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Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei
que dispde sobre a regulamentagdo do Plano de Beneficios do Instituto de

Beneficios e Assisténcia dos Servidores Municipais de Saquarema — IBASS.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que alterou
o sistema de previdéncia social, estabeleceu regras de transicao e disposigbes

transitérias a serem observadas pelos demais entes publicos.

Como o Municipio de Saquarema patrocina um Regime Proprio de
Previdéncia Social para os seus servidores do quadro efetivo, através da
autarquia denominada Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Saquarema - IBASS, se faz necessario adequar o sistema
previdencidrio local as normas constitucionais vigentes, advindas da Emenda

Constitucional acima mencionada.

Assim, conto com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovar o presente

Projeto de Lei, que entendo de primordial importancia, solicitando que seja

apreciado e votado em regime de urgéncia especial

Saquarema, 17 de abril de 2023.

Manoela Ramﬁg@%uza Gomes Alves

Prefeita
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I-C_émara Mun. Saquarerﬂ
Protocolo n°_J O PROJETO DE LEI N{¥{}2023.

17 ABR 103 Disp6e sobre a regulamentagéo do Plano de Beneficios do Instituto
de Beneficios e Assisténcia dos Servidores Municipais de

%E Saquarema - IBASS.
I E _| A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro. Fago saber que a Céamara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

TiTULO UNICO
Beneficios Previdenciarios

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS

_Segao
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Saquarema - IBASS é responsavel pela concessdo e manutengdo dos seguintes

beneficios:
I- ao segurado:
a) aposentadorias voluntarias:

a.1) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢éo;
a.2) aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais;

a.3) aposentadoria do servidor deficiente.

b) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
c) aposentadoria compulsoria;

d) abono anual.

II- ao dependente:

a) pensao por morte.

Paragrafo Gnico. Os beneficios previdenciarios especificados nos incisos | e Il
serdo concedidos na forma e condigbes definidas nesta Lei, nas normas previstas na

Constituicdo da Republica e nas legislagdes infraconstitucionais em vigor.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Eﬁiﬁ'tusﬁn@de Saquarema gaw gﬁgg%’g lEJM i

TRABALHU E BESPEITO

17 ABR 204

L Fun%néﬁo _J Subsecao |

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdao

Segao ll
REGRAS PERMANENTES

Art. 2° A Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo sera
concedida ao segurado, desde que preenchidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos titulares do cargo efetivo de professor que
comprovarem tempo total de contribuigdo, exercido exclusivamente em fungdes de
magistério, contardo com uma redugao de 05 (cinco) anos da idade prevista no inciso |

deste artigo.

Subsecgao Il
Aposentadoria Especial

Art. 3° A Aposentadoria especial, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagao, pelo exercicio de atividades que prejudiquem a salde, serd concedida ao
segurado desde que preenchidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, para homem e mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigo;

Il - 10 (dez) anos de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria €;

V - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo aos agentes nocivos prejudiciais
a saude.

§1° Os procedlmentos para a andlise da condi¢do de efetiva exposicao aos
agentes nocivos prejudiciais & satide seréo disciplinados em regulamento préprio.
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§2° O reconhecimento de tempo de atividade especial de que trata este artigo,
devera ser instruido com os seguintes documentos: .

| -Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;
Il - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

Il -Laudo da pericia médica, em relagdo ao enquadramento por exposicdo a
agentes nocivos.

Subsegao Il
Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 4° A aposentadoria por incapacidade permanente sera .c<_)r_10edida ao
segurado que demonstrar, através de Laudo Médico Pericial, deflnltlva e total
incapacidade para exercicio de cargo publico, insuscetivel de readaptagao.

§1° A aposentadoria por incapacidade permanente se dara no cargo em que o
servidor estiver investido, quando insuscetiveis de readaptagéo, hipétese em que sera
obrigatoria a realizagdo de avaliagdes periédicas para verificagdo da continuidade das
condi¢des que ensejaram a concesséo da aposentadoria.

§2° O beneficiario que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera seu
beneficio cancelado a partir da data do retorno, exceto em caso de exercicio de cargo
eletivo, sendo obrigado a restituir os valores recebidos se comprovada fraude.

§3° Em caso de segurado filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Saquarema com doenga pré-existente, ndo lhe sera conferido direito a
aposentadoria por incapacidade permanente, exceto quando sua incapacidade sobrevier
de outro motivo, ou ainda quando houver progressao ou agravamento de sua doenca.

§4° A permanéncia da incapacidade laborativa devera ser atestada por junta
médica oficial em anos pares, sendo a primeira em prazo nao superior a 2 (dois) anos,
seja o beneficio concedido de forma administrativa ou judicial, para homens até os 65
(sessenta e cinco) anos e para as mulheres até os 60 (sessenta) anos.

§5° O nao comparecimento ou a recusa no fornecimento de documentos pelo
beneficidrio para submeter-se a junta médica oficial acarretara a suspensdo dos
pagamentos que sé sera reestabelecido ap6s apresentagao do laudo pericial.

§6° Verificada sua recuperacgao, o segurado sera submetido ao procedimento de
readaptagao até estar apto ao exercicio de suas fungdes da época da concesséo do
beneficio.

Art. 5° Quando o segurado estiver em licenga para tratamento de saude, a
aposentadoria por incapacidade permanente s6 podera ser concedida quando se
verificar por laudo emitido por junta médica e ficar demonstrada a impossibilidade de |
readaptacéo e reabilitagdo. \
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Art. 6° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando leséo corporal
ou por doenca mental que cause a perda ou a redugéo, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho.

§ 1° Equipara-se a acidente em servigo:

| - O acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao,

Il - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo por companheiro de servigo ou terceiro, nao provocado pelo
segurado, no exercicio do cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servigo;

¢) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

e) ato de pessoa privada do uso da razao,

f) desabamento, inundag&o, incéndio € outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

IIl - a doenga proveniente de contaminago acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV - ou sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horéario de servigo:
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito; '

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagao de seus servidores, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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§ 2° Nos periodos destinados a refeigéo ou descanso o servidor & considerado no
exercicio do cargo.

Subsegao IV
Aposentadoria Compulsoéria

Art. 7° O servidor publico municipal vinculado ao IBASS sera aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 75

(setenta e cinco) anos de idade.

Subsegao V
Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 8° Até que lei complementar discipline o § 4°-A do art. 40 da Constituicao da

Republica, sera concedida ao segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social de que
trata esta Lei, aposentadoria do servidor com deficiéncia, desde que cumpridos, 0s

seguintes requisitos:

| - no caso de deficiéncia grave:

a) 25 anos de contribui¢&o, se homem e 20 anos de contribuigdo, se mulher,
b) 10 anos de servigo publico e;

c¢) 05 anos no cargo.

Il - no caso de deficiéncia moderada:

a) 29 anos de contribuigdo, se homem e 24 anos de contribuicao, se mulher;
b) 10 anos de servigo publico e;

c¢) 05 anos no cargo.

Il - no caso de deficiéncia leve:

a) 33 anos de contribuicdo, se homem e 28 anos de contribuigéo, se mulher;
b) 10 anos de servigo publico e;
¢) 05 anos no cargo.

IV - no caso de qualquer grau de deficiéncia:

a) 60 anos de idade, se homem e 55 anos de idade, se mulher,

b) 15 anos de contribuicdo para homens e mulheres.
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Paragrafo Gnico. O grau de deficiéncia devera ser atestado por meio de Laudo
Técnico Pericial, elaborado por junta médica oficial.

Secgao lll
ABONO ANUAL

Art. 9° Sera devido o abono anual aos beneficiarios que tiverem recebido
aposentadoria ou pensao por morte, pagos pelo IBASS.

§1° O pagamento do abono anual sera proporcional ao nimero de meses em que
o segurado recebeu o beneficio, sendo a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias

considerada como més integral;

§2° O valor do abono anual seré correspondente ao valor do beneficio mensal a
que faz jus o beneficiario.

Secgao IV
PENSAO POR MORTE

Art. 10 A pensao por morte sera concedida a dependente de segurado do IBASS
e sera equivalente a uma cota familiar de 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 5 (cinco) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e n&o seréo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensao por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior

a 5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 75% (setenta e cinco por cento) acrescida de cotas de 05
(cinco) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para
o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Havendo dependente invalido ou com deficiéncia intelectual e o calculo da
pensao superar o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, a pens&o sera a
somatéria do valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescida de uma
cota familiar de 75% (setenta e cinco por cento), mais 05 (cinco por cento) por
dependente, até o limite de 100% (cem por cento), calculada sobre o valor que exceda
o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 4° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no

§ 1° deste artigo.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao dbito do segurado, por meio de
avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,

observada revis&o periédica na forma da legislagao.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensédo por mprtg,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia

econdmica.
Art. 11 O beneficio podera ser requisitado:
|- até 90 (noventa) dias da data do 6bito do segurado aposentado ou ativo;

II- do requerimento por escrito protocolado no IBASS;

lll- de decisao judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo unico. A pensao por morte mencionada no inciso lll deste artigo, sera
definitiva quando comprovada a morte do segurado ausente.

Art. 12 Perdera o direito a penséo por morte:

I- quando o filho ou a ele equiparado completar 21 (vinte e um anos de idade);

IIl- pela morte do pensionista;

[1I- para filho invalido, pela cessagao da invalidez;
IV- quando revertida por decis&o judicial;

V- com o reaparecimento do segurado;

VI- em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

_ \(l I-' transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
benef!méno na data do dbito do segurado, se o dbito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento

ou da unidao estavel:

a) 10 anos, com menos de 29 anos de idade;
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b) 15 anos, entre 30 e 40 anos de idade;
c) 20 anos, entre 41 e 43 anos de idade;

d) vitalicia, com 44 ou mais anos de idade.

Art. 13 A concesséo da pensio por morte a determinado beneficiario nao estara
atrelada a habilitagso ou inscrigdo de outro que importe na excluséo ou incluséo de
dependente, produzindo para estes efeitos o protocolo de seu requerimento.

Art. 14 O cénjuge divorciado ou separado judicialmer_lte ou de fato que receb_a
pensdo alimenticia tera direito a pensdo em condigbes de igualdade com os demais
dependentes.

Art. 15 A condicdo de dependente é aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia.

Paragrafo tnico. Alteragéo posterior nas condigdes dos dependentes nao gerara
direito a obtengdo ou manutengédo da pensao.

CAPITULONl
REGRAS DE TRANSICAO

Secao |
Regra de Transigao |

Art. 16 Ressalvado o direito de opgéo pelas normas contidas no art. 2° desta Lei,
o servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 13 de novembro de 2019, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta anos) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem:;

Il - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera de 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e 66 (sessenta e seis)

anos de idade, se homem.

§ 2° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil € no ensino fundamental
e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos | €

Il do caput serao:

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Estado do Rio de Janeiro | i 2y PREFE!TURA
_ % 1
Prefeitura Municipal de Saquarema J snnunHEMﬂ

TRABALHO E RESPEITO

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se homem; e

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso | do
§ 2° deste artigo sera de 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se professora, e 61

(sessenta e um) anos de idade, se professor.

Secgao ll
Regra de Transigéo Il

Art. 17 Ressalvado o direito de opgéo pelas normas contidas nos artigos 2° e 16°
desta Lei, o servidor municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo de
provimento efetivo até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il - para os servidores publicos, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente 10% (dez por cento) do
tempo que, na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103 de 13 de
novembro de 2019, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigao referido no inciso

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagéao infantil e no ensino fundamental e médio serao
reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em

5 (cinco) anos.

Secao lll
Regra de Transigao Il

Art. 18 Ressalvado o direito de opgéo pelas normas contidas nos artigos 2°, 16° e
17° desta Lei, o servidor municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo de
provimento efetivo até 13 de novembro de 2019 podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem; }

Il - para os servidores publicos, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente 10% (dez por cento) do
tempo que, na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional 10_3 de ‘!3 _de
novembro de 2019, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢ao referido no inciso
Il. -

Paragrafo Unico. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental
e médio serdo reduzidos, para-ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de
contribuigdo em 5 (cinco) anos.

Segao IV
Regra de Transicao IV — Aposentadora Especial

Art. 19 O segurado que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
13 de novembro de 2019, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢ao
a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associagéo desses
agentes, vedada a caracterizagé&o por categoria profissional ou ocupagéo, desde que
cumpridos os seguintes requisitos;

I- 20 anos de tempo de servigo publico;

II- 05 anos no cargo;

Il- 86 (oitenta e seis) pontos e;

IV- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicao seréo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se refere o inciso |ll.

§2° O reconhecimento de tempo de atividade especial de que trata este artigo,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| -Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;
Il - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

[l -Laudo da pericia médica, em relagdo ao enquadramento por exposi¢ao a
agentes nocivos. b
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R, CAPITULO Il
- REGRAS DE CALCULO DOS BENEFiCIOS DE APOSENTADORIA

Art. 20 O valor dos beneficios de aposentadoria corresponderéo a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista neste artigo, com acréscimo de
2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos, no caso de beneficios concedidos com base nos arts. 2°, 3°, 4° desta Lei.

Paragrafo unico. A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo
do salario de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que
ingressou no servigo publico em cargo efetivo apos a implantagao do Regime de
Previdéncia Complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos
do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigéo da Republica.

Art. 21 O valor do beneficio de aposentadoria correspohderé a 100% (cem por
cento) da média aritmética simples, no caso de beneficios concedidos com base no art.

62 desta Lei.

Art. 22 O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o art. 7°, desta Lei,
correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor da média de 60% (sessenta por cento) das
contribuicées, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntéria que resulte em situagéo mais favoravel.

Art. 23 Os proventos de aposentadoria concedidos com base no art. 8° desta Lei
corresponder&o a 80% (oitenta por cento) da média de contribui¢des, nos termos do §3°
do art. 40 da Constituicdo da Republica, combinado com art. 1° da Lei n® 10.887, de 18

de junho de 2004.

Paragrafo tnico. A proporcionalidade, a ser aplicada no célculo dos proventos de
aposentadoria de que trata o caput deste artigo, corresponderéo ao quociente entre o
somatério do tempo de contribuigdo com ou sem deficiéncia, ambos ajustados ao grau
de deficiéncia preponderante do servidor, e o tempo minimo fixado para este grau.

Art. 24 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto no
art. 16 e 17 desta Lei corresponderao:

| - a totalidade da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que nao tenha feito a opgao pelo Regime
de Previdéncia Complementar; '

- a 80% (oitenta por cento) da média de contribuigdes, nos termos do § 3° do art.
40 da Constituicdo da Repblica, combinado com art. 1° da Lei n® 10.887 de 18 de junho
de 2004, para o servidor plblico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 13 de novembro de 2019;
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Art. 25 Os beneficios concedidos com utilizagio da média de contribuicdes serao
calculados com base na média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remu_no:erag_:(”)es adotadas como base para contribuigbes ao Regime Proprio de
PreVIder}C|a Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, atualizados
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) do periodo contributivo

desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo, se posterior aquela
competéncia.

Paragrafo Unico. A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo
do salario de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados
desse regime e para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo ap6s
a implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar ou que tenha exercido a opgao
correspondente, nos termos dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao da Republica.

Art. 26 Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observado o seguinte critério:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variacao integrara o calculo do valor da remunerag&o do servidor publico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horéria proporcional ao numero de anos completos de recebimento
e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

CAPITULO IV ;
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 27 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto no
art. 17, serdo reajustados de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo tnico. Os demais beneficios serao reajustados nas mesmas datas e
indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO V
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 28 Aos servidores e dependentes que implementaram 0s requisitos para
obtengao dos beneficios constantes nesta Lei, até a data da sua respectiva publicagao,
aplicam-se a legislagéo constitucional e infraconstitucional entdo vigentes.
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CAPITULO VI
DAS REGRAS DE ACUMULACAO DE BENEFICIOS

Art. 29 E vedada a acumulag&o de mais de uma pens&o por morte deixada por

cOnjuge ou companheiro, no &mbito do mesmo Regime Préprio de Previdéncia Social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Lo .§ 1° Excetua-se da vedag&o do caput as pensdes por morte do mesmo segurado
Instituidor no &mbito do mesmo Regime Préprio de Previdéncia Social, decorrentes do

exercicio de cargos acumulaveis, na forma do art. 37, inciso XVI da Constituicdo da
Republica.

§ 2° Sera admitida, nos termos do § 3° do art. 29 dessa Lei, a acumulagao de:

| - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do Regime
Proprio de Previdéncia Social com pensao por morte concedida em outro Regime Proprio
de Previdéncia Social ou no Regime Geral de Previdéncia Social, e pensao por mor.te
deixada por conjuge ou companheiro no ambito do Regime Geral de PreviQénCIa_Somal
com pensao por morte deixada no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social,

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no é'm'bito do Regime
Geral de Previdéncia Social com pensdes por morte decorrentes das atividades militares
de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao da Republica;

Il - pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro no &mbito do.R'egime
Proprio de Previdéncia Social com pensbes por morte decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo da Republica;

IV - pens&o por morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social com aposentadoria concedida por Regime Proprio de
Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdéncia Social;

V - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no &mbito do Regime
Proprio de Previdéncia Social com aposentadoria concedida por Regime Préprio de
Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdéncia Social; )

VI - penséo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro no ambito do Regime
Préprio de Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdéncia Social com proventos de

inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Republica;

VIl - pensdes por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.

42 e 142 da Constituicao da Republica com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social; e

VIII - pensdes por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os

arts. 42 e 142 da Constituigdo da Republica com aposentadoria concedida no ambito de
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

gstado do ﬁio de Janeiro
prefeitura Municipal de Saquarema

(A PREFEITURA
L&) snauRrema

TRABALHU E RESPEITO

0 g ps _ X

§ 3 Nas hipéteses das acumulagées previstas no § 2°, é assegurada a percepgéo

do va!or Integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

; | - 100% (cem por cento) do valor da parcela de até 1 (um) salario-minimo
nacional;

Il - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo nacional,
até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até
o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 4° O escalonamento de que trata o § 3°, deste artigo:

| - ndo se aplica as pensdes por morte deixadas pelo mesmo cbnjuge ou
companheiro decorrentes de cargos acumulaveis no ambito do mesmo Regime Propr!o
de Previdéncia Social, exceto quando as pensdes forem acumuladas com aposentadoria

de qualquer regime previdenciario;

Il - podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de
alteragao de algum dos beneficios.

§ 5° Quando houver mais de um dependente, a redugao de que trata o § 3°, deste
artigo, considerara o valor da cota parte recebido pelo beneficiario que se enquadrar nas

situagées previstas no § 2°, deste artigo.
§ 6° As restricbes previstas neste artigo:

| - se aplicam ainda que os entes nao tenham efetuado reforma na legislagao do
Regime Préprio de Previdéncia Social de seus servidores e continuem a aplicar as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 103, de 13 de novembro de 2019;

I - ndo seréo aplicadas se o direito a todos os beneficios, acumulaveis nos termos
da Constituicdo da Republica, houver sido adquirido antes de 13 de novembro de 2019,
ainda que venham a ser concedidos apds essa data;

Il - representam condigdes para a efetiva percepgdo mensal de valores, a serem
aferidas a cada pagamento, e nao critério de calculo e divisdo de beneficio; e
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IV - ndo alteram o critério legal e original de reajustamento ou reviséo do beneficio
que devera ser aplicado sobre o valor integral para posterior recalculo do valor a ser
pago em cada competéncia a cada beneficiario.

§ 7° Aplicam-se as regras de que tratam os §§ 2° e 3°, deste artigo, se o direito a
acumulagéo ocorrer a partir de 13 de novembro de 2019, hipétese em que todos os
beneficios deverdo ser considerados para definigdo do mais vantajoso para efeito da
;edugéo de que trata o § 3° deste artigo, ainda que concedidos anteriormente a essa

ata.

§ 8° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicagao das faixqs de
que tratam os incisos do § 3° deste artigo, devera ser recalculada por ocasido do reajuste
do valor do salario-minimo nacional.

y CAPITULO VI £
DISPOSIGOES GERAIS SOBRE ABONO DE PERMANENCIA

Art.30 O servidor publico municipal que cumprir 0s requisitos para aposentagorl_a
voluntaria, e que optar por permanecerem atividade fara jus a um abono de permanencia
equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulséria.

§1°0 recebimento do abono permanéncia pelo servidor que cumpriu tod(_)s os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, nao constitui impedimento a concessao do beneficio de acordo com outra
regra vigente, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses,
garantidos ao segurado a op¢ao pela mais vantajosa.

§2° O pagamento do abono permanéncia é de responsabilidade de cada ¢érgao
empregador e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obteng&o do
beneficio, desde que tenha o segurado realizado opgao expressa pela sua permanéncia
em atividade.

§3° Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono permanéncia sera o 6rgao ou entidade ao
qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneracao ou subsidio, salvo disposigao
expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de cesséo ou
afastamento do segurado.

§4° Na concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo
‘efetivo, cessara o direito ao pagamento do abono permanéncia.

i CAPITULO VIIl i
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 31 O valor das aposentadorias e pensdes no ambito municipal tera como base
o teto do Regime Geral de Previdéncia Social, em conformidade com a legislagao
municipal que regulamenta o Regime de Previdéncia Complementar.
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~ Art. 32 O aposentado por incapacidade permanente, se homem até 65 (sessenta
e cinco) anos e se mulher até os 60 (sessenta) anos, devera realizar sempre que
solicitado, exame meédico pericial, sob pena de suspensao do beneficio.

Art. 33 Os aposentados e pensionistas deverao comparecer no IBASS de acordo
com cronograma divulgado para comprovar vida, sob pena de suspensao do beneficio.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento de comparecimento, o IBASS
provera meios para a realizagao da prova de vida.

Art. 34 Os beneficios previdenciarios ndo pagos aos beneficiarios prescrevem em
05 (cinco) anos da data em que deveriam ter sido pagos.

Art. 35 Os beneficios previdenciarios concedidos pelo IBASS serao pagos
diretamente ao seu beneficiario, sendo vedado qualquer pedido de transferéncia de
titularidade, exceto por decis&o judicial.

Art. 36 O requerimento para concessao dos beneficios previdenciarios previstos
nesta Lei devera ser protocolado no IBASS, acompanhados dos documentos
comprobatérios e assinados pelo requerente na sede da Autarquia, exceto em casos de
doenca contagiosa, auséncia na forma da Lei civil e impossibilidade de locomogao.

Paragrafo tnico. As excegoes previstas no caput deste artigo dev_eréo ser devidamente
comprovadas pelo procurador, sob pena de indeferimento do pedido.

Art. 37 E vedado:

| - pagamento de beneficios com proventos menores qué o salario-minimo
nacional, exceto nos casos mencionados no art. 10 desta Lei.

Il - pagamento de beneficios com proventos maiores que 0 salario do Chefe do
Poder Executivo;

Il - recebimento de mais de uma aposentadoria junto ao IBASS, pelo mesmo
beneficiario, exceto nos casos previstos na Constituicao da Republica;

IV - recebimento de aposentadoria por incapacidade permanente pelo segurado
que vier a exercer atividade remunerada.

Art. 38 Deverao ser descontados dos beneficios:
| - valores pagos indevidamente pelo IBASS;

Il - impostos retidos na fonte de qualquer natureza;

Il - pensao alimenticia por decisao judicial;
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IV - contribui¢cdes e taxas devidamente autorizadas por escrito pelo beneficiario;

V - contribui¢cdes previdenciarias.

Art. 39 A obtengao de beneficios previdenciarios por fraude, dolo ou ma fé,
acarretara as agdes cabiveis além de implicar na devolugéo de valores recebidos com
juros equivalentes a meta atuarial da autarquia, além da apuragéo de falta grave quando
houver servidor publico envolvido.

CAPITULOIX
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 40 Qualquer beneficio previdenciario sera concedido mediante processo
administrativo regular.

Paragrafo unico. O beneficio da aposentadoria tem inicig na data em tqge a
respectiva portaria de concessao entrar em vigor, com excegdo da aposentadoria

compulsoria.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Saquarema, de de 2023.

Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

r(J—émara Mun. Saquarenﬂ
Protocolo n°_{-OF <G

17 088 203
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