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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12026

Dispbe sobre a readequacdo de cargos comissionados e
funcbes gratificadas na estrutura bésica organizacional da
Administracdo Publica Direta; revoga integralmente a Lei
Complementar n° 59, de 16 de dezembro de 2020, e seus
Anexos; cria cargos comissionados e funcdes gratificadas da
Administragcdo  Publica Direta; e  extingue  cargos
comissionados.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA, Estado do
Rio de Janeiro. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam readequados na estrutura basica organizacional da
Administracdo Publica Direta os cargos comissionados e as func¢des gratificadas de
gue trata esta Lei Complementar, revogando-se integralmente a Lei Complementar
n° 59 de 16 de dezembro de 2020 e seus Anexos.

Art. 2° Para os fins do art. 1°, ficam criados na estrutura basica organizacional
da Administracdo Publica Direta os Cargos Comissionados do Executivo-CCE,
destinados exclusivamente ao exercicio de atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, cujas denominacgfes, quantitativos, simbolos e lotacBes constam
do Anexo I, e atribuigbes constam do Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os Cargos Comissionados do Executivo-CCE de que trata o
caput observam os quantitativos e as proporcionalidades estabelecidas nos artigos
1° e 2° da Lei Municipal n® 2.673, de 3 de janeiro de 2025, bem como os critérios
estabelecidos no Tema n°® 1010 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 3° Os simbolos e os vencimentos dos Cargos Comissionados do
Executivo-CCE da estrutura basica organizacional da Administracdo Publica Direta
sao os constantes do Anexo lll.

Art. 4° Os cargos em comissao instituidos por outras normas legais municipais
e nao abrangidos pela presente Lei Complementar permanecem regidos pelas
respectivas leis de criagdo, observando-se, quanto aos simbolos e vencimentos, o
disposto no art. 3° desta Lei Complementar, sem prejuizo da continuidade do
processo de readequacdo da estrutura de cargos em comissdo e fungbes
gratificadas da Administracao Publica Municipal.

Art. 5° Ficam criadas na estrutura basica organizacional da Administracao
Publica Direta as Fung¢fes Gratificadas do Executivo-FGE, de exercicio exclusivo por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, cujas denominacgdes,
quantitativos e simbolos constam do Anexo IV; as atribuicdes constam do Anexo V;
e 0s simbolos e valores constam do Anexo VI desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. As atribuicbes das Funcdes Gratificadas de que trata o caput
devem observar, no que couber, os critérios mencionados no Paragrafo unico do art.
2° desta Lei Complementar.

Art. 6° Ficam extintos da estrutura basica organizacional da Administracédo
Publica Direta os Cargos Comissionados do Executivo-CCE constantes do Anexo VI
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Anexo VII de que trata o caput compreende
exclusivamente cargos instituidos por normas diversas da Lei Complementar n® 59
de dezembro de 2020.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no orgcamento vigente,
suplementadas, se necessario, por créditos adicionais, na forma da legislacdo
aplicavel.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Saquarema, de de 2026.

Lucimar Pereira a Vidal da Costa
Prefeita
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LEI COMPLEMENTAR N° /2026

ANEXO |

Denominag¢fes, Quantitativos, Simbolos e Lota¢cdes dos Cargos
Comissionados do Executivo-CCE

I- Secretaria Municipal de Gabinete

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-12 Diretor de Gestéo de Publicacdes Oficiais
2 CCE-11 Assessor Especial de Gabinete
1 CCE-10 Diretor Adjunto de Gestédo de Publica¢des Oficiais
2 CCE-9 Assessor de Gabinete
2 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional
2 CCE-8 Assessor de Gestdo Estratégica

II- Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e Tributacdo

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestdo de Pessoas
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestdo Tributaria e Arrecadacao
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestao da Divida Ativa
1 CCE-11 Diretor de Gestdo de Avaliacdo Imobiliaria
1 CCE-9 Diretor Adjunto de Gestéo Tributaria e Arrecadacdo
8 CCE-8 Coordenador de Gestao Patrimonial
5 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional
5 CCE-8 Assessor de Gestao Estratégica

[lI- Procuradoria-Geral do Municipio

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-15 Assessor Especial do Procurador-Geral
6 CCE-13 Assessor da Procuradoria-Geral
1 CCE-12 Diretor-Geral de Gestao Institucional e Estratégica
1 CCE-11 Diretor de Gestao Institucional
1 CCE-10 Coordenador de Gestao Estratégica
1 CCE-10 Coordenador de Gestao Institucional
3 CCE-9 Assessor de Gestdo Institucional e Estratégica
2 CCE-7 Assessor Adjunto de Gestédo Institucional e Estratégica
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IV- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-11 Diretor de Politicas de Trabalho e Renda
1 CCE-11 Diretor de Poll'ticgs para a Pes:soa Idosa e
Envelhecimento Saudavel
1 CCE-11 Diretor de Politicas para a Juventude
1 CCE-10 Diretor de Gestado da Assisténcia Social
8 CCE-8 Coordenador de Gestao Regional da Assisténcia Social
2 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional
1 CCE-8 Assessor de Gestdo Estratégica
18 CCE-4 Assessor de Articulacdo Regional da Assisténcia Social

V- Secretaria Municipal de Urbanismo

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-11 Diretor de Gestdo da Fiscalizacdo Urbanistica
1 CCE-11 Diretor de Gestdo em Urbanismo
1 CCE-10 Assessor de Planejamento e Gestdo Urbanistica

VI- Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-14 Assessor Especial de Seguranca e Ordem Publica
1 CCE-14 Comandante da Guarda Civil Municipal
Diretor de Gestéo da Fiscalizacao e
1 CCE-11 Protecdo de Areas Publicas
1 CCE-11 Diretor de Gestdo da Fiscalizacdo de Posturas Municipais
1 CCE-10 Diretor de Gestdo de Prote¢do Maritima
1 CCE-10 Diretor do Centro de Monitoramento e Controle
1 CCE-10 Subcomandante da Guarda Civil Municipal
5 CCE-9 Coordenador de Gestao Estratégica de Ordem Publica
8 CCE-8 Assessor de Gestdo e Protecédo de Areas Publicas
8 CCE-8 Assessor de Gestéo de Posturas e Ordenamento Publico
3 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional
2 CCE-8 Assessor de Gestao Estratégica
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VII- Secretaria Municipal de Transportes e Servi¢cos Publicos

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestao de Servicos Publicos
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestdo de Estradas e Vias Publicas
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestao da Limpeza Urbana
5 CCE-14 Superintendente Regional de Gestdo Territorial
1 CCE-11 Diretor de Gestado de Transportes e Servicos Publicos
1 CCE-11 Diretor de Gestao do Transporte Concedido e Mobilidade
1 CCE-11 Diretor de Gestao de Servi¢os Veiculares e Equipamentos
1 CCE-8 Diretor Adjunto de Gestao de lluminacao Publica
1 CCE-9 Coordenador de Gestdo de Abastecimento e Combustiveis
18 CCE-8 Coordenador Regional de Gestao Territorial
6 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional
6 CCE-8 Assessor de Gestdo Estratégica
15 CCE-2 Assessor de Gestdo Regional

VIII- Secretaria Municipal de Obras Publicas

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-13 Diretor-Geral de Gestao de Obras Publicas
1 CCE-12 Diretor-Geral de Monitoramento de Obras Publicas
1 CCE-12 Diretor-Geral de Planejamento e Gestao de Projetos
1 CCE-12 Diretor de Articulacdo Institucional de Obras
6 CCE-11 Assessor de Gestdo de Obras Publicas
4 CCE-11 Assessor de Planejamento de Obras Publicas
1 CCE-11 | Assessor de Planejamento Orcamentario de Obras Publicas

IX- Secretaria Municipal de Saude

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestado do Fundo Municipal de Saude
1 CCE-12 Diretor de Gestdo do Fundo Municipal de Saude
1 CCE-12 Diretor de Gestéo de ProleEos Especiais,
Contratos e Convénios
1 CCE-12 Diretor de Gestao Estratégica em Saude
1 CCE-11 Diretor de Gestao da Vigilancia em Saude
1 CCE-11 Diretor de Gestap Estrategl_cq dos Contratos
em Saulde Especializada
1 CCE-11 Diretor de Gestao Egtrateglqa dos Contratos
em Saude Basica
1 CCE-10 Diretor de Gestédo de Pessoas da Saude
4 CCE-10 Assessor de Gestao Estratégica dos Contratos em Saude
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CCE-8

Coordenador de Gestao Estratégica
dos Contratos em Saude

X- Secretaria Municipal de Comunicacao Social

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-12 Diretor de Gestdo da Comunicac¢éo Social
1 CCE-12 Diretor de Gestao Jornalistica Institucional
1 CCE-12 Diretor de Estratégia e Gestdo de Comunicacao Digital
3 CCE-11 Assessor de Estratégia de Comunicacao Institucional
5 CCE-11 Assessor de Estratégia de Comunicacédo Digital
1 CCE-10 Diretor Adjunto de Publicagbes Oficiais
2 CCE-10 Assessor de Estratégia Jornalistica Institucional

XI- Secretaria Municipal de Gestédo, Inovacéo e Tecnologia

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestao de Licitacoes e Compras
1 CCE-12 Assessor Especial de Gestédo Estratégica
1 CCE-12 Diretor de Conformidade Legal em Licitacdes
1 CCE-11 Diretor Adjunto de Gestéo de Licitagdes
1 CCE-11 Diretor de Gestdo de Contratos
1 CCE-10 Diretor de Padronizacao de Contratacbes
3 CCE-8 Assessor de Gestao Estratégica de Contratacdes

XIl- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-13 Diretor de Politicas e Gestdo do Turismo
1 CCE-13 Diretor de Politicas e Gestdo do Esporte
1 CCE-13 Diretor de Planejamento e Gestdo de Eventos
2 CCE-10 Diretor Adjunto de Gestédo de Eventos
2 CCE-8 Assessor de Desenvolvimento e Articulagdo Turistica
1 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional
3 CCE-8 Assessor de Gestdo de Eventos

XIlI- Controladoria-Geral do Municipio

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestao da Auditoria Interna
1 CCE-14 Diretor-Geral de T[ansparenma e Relacdes com
Orgéaos de Controle
1 CCE-10 Coordenador de Monitoramento do Sistema de
Controle Interno
1 CCE-9 Coordenador de Gestao de Prestacao de Contas
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3 | CCE8 | Coordenador de Monitoramento e Conformidade |

XIV- Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecnologia

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-14 Diretor de Gestado do Transporte Escolar
1 CCE-12 Diretor de Gestao Institucional
1 CCE-11 Diretor de Politicas e Gestao Cultural
1 CCE-11 Diretor de Politicas e Gestao Educacional
1 CCE-11 Diretor de Gestdo Orcamentaria e Financeira
1 CCE-9 Diretor de Gestéo Patrimonial da Educacao
1 CCE-9 Diretor de Gestdo Logistica Educacional
1 CCE-9 Diretor de Politicas de Esporte Educacional
1 CCE-9 Coordenado.r de~ Desenvolvimento e
Capacitacdo de Pessoas
4 CCE-8 Coordenador de Gestao Pedagdgica
2 CCE-8 Assessor de Gestao Institucional
5 CCE-8 Assessor de Gestdo Financeira e Contratual
2 CCE-8 Assessor de Planejamento e Gestdo de
Projetos Educacionais
Assessor de Planejamento e Gestéo de
1 CCE-8 ) .
Tecnologia Educacional
1 CCE-8 Assessor de Planejamento de Infraestrutura Escolar
3 CCE-8 | Assessor de Gestdo Estratégica de Programas Educacionais
1 CCE-8 Assessor de Gestdo de Pessoas

XV- Secretaria Municipal de Planejamento

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-11 Diretor de Gestdo Orcamentaria
1 CCE-11 | Diretor de Monitoramento e Avaliacdo Orcamentaria e Fiscal
1 CCE-11 Coordenador de Gestao do Planejamento Governamental
1 CCE-11 Coordenador de Gestdo da Programacdo Orcamentéaria
Coordenador de Gestao e Monitoramento da
1 CCE-8 . L
Receita Orcamentaria
3 CCE-6 Assessor de Planejamento Estratégico

XVI- Secretaria Municipal de Financas

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-14 Diretor-Geral de Integracdo e Gestéao Estratégica Fiscal
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestao Contabil
1 CCE-11 Diretor Adjunto de Integracdo e Gestdo Estratégica Fiscal
1 CCE-10 Diretor de Gestao Financeira Integrada
2 CCE-7 Coordenador de Gestao Financeira e Tesouraria
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XVII- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-12 Assessor de Gabinete e Gestdo Estratégica
1 CCE-11 Assessor de Projetos Estratégicos

XVIII- Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO

3 CCE-14 Assessor de Relacédo Institucional

XIX- Secretaria Municipal de Transparéncia e Integridade

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO

1 CCE-11 Diretor de Ouvidoria Municipal

XX- Secretaria Municipal de Habitacdo

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO

1 CCE-11 Diretor de Politica e Gestao Habitacional

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




a
Estado do Rio de Janeiro 5 N\
Prefeitura Municipal de Saquarema g@ﬁ;}SAQUAREMA
Gabinete da Prefeita «‘;rﬁg PREFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N° /2026

ANEXO Il
Denominacgdes e Atribui¢cdes dos Cargos Comissionados do Executivo-CCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Diretor de Gestdo de Publicacfes Oficiais

Dirigir o Departamento responsavel pelas publicacbes oficiais do Municipio, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores, prioridades e metas para o funcionamento do Departamento; planejar,
coordenar e supervisionar os fluxos administrativos destinados ao recebimento,
processamento e publicagdo dos atos oficiais encaminhados pelos 6rgdos municipais
competentes; supervisionar a organizacdo e regularidade das edi¢cdes do Diario Oficial do
Municipio, observadas as normas institucionais estabelecidas; autorizar o encaminhamento
das matérias a publicacdo, apdés o cumprimento dos requisitos formais definidos para o
fluxo de publicacdo, sem prejuizo da responsabilidade do 6rgéo remetente pelo contetdo,
legalidade e exatiddo do ato; promover a articulacdo entre o Departamento e os érgaos
municipais responsaveis pelo encaminhamento das matérias; estabelecer e supervisionar
atos destinados a preservagdo, organizacdo e disponibilidade das edi¢cdes oficiais;
acompanhar indicadores, prazos e resultados da unidade; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento, modernizacéo e eficiéncia do sistema municipal de publicacdes oficiais;
subsidiar as autoridades superiores com informacdes gerenciais relacionadas a area; e
exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Assessor Especial de Gabinete

Assessorar diretamente a Chefia de Gabinete em matérias estratégicas e institucionais
relacionadas a atuacdo da Chefia do Poder Executivo; prestar assessoramento na analise
de demandas de elevada relevancia submetidas ao Gabinete; subsidiar a Chefia de
Gabinete na definicho de prioridades e na tomada de decisGes; promover, por
determinacdo da Chefia de Gabinete, a articulacdo institucional entre o Gabinete e os
orgdos e entidades da Administracdo Municipal, analisar informagfes e manifestacbes
encaminhadas pelas Secretarias Municipais, consolidando subsidios necessarios a
apreciacdo superior; assessorar a preparacdo de reunides, agendas institucionais e
decisdes que envolvam mais de um 6rgéo da Administracdo; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da articulagdo governamental e do fluxo decisério do Gabinete; e exercer
atribuicGes de assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

Diretor Adjunto de Gestdo de Publicacdes Oficiais
Auxiliar o Diretor-Geral no exercicio das fungfes de dire¢cdo do Departamento e substitui-lo
em seus afastamentos e impedimentos, quando formalmente designado; exercer a chefia
das equipes e unidades que lIhe forem subordinadas; coordenar a implementacdo das
prioridades e metas estabelecidos pela Direcéo; distribuir e supervisionar as atividades das
equipes sob sua responsabilidade; acompanhar, sob perspectiva gerencial, os fluxos
administrativos de recebimento, processamento, publicacdo e preservacdo dos atos oficiais;
supervisionar o cumprimento dos prazos institucionais aplicaveis as edicdes do Diéario
Oficial; identificar inconsisténcias formais ou situagbes que demandem providéncia
superior, promovendo seu encaminhamento aos 6&rgdos responsaveis; consolidar
informacdes e indicadores relativos ao funcionamento da unidade e submeté-los ao Diretor-
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Geral; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos fluxos e da organizacdo do
Departamento; e exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Assessor de Gabinete

Assessorar a Chefia de Gabinete na andlise e encaminhamento de matérias institucionais
submetidas ao Gabinete; elaborar informacfes e subsidios necessarios as decisfes da
Chefia de Gabinete; assessorar a articulacdo entre o Gabinete e as Secretarias Municipais
para o cumprimento das diretrizes e determinacdes emanadas da Chefia do Poder
Executivo; analisar o andamento das matérias consideradas prioritarias, identificando
situacBes que demandem deciséo ou intervencao superior; preparar informacdes, notas e
sinteses para reunides e deliberacdes da Chefia de Gabinete; colaborar na avaliagdo dos
resultados das providéncias determinadas no ambito do Gabinete; e exercer atribuicdes de
assessoramento diretamente relacionadas as competéncias da Chefia de Gabinete.

Assessor de Gestao Institucional

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria em
matérias relacionadas a gestéo institucional e ao cumprimento das diretrizes e prioridades
estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na analise, priorizagdo e
encaminhamento das demandas de interesse institucional; reunir, sistematizar e apresentar
informagBes gerenciais necessérias a tomada de decisdes superiores; assessorar a
articulacdo entre as unidades internas da Secretaria e desta com os demais 6érgdos e
entidades da Administracdo Publica; subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do
cumprimento das prioridades, metas, programas e ag¢fes institucionais; identificar
situacgdes, riscos, pendéncias e demandas que exijam decisdo, articulacdo ou intervencao
superior, submetendo-as a autoridade competente; preparar informagdes, sinteses e
subsidios destinados a reunides, decisdoes e encaminhamentos de interesse institucional;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e
determinacBes superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execucao;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da integragéo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuicbes de assessoramento institucional
compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria na
formulacao, analise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e objetivos estratégicos
da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informagdes gerenciais, indicadores e resultados
destinados a subsidiar o planejamento e a tomada de decisbes superiores; elaborar
sinteses, estudos e relatérios gerenciais relativos ao desempenho dos programas, projetos,
acOes e iniciativas considerados estratégicos; assessorar 0 Secretario na defini¢cdo, revisao
e acompanhamento de metas e prioridades, identificando riscos, oportunidades, desvios e
situagBes que possam comprometer ou favorecer os resultados pretendidos; acompanhar,
sob perspectiva estratégica, a execucao das iniciativas prioritarias da Secretaria;
desenvolver andlises de cenéarios e apresentar subsidios destinados a avaliacdo de
alternativas e a definicdo de medidas de gestéo; colaborar na avaliagdo dos resultados e
impactos das acles estratégicas da Pasta e propor ao Secretario medidas destinadas ao
seu aperfeicoamento; preparar informac6es, analises e subsidios para reunifes, agendas
estratégicas e processos decisorios do titular da Secretaria; promover, quando necessario a
analise estratégica, a integracdo das informacdes produzidas pelas diversas unidades da
Pasta; e exercer atribuicdes de assessoramento estratégico diretamente relacionadas as
competéncias do Secretério.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECEITA E TRIBUTACAO

Diretor-Geral de Gestéo de Pessoas
Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo de pessoas da Administracdo Municipal,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com
as diretrizes superiores, prioridades, metas e objetivos para o funcionamento do
Departamento; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, os atos de
gestdo de pessoas, observadas as competéncias funcionais dos servidores responsaveis
por sua execucao; estabelecer diretrizes e supervisionar 0S mecanismos institucionais de
controle de frequéncia e gestdo funcional dos servidores; acompanhar indicadores
gerenciais relacionados a forca de trabalho, frequéncia e desempenho institucional,
observados os critérios previstos na legislacdo aplicavel, promover a articulacdo entre o
Departamento e as demais Secretarias e 6rgdos municipais nas matérias relacionadas a
gestdo de pessoas; orientar os dirigentes das unidades subordinadas quanto ao
cumprimento das diretrizes institucionais de pessoal; avaliar resultados e identificar
necessidades de aperfeicoamento da gestao de pessoas; subsidiar o Secretario Municipal
com informagfes gerenciais destinadas a tomada de decisdes; propor medidas destinadas
a modernizacéo, eficiéncia e aprimoramento da politica municipal de gestdo de pessoas; e
exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor-Geral de Gestéo Tributéria e Arrecadacéo
Dirigir o Departamento responsavel pela gestao tributaria municipal, exercendo a chefia das
equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores e
a legislacdo aplicavel, prioridades, metas e objetivos para o funcionamento do
Departamento; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, as acdes
relacionadas a gestdo tributaria; acompanhar a evolugdo da arrecadacdo municipal por
meio de indicadores, dados consolidados e informacgbes produzidas pelas unidades
competentes, avaliando resultados e identificando situacdes que demandem decisédo ou
providéncia superior; coordenar estudos e formular propostas destinadas ao
aperfeicoamento da politica tributaria municipal e ao estimulo do desenvolvimento
econdmico, submetendo-as a apreciacdo das autoridades competentes e observada a
legislacdo aplicavel; promover a articulacdo entre as unidades tributarias e os demais
6rgdos municipais envolvidos na arrecadacédo e gestao dos créditos publicos; subsidiar o
Secretario Municipal com informacdes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a
tomada de decisbes; propor e coordenar, sob perspectiva institucional, estratégias
destinadas a divulgacdo e ao aprimoramento da adesdo aos programas de parcelamento,
financiamento ou refinanciamento de créditos tributarios regularmente instituidos em lei;
avaliar indicadores, metas e resultados da unidade; propor medidas destinadas a
modernizacgdo, eficiéncia e aperfeicoamento da gestéo tributaria; e exercer atribuicbes de
direcéo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestdo da Divida Ativa

Dirigir a unidade responsavel pela gestao da divida ativa municipal, exercendo a chefia das
equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores e
a legislagdo aplicavel, prioridades, metas e objetivos para o funcionamento da unidade;
planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, os fluxos administrativos
relacionados a inscrigdo, controle, acompanhamento e encaminhamento dos créditos
municipais para cobrancga, respeitadas as competéncias legais das autoridades tributarias;

acompanhar indicadores relativos ao estoque, evolugdo e recuperacdo dos créditos
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inscritos em divida ativa; identificar situacbes que demandem providéncias ou
encaminhamento aos 6rgdos competentes; promover a articulagdo entre a Administracéo
Tributaria e os demais 6rgaos envolvidos na gestao e recuperacdo dos créditos municipais;
subsidiar o Secretario Municipal e autoridades tributarias com informacdes gerenciais e
dados consolidados destinados a definicdo de prioridades e estratégias de recuperacéo da
divida ativa; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento, modernizagéo e eficiéncia da
gestdo; supervisionar o cumprimento das diretrizes institucionais estabelecidas para a
gestdo da divida ativa; e exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestédo de Avaliacdo Imobiliéria

Dirigir o Departamento responsével pela avaliacdo imobilidria, exercendo a chefia das
equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores e
a legislacdo aplicavel, prioridades, metas e objetivos para o funcionamento do
Departamento; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, os atos
relacionados a avaliacdo imobilidria; acompanhar indicadores, demandas, prazos e
resultados da unidade; promover a articulagdo entre o Departamento e os demais 6rgaos
municipais envolvidos na administracéo tributaria e na gestéo das informacdes imobiliarias;
subsidiar o Secretario Municipal com informagbes gerenciais, dados consolidados e
estudos produzidos pelas unidades competentes destinados a avaliacdo e ao
aperfeicoamento das politicas relacionadas a tributag&o imobiliaria; coordenar a elaboragéo
de estudos e propostas de atualizacdo dos critérios gerais de avaliacao imobiliaria; propor
medidas destinadas a modernizacao, eficiéncia e aprimoramento da gestdo da avaliacdo
imobilidria; e exercer atribuicdbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor Adjunto de Gestdo Tributaria e Arrecadacdo

Assessorar 0 Diretor-Geral de Gestdo Tributaria e Arrecadacdo e exercer, sob sua
orientacdo, fungbes de direcdo e coordenacdo relacionadas ao planejamento da politica
tributaria e as estratégias de arrecadacédo do Municipio; coordenar a elaboracéo de estudos
e propostas destinados ao aperfeicoamento da politica tributaria municipal, a eficiéncia da
arrecadacéo e ao desenvolvimento econdmico, observadas as diretrizes estabelecidas pela
autoridade superior; avaliar os impactos administrativos e arrecadatérios das propostas de
incentivos, beneficios ou regimes tributérios diferenciados previstos ou a serem instituidos
por lei, submetendo suas conclusdes a autoridade competente; coordenar a implementagéo
das diretrizes e politicas tributarias aprovadas pelos 6rgdos competentes; supervisionar o
cumprimento das metas e prioridades estabelecidas para a unidade sob sua
responsabilidade; promover a articulacdo entre as areas da administracdo tributaria e os
demais oOrgdos municipais envolvidos na formulacdo de politicas de desenvolvimento
econdbmico; analisar indicadores gerenciais de arrecadacdo e propor medidas de
aperfeicoamento da gestdo tributaria; substituir o Diretor-Geral de Gestao Tributaria e
Arrecadacdo em seus afastamentos e impedimentos, quando previsto na estrutura; e
exercer atribuicbes de direcdo e assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

Coordenador de Gestéo Patrimonial
Exercer a coordenagédo das equipes e das atividades do setor de gestdo patrimonial, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Diretor de Gestdo Patrimonial; distribuir,
orientar e supervisionar as atividades dos servidores vinculados a unidade, acompanhando
0 cumprimento das metas e prioridades estabelecidas; coordenar a implementagcdo das
medidas de gestdo patrimonial definidos pela direcdo; supervisionar, sob a perspectiva
gerencial, os inventarios, registros, movimentacao, conservacao e baixa dos bens moveis;

consolidar_informacdes e indicadores de gestdo patrimonial e submeté-los ao diretor;
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identificar irregularidades, necessidades ou situa¢des que demandem providéncias e propor
as medidas pertinentes; promover a articulagdo da equipe sob sua coordenacdo com as
unidades responsaveis pela utilizacdo dos bens municipais; acompanhar os resultados das
atividades desenvolvidas no setor e propor ao Diretor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da gestdo patrimonial; e exercer atribuicdes de coordenacéo diretamente
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Assessor de Gestao Institucional

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria em
matérias relacionadas a gestéo institucional e ao cumprimento das diretrizes e prioridades
estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na analise, priorizacdo e
encaminhamento das demandas de interesse institucional; reunir, sistematizar e apresentar
informagBes gerenciais necessérias a tomada de decisdes superiores; assessorar a
articulacdo entre as unidades internas da Secretaria e desta com os demais 6érgédos e
entidades da Administracdo Publica; subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do
cumprimento das prioridades, metas, programas e ag¢fes institucionais; identificar
situagdes, riscos, pendéncias e demandas que exijam decisdo, articulagdo ou intervencao
superior, submetendo-as a autoridade competente; preparar informagdes, sinteses e
subsidios destinados a reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e
determinagcfes superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execucao;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da integragéo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuicdes de assessoramento institucional
compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria na
formulacao, analise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e objetivos estratégicos
da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informacgdes gerenciais, indicadores e resultados
destinados a subsidiar o planejamento e a tomada de decisbes superiores; elaborar
sinteses, estudos e relatérios gerenciais relativos ao desempenho dos programas, projetos,
ac0es e iniciativas considerados estratégicos; assessorar 0 Secretario na defini¢édo, revisao
e acompanhamento de metas e prioridades, identificando riscos, oportunidades, desvios e
situacdes que possam comprometer ou favorecer os resultados pretendidos; acompanhar,
sob perspectiva estratégica, a execucdao das iniciativas prioritArias da Secretaria;
desenvolver andlises de cenéarios e apresentar subsidios destinados a avaliacdo de
alternativas e a definicdo de medidas de gestéo; colaborar na avaliagdo dos resultados e
impactos das acles estratégicas da Pasta e propor ao Secretario medidas destinadas ao
seu aperfeicoamento; preparar informac6es, analises e subsidios para reunifes, agendas
estratégicas e decisfes do titular da Secretaria; promover, quando necesséario a analise
estratégica, a integracdo das informacgdes produzidas pelas diversas unidades da Pasta; e
exercer atribuicbes de assessoramento estratégico diretamente relacionadas as
competéncias do Secretério.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Assessor Especial do Procurador-Geral
Assessorar diretamente o Procurador-Geral em matérias institucionais e estratégicas
relacionadas a direcdo da Procuradoria Geral; prestar assessoramento na interlocucao
institucional do Procurador-Geral com a Chefia do Poder Executivo, Secretéarios Municipais,
orgdos e entidades da Administracdo Publica, Poder Legislativo e demais autoridades;
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subsidiar o Procurador-Geral com informa¢des de carater administrativo e institucional
necessarias a definicdo de prioridades e a tomada de decisfes; assessorar a articulacédo
entre os 6rgaos internos da Procuradoria-Geral e os demais 6rgaos municipais quanto as
matérias de interesse institucional; preparar informacfes, sinteses e subsidios para
reunides e agendas institucionais do Procurador-Geral; assessorar o Procurador-Geral na
avaliacdo, sob perspectiva gerencial, do desenvolvimento das determinac¢des e prioridades
por ele estabelecidas, identificando e comunicando situacdes que demandem decisdo
superior; e exercer atribuicbes de assessoramento estratégico e institucional diretamente
relacionadas as competéncias do Procurador-Geral, vedado o exercicio de atribuicdes
privativas dos Procuradores Municipais, bem como a execucao ordindria de atividades
técnicas, burocraticas ou operacionais préprias da estrutura permanente da Procuradoria-
Geral.

Assessor da Procuradoria-Geral

Assessorar diretamente o Procurador-Geral, ou, por sua determina(;éo prestar apoio
preparatério aos Procuradores Municipais nas matérias submetidas a Procuradoria Geral,
mediante levantamento e organizagdo, segundo parametros e orientagbes previamente
estabelecidos pelo Procurador responsavel de documentos, informacgfes, legislacao,
precedentes e demais elementos necessarios a apreciacao juridica pelo Procurador-Geral
ou por Procurador Municipal; preparar, mediante orientacdo prévia e sob supervisdo direta
do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal, minutas preliminares de manifestacdes e
expedientes, a partir das orientacbes e fundamentos previamente definidos pelo
Procurador-Geral ou por Procurador Municipal, sem formulagdo autbnoma de juizo juridico
conclusivo pelo Assessor, sem eficacia juridica prépria e sem possibilidade de subscricdo
ou encaminhamento autbnomo pelo ocupante do cargo, as quais somente poderdo
constituir manifestacéo juridica institucional apos revisdo integral, eventual alteracéo,
aprovacdo e chancela do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal, competindo
exclusivamente ao Procurador responsavel definir os fundamentos juridicos e a concluséo,
aprovar, subscrever e assumir a responsabilidade técnica pela manifestacdo, considerando-
se mera minuta, sem producéo de efeitos juridicos, o documento preparado pelo ocupante
do cargo enquanto nao integralmente revisado, aprovado e chancelado pelo Procurador-
Geral ou por Procurador Municipal; e exercer atribuicbes de assessoramento preparatério
diretamente vinculadas ao Procurador-Geral, e, por sua determinagédo, aos Procuradores
Municipais, observados os limites estabelecidos neste dispositivo, desde que n&o
impliqguem substituicdo ou transferéncia das competéncias dos Procuradores Municipais,
vedada a representacao judicial ou extrajudicial do Municipio e o exercicio de quaisquer
atribuicdes privativas dos Procuradores Municipais.

Diretor-Geral de Gestéo Institucional e Estratégica
Dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel superior, a gestao institucional e estratégica da
Procuradoria-Geral, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral,
estabelecer objetivos, prioridades e metas para unidade sob sua direcdo; dirigir a
implementacdo do planejamento estratégico institucional; exercer a supervisdo gerencial
das atividades relacionadas a gestdo de pessoas, or¢camento, patrimdnio, tecnologia,
infraestrutura, contratos e demais recursos da Procuradoria-Geral, respeitadas as
competéncias técnicas e operacionais dos servidores responsaveis por sua execucao;
coordenar a integracdo entre as unidades e setores da Procuradoria Geral; supervisionar a
atuacao dos 6rgdos de direcdo e coordenacao a ele subordinados; acompanhar e avaliar
indicadores de produtividade, eficiéncia e desempenho institucional e estratégico;
determinar, no ambito de sua competéncia, medidas de racionalizacdo e aperfeicoamento
das atividades dos integrantes da unidade; supervisionar projetos de modernizacao,
inovacdo e transformacdo digital, promover reunides de gestdo, acompanhamento e
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avaliacdo de resultados; identificar riscos, necessidades e oportunidades de
aperfeicoamento institucional e estratégico, e submeté-los, quando necessério, a decisao
do Procurador-Geral; apresentar ao Procurador-Geral relatorios gerenciais e propostas de
aprimoramento da estrutura e da gestdo institucional e estratégica; e exercer as demais
atribuicbes de direcéo superior diretamente relacionadas a natureza do cargo, vedado o
exercicio de atribuicdes privativas dos Procuradores Municipais e a execuc¢do ordinaria de
atividades técnicas, burocraticas ou operacionais proprias da estrutura permanente da
Procuradoria-Geral.

Diretor de Gestéo Institucional
Dirigir unidades responsaveis pela gestao institucional da Procuradoria-Geral, observadas
as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos; supervisionar unidades
responsaveis pela gestdo institucional, organizando, dirigindo e alinhando os objetivos,
valores e normas da Procuradoria Geral, respeitadas as competéncias técnicas e
operacionais dos servidores responsaveis por sua execugao; coordenar e supervisionar,
sob perspectiva gerencial, a gestdo institucional, supervisionando fluxos e prazos da
unidade no que se refere a interlocu¢cdo com demais 0rgéos e entes, especialmente de
natureza de controle interno e externo da Administracdo Municipal; estabelecer prioridades
e padrdes de gestéo para as unidades sob sua direcdo, em conformidade com as diretrizes
superiores; supervisionar a execucdo dos planos de trabalho e o cumprimento das metas
das unidades subordinadas; promover a integracdo entre os setores sob sua direcao;
avaliar resultados, identificar necessidades de aperfeicoamento e propor aos superiores
hierarquicos medidas de racionalizacdo e melhoria dos servicos, vedada a execucdo
ordinéria de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais e o exercicio de atribuicdes
privativas proprias da estrutura permanente da Procuradoria-Geral.
Coordenador de Gestdo Estratégica
Coordenar a unidade e a equipe responsaveis pelo gestdo estratégica da Procuradoria-
Geral, distribuindo, orientando e supervisionando as atividades dos servidores a ela
vinculados; coordenar a implementacédo dos planos de gestédo e planejamento estratégicos,
observadas as diretrizes estabelecidas pela direcdo superior; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, 0 monitoramento das metas, indicadores e resultados estratégicos;
coordenar a consolidagdo das informacdes de desempenho produzidas pelas unidades
competentes; coordenar o monitoramento dos projetos estratégicos definidos como
prioritarios pela dire¢cdo superior; promover reunides de acompanhamento e avaliagéo;
identificar desvios, riscos ou situacdes relevantes em relagdo as metas estabelecidas e
submeté-los a apreciacdo dos superiores hierarquicos; promover a integracdo entre as
unidades envolvidas nos projetos estratégicos; consolidar informacdes gerenciais e
assessorar a direcdo na avaliacdo dos resultados; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacdo; e exercer
atribuicbes de coordenagcdo e chefia diretamente relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade, respeitadas as atribuicbes técnicas e operacionais dos servidores
responsaveis por sua execucao e vedado o exercicio das atribuicdes privativas proprias da
estrutura permanente da Procuradoria-Geral.
Coordenador de Gestéao Institucional

Coordenar unidades e equipes de gestdo institucional que lhe forem subordinadas,
distribuindo, orientando e supervisionando as respectivas atividades, de acordo com as
diretrizes estabelecidas por direcdo superior; supervisionar, sob perspectiva gerencial, os
fluxos institucionais previamente estabelecidos, respeitadas as atribuicdes técnicas e
operacionais dos servidores responsaveis por sua execu¢ao; coordenar a implementacao
das diretrizes, procedimentos e prioridades definidas pela direcdo superior; supervisionar a

execucado dos planos de trabalho, cronogramas e metas de unidades sob sua coordenagao;
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promover a integracdo e a articulacdo entre os setores, 0rgaos e entes, especialmente de
natureza de controle interno e externo da Administracdo Municipal; avaliar as necessidades
de infraestrutura, recursos materiais e suporte das unidades subordinadas e submeté-las a
direcdo competente; consolidar informacdes gerenciais sobre o funcionamento das
unidades sob sua coordenacédo; identificar dificuldades e propor a direcdo medidas
destinadas ao aperfeicoamento e a racionalizacdo das atividades; coordenar projetos
determinados pela direcdo superior, vedada a execucao ordinaria de atividades técnicas,
burocraticas ou operacionais e o exercicio das atribuigBes privativas proprias da estrutura

permanente da Procuradoria-Geral.

Assessor de Gestao Institucional e Estratégica
Assessorar diretamente a direcdo superior da Procuradoria-Geral no planejamento e na
avaliacdo das acdes institucionais e estratégicas; subsidiar a formulacdo de objetivos,
prioridades e metas institucionais e estratégicas; assessorar a direcdo superior na
avaliacdo do desenvolvimento dos planos, programas e projetos, mediante analise das
informagdes gerenciais produzidas pelas unidades competentes; prestar assessoramento
na articulagéo institucional e estratégica da Procuradoria-Geral com as Secretarias, 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica Municipal; participar, por determinagéo da autoridade
superior, de reunifes, grupos de trabalho e agendas institucionais, preparando informacgfes
e subsidios e identificando matérias que demandem decisdo ou articulagdo de superiores
hierarquicos; analisar e consolidar, para fins gerenciais, dados e informa¢des produzidos
pelas unidades competentes, destinados ao planejamento e a avaliacdo dos resultados
institucionais; assessorar a direcdo na analise de indicadores, metas e iniciativas
estratégicas, identificando situagcdes que demandem providéncia ou decisdo superior;
assessorar a organizacdo e o0 desenvolvimento de projetos de modernizagdo e
aprimoramento institucional e estratégico; apoiar a integracdo entre unidades da
Procuradoria-Geral e os demais 6rgdos municipais; preparar relatérios, notas informativas,
sinteses e documentos gerenciais destinados a subsidiar decisées da dire¢do superior; e
exercer atribuicbes de assessoramento estratégico diretamente relacionadas a natureza do
cargo, mediante determinacdo da autoridade superior, vedado o exercicio ordinario de
atividades técnicas, burocraticas ou operacionais e de quaisquer atribuicbes privativas da
estrutura permanente da Procuradoria-Geral.
Assessor Adjunto de Gestéo Institucional e Estratégica

Assessorar 0s superiores hierarquicos na preparacdo e organizagdo das informacdes
necessarias a gestao institucional e ao acompanhamento das prioridades estratégicas;
reunir, organizar e sistematizar informacdes gerenciais produzidas pelas unidades
competentes, destinadas a subsidiar decisbes da direcdo superior; preparar sinteses,
relatérios, informacdes e demais subsidios de carater gerencial para reunides, agendas
institucionais e processos decisorios; auxiliar na identificacdo de matérias que demandem
apreciacao, articulacdo ou providéncia da direcdo; prestar apoio de assessoramento na
integracdo das informacdes provenientes das unidades da Procuradoria-Geral; colaborar na
preparacdo de subsidios destinados a avaliacdo de metas, resultados, projetos e iniciativas
institucionais; auxiliar, sob orientacdo superior, na organizacdo das informacdes
relacionadas aos projetos de modernizagdo e aprimoramento institucional e estratégico;
apoiar 0 assessoramento na preparacdo das atividades de planejamento e articulagcéo
institucional desenvolvidas pela direcdo; e exercer atribuicbes de assessoramento
preparatério diretamente relacionadas &

a gestao institucional e estratégica, vedada a
execucao ordinaria de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais e o exercicio de
quaisquer atribuicfes privativas da estrutura permanente da Procuradoria-Geral.

|
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Diretor de Politicas de Trabalho e Renda
Dirigir a unidade responséavel pelas politicas municipais de trabalho, emprego e geracdo de
renda, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal, a formulagéo, o planejamento e a
implementacdo dos programas e acdes destinados a promocdo do emprego, da
qualificacdo profissional, da insercdo produtiva e da geracdo de renda; estabelecer
prioridades, metas e estratégias para a atuagdo da unidade; promover a articulacdo
institucional com o6rgdos e entidades publicas e privadas envolvidos nas politicas de
trabalho e renda; identificar oportunidades e propor a celebracdo de parcerias, convénios e
instrumentos de cooperacdo destinados ao desenvolvimento de programas e projetos da
area, observadas as competéncias das autoridades responsaveis; coordenar e
acompanhar, sob perspectiva gerencial, a implementacdo das parcerias e programas,
avaliando metas, indicadores e resultados; subsidiar o Secretario Municipal com
informacgbes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de decisdes;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento, ampliagdo e integragdo das politicas
municipais de trabalho e renda; e exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a unidade
sob sua responsabilidade.
Diretor de Politicas para a Pessoa ldosa e Envelhecimento Saudavel
Dirigir a unidade responsavel pelas politicas municipais destinadas as pessoas idosas,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal, a formulacdo, o planejamento e a
implementacéo das politicas, programas e ag¢fes voltados a promog¢édo do envelhecimento
saudavel, da autonomia, da participacdo social e da melhoria da qualidade de vida das
pessoas idosas; estabelecer prioridades, metas e estratégias para a atuacdo da unidade;
promover a articulagdo com os demais 6Orgdos e entidades envolvidos nas politicas
destinadas a pessoa idosa; acompanhar, sob perspectiva gerencial, indicadores, metas e
resultados das acdes desenvolvidas; subsidiar o Secretario Municipal com informacdes
destinadas a tomada de decisdes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento e
integracdo das politicas municipais para a pessoa idosa; e exercer atribuicdes de direcdo
relacionadas & unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Politicas para a Juventude
Dirigir a unidade responsavel pelas politicas publicas municipais destinadas a juventude,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes superiores, a formulacdo, o planejamento e a implementacdo de programas e
acOes destinados a promocdao da incluséo, participacdo social, formacao, desenvolvimento
e ampliacdo de oportunidades para os jovens; estabelecer prioridades, metas e estratégias
para a atuacdo da unidade; promover a articulacdo entre as politicas de juventude e as
demais areas da Administracdo Municipal, bem como com 6rgaos e entidades publicas e
privadas relacionadas ao setor; acompanhar, sob perspectiva gerencial, indicadores, metas
e resultados dos programas e agOes desenvolvidos; identificar necessidades e
oportunidades de aperfeicoamento das politicas municipais de juventude; subsidiar o
Secretario Municipal com informacdes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a
tomada de decisdes; e exercer atribuicdes de dire¢do relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestao da Assisténcia Social
Dirigir a unidade responséavel pela gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal e com a legislacdo aplicavel, o

planejamento e a implementacéo dos programas, projetos, servicos e agdes integrantes da
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politica municipal de assisténcia social; estabelecer prioridades, metas e estratégias para a
atuacdo da unidade; supervisionar, sob perspectiva gerencial, a integracdo e o
funcionamento dos programas e servicos socioassistenciais, respeitadas as competéncias
funcionais dos profissionais e unidades responsaveis por sua execucdo; promover a
articulagdo entre os 0rgdos, equipamentos e entidades envolvidos na politica
socioassistencial; acompanhar indicadores, metas, cobertura e resultados das acdes
desenvolvidas; assessorar o Secretario Municipal na definicdo das estratégias institucionais
destinadas ao atendimento de situacbes emergenciais e de vulnerabilidade social,
observados os critérios legais; subsidiar a autoridade superior com informages gerenciais
destinadas a tomada de decisGes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento,
integracéo e eficiéncia da Politica Municipal de Assisténcia Social; e exercer atribuicdes de
direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador de Gestdo Regional da Assisténcia Social

Exercer a coordenacdo das unidades e equipes de assisténcia social vinculadas a regido
sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal
e pelos dirigentes superiores da Pasta; organizar, distribuir e supervisionar as atividades
das equipes subordinadas; coordenar a integracdo entre as unidades e servicos municipais
existentes na regido; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores, prioridades e
metas para a atuacdo regional; supervisionar o cumprimento das determinagbfes e
prioridades institucionais, avaliando resultados e comunicando a autoridade superior as
situagbes que demandem decisdo ou intervencdo; promover a articulacdo da estrutura
regional com os demais 6rgdos e unidades da Administracdo Municipal; consolidar
informagfes e indicadores gerenciais necessérios ao planejamento e a avaliagdo da
atuacdo regional; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo e da
integracdo dos servi¢os na regido; e exercer atribuicdes de coordenacdo compativeis com a
natureza do cargo.

Assessor de Gestao Institucional

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria em
matérias relacionadas a gestéo institucional e ao cumprimento das diretrizes e prioridades
estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na analise, priorizagdo e
encaminhamento das demandas de interesse institucional; reunir, sistematizar e apresentar
informagfes gerenciais necessérias a tomada de decisdes superiores; assessorar a
articulagdo entre as unidades internas da Secretaria e desta com os demais 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica; subsidiar as autoridades superiores na avaliacdo do
cumprimento das prioridades, metas, programas e acdes institucionais; identificar
situacdes, riscos, pendéncias e demandas que exijam decisdo, articulacdo ou intervencéo
superior, submetendo-as a autoridade competente; preparar informacfes, sinteses e
subsidios destinados a reunides, decisbes e encaminhamentos de interesse institucional;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e
determinagfes superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execugao;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da integracdo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuicbes de assessoramento institucional
compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica
Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria na
formulacdo, analise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e objetivos estratégicos
da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informacdes gerenciais, indicadores e resultados

destinados a subsidiar o planejamento e a tomada de decisbes superiores; elaborar

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21
Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ

CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br



Estado do Rio de Janeiro 5 N\
Prefeitura Municipal de Saquarema g@ﬁ;}SAQUAREMA
Gabinete da Prefeita «‘;rﬁg PREFEITURA

sinteses, estudos e relatorios gerenciais relativos ao desempenho dos programas, projetos,
acOes e iniciativas considerados estratégicos; assessorar o Secretario na definicdo, revisdo
e acompanhamento de metas e prioridades, identificando riscos, oportunidades, desvios e
situacBes que possam comprometer ou favorecer os resultados pretendidos; acompanhar,
sob perspectiva estratégica, a execucdo das iniciativas prioritdrias da Secretaria;
desenvolver andlises de cenéarios e apresentar subsidios destinados a avaliacao de
alternativas e a definicdo de medidas de gestdo; colaborar na avaliacdo dos resultados e
impactos das agles estratégicas da Pasta e propor ao Secretario medidas destinadas ao
seu aperfeicoamento; preparar informag6es, analises e subsidios para reunifes, agendas
estratégicas e decisGes do titular da Secretaria; promover, quando necessario a analise
estratégica, a integracdo das informagfes produzidas pelas diversas unidades da Pasta; e
exercer atribuicbes de assessoramento estratégico diretamente relacionadas as
competéncias do Secretério.

Assessor de Articulacdo Regional da Assisténcia Social

Assessorar 0 Coordenador de Gestdo Regional da Assisténcia Social na andlise das
demandas institucionais relativas a regido sob sua responsabilidade; reunir, sistematizar e
apresentar informacgdes gerenciais necessarias a definicdo de prioridades e a tomada de
decisbGes pela Coordenacdo Regional; prestar assessoramento na articulacdo entre as
unidades e servicos municipais existentes na regido e os 6rgaos superiores da Secretaria;
subsidiar o Coordenador com informagdes relativas ao cumprimento das prioridades, metas
e diretrizes estabelecidas para a gestdo regional; identificar situagcbes que demandem
decisdo, articulacdo ou intervencao da Coordenacao Regional e submeté-las a autoridade
competente; preparar informacdes e subsidios para reunides, planejamento e avaliagdo das
acbes de gestdo regional; colaborar na avaliagdo dos resultados das iniciativas
institucionais desenvolvidas na regido e propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da
articulagé@o entre as unidades; e exercer atribuicbes de assessoramento compativeis com a
natureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Diretor de Gestéo da Fiscalizacdo Urbanistica

Dirigir o Departamento responsavel pela fiscalizagdo urbanistica e de obras particulares,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com
as diretrizes superiores e a legislagdo aplicivel, prioridades, metas e estratégias para
atuacdo da unidade; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, as
acOes de fiscalizacdo destinadas a observancia da legislacdo edilicia e urbanistica
municipal; distribuir e supervisionar as atividades das equipes sob sua responsabilidade;
acompanhar indicadores, demandas, areas prioritarias, prazos e resultados das ac¢fes
desenvolvidas; promover a articulacdo entre o Departamento e os demais 0Orgéos
municipais envolvidos na protecdo da ordem urbanistica; subsidiar o Secretario Municipal
com informacdes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de decisfes;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento, integracdo e eficiéncia da fiscalizacdo
urbanistica; e exercer atribuicbes de direcao relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestdo em Urbanismo
Dirigir a unidade responsavel pelo acompanhamento e integracéo da gestdo em urbanismo,
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exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas na andlise gerencial das
demandas da Pasta, definindo prioridades para tomada de decisbes; coordenar, sob
perspectiva gerencial, a integracédo dos fluxos relacionados ao licenciamento, ordenamento
urbano, regularizacdo fundiaria e demais matérias de competéncia da Secretaria,
respeitadas as atribuicGes funcionais dos servidores e profissionais competentes; dirigir,
sob perspectiva gerencial, a equipe no que se refere ao acompanhamento da tramitacao,
prazos, metas, pendéncias e resultados pelas unidades da Secretaria; identificar situacdes
que demandem decisao, articulagdo ou intervengdo superior; promover a articulagdo entre
0s departamentos da Secretaria e 0os demais 6rgdos municipais envolvidos nas matérias
urbanisticas; coordenar a elaboracdo e implementacdo de propostas destinadas a
padronizagdo, racionalizacdo e aperfeicoamento da gestdo; gerenciar indicadores e
resultados relacionados as politicas e a¢cbes urbanisticas; subsidiar o Secretario Municipal
com informacdes gerenciais e propostas destinadas ao planejamento e ao aperfeicoamento
da politica urbana municipal; e exercer atribuicdes de dire¢do relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Assessor de Planejamento e Gestdo Urbanistica

Assessorar 0 Secretario Municipal e os superiores hierarquicos em matérias institucionais e
estratégicas relacionadas a gestdo e ao planejamento urbanistico; reunir, sistematizar e
apresentar informacdes gerenciais destinadas a subsidiar a definicdo de prioridades e a
tomada de decisGes superiores; assessorar a articulagdo entre as unidades responsaveis
pelo licenciamento urbanistico e os demais 6rgdos municipais; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, os indicadores e resultados das atividades de licenciamento,
identificando situacdes que demandem decisdo ou intervengdo superior; preparar
informacgdes e subsidios para reunides, planejamento e avaliagdo das a¢fes da Secretaria,;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos fluxos de gestdo e da politica
urbanistica municipal; e exercer atribuicbes de assessoramento compativeis com a
natureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

Assessor Especial de Seguranca e Ordem Puablica

Assessorar diretamente o Secretario Municipal na definicdo de prioridades, estratégias e
diretrizes relacionadas as politicas de seguranca e ordem publica do Municipio; analisar e
sistematizar informacdes gerenciais destinadas a subsidiar a tomada de decisGes
superiores; assessorar o acompanhamento dos indicadores, resultados, riscos e demandas
relevantes relacionados as acfes da Pasta; promover, por determinacdo do Secretario, a
articulacéo institucional entre as unidades da Secretaria e 0s demais 6rgdos e entidades
envolvidos nas politicas de seguranca e ordenamento publico; preparar informacdes e
subsidios para reunides, planejamento e avaliagcdo das acfes estratégicas da Secretaria;
identificar situacfes que demandem decisdo, articulacdo ou intervencdo superior e
submeté-las ao Secretario; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da integracao,
planejamento e eficiéncia das politicas de seguranca e ordem publica; representar o
Secretario em reunides e atividades institucionais, quando formalmente designado e nos
limites da delegacdo recebida; e exercer atribuicbes de assessoramento diretamente
compativeis com a natureza do cargo.

Comandante da Guarda Civil Municipal
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Exercer o comando superior da Guarda Civil Municipal, dirigindo, coordenando e
supervisionando a atuacdo da Corporacdo no cumprimento de suas atribuicbes
constitucionais, legais e regulamentares; exercer a chefia dos integrantes e unidades da
Guarda Civil Municipal, observada a estrutura hierarquica estabelecida na legislacdo
municipal; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores e a legislacao aplicavel,
prioridades, estratégias e metas para a atuacdo da Corporacgdo; planejar e supervisionar o
emprego institucional do efetivo, respeitadas as competéncias dos demais niveis de chefia,;
assegurar o cumprimento das diretrizes, protocolos e normas aplicaveis as atividades da
Guarda Civil Municipal; acompanhar indicadores, ocorréncias relevantes, demandas e
resultados da Corporacdo; promover a articulacdo institucional da Guarda Civil Municipal
com os demais 6rgdos municipais e 6rgdos integrantes do sistema de seguranca publica;
subsidiar o Secretario Municipal com informacdes e propostas destinadas a definicdo das
politicas e estratégias de seguranca municipal; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da organizagéo, capacitacdo, eficiéncia e atuacao institucional da Guarda
Civil Municipal; e exercer as demais atribuicbes de direcdo e comando previstas na
legislacao aplicavel.

Diretor de Gest&o da Fiscalizac&o e Protecéo de Areas Publicas
Dirigir o Departamento responsavel pela fiscalizacdo e protecdo das éareas publicas
municipais, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de
acordo com as diretrizes superiores e a legislacdo aplicavel, prioridades, metas e
estratégias para atuacado da unidade; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva
gerencial, as acbes destinadas a protecdo, preservacdo e adequado uso dos espacos
publicos municipais; promover a articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos nas acdes
de protecdo e ordenamento das &reas publicas; acompanhar indicadores, demandas e
resultados das acdes desenvolvidas; subsidiar o Secretario Municipal com informacdes
gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de decisfes; propor medidas
destinadas a protecdo e preservagdo das areas publicas e encaminhar as autoridades
responsaveis as providéncias restritivas ou de poder de policia cabiveis; e exercer
atribuicbes de direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestao da Fiscalizacdo de Posturas Municipais

Dirigir o Departamento responséavel pela fiscalizacdo de posturas municipais, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer prioridades, metas e
estratégias para as agbes de fiscalizacdo, observadas as diretrizes superiores e a
legislacdo aplicavel; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, as
acbes relacionadas ao cumprimento das normas municipais incidentes sobre
estabelecimentos comerciais e de servicos, comércio ambulante e utilizacdo de espacos
publicos e privados; supervisionar os fluxos relacionados ao licenciamento e funcionamento
das atividades econdmicas; acompanhar indicadores, demandas e resultados da
fiscalizacdo; promover a articulagéo entre o Departamento e os demais 6érgdos municipais
envolvidos; subsidiar o Secretario Municipal com informag8es gerenciais; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da fiscalizagdo e do ordenamento das atividades
econdmicas; e exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestdo de Protecdo Maritima
Dirigir a unidade responsavel pelas acdes municipais de protecao e seguranca nas areas
maritimas, exercendo a chefia das equipes e demais unidades subordinadas; planejar,
coordenar e supervisionar a distribuicdo e atuacdo das equipes, de acordo com as
diretrizes superiores, as condigbes operacionais e as necessidades identificadas;
estabelecer prioridades, metas e estratégias para o funcionamento do servi¢co; acompanhar,

sob perspectiva gerencial, indicadores de ocorréncias, areas de maior risco e resultados
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das acdes desenvolvidas; assessorar 0 Secretario Municipal na formulacdo de estratégias
destinadas a prevencdo de acidentes, protecdo de usuarios e preservacdo das areas
maritimas; promover a articulacdo com os 6Orgados publicos envolvidos em acbes de
protecdo, salvamento e seguranca; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da
organizacao e capacidade das equipes; e exercer atribuicdes de direcdo relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Diretor do Centro de Monitoramento e Controle
Dirigir o Centro de Monitoramento e Controle, exercendo a chefia das equipes e unidades a
ele vinculadas; estabelecer prioridades, metas e protocolos para o funcionamento da
unidade, observadas as diretrizes superiores; coordenar e supervisionar a organizacao das
atividades dos Agentes de Monitoramento e Controle; planejar a integragéo institucional do
Centro com os demais 6rgdos envolvidos nas a¢des municipais de seguranca, protecao e
ordem publica; acompanhar indicadores, ocorréncias relevantes e resultados da unidade,
identificando situagBes que demandem providéncias ou decisdo superior; assessorar 0
Secretério Municipal na definicdo de estratégias relacionadas ao emprego institucional dos
recursos de monitoramento; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento tecnologico e
organizacional do Centro; supervisionar a observancia dos protocolos relativos ao acesso,
utilizacdo e preservacgédo das informacgdes produzidas pela unidade; e exercer atribuicfes de
direcéo relacionadas ao Centro.
Subcomandante da Guarda Civil Municipal
Auxiliar diretamente o Comandante no exercicio do comando, dire¢do, coordenacgdo e
supervisdo da Guarda Civil Municipal; implementar e supervisionar o cumprimento das
diretrizes, prioridades, estratégias e determinacfes estabelecidas pelo Comando; exercer a
chefia das unidades e equipes que lhe forem subordinadas, de acordo com a estrutura
hierarquica da Corporagéo; coordenar a integracdo entre as unidades da Guarda Civil
Municipal e acompanhar, sob perspectiva gerencial, 0 cumprimento das metas e planos de
atuacao; consolidar informacdes relativas as atividades, ocorréncias e resultados da
Corporagdo e submeté-las ao Comandante; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da organizacdo e atuacdo da Guarda Civil Municipal; exercer as
atribuic6es que lhe forem delegadas pelo Comandante, nos limites da legislacdo aplicavel;
e substituir o Comandante em seus afastamentos, auséncias e impedimentos, na forma
estabelecida pela legislagdo municipal, exercendo, durante a substituicdo, as atribuicbes
inerentes ao comando da Corporacao.
Coordenador de Gestdo Estratégica de Ordem Publica
Coordenar as equipes de apoio as agdes de ordem publica que Ihe forem subordinadas,
distribuindo e supervisionando suas atividades de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelos dirigentes superiores; implementar as prioridades e estratégias definidas para
atuacdo das equipes; coordenar a organizacdo das acdes externas, promovendo a
integracdo entre as equipes e os demais 6rgdos envolvidos; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, demandas, ocorréncias e resultados das acBes desenvolvidas; identificar
situacdes que demandem providéncia ou decisdo superior e comunica-las aos dirigentes
responsaveis; consolidar informacdes relativas as atividades das equipes e submeté-las a
direcéo; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da organizacédo e eficiéncia das
acOes de apoio a ordem publica; e exercer atribuicbes e coordenacdo diretamente
relacionadas as equipes sob sua responsabilidade.
Assessor de Gest&o e Protecdo de Areas Publicas
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Pasta na
formulacdo de diretrizes e prioridades relacionadas a protecdo, adequada utilizacdo e
ordenamento das areas publicas municipais; reunir, sistematizar e apresentar informacgdes
gerenciais destinadas a subsidiar decisdes superiores; assessorar a articulacdo entre a

Secretaria_ e 0os demais 0rgdos municipais envolvidos na protecdo e gestdo das areas
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publicas; analisar indicadores e resultados das acBes desenvolvidas pelos 6érgaos
competentes, identificando situacdes que demandem decisdo ou atuacao superior; preparar
subsidios para reunifes, planejamento e definicdo de estratégias de atuacdo; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo e protecdo das areas publicas; e
exercer atribuicbes de assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestdo de Posturas e Ordenamento Publico
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Pasta na
definicdo de estratégias e prioridades relativas as politicas municipais de posturas e
ordenamento dos espagos publicos; reunir e sistematizar informacdes gerenciais
destinadas a subsidiar a tomada de decisdes superiores; assessorar a articulacao
institucional entre os 6rgdos municipais envolvidos nas agfes de ordenamento publico;
analisar indicadores, demandas e resultados das acbes desenvolvidas pelos setores
competentes, identificando questdes que demandem decisdo ou articulacdo superior;
preparar informacdes e subsidios para o planejamento das ag¢fes institucionais da
Secretaria; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo das politicas de
posturas e ordenamento publico; e exercer atribuicdes de assessoramento compativeis
com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria em
matérias relacionadas a gestéo institucional e ao cumprimento das diretrizes e prioridades
estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na analise, priorizagdo e
encaminhamento das demandas de interesse institucional; reunir, sistematizar e apresentar
informacfes gerenciais necessdrias a tomada de decisfes superiores; assessorar a
articulagdo entre as unidades internas da Secretaria e desta com os demais 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica; subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do
cumprimento das prioridades, metas, programas e acdes institucionais; identificar
situacgdes, riscos, pendéncias e demandas que exijam decisdo, articulacdo ou intervencao
superior, submetendo-as a autoridade competente; preparar informacgfes, sinteses e
subsidios destinados a reunides, decisbes e encaminhamentos de interesse institucional;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e
determinagfes superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execugao;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da integragéo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuicbes de assessoramento institucional
compativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Gestao Estratégica

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria na
formulacao, analise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e objetivos estratégicos
da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informacdes gerenciais, indicadores e resultados
destinados a subsidiar o planejamento e a tomada de decisbes superiores; elaborar
sinteses, estudos e relatérios gerenciais relativos ao desempenho dos programas, projetos,
acOes e iniciativas considerados estratégicos; assessorar o Secretario na definicdo, revisdo
e acompanhamento de metas e prioridades, identificando riscos, oportunidades, desvios e
situacBes que possam comprometer ou favorecer os resultados pretendidos; acompanhar,
sob perspectiva estratégica, a execucao das iniciativas prioritarias da Secretaria;
desenvolver andlises de cenéarios e apresentar subsidios destinados a avaliacdo de
alternativas e a definicdo de medidas de gestdo; colaborar na avaliacdo dos resultados e
impactos das acles estratégicas da Pasta e propor ao Secretario medidas destinadas ao
seu aperfeicoamento; preparar informagfes, andlises e subsidios para reunifes, agendas
estratégicas e processos decisorios do titular da Secretaria; promover, quando necessario a
analise estratégica, a integracdo das informacdes produzidas pelas diversas unidades da

Pasta; e exercer atribuicbes de assessoramento estratégico diretamente relacionadas as
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competéncias do Secretério. |

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

Diretor-Geral de Gestédo de Servicos Publicos

Dirigir o Departamento responsavel pelos servicos publicos municipais sob competéncia da
Secretaria, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de
acordo com as diretrizes superiores, prioridades, metas e objetivos para o funcionamento
do Departamento; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, a
prestagdo dos servigos publicos sob responsabilidade da unidade; acompanhar
cronogramas, demandas, indicadores e resultados, identificando situacdes que exijam
providéncia ou decisdo superior; promover a articulagdo entre o Departamento e os demais
orgdos municipais envolvidos na execucdo dos servi¢os; subsidiar o Secretario Municipal
com informagdes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de decisoes;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento, eficiéncia, continuidade e qualidade dos
servicos publicos prestados a populagdo; supervisionar a implementagdo das diretrizes
estabelecidas para a unidade; e exercer atribuicdes de dire¢do diretamente relacionadas ao
Departamento sob sua responsabilidade.

Diretor-Geral de Gestéo de Estradas e Vias Publicas

Dirigir o Departamento responsavel pela conservagdo e manutencdo das estradas e vias
publicas municipais, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas;
estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores, prioridades, metas e programacao
para atuacdo da unidade; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, as
frentes de manutencdo e conservagcdo das vias; acompanhar demandas, cronogramas,
indicadores e resultados dos servicos; promover a articulagdo com os demais 6rgaos
municipais envolvidos nas intervencdes; subsidiar o Secretario Municipal com informacdes
gerenciais destinadas a definicAo de prioridades; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento, eficiéncia e continuidade dos servicos; e exercer atribuicbes de direcao
diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor-Geral de Gestdo da Limpeza Urbana

Dirigir o Departamento responséavel pelos servigos de limpeza urbana, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer prioridades, metas e estratégias para
a prestacao dos servicos; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, as
acOes de limpeza urbana desenvolvidas no Municipio; acompanhar cobertura, demandas,
cronogramas, indicadores e resultados; promover a articulacao entre as unidades e 6rgaos
envolvidos na prestacao dos servi¢cos; subsidiar o Secretario Municipal com informacées
gerenciais destinadas a tomada de decisbes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento, eficiéncia, continuidade e qualidade dos servicos de limpeza urbana; e
exercer atribuicbes de direcdo diretamente relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Superintendente Regional de Gestdo Territorial
Dirigir a unidade regional responsavel pela integracdo das acdes da Secretaria Municipal de
Transportes e Servicos Publicos no territério sob sua responsabilidade, exercendo a chefia
das equipes e unidades administrativas a ela vinculadas; implementar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal, prioridades, metas e estratégias para a
atuacdo integrada da Secretaria na respectiva regido; coordenar a articulacdo entre as
areas de transportes, servicos publicos, limpeza urbana, manutencéo de vias, iluminacéo
publica e demais unidades da Pasta com atuacdo territorial, sem substituir as competéncias
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técnicas e operacionais de cada setor; acompanhar, sob perspectiva gerencial, demandas,
indicadores, prioridades, pendéncias e resultados relacionados aos servicos desenvolvidos
na regiao; identificar situacbes que demandem atuacéo integrada, providéncia ou deciséo
superior e submeté-las as autoridades competentes; consolidar informacdes gerenciais
relativas as necessidades, prioridades e resultados da atuacdo da Secretaria no territorio;
subsidiar o Secretario Municipal na definicdo das prioridades regionais; acompanhar o
cumprimento das determinacfes e metas estabelecidas para a regido; orientar e
supervisionar o Coordenador de Gestao Regional e as equipes vinculadas a unidade;
propor medidas destinadas a integracéo, eficiéncia e aperfeicoamento da atuacao regional
da Secretaria; e exercer atribuicdes de direcao e chefia diretamente relacionadas a unidade
regional sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestdo de Transportes e Servicos Publicos

Dirigir a unidade responsavel pela gestdo das areas de transportes e servicos publicos,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer prioridades,
metas e objetivos para o funcionamento da unidade; coordenar e supervisionar os fluxos
administrativos relacionados as competéncias da Secretaria, promovendo sua integracao
entre os setores envolvidos; acompanhar, sob perspectiva gerencial, prazos, demandas,
pendéncias, indicadores e resultados, identificando situagfes que demandem providéncia
ou decisdo superior; promover a articulagdo entre as unidades da Secretaria e os demais
6rgdos municipais; subsidiar o Secretario Municipal com informagfes gerenciais destinadas
a tomada de decisdes; propor medidas destinadas a simplificacdo, racionalizagéo e
aperfeicoamento da gestdo da Pasta; e exercer atribuicbes de direcdo diretamente
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestdo do Transporte Concedido e Mobilidade
Dirigir a unidade responsavel pela gestdo do transporte publico concedido e pelas acdes
municipais relacionadas a mobilidade, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela
vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores e a legislacdo aplicavel,
prioridades, metas e estratégias para a atuagcdo da unidade; planejar, coordenar e
supervisionar, sob perspectiva gerencial, o acompanhamento da prestacdo dos servicos
publicos de transporte concedido; analisar informacg@es e indicadores relativos a cobertura,
linhas, itinerarios, horarios, qualidade, demanda e desempenho dos servi¢cos, com base nos
dados produzidos pelas unidades competentes; assessorar 0 Secretario Municipal na
formulacdo e avaliacdo das politicas de mobilidade e transporte publico; coordenar os
fluxos relacionados ao licenciamento das modalidades de transporte submetidas a
competéncia municipal; promover a articulacdo entre o Municipio, prestadores de servicos,
demais Orgdos publicos e entidades envolvidas na politica de mobilidade; coordenar
estudos e propostas relativos ao aperfeicoamento da prestacdo dos servigos, inclusive
guanto a organizacdo e politica tarifaria, submetendo-os as autoridades competentes; e
exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao de Servicos Veiculares e Equipamentos
Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo dos servicos relacionados a
disponibilizacdo e utilizacdo de veiculos, maquinas e equipamentos destinados ao
atendimento das necessidades dos 6rgdos municipais, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ele vinculadas; estabelecer prioridades, metas e diretrizes para a adequada
distribuicdo e utilizagdo dos recursos disponiveis; planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, a disponibilidade, alocacédo, utilizacdo e continuidade dos servi¢os
veiculares, de maquinas e equipamentos, sejam préprios ou disponibilizados por terceiros;
acompanhar indicadores de disponibilidade, utilizacdo, atendimento, custos, consumo e
desempenho dos servigos; identificar necessidades, riscos, insuficiéncias e situagdes que
possam comprometer o atendimento das demandas, submetendo-as a autoridade

competente; promover a articulagdo com as Secretarias e orgaos para definicdo de
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prioridades e adequada distribuicdo; acompanhar, sob perspectiva gerencial, a execucao
dos servigos, com base nas informac6es produzidas pelos gestores; subsidiar o Secretério
Municipal com informagdes gerenciais destinadas ao planejamento e a tomada de
decisbes; propor medidas destinadas a racionalizacdo, economicidade, continuidade e
eficiéncia dos servigos; e exercer atribuicbes de direcao relacionadas a unidade sob sua

responsabilidade.

Diretor Adjunto de Gestéo de lluminac&o Publica
Auxiliar o dirigente superior da area no exercicio das funcdes de direcdo dos servigos
municipais de iluminagdo publica; exercer a chefia das equipes e unidades que lhe forem
subordinadas; coordenar, de acordo com as diretrizes superiores, a programacao e
supervisdo gerencial das a¢fes de manutencgéo, conservagdo, expansdo e modernizagdo
do sistema municipal de iluminacdo publica; estabelecer e acompanhar prioridades, metas,
cronogramas, demandas e indicadores relacionados aos servicos; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, os indicadores de consumo de energia elétrica e os resultados das
medidas de eficiéncia e economicidade implementadas; coordenar estudos e propostas
destinados a reducdo de custos, modernizacao tecnoldgica e eficiéncia energética, com
base nas andlises elaboradas pelos setores competentes; promover a articulagio com 0s
demais 6rgaos e unidades envolvidos na prestacdo dos servigos; consolidar informagdes
gerenciais e submeté-las ao dirigente superior e ao Secretario Municipal; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento, eficiéncia e continuidade dos servicos de iluminacdo
publica; e exercer atribuic6es de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador de Gestdo de Abastecimento e Combustiveis

Coordenar a unidade e as equipes responsaveis pela gestdo do abastecimento da frota
municipal, implementando as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Gestdo da Frota
Municipal; distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, os indicadores de consumo, abastecimento, custos
e utilizagdo de combustiveis, identificando variagdes relevantes e situagfes que demandem
providéncia superior; supervisionar 0S mecanismos institucionais de controle e
rastreabilidade dos abastecimentos; consolidar informacdes gerenciais e submeté-las a
Diretoria competente; propor medidas destinadas a racionalizagdo do consumo, prevencao
de irregularidades e aprimoramento dos mecanismos de controle; promover a integragéo
das informacfes de abastecimento com a gestdo geral da frota municipal; e exercer
atribuicbes de coordenagéo diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador Regional de Gestao Territorial
Coordenar, no ambito da regido administrativa sob sua responsabilidade, as equipes e
unidades vinculadas a gestéo regional da Secretaria, observando as diretrizes, prioridades
e metas estabelecidas pelo Superintendente Regional de Gestdo Territorial; distribuir,
orientar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas; coordenar o
acompanhamento gerencial das demandas relacionadas aos servicos publicos e de
transportes desenvolvidos na regido; acompanhar prazos, providéncias, pendéncias e
resultados das acBes sob responsabilidade das unidades regionais, identificando situactes
gque demandem atuacdo de setor competente ou decisdo superior; promover a integracdo
das informagBes provenientes das areas de limpeza urbana, manutencdo de vias,
iluminacdo publica, transportes e demais servi¢cos da Pasta; consolidar dados, indicadores
e informacbes gerenciais e submeté-los ao Superintendente Regional, acompanhar o
cumprimento das determinacgdes e prioridades estabelecidas para a regido, sem substituir
as unidades responsaveis pela execucao material dos servi¢os; propor medidas destinadas
a melhoria, racionalizacdo e integracdo dos fluxos regionais de trabalho; e exercer

atribuicdes de coordenacdo e chefia diretamente relacionadas a unidade sob sua
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responsabilidade.

Assessor de Gestao Institucional

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria em
matérias relacionadas a gestéo institucional e ao cumprimento das diretrizes e prioridades
estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na analise, priorizacdo e
encaminhamento das demandas de interesse institucional; reunir, sistematizar e apresentar
informacfes gerenciais necessarias a tomada de decisdes superiores; assessorar a
articulacdo entre as unidades internas da Secretaria e desta com os demais 6érgdos e
entidades da Administracdo Publica; subsidiar as autoridades superiores na avaliacdo do
cumprimento das prioridades, metas, programas e ag¢fes institucionais; identificar
situagdes, riscos, pendéncias e demandas que exijam decisdo, articulagdo ou intervencao
superior, submetendo-as a autoridade competente; preparar informacgfes, sinteses e
subsidios destinados a reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e
determinagcfes superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execucao;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da integragéo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuicbes de assessoramento institucional
compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestédo Estratégica

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria na
formulacao, analise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e objetivos estratégicos
da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informacdes gerenciais, indicadores e resultados
destinados a subsidiar o planejamento e a tomada de decisbes superiores; elaborar
sinteses, estudos e relatérios gerenciais relativos ao desempenho dos programas, projetos,
acOes e iniciativas considerados estratégicos; assessorar o Secretario na definicdo, revisédo
e acompanhamento de metas e prioridades, identificando riscos, oportunidades, desvios e
situagcBes que possam comprometer ou favorecer os resultados pretendidos; acompanhar,
sob perspectiva estratégica, a execucao das iniciativas prioritarias da Secretaria;
desenvolver andlises de cenéarios e apresentar subsidios destinados a avaliacdo de
alternativas e a definicAo de medidas de gestéo; colaborar na avaliagdo dos resultados e
impactos das acles estratégicas da Pasta e propor ao Secretario medidas destinadas ao
seu aperfeicoamento; preparar informagdes, analises e subsidios para reunifes, agendas
estratégicas e processos decisérios do titular da Secretaria; promover, quando necessario a
analise estratégica, a integracao das informacdes produzidas pelas diversas unidades da
Pasta; e exercer atribuicdes de assessoramento estratégico diretamente relacionadas as
competéncias do Secretério.

Assessor de Gestdo Regional
Assessorar diretamente o Diretor de Gestdo Regional e o Coordenador de Gestdo Regional
no exercicio de suas atribuicbes de direcdo e gestdo da unidade regional;, prestar
assessoramento na andlise das demandas e dos servigos publicos de interesse da regido,
subsidiando a definicdo de prioridades e a tomada de decisdes pelo Diretor e Coordenador;
reunir, sistematizar e apresentar informacdes gerenciais necessarias ao planejamento das
acOes de competéncia da unidade regional; assessorar o Diretor e Coordenador na
articulacdo com as Secretarias e demais 6rgaos responsaveis pela execucdo dos servicos
publicos; acompanhar, sob a perspectiva gerencial, o cumprimento das prioridades, metas
e determinacdes estabelecidas pela Direcdo, comunicando situacdes relevantes que
demandem decisdo da autoridade competente; colaborar na avaliacdo dos resultados das
acles desenvolvidas na regido e na proposicdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento

da gestéo territorial; preparar informagcées e subsidios para reunides, decisbes e
Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ

CNPJ: 32.147.670/0001-21
Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ

CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br



Estado do Rio de Janeiro 5 N\
Prefeitura Municipal de Saquarema g@ﬁ;}SAQUAREMA
Gabinete da Prefeita «“ﬁ PREFEITURA

encaminhamentos do Diretor e Coordenador; e exercer atividades de assessoramento
diretamente relacionadas as competéncias da Direcdo de Gestéo Territorial Regional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Diretor-Geral de Gestdo de Obras Publicas

Dirigir o Departamento responsavel pelas acfes de obras, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores,
prioridades, metas e programacao gerencial das a¢gfes sob responsabilidade da unidade;
coordenar e supervisionar a organizacdo das frentes de atuacdo e a distribuicdo das
responsabilidades entre as equipes subordinadas; acompanhar cronogramas, demandas,
indicadores e resultados das obras e intervencdes; subsidiar o Secretario Municipal com
informagbes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de decisdes;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento, eficiéncia e integracdo das acdes de
obras; e exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor-Geral de Monitoramento de Obras Publicas

Dirigir a unidade responsavel pelo monitoramento gerencial das obras publicas municipais,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer metas e
prioridades para o acompanhamento gerencial da carteira de obras; acompanhar, com base
nas informacdes, relatérios, medicdes e demais elementos produzidos e validados pelos
profissionais e agentes competentes, a evolugao fisica e financeira, os cronogramas, riscos,
pendéncias e resultados das obras; consolidar informagfes e indicadores destinados a
avaliacdo da execucao da carteira de obras e submeté-los periodicamente ao Secretario
Municipal; identificar situagcdes que demandem deciséo, articulagdo ou providéncia superior;
promover a integracdo das informagfes produzidas pelas unidades de fiscalizagé@o; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento dos mecanismos de controle gerencial e
acompanhamento das obras publicas; e exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.

Diretor-Geral de Planejamento e Gestdo de Projetos
Dirigir a unidade responsavel pelo planejamento e gestdo da carteira de projetos de obras
do Municipio, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar, de
acordo com as diretrizes superiores, a definicho de prioridades, etapas, metas e
cronogramas gerenciais para o desenvolvimento dos projetos; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, o andamento e a integracdo dos projetos, respeitadas as
competéncias dos profissionais responsaveis por sua elaboracdo, andlise e aprovacao;
acompanhar indicadores, prazos, riscos, pendéncias e resultados da carteira de projetos;
consolidar informagfes gerenciais e submeté-las ao Secretario Municipal para subsidiar a
definicdo de prioridades e a tomada de decisbes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento do planejamento, integracdo e gestdo dos projetos municipais; e exercer
atribuicOes de direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Articulacéo Institucional de Obras
Dirigir a unidade responsavel pela articulagdo institucional das matérias relacionadas as
obras publicas, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer,
de acordo com as diretrizes superiores, prioridades, metas e mecanismos de
acompanhamento da unidade; coordenar a integracdo dos fluxos institucionais entre as
areas de obras, projetos, planejamento, contratos, licitacdes e demais 6rgaos envolvidos;
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supervisionar a consolidacdo das informacdes gerenciais necessarias ao adequado
encaminhamento das matérias as unidades competentes; promover a articulacado entre a
Secretaria Municipal de Obras Publicas e os demais 6rgados municipais nas matérias que
demandem atuacdo integrada; acompanhar, sob perspectiva gerencial, a implementacdo
das orientacdes e providéncias estabelecidas pelas unidades competentes; assessorar o
Secretério Municipal na avaliagdo gerencial das demandas da Pasta, reunindo informacoes,
indicadores e subsidios destinados a definicdo de prioridades e a tomada de decisbes;
acompanhar prazos, riscos, pendéncias, indicadores e resultados relacionados as matérias
sob responsabilidade da unidade; coordenar medidas destinadas a integracdo e ao
aperfeicoamento dos atos relacionados as obras publicas; propor mecanismos destinados a
racionalizagéo, eficiéncia e melhoria dos fluxos institucionais da Secretaria; e exercer
atribuicbes de direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Assessor de Gestdo de Obras Publicas

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Obras Pudblicas e os dirigentes
superiores da Pasta em matérias institucionais e gerenciais relacionadas ao planejamento e
a gestdo das obras publicas municipais; reunir, sistematizar e apresentar informacdes
gerenciais destinadas a subsidiar a definicAo de prioridades e a tomada de decisGes
superiores; acompanhar, sob perspectiva gerencial, o cumprimento das prioridades, metas
e cronogramas institucionais estabelecidos pela autoridade superior, com base nas
informagbes produzidas pelas unidades competentes; preparar informagdes e subsidios
para reunides, planejamento e avaliagdo das agfes da Secretaria; identificar situacdes que
demandem decisao, articulagcdo ou intervencado superior e submeté-las a autoridade
competente; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestédo e da articulacdo das
acOes de obras publicas; e exercer atribuicbes de assessoramento compativeis com a
natureza do cargo.

Assessor de Planejamento de Obras Publicas
Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Obras Publicas e os dirigentes
superiores da Pasta no planejamento das intervengfes e investimentos municipais em
obras publicas; reunir e sistematizar informagGes gerenciais necesséarias a definicdo de
prioridades e a programacao das acfes da Secretaria; subsidiar a autoridade superior na
avaliacdo das demandas apresentadas pelos 6rgdos municipais e na definicdo da carteira
prioritaria de obras; assessorar a articulagdo institucional necesséria ao planejamento
integrado das intervengfes publicas; preparar informagdes e subsidios para reunides,
planejamento e decisbes relativas aos investimentos em obras; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, a evolu¢cdo do planejamento das acdes prioritarias, com base nas
informacBes produzidas pelas unidades competentes; identificar questdes que demandem
decisdo ou articulacdo superior; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento do
planejamento e da programacdo das obras publicas; e exercer atribuicbes de
assessoramento compativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Planejamento Orcamentdrio de Obras Publicas

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Obras Publicas e os dirigentes
superiores da Pasta no planejamento e na avaliacdo gerencial dos recursos destinados as
obras publicas municipais; reunir, sistematizar e apresentar informac6es orcamentarias e
financeiras produzidas pelos setores competentes, destinadas a subsidiar a definicdo de
prioridades e a tomada de decisbes superiores; assessorar a compatibilizacdo da
programagdo de obras com a disponibilidade orcamentéria e com as prioridades
estabelecidas pela Administracdo; preparar informacdes e subsidios para o planejamento
dos investimentos da Secretaria; acompanhar, sob perspectiva gerencial, a execucdo das
programagfes orcamentarias relacionadas as acdes prioritarias da Pasta, com base nos
dados fornecidos pelas unidades competentes; identificar situacdes que demandem

reavaliacdo de prioridades ou decisdo superior; propor medidas destinadas ao
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aperfeicoamento do planejamento e da programacdo dos recursos destinados as obras
publicas; e exercer atribuicbes de assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diretor-Geral de Gestdo do Fundo Municipal de Saude

Dirigir a estrutura responsavel pela gestdo do Fundo Municipal de Saude, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores e a legislacédo aplicavel, prioridades, metas e objetivos para o funcionamento da
unidade; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, a execucéo
orcamentaria, financeira e contébil dos recursos destinados as ac¢des e servigos publicos de
saude; acompanhar a execucado orcamentaria e financeira, os fluxos de receitas e
despesas, os saldos, as fontes de recursos, os indicadores e os resultados do Fundo, com
base nas informagfes produzidas pelas unidades competentes; promover a articulagdo
entre o Fundo Municipal de Saude, as unidades da Secretaria Municipal de Saude e os
demais 6rgdos envolvidos na execucdo orcamentéaria e financeira; subsidiar o Secretéario
Municipal com informagdes gerenciais destinadas ao planejamento e a tomada de
decisdes; coordenar a organizacdo das informacdes necessérias a transparéncia, controle
e prestacdo de contas; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento, eficiéncia e
controle da gestéo dos recursos da saude; e exercer atribuicdes de direcéo relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestdo do Fundo Municipal de Saude

Auxiliar o Diretor-Geral no exercicio das funcdes de direcdo e gestdo do Fundo Municipal
de Saude e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos, quando formalmente
designado e observadas as competéncias previstas na legislacdo aplicavel; exercer a
chefia das equipes e unidades que lhe forem subordinadas; coordenar a implementacdo
das prioridades, metas e diretrizes estabelecidas pela Direcdo-Geral; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, os fluxos administrativos, orcamentarios e financeiros da unidade;
acompanhar prazos, demandas, indicadores e resultados e identificar situacBes que
demandem decisdo ou providéncia superior; promover a integracdo entre as equipes e
unidades responsaveis pela gestdo do Fundo; consolidar informagfes gerenciais e
submeté-las ao Diretor-Geral; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos fluxos,
controles e organizagdo da unidade; e exercer atribuicbes de direcdo relacionadas as
unidades sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao de Projetos Especiais, Contratos e Convénios

Dirigir a unidade responsavel pela gestdo de projetos especiais, contratos e convénios da
Secretaria Municipal de Saude, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela
vinculadas; estabelecer prioridades, metas e estratégias para atuagdo da unidade;
coordenar o planejamento e acompanhamento gerencial da carteira de projetos, contratos,
convénios e instrumentos de cooperacdo; identificar oportunidades de financiamento e
promover a articulagdo institucional com 6érgéos e entidades da Unido, do Estado e demais
instituicdes para captacao de recursos destinados as agdes e servicos de saude; coordenar
a preparacao institucional das informacdes necessarias a apresentacdo de propostas;
acompanhar, sob perspectiva dgerencial, prazos, metas, riscos e resultados dos
instrumentos sob responsabilidade da unidade; subsidiar o Secretario Municipal com
informacbes destinadas a tomada de decisGes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da gestdo e ampliacdo das fontes de financiamento da saude; e exercer
atribuicBes de direcdo relacionadas a unidade.

Diretor de Gestao Estratégica em Saude
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Dirigir o Departamento responsével pela gestdo estratégica da Secretaria Municipal de
Saude, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer
prioridades, metas e objetivos para o funcionamento da unidade; coordenar e supervisionar
os fluxos administrativos da Secretaria, promovendo a integracdo entre suas unidades;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, prazos, demandas, pendéncias, indicadores e
resultados, identificando situacdes que demandem decisdo ou providéncia superior;
promover a articulacdo entre as unidades da Secretaria e 0s demais 0rgdos municipais;
subsidiar o Secretario Municipal com informagfes gerenciais destinadas a tomada de
decisdes; propor medidas destinadas a simplificacéo, racionalizagédo e aperfeicoamento da
gestdo estratégica; e exercer atribuicdbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestdo da Vigilancia em Saude
Dirigir o Departamento de Vigilancia em Salde, incluida a vigilancia sanitaria, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes
da politica municipal de saude e a legislacao aplicavel, prioridades, metas e estratégias
para atuacdo da vigilancia sanitéria; planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva
gerencial, as acOes destinadas a prevencgdo e controle dos riscos sanitarios relacionados
aos produtos, servigos, estabelecimentos, ambientes e atividades submetidos a vigilancia
em saude; coordenar as acdes de fiscalizagcao sanitaria; acompanhar indicadores, riscos,
demandas e resultados da unidade; assessorar o Secretario Municipal na formulagdo de
estratégias de vigilancia em salde e na atuacdo integrada da Secretaria diante de
emergéncias de saude publica, no ambito das competéncias da unidade; promover a
articulagdo com as demais areas de vigilancia em saude e outros 6rgéos publicos; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento e eficiéncia das acgbes sanitérias; e exercer
atribuicbes de direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestdo Estratégica dos Contratos em Saude Especializada
Dirigir a unidade responsavel pela gestdo estratégica dos contratos relacionados aos
servicos em saude especializada, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela
vinculadas; estabelecer prioridades, metas e mecanismos de acompanhamento gerencial
dos instrumentos sob responsabilidade da unidade; coordenar a consolidacdo e andlise
gerencial das informagfes relativas & execucdo dos contratos, com base nos relatérios,
indicadores e avaliacbes produzidos pelos agentes, comissGes e unidades competentes;
acompanhar metas, prazos, indicadores de desempenho, riscos e resultados dos contratos
de gestéo; identificar situagbes que demandem decisdo, providéncia ou articulagdo
superior; promover a integracdo entre as unidades competentes envolvidas no
acompanhamento dos contratos; subsidiar o Secretario Municipal com informacfes
gerenciais destinadas a avaliacdo dos resultados e a tomada de decisdes; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da governanca, eficiéncia, transparéncia e controle dos
contratos de gestdo; e exercer atribuicdes de direcdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.
Diretor de Gestao Estratégica dos Contratos em Saude Béasica

Dirigir a unidade responsavel pela gestdo estratégica dos contratos relacionados aos
servicos em saude basica, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas;
estabelecer prioridades, metas e mecanismos de acompanhamento gerencial dos
instrumentos sob responsabilidade da unidade; coordenar a consolidacdo e analise
gerencial das informacgbes relativas a execucdo dos contratos, com base nos relatérios,
indicadores e avaliacdes produzidos pelos agentes, comiss@es e unidades competentes;
acompanhar metas, prazos, indicadores de desempenho, riscos e resultados dos contratos;
identificar situacBes que demandem decisado, providéncia ou articulacdo superior; promover
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instrumentos; subsidiar o Secretario Municipal com informacdes gerenciais destinadas a
avaliacdo dos resultados e a tomada de decisdes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da governanca, eficiéncia, transparéncia e controle dos contratos de
gestdo; e exercer atribuic6es de direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestdo de Pessoas da Saude

Dirigir a unidade responsavel pela gestao setorial de pessoas da Secretaria Municipal de
Salde, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer, em
articulacdo com o 6rgao central de gestdo de pessoas e de acordo com as diretrizes
superiores, prioridades, metas e estratégias para a gestdo da forca de trabalho da Saude;
planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, as acfes relativas a
administracdo de pessoal no ambito da Secretaria; acompanhar indicadores relativos a
distribuicdo da forgca de trabalho, frequéncia, dimensionamento, movimentacdo e
necessidades de pessoal das unidades de saude; subsidiar o Secretario Municipal com
informagfes gerenciais destinadas ao planejamento e a tomada de decisdes; propor
medidas destinadas ao desenvolvimento, valorizagdo, capacitagdo e melhor
aproveitamento da for¢a de trabalho; promover a articulagéo entre as unidades de saude e
0 oOrgdo central de gestdo de pessoas; e exercer atribuicdes de direcdo relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.

Assessor de Gestdo Estratégica dos Contratos em Saude

Assessorar diretamente os dirigentes superiores responsaveis pela gestéo estratégica dos
contratos em saude na andlise gerencial dos instrumentos sob responsabilidade da
Secretaria; reunir, sistematizar e apresentar informacdes e indicadores produzidos pelas
unidades competentes, destinados a subsidiar a avaliagdo dos resultados e a tomada de
decisBes superiores; elaborar sinteses gerenciais comparativas relativas a metas,
desempenho, riscos e resultados das diferentes areas contratualizadas; identificar
situagdes relevantes que demandem deciséo, providéncia ou articulagdo superior; preparar
informacdes e subsidios para reunides, avaliagdes e decisdes relativos a gestédo estratégica
dos contratos; assessorar a articulagdo entre as areas de saude basica, saude
especializada e demais unidades envolvidas; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos mecanismos de governanga e acompanhamento gerencial; e exercer
atribuicbes de assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

Coordenador de Gestdo Estratégica dos Contratos em Saude

Coordenar as equipes responsaveis pelos fluxos administrativos relacionados aos contratos
de gestdo em saude, implementando as diretrizes estabelecidas pelos dirigentes
superiores; distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas;
coordenar a organizacdo dos fluxos, prazos e informacdes necessarias ao
acompanhamento dos instrumentos; acompanhar, sob perspectiva gerencial, demandas,
pendéncias e resultados da unidade; consolidar informacdes e encaminha-las aos Diretores
responsaveis pela governanga dos contratos; promover a integracdo entre as equipes e as
unidades competentes; propor medidas destinadas a racionalizacdo e aperfeicoamento da
gestdo estratégica; e exercer atribuicdbes de coordenacdo diretamente relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Diretor de Gestdo da Comunicacéo Social
Dirigir o Departamento responsavel pela comunicagéo institucional do Municipio, exercendo

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




Estado do Rio de Janeiro \
Prefeitura Municipal de Saquarema @;}SAQUAREMA
Gabinete da Prefeita «“ﬁ PREFEITURA

a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores, prioridades, estratégias e metas para a atuacdo da unidade; coordenar a
integracdo das acdes de comunicacdo institucional desenvolvidas pelos diferentes setores
e canais oficiais; assessorar o Secretario Municipal na definicdo das estratégias gerais de
comunicacao e divulgagéo das acdes, servigcos e politicas publicas municipais; acompanhar
indicadores, demandas, resultados e repercussdes das acdes de comunicagdo; promover a
articulacdo entre a Secretaria e o0s demais 0rgdos municipais para organizacdo das
informag0des institucionais; supervisionar a observancia das diretrizes de identidade e
comunicacao institucional; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento, integracdo e
eficiéncia das a¢cBes de comunicacao social; e exercer atribuicdes de direcdo relacionadas
a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestdo Jornalistica Institucional

Dirigir o Departamento responsavel pelas atividades de jornalismo institucional, exercendo
a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores, prioridades e orientagfes editoriais para a divulgacdo institucional das agoes,
servigos e politicas publicas municipais; coordenar o relacionamento institucional com os
veiculos e profissionais de imprensa; supervisionar a organizacdo das pautas e das
informag0des institucionais destinadas aos diferentes meios de comunicagéo; assessorar o
Secretario Municipal na definicAo das estratégias de comunicacdo jornalistica e
relacionamento com a imprensa; acompanhar indicadores de alcance, repercussao e
resultados da comunicagdo institucional; identificar assuntos que demandem
posicionamento ou decisdo superior; promover a articulagdo com os demais 6rgaos
municipais para obtencdo e organizacdo das informacfes necessarias a comunicagdo
institucional; e exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Estratégia e Gestdo de Comunicacdo Digital
Dirigir a unidade responsavel pela comunicagéo institucional nos canais e redes digitais
oficiais do Municipio, exercendo a chefia das equipes a ela vinculadas; estabelecer, de
acordo com as diretrizes superiores, estratégias, prioridades, publicos e objetivos para a
comunicacao digital institucional; coordenar o planejamento das acdes destinadas aos
canais digitais oficiais; assessorar o Secretario Municipal na definicdo das estratégias de
presencga, posicionamento e comunicacao institucional em ambientes digitais; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, indicadores consolidados de alcance, engajamento, repercussao
e desempenho das ac¢bes de comunicacdo digital; identificar situacdes de relevante
repercussao institucional que demandem decisdo ou posicionamento superior; promover a
articulacdo com os demais setores da Secretaria para integracdo das estratégias de
comunicacao; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento, modernizacao e eficiéncia
da comunicacdo digital institucional; e exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.

Assessor de Estratégia de Comunicacdo Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Comunicagdo Social e os dirigentes
superiores da Pasta na definicdo de estratégias, diretrizes e prioridades da comunicacao
institucional do Municipio; subsidiar a autoridade superior na definicdo dos objetivos,
publicos, mensagens e canais das campanhas e acdes institucionais; assessorar a
articulagé@o entre a Secretaria de Comunicacao Social e os demais 6érgdos municipais para
o planejamento integrado das agdes de comunicagdo; analisar informacg0des, indicadores e
resultados das campanhas e iniciativas institucionais, propondo medidas destinadas ao
aperfeicoamento das estratégias adotadas; preparar informacdes e subsidios para
decisdes, reunides e planejamento da politica de comunicacgédo institucional; assessorar a
definicdo de diretrizes gerais de identidade, linguagem e posicionamento institucional; e

exercer atribuicbes de assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.
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Assessor de Estratégia de Comunicacao Digital

Assessorar 0 Secretario Municipal e os superiores hierarquicos na definicdo de estratégias,
diretrizes e prioridades para a comunicag¢do institucional nos meios digitais; reunir,
sistematizar e analisar informacdes e indicadores relativos ao desempenho e a repercussao
da comunicacédo digital, subsidiando a tomada de decisGes superiores; assessorar a
definicdo de publicos, canais, formatos e prioridades das agfes institucionais nos meios
digitais; identificar tendéncias, demandas e situacdes de relevante repercussao institucional
e submeté-las a apreciacdo dos dirigentes da Pasta; assessorar a articulagdo entre a
Secretaria de Comunicagdo Social e os demais 6rgdos municipais para o planejamento
integrado da comunicacdo digital; preparar informacfes e subsidios para reunides,
planejamento e avaliagdo das estratégias adotadas; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da presenca institucional do Municipio nos meios digitais; e exercer
atribuicbes de assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

Diretor Adjunto de Publicacdes Oficiais

Auxiliar o Diretor-Geral responsavel pelas Publica¢des Oficiais no exercicio das fungdes de
direcdo da unidade e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos, quando
formalmente designado; exercer a chefia das equipes e unidades que |he forem
subordinadas; implementar e acompanhar as diretrizes, prioridades, procedimentos e
cronogramas estabelecidos para a gestédo das publicacdes oficiais do Municipio; coordenar
e supervisionar, sob perspectiva gerencial, os fluxos relativos ao recebimento, organizacao,
validagdo formal, programacdo e encaminhamento dos atos destinados a publicacdo nos
veiculos oficiais, respeitadas as competéncias das unidades responsaveis pela elaboracao,
aprovacao e validacdo de seu conteudo; supervisionar a observancia dos padrBes
institucionais, prazos e procedimentos relativos as edicdes e publicacdes oficiais;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, a organizacdo, preservagdo e disponibilidade
institucional das edicbes publicadas; promover a articulagdo entre a unidade de
Publicagbes Oficiais e os demais 6rgdos municipais para o adequado encaminhamento dos
atos destinados a divulgacéo oficial; acompanhar indicadores, demandas, pendéncias e
resultados relacionados as publicacdes, comunicando ao Diretor as situacbes que
demandem providéncia ou decisdo superior; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento, padronizacdo, seguranca, eficiéncia e continuidade dos processos de
publicacdo oficial; e exercer atribuicdes de direcdo e chefia compativeis com a posicdo
hierarquica do cargo.

Assessor de Estratégia Jornalistica Institucional

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Comunicagdo Social e o Diretor de
Jornalismo na definicdo de estratégias, diretrizes e prioridades da comunicacao jornalistica
institucional do Municipio; reunir, sistematizar e apresentar informacdes destinadas a
subsidiar decisfes relativas a divulgacdo institucional das acbes governamentais;
assessorar o planejamento editorial e a definicAo de pautas institucionais de interesse
publico, observadas as diretrizes superiores da Secretaria; analisar indicadores,
repercussdes e resultados das acdes de comunicacgdo jornalistica, propondo medidas de
aperfeicoamento; assessorar a articulagdo entre o Departamento de Jornalismo e os
demais 6rgdos municipais para obtencdo e organizacdo de informacfes institucionais;
preparar subsidios para reunies, decisdes e planejamento da comunicacgdo jornalistica; e
exercer atribuicbes de assessoramento estratégico compativeis com a hatureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, INOVACAO E TECNOLOGIA
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Diretor-Geral de Gestdo de Licitac6es e Compras

Dirigir o Departamento de Licitacbes e Compras, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ele vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores, prioridades
e metas para o funcionamento do Departamento; planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, os fluxos administrativos relacionados as licitacdes e compras
publicas; orientar a organizacdo das atividades do Departamento e distribuir
responsabilidades entre as unidades subordinadas; promover a articulacdo entre o
Departamento, as Secretarias demandantes e o0s demais Orgdos envolvidos nas
contratagbes; acompanhar indicadores, prazos, riscos e resultados das licitagbes e
compras, adotando ou propondo as providéncias cabiveis no ambito de sua competéncia,
subsidiar o Secretario Municipal com informacdes gerenciais destinadas a definicdo de
prioridades e a tomada de decisdes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da
governanga, da eficiéncia e dos fluxos administrativos das contrata¢des; supervisionar o
cumprimento das diretrizes institucionais estabelecidos para a unidade; e exercer
atribuicdes de direco relacionadas ao Departamento sob sua responsabilidade.

Assessor Especial de Gestdo Estratégica

Assessorar diretamente o Secretario Municipal na andlise de matérias estratégicas
relacionadas a gestdo, inovacdo e tecnologia e no acompanhamento das prioridades
institucionais da Pasta; analisar e sistematizar informacdes gerenciais destinadas a
subsidiar a definicAo de prioridades e a tomada de decisfes superiores; assessorar a
integracdo e articulagdo entre as unidades da Secretaria e 0s demais 0rgdos municipais
nas matérias de interesse estratégico; identificar demandas, riscos, pendéncias e situacdes
relevantes que exijam decisdo ou intervengao superior, apresentando subsidios e propostas
de encaminhamento ao Secretario; acompanhar, sob perspectiva gerencial, metas,
indicadores e resultados das acOes prioritarias da Secretaria; preparar informacdes,
estudos e relatérios gerenciais destinados ao planejamento e a avaliagdo das politicas e
iniciativas da Pasta; consolidar dados e indicadores produzidos pelas unidades
competentes acerca da execucdo dos contratos municipais, elaborando relatérios
gerenciais destinados a subsidiar o Secretério na avaliacdo da eficiéncia, dos resultados e
da economicidade da gestdo contratual; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da
governanga, eficiéncia e integracdo; e exercer atribuicbes de assessoramento estratégico
diretamente compativeis com a natureza do cargo.

Diretor de Conformidade Legal em Licitacdes
Dirigir a unidade responséavel pela garantia da conformidade legal das licitacbes e
contratagcdes municipais, exercendo a chefia das equipes a ela vinculadas e estabelecendo
prioridades e metas para o funcionamento da unidade; coordenar a organizacdo e
sistematizacdo de documentos, informagbes e demais elementos necessarios ao
encaminhamento das matérias licitatérias e contratuais necessarios a emissdo de
pareceres; promover a articulacdo institucional entre a Secretaria e demais 6rgaos quanto
as matérias submetidas a andalise da Pasta correlata; supervisionar a observéancia da
conformidade legal em licitagbes e contratacbes, modelos, requisitos formais, diretrizes e
orientacdes institucionais aplicaveis; elaborar manifestacdes, pareceres e expedientes
relacionados as licitacbes e contratacGes, a partir de orientacbes e fundamentos de
conformidade legal pertinentes; elaborar relatérios gerenciais, notas administrativas e
instrumentos de acompanhamento destinados a avaliagdo da conformidade legal, dos
riscos, prazos e resultados das licitacdes e contratacdes; assessorar o Secretario Municipal
na avaliacdo gerencial dos fluxos relacionados as licitacbes e contratacbes e propor
medidas destinadas ao seu aperfeicoamento; coordenar a implementacdo das diretrizes
estabelecidas pela autoridade superior; avaliar indicadores e resultados da unidade sob sua
direcdo; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da integridade, padronizacédo e
eficiéncia; e exercer atribuicdes de direcéo e chefia diretamente relacionadas a unidade sob
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sua responsabilidade.

Diretor Adjunto de Gestao de Licitacdes
Auxiliar o Diretor-Geral de Gestao de Licitagcbes e Compras no exercicio das fungbes de
direcdo do Departamento e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos, quando
formalmente designado; exercer a direcdo e supervisdo das unidades e equipes que lhe
forem subordinadas; coordenar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Diretor-
Geral, a organizacado dos fluxos administrativos relacionados as licitacdes; estabelecer
prioridades e acompanhar, sob perspectiva gerencial, 0 cumprimento de metas e prazos;
promover a articulagdo entre as Secretarias demandantes e as unidades responsaveis pelo
planejamento das contratacdes e 0s agentes competentes; supervisionar a prestacao do
suporte necessario ao funcionamento das comissfées e demais agentes responsaveis pelas
contratacdes; consolidar informagbes e indicadores gerenciais e submeté-los ao Diretor-
Geral; identificar situagbes que demandem decisdo ou intervencdo superior e propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo; e exercer atribuicbes de direcédo
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestdo de Contratos
Dirigir a unidade responséavel pela gestdo da carteira de contratos, exercendo a chefia das
equipes e unidades a ela vinculadas; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores,
prioridades, metas e mecanismos de acompanhamento gerencial dos contratos
administrativos; coordenar e supervisionar os fluxos relativos a formalizacdo, vigéncia,
prorrogacdo, alteracdo e encerramento dos instrumentos contratuais; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, 0s prazos, garantias, riscos, pendéncias, indicadores e resultados da
carteira contratual; supervisionar a organizacao das informag¢des necessarias a adequada
gestdo dos contratos e identificar situagbes que demandem providéncia, decisdo ou
encaminhamento superior; promover a articulagdo entre a unidade de contratos, o
Departamento de LicitagcBes, as Secretarias demandantes, os gestores e fiscais dos
contratos e os demais 6rgédos envolvidos; subsidiar o Secretario Municipal com informacdes
gerenciais destinadas a tomada de decisdes; propor medidas destinadas a padronizacéo,
racionalizacéo, eficiéncia e aperfeicoamento da gestdo contratual; e exercer atribuicbes de
direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Padronizacdo de Contratacdes
Dirigir a unidade responsavel pela padronizagéo das licitagbes e contratacdes, exercendo a
chefia de equipe a ela vinculada; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores,
prioridades e metas para o funcionamento da unidade; coordenar a implementacdo e
atualizacdo de modelos, fluxos, rotinas e instrumentos padronizados aplicaveis as
contratacdes, observadas as orientacdes expedidas pelos 06rgdos competentes;
supervisionar a utilizacdo dos modelos institucionais previamente aprovados estabelecidos
para as contratagbes; promover a articulacdo entre as unidades responsaveis pelas
licitacbes, as Secretarias demandantes e os demais 6rgdos envolvidos na padronizacéo;
consolidar informacg@es, indicadores e resultados relativos a aplicacdo dos modelos
institucionais, submetendo-os a autoridade superior; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da padronizacdo e eficiéncia das contratacdes; e exercer atribuicdes de
direcéo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Assessor de Gestao Estratégica de Contratacdes

Assessorar diretamente o Secretério Municipal e os dirigentes superiores responsaveis pela
area de licitacbes e contratagbes na analise gerencial das matérias relacionadas as
contratacdes publicas; reunir, sistematizar e apresentar informacdes e indicadores
produzidos pelas unidades competentes, destinados a subsidiar a definicdo de prioridades
e a tomada de decisGes superiores; assessorar a avaliagdo gerencial da carteira de
contratacdes, identificando situacdes relevantes quanto a prazos, riscos, resultados e

necessidades institucionais que demandem decisdo ou articulacdo superior; preparar
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informacfes e subsidios para reunides, planejamento e avaliacdo das acdes relacionadas
as contratacdes; assessorar a articulagdo institucional entre as unidades responsaveis
pelas contratacbes e as Secretarias demandantes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos fluxos de gestdo e dos mecanismos de governanca das contratacoes;
e exercer atribuicbes de assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Diretor de Politicas e Gestdo do Turismo

Dirigir o Departamento responsavel pelas politicas municipais de turismo, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal, o planejamento, a implementagcédo e a avaliagdo
das politicas, programas e acgfes destinadas ao desenvolvimento turistico do Municipio;
estabelecer prioridades, metas e estratégias para a atuacdo da unidade; promover a
articulagéo institucional com os demais 6rgdos municipais, entidades publicas e privadas e
demais agentes relacionados ao setor turistico; coordenar o planejamento das acdes de
promocdo e valorizagdo dos atrativos e potencialidades turisticas do Municipio;
acompanhar indicadores, demandas, oportunidades e resultados relacionados ao
desenvolvimento turistico; subsidiar o Secretario Municipal com informagfes gerenciais
destinadas a definicao de prioridades e a tomada de decisdes; propor medidas destinadas
ao fortalecimento, integracdo e aperfeicoamento das politicas municipais de turismo; e
exercer atribuicbes de direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Politicas e Gestdo do Esporte
Dirigir o Departamento responsavel pelas politicas municipais de esporte, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal, o planejamento, a implementacdo e a avaliacdo
dos programas e ac¢fes destinados a promocédo, democratizacdo e desenvolvimento do
esporte no Municipio; estabelecer prioridades, metas e estratégias para a atuacdo da
unidade; promover a articulagdo entre a politica municipal de esporte e os demais 6rgaos,
entidades, instituicdes e organizacdes relacionadas ao setor; supervisionar, sob perspectiva
gerencial, os programas e acdes esportivas desenvolvidos pela Secretaria; acompanhar
indicadores de participacdo, cobertura, metas e resultados das politicas esportivas;
subsidiar o Secretario Municipal com informacfes gerenciais destinadas a tomada de
decisdes; propor medidas destinadas a ampliacdo, integracdo e aperfeicoamento das
politicas municipais de esporte; e exercer atribuicbes de dire¢do relacionadas a unidade

sob sua responsabilidade.

Diretor de Planejamento e Gestdo de Eventos
Dirigir o Departamento de Eventos, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele
vinculadas; planejar e coordenar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério
Municipal, as ac¢des institucionais relacionadas aos eventos turisticos, esportivos e de lazer
promovidos ou apoiados pelo Municipio; estabelecer prioridades, metas e diretrizes para a
atuacao do Departamento; coordenar a elaboracdo do calendario institucional de eventos e
sua integracdo com as politicas desenvolvidas pela Secretaria; promover a articulacéo
entre o Departamento e os demais 6rgdos municipais envolvidos na realizacdo dos
eventos; supervisionar, sob perspectiva gerencial, o planejamento e o desenvolvimento das
acles sob responsabilidade da unidade; avaliar indicadores, resultados e necessidades

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ
CEP: 28.990-756
pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




Estado do Rio de Janeiro \
Prefeitura Municipal de Saquarema @;}SAQUAREMA
Gabinete da Prefeita «“ﬁ PREFEITURA

relacionadas as acdes desenvolvidas; subsidiar o Secretario Municipal com informacdes
gerenciais destinadas a tomada de decisGes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da politica e da gestdo municipal de eventos; e exercer atribuicdes de
direcdo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor Adjunto de Gestdo de Eventos

Auxiliar o Diretor de Planejamento e Gestdo de Eventos no exercicio das func¢des de
direcdo e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos, quando formalmente
designado; exercer a chefia das unidades e equipes que lhe forem subordinadas; coordenar
a implementacdo das diretrizes e prioridades estabelecidas pela Direcdo; distribuir e
supervisionar as atividades das equipes sob sua responsabilidade; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, o cumprimento das metas e do calendario institucional de eventos;
consolidar informagfes e indicadores e submeté-los ao Diretor; promover a articulacdo
entre as unidades subordinadas e os demais setores da Secretaria; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da gestéo; e exercer atribuigcdes de dire¢cdo a unidade sob
sua responsabilidade.

Assessor de Desenvolvimento e Articulacdo Turistica
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e o Diretor responsavel pela area de
Turismo na definicdo de estratégias e prioridades destinadas ao desenvolvimento e a
promogédo institucional do turismo no Municipio; reunir, sistematizar e apresentar
informagBes gerenciais destinadas a subsidiar decisdes superiores relacionadas as
politicas e acdes turisticas; assessorar a articulagdo institucional entre a Secretaria, 0S
demais 6rgdos municipais e entidades relacionadas ao setor turistico; colaborar na
definicdo de estratégias destinadas ao aperfeicoamento dos mecanismos municipais de
informacé&o e orientacdo turistica; analisar indicadores, demandas e resultados das acdes
institucionais da area, identificando questdes que demandem decisdo ou articulagdo
superior; preparar informacfes e subsidios para reunifes, planejamento e avaliacdo das
politicas de turismo; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo e do
desenvolvimento turistico municipal; e exercer atribuicbes de assessoramento compativeis
com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria em
matérias relacionadas a gestéo institucional e ao cumprimento das diretrizes e prioridades
estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na analise, priorizacdo e
encaminhamento das demandas de interesse institucional; reunir, sistematizar e apresentar
informagfes gerenciais necessérias a tomada de decisdes superiores; assessorar a
articulacdo entre as unidades internas da Secretaria e desta com os demais 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica; subsidiar as autoridades superiores na avaliacdo do
cumprimento das prioridades, metas, programas e acdes institucionais; identificar
situacdes, riscos, pendéncias e demandas que exijam decisdo, articulagdo ou intervencéo
superior, submetendo-as a autoridade competente; preparar informacgfes, sinteses e
subsidios destinados a reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e
determinacBes superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execucao;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da integracdo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuicbes de assessoramento institucional
compativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Gestdo de Eventos

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e o Diretor de Planejamento e Gestdo de
Eventos na avaliacdo gerencial das acdes e eventos turisticos, esportivos e de lazer
promovidos ou apoiados pelo Municipio; reunir, sistematizar e apresentar informacdes e
indicadores destinados a subsidiar decisdes superiores, assessorar a avaliacdo das
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prioridades, necessidades e resultados relacionados a carteira institucional de eventos;
identificar situagbes relevantes que demandem decisdo, articulacdo ou intervencéo
superior; preparar informacdes e subsidios para reunides e avaliacbes das acles
desenvolvidas; colaborar na integracdo das informacbes provenientes das unidades
envolvidas na realizacdo dos eventos; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da
gestdo, eficiéncia e resultados das acdes institucionais de eventos; e exercer atribuicbes de
assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Diretor-Geral de Gestédo da Auditoria Interna

Dirigir o Departamento responsavel pelas atividades de auditoria interna do Municipio,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes do Controlador-Geral, o planejamento das atividades de auditoria e a definicdo
das areas e matérias prioritarias, observados critérios de relevancia, materialidade e risco;
supervisionar, sob perspectiva gerencial, a execuc¢do dos trabalhos de auditoria realizados
pelas equipes competentes; acompanhar a implementacdo das recomendacdes e medidas
decorrentes das auditorias; consolidar informagdes, indicadores e resultados dos trabalhos
realizados e submeté-los ao Controlador-Geral; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos mecanismos de controle, governanca e gestao de riscos; promover a
articulagcédo entre o Departamento e as unidades auditadas; e exercer atribuicdes de direcdo
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor-Geral de Transparéncia e Relacdes com Org&os de Controle

Dirigir a unidade responsavel pela transparéncia e pela articulacdo institucional da
Controladoria com os 6rgdos de controle externo, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ela vinculadas; coordenar o acompanhamento gerencial dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal; estabelecer prioridades para o atendimento das demandas
encaminhadas pelo Tribunal de Contas e demais 6érgaos de controle, respeitadas as
competéncias das unidades responsaveis pelas informacdes; promover a articulagdo entre
a Controladoria e as Secretarias para obtencdo e consolidacdo das informacgfes
necessarias ao atendimento das determinacdes, recomendacdes e diligéncias dos 6rgaos
de controle; coordenar a organizacao das informacfes destinadas a prestacao de contas
anual de governo; acompanhar prazos, pendéncias e resultados relacionados as demandas
externas; subsidiar o Controlador-Geral com informacgfes gerenciais destinadas a tomada
de decisbes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da transparéncia e da
interlocucdo institucional com os 6rgdos de controle; e exercer atribuicbes de direcédo
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador de Monitoramento do Sistema de Controle Interno

Coordenar as equipes responsaveis pelo monitoramento dos mecanismos integrantes do
sistema de controle interno, implementando as diretrizes estabelecidas pelo Controlador-
Geral; orientar e supervisionar a aplicacdo dos controles institucionais; acompanhar o
cumprimento, pelos 6rgdos municipais, das normas expedidas no ambito do sistema de
controle interno; consolidar informacdes relativas a implementacéo das medidas de controle
e identificar situagcbes que demandem providéncia ou decisdo superior; coordenar a
elaboracao de relatérios de monitoramento; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento
do monitoramento e mecanismos de controle; e exercer atribuicbes de coordenacédo
diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
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Coordenador de Gestéo de Prestacdo de Contas
Coordenar as equipes responsaveis pelo gerenciamento das prestacfes de contas sob
acompanhamento da Controladoria; orientar, com base nas normas institucionalmente
estabelecidas, as unidades municipais quanto a organizacdo das informacbes e
documentos necessarios as prestacfes de contas; coordenar o acompanhamento dos
prazos, requisitos e pendéncias relacionados as prestacfes de contas de governo,
subvencoes, transferéncias e demais instrumentos sujeitos a controle; supervisionar a
consolidacdo das informacfes produzidas pelas unidades responsaveis; identificar
inconsisténcias e situacbes que demandem corre¢cdo, complementacdo ou
encaminhamento superior; consolidar relatorios e informagfes destinados ao Controlador-
Geral; e propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo de prestagcédo de contas.

Coordenador de Monitoramento e Conformidade

Coordenar as equipes responsaveis pelo monitoramento da conformidade dos atos com as
normas, diretrizes e controles internos aplicaveis; orientar e supervisionar os trabalhos de
verificagdo realizados pela unidade; acompanhar a implementacéo, pelas Secretarias, das
recomendacdes e medidas decorrentes das ac¢des de controle; coordenar a elaboracédo de
relatérios, informacbes e diligéncias relacionadas as matérias sob responsabilidade da
unidade; identificar desconformidades, riscos e situacdes que demandem providéncia ou
deciséo superior; consolidar os resultados dos trabalhos e submeté-los ao Controlador-
Geral; propor medidas destinadas ao aprimoramento dos controles e mecanismos de
prevencao de irregularidades; e exercer atribuicdes de coordenagéo relacionadas a unidade
sob sua responsabilidade, vedado o exercicio de consultoria juridica ou a emissdo de
parecer juridico substitutivo das atribuigcbes da Procuradoria-Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
INCLUSAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Diretor de Gestdo do Transporte Escolar

Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo do transporte escolar municipal, exercendo
a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; estabelecer prioridades, metas e
estratégias destinadas a adequada prestacao do transporte dos alunos da rede municipal;
planejar, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, a utilizacdo da frota e dos
servicos de transporte escolar, inclusive quanto a disponibilidade, cobertura, rotas,
capacidade e continuidade do atendimento; acompanhar indicadores de utilizacao,
manutencédo, custos, demanda e desempenho do servigo; promover a articulacdo entre o
Departamento, as unidades escolares, os demais 6rgdos municipais e, quando houver, os
prestadores contratados; subsidiar o Secretario Municipal com informagfes gerenciais
destinadas ao planejamento e a tomada de decisbes; propor medidas destinadas a
seguranca, eficiéncia, racionalizacdo e aperfeicoamento do transporte escolar; e exercer
atribuicbes de direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao Institucional
Dirigir a unidade responsavel pela gestdo institucional da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ela vinculadas; implementar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
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Secretario Municipal, prioridades, metas e mecanismos de acompanhamento das acbes
institucionais da Pasta; coordenar a integracdo entre as areas de educacdo, cultura,
inclusdo, ciéncia e tecnologia, bem como entre diretorias, departamentos, coordenacdes,
unidades escolares e demais unidades vinculadas a Secretaria, nas matérias que
demandem atuacdo conjunta; supervisionar, sob perspectiva gerencial, 0 acompanhamento
das demandas, prioridades e determinacdes superiores, identificando prazos, pendéncias,
riscos e situagfes que demandem providéncia ou decisdo; coordenar a consolidacdo das
informagbes gerenciais produzidas pelas unidades competentes, destinadas ao
planejamento, acompanhamento das acfes e tomada de decisdes pelo Secretario
Municipal; promover a articulacdo interna necessaria a implementacdo das politicas,
programas, projetos e iniciativas que envolvam mais de uma area da Secretaria; coordenar
a interlocucéo institucional da Pasta com os demais 6rgaos e entidades da Administracéo
Municipal nas matérias que dependam de atuacgdo integrada; acompanhar indicadores e
resultados relacionados as prioridades institucionais da Secretaria; orientar e supervisionar
as unidades subordinadas quanto ao cumprimento das diretrizes e determinacdes
superiores; propor medidas destinadas a integragao, racionalizacédo e aperfeicoamento dos
fluxos institucionais e da organizagdo interna da Pasta; subsidiar o Secretario Municipal
com informag0des, analises e propostas destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de
decisdes; e exercer atribuicbes de direcdo e chefia diretamente relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Diretor de Politicas e Gestdo Cultural

Dirigir o Departamento responsével pelas politicas municipais de cultura, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal e Subsecretario de Cultura, o planejamento, a
implementacdo e a avaliagdo das politicas, programas e ac¢des culturais do Municipio;
estabelecer prioridades, metas e estratégias para atuacdo da unidade; promover a
articulagdo com o6rgéos publicos, instituicdes, entidades, agentes e segmentos culturais;
acompanhar indicadores, demandas e resultados das politicas desenvolvidas; subsidiar o
Secretario Municipal e o Subsecretéario de Cultura com informacgdes gerenciais destinadas a
definicdo de prioridades e a tomada de decisbes; propor medidas destinadas a valorizacao,
democratizacdo, preservacdo e desenvolvimento da cultura municipal; e exercer atribuicbes
de direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Politicas e Gestdo Educacional
Dirigir a unidade responséavel pelo planejamento, coordenagdo e acompanhamento das
politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Inclusao, Ciéncia e
Tecnologia, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; implementar, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal, as prioridades, metas e
estratégias destinadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento da rede municipal de
ensino; coordenar, sob perspectiva gerencial, a implementacéo das politicas, programas e
acOes educacionais, respeitadas as atribui¢cbes técnicas e pedagogicas dos profissionais
competentes; promover a integracdo entre as unidades escolares, diretorias,
departamentos e demais setores da Secretaria envolvidos na execucdo da politica
educacional; acompanhar indicadores, metas, resultados, demandas e necessidades da
rede municipal de ensino, identificando situac6es que demandem providéncia ou decisao
superior; coordenar o acompanhamento das acfes destinadas a melhoria da qualidade do
ensino, da permanéncia e do atendimento aos estudantes, com base nas informagdes
produzidas pelas unidades competentes; subsidiar o Secretario Municipal com informacdes,
andlises e relatérios gerenciais destinados a definicdo de prioridades e a tomada de
decisbes; promover a articulacdo com os demais 6rgdos e entidades envolvidos nas
politicas educacionais, quando necessaria ao cumprimento das diretrizes da Pasta; propor
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medidas destinadas ao aperfeicoamento da organizagao, integracao e eficiéncia da gestédo
educacional; acompanhar o cumprimento das diretrizes e prioridades estabelecidas para a
rede municipal de ensino; e exercer atribuicbes de direcdo e chefia diretamente
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestdo Orcamentaria e Financeira

Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo orcamentéaria e financeira da Secretaria,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar o planejamento e
acompanhamento gerencial da aplicacdo dos recursos destinados as politicas e acfes da
Pasta; estabelecer prioridades, metas e mecanismos de acompanhamento da execucgdo
orcamentaria e financeira; acompanhar, com base nas informac¢des produzidas pelas
unidades competentes, receitas, despesas, saldos, fontes de recursos, prazos e
indicadores de execucao; subsidiar o Secretario Municipal na definicdo de prioridades para
utilizacdo dos recursos disponiveis; promover a articulacdo entre o Departamento
Financeiro, as unidades demandantes e os demais 6rgdos municipais envolvidos na
aquisicao e contratagéo; acompanhar, sob perspectiva gerencial, a vigéncia e os reflexos
financeiros dos contratos relacionados a Secretaria; propor medidas destinadas a
eficiéncia, economicidade e aperfeicoamento da gestdo dos recursos; e exercer atribuicbes
de direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestdo Patrimonial da Educacéo

Dirigir a unidade responsavel pela gestao patrimonial da Secretaria, exercendo a chefia das
equipes a ela vinculadas; estabelecer prioridades e metas para a adequada gestdo dos
bens vinculados as unidades educacionais; supervisionar, sob perspectiva gerencial, 0s
inventarios, movimenta¢des, conservacdo, transferéncia e destinacdo dos bens,
respeitadas as atribuices funcionais dos servidores responsaveis por sua execucao;
acompanhar indicadores, demandas e resultados da gestdo patrimonial; subsidiar o
Secretario Municipal com informagBes gerenciais; propor medidas destinadas a
racionalizagéo, preservacao e eficiéncia da utilizacdo do patriménio; e exercer atribuicdes
de direcao relacionadas a unidade.

Diretor de Gestéo Logistica Educacional
Dirigir a unidade responsavel pela logistica de abastecimento da rede municipal de ensino,
exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; planejar e coordenar, sob
perspectiva gerencial, os fluxos de recebimento, armazenamento, distribuicdo e
abastecimento de materiais destinados as unidades educacionais; estabelecer prioridades,
metas e cronogramas para atuacdo da unidade; acompanhar indicadores de demanda,
disponibilidade, distribuicdo e atendimento as unidades escolares; promover a articulagao
com 0s setores responsaveis por aquisicdes, patrimbnio, transporte e demais &reas
relacionadas; identificar riscos e necessidades que demandem decis&o superior; subsidiar o
Secretario Municipal com informacfes gerenciais; propor medidas destinadas a eficiéncia,
continuidade e racionalizacdo da gestdo logistica; e exercer atribuicdes de direcdo
relacionadas a unidade.
Diretor de Politicas de Esporte Educacional

Dirigir a unidade responsavel pelas politicas de esporte educacional vinculadas a rede
municipal de ensino, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas;
coordenar o planejamento e a implementacdo dos programas e acdes destinados a
promocao do esporte educacional, de acordo com as diretrizes superiores e pedagoégicas
apliciveis; estabelecer prioridades, metas e estratégias para atuacdo da unidade; promover
a articulacdo entre as unidades escolares, os setores da Secretaria e os demais 6rgédos
municipais envolvidos nas politicas esportivas; acompanhar indicadores, participacao,

cobertura e resultados dos programas; subsidiar o Secretario Municipal com informacdes
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destinadas a tomada de decisdes; propor medidas destinadas a ampliacdo e
aperfeicoamento do esporte educacional; e exercer atribuicbes de direcdo diretamente
relacionadas a unidade.
Coordenador de Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoas
Coordenar, sob as diretrizes da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Educacgéo, as acgbes
destinadas ao desenvolvimento e capacitacdo dos servidores da Pasta; identificar, com
base nas informacbes das unidades, necessidades institucionais de formacdo e
aperfeicoamento; coordenar o planejamento dos programas de capacitacdo; promover a
articulagdo com os setores e instituicbes envolvidos; acompanhar metas, participacdo e
resultados das acdes de desenvolvimento; consolidar informacdes e submeté-las a
Diretoria competente; e propor medidas destinadas ao aperfeicoamento das politicas de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores.
Coordenador de Gestdo Pedagdgica
Coordenar as equipes e unidades responsaveis pelo acompanhamento pedagoégico da rede
municipal de ensino; orientar a implementagcdo das diretrizes pedagogicas estabelecidas
pela Secretaria; promover a integracdo entre as unidades escolares e 0s setores
pedagdgicos da Pasta; acompanhar indicadores educacionais, metas e resultados da rede;
coordenar a implementacdo das acdes destinadas ao aperfeicoamento das praticas
pedagdgicas; consolidar informacg@es e subsidiar os dirigentes superiores na avaliagdo das
politicas educacionais; promover a articulacao entre as equipes pedagdgicas das unidades
escolares; e exercer atribuicbes de coordenagdo pedagdgica compativeis com a funcao.
Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria em
matérias relacionadas a gestéo institucional e ao cumprimento das diretrizes e prioridades
estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na analise, priorizagdo e
encaminhamento das demandas de interesse institucional; reunir, sistematizar e apresentar
informagBes gerenciais necessérias a tomada de decisdes superiores; assessorar a
articulagdo entre as unidades internas da Secretaria e desta com os demais 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica; subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do
cumprimento das prioridades, metas, programas e acdes institucionais; identificar
situacdes, riscos, pendéncias e demandas que exijam decisdo, articulagdo ou intervencéo
superior, submetendo-as a autoridade competente; preparar informagfes, sinteses e
subsidios destinados a reunides, decisbes e encaminhamentos de interesse institucional;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e
determinagfes superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execucao;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da integracdo, dos fluxos institucionais e da
eficiéncia da gestdo da Secretaria; e exercer atribuicbes de assessoramento institucional
compativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Gestdo Financeira e Contratual
Assessorar 0 Secretario Municipal e as autoridades superiores da Secretaria na analise e
no acompanhamento gerencial das matérias relacionadas a gestéo financeira e contratual
da Pasta; reunir, sistematizar e analisar informacgdes relativas a execucéo financeira, aos
instrumentos contratuais, seus prazos, vigéncias, demandas, pendéncias, riscos e
resultados, com base nos dados produzidos pelas unidades competentes; elaborar
sinteses, relatorios e subsidios gerenciais destinados a tomada de decisbGes superiores;
identificar situacdes relacionadas a gestdo financeira e contratual que demandem
providéncia, articulacdo ou decisdo da Diretoria competente, apresentando 0s respectivos
subsidios; assessorar a integracdo de informagfBes entre as unidades financeiras, 0s
gestores e fiscais de contratos e os demais setores envolvidos; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, o atendimento das prioridades e determinacfes superiores

relacionadas as matérias de sua area de assessoramento; propor medidas destinadas a
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racionalizacdo, integracdo e aperfeicoamento dos fluxos de gestéo financeira e contratual;
preparar informagdes e subsidios para reunides, avalia¢cdes e decisdes da Diretoria e das
autoridades superiores; e exercer atribuicbes de assessoramento diretamente compativeis
com a natureza do cargo.

Assessor de Planejamento e Gestdo de Projetos Educacionais

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da area de
Educacdo no planejamento, priorizacdo e avaliacdo gerencial dos projetos educacionais
desenvolvidos pela Pasta; reunir, sistematizar e apresentar informacdes e indicadores
destinados a subsidiar a definicdo de prioridades e a tomada de decisGes superiores;
assessorar a articulacdo entre as unidades envolvidas no desenvolvimento dos projetos
educacionais; analisar, sob perspectiva gerencial, resultados, metas e necessidades
relacionadas aos projetos considerados estratégicos; preparar informagfes e subsidios
para reunides, planejamento e avaliacdo das iniciativas educacionais; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da gestdo e integracdo dos projetos; e exercer atribuigbes
de assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Planejamento e Gestdo de Tecnologia Educacional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Pasta na
definicdo de estratégias e prioridades relativas a tecnologia aplicada a gestao e as politicas
educacionais; subsidiar o planejamento das iniciativas de transformacdo digital,
conectividade e infraestrutura tecnolégica das unidades educacionais; reunir e sistematizar
informacdes e indicadores produzidos pelas unidades competentes para subsidiar decisdes
superiores; assessorar a articulacdo entre as areas de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia e
os demais 6rgdos envolvidos nas iniciativas tecnolégicas da Secretaria; avaliar, sob
perspectiva gerencial, resultados e necessidades relacionados as acdes de tecnologia
educacional; preparar informacfes e subsidios para o planejamento dos investimentos e
projetos tecnoldgicos; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da governanca e da
integracdo das iniciativas de tecnologia educacional; e exercer atribuicbes de
assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Planejamento de Infraestrutura Escolar

Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Pasta no
planejamento e na definicao de prioridades relativas a conservacédo, adequacao e melhoria
da infraestrutura fisica das unidades educacionais; reunir, sistematizar e apresentar
informac8es gerenciais produzidas pelos setores competentes acerca das necessidades de
infraestrutura escolar; subsidiar a autoridade superior na priorizacdo das intervencdes,
considerando critérios de relevancia, urgéncia e planejamento institucional; assessorar a
articulagdo entre a Secretaria de Educacdo e os 6rgdos municipais responsaveis pela
execucgdo das agbes de manutencgdo e infraestrutura; analisar, sob perspectiva gerencial,
informacg0Oes relativas ao atendimento das prioridades estabelecidas; preparar subsidios
para reunides, planejamento e tomada de decisdes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da gestdo das demandas de infraestrutura escolar; e exercer atribuicbes
de assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica de Programas Educacionais
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da area de
Educacédo no planejamento, integracdo e avaliacdo gerencial dos programas educacionais
desenvolvidos pela Secretaria; reunir, sistematizar e apresentar informacoes e indicadores
relativos aos programas, destinados a subsidiar a definicdo de prioridades e a tomada de

decisbes superiores; assessorar a articulacdo entre as unidades envolvidas na
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implementacdo dos programas educacionais; analisar, sob perspectiva gerencial, o
cumprimento das metas, diretrizes e resultados institucionais, com base nas informacdes
produzidas pelas unidades competentes; identificar situacbes que demandem deciséo,
articulacdo ou intervencdo superior; preparar informacdes e subsidios para reunides,
planejamento e avaliacdo das politicas educacionais; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento e a integracdo dos programas desenvolvidos pela Secretaria; e exercer
atribuicdes de assessoramento estratégico compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Gestdo de Pessoas

Assessorar 0 Secretario Municipal e a Diretoria responsavel pela gestdo de pessoas na
analise e acompanhamento das matérias relacionadas a forca de trabalho da Secretaria;
reunir, sistematizar e analisar informagBes gerenciais relativas a distribuicao,
dimensionamento, movimentacado, frequéncia, afastamentos, necessidades de pessoal e
demais aspectos relevantes a gestéo da forga de trabalho, com base nos dados produzidos
pelas unidades competentes; elaborar sinteses, relatérios e subsidios destinados a
definicao de prioridades e a tomada de decisdes superiores; assessorar na identificacao de
necessidades de pessoal, capacitagéo, desenvolvimento e adequacgéo da forga de trabalho
as demandas das unidades educacionais; acompanhar, sob perspectiva gerencial,
indicadores e situacdes que possam afetar o funcionamento das unidades da Secretaria;
assessorar a articulagao entre a Pasta e 0 6rgao central de gestéo de pessoas do Municipio
nas matérias que demandem atuacgédo integrada; identificar demandas, riscos, pendéncias e
situagbes que exijam decisdo ou providéncia superior, apresentando 0s respectivos
subsidios; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo, valorizacao,
desenvolvimento e adequada utilizagdo da forga de trabalho; preparar informagfes para
reunides, avaliacdes e decisbes relacionadas a gestdo de pessoas; e exercer atribuicdes de
assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Diretor de Gestdo Orcamentaria

Dirigir o Departamento responsavel pela gestdo orcamentaria municipal, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ele vinculadas; coordenar, de acordo com as diretrizes
superiores, a elaboracédo, revisdo e acompanhamento dos instrumentos orcamentérios do
Municipio; estabelecer prioridades, metas e cronogramas para atuacdo da unidade;
supervisionar, sob perspectiva gerencial, a consolidacdo das propostas apresentadas pelos
o6rgados municipais; acompanhar os prazos e etapas referentes ao Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentaria Anual; acompanhar indicadores
orcamentarios e fiscais e subsidiar o Secretario Municipal na avaliagdo da necessidade de
adequacdes e medidas de gestdo; promover a articulacdo entre as Secretarias ha gestao
orcamentaria; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo e do equilibrio
orcamentario; e exercer atribuicdes de direcéo relacionadas a unidade.

Diretor de Monitoramento e Avaliacdo Orcamentaria e Fiscal
Dirigir a unidade responséavel pelo monitoramento gerencial da execucdo or¢camentaria e
fiscal do Municipio, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar
a consolidacdo das informacgBes orcamentarias e fiscais provenientes das Secretarias e
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6rgdos municipais; acompanhar, com base nos dados e projecdes elaborados pelas
unidades competentes, a evolucéo das receitas, despesas, resultados e demais indicadores
relevantes; avaliar, sob perspectiva gerencial, cendrios e riscos capazes de afetar o
planejamento e a execucdo orcamentaria; subsidiar o Secretario Municipal e as autoridades
competentes com informagdes destinadas a adocdo de medidas de gestdo e a observancia
das metas e limites fiscais; coordenar a producdo de informacdes gerenciais relativas a
execucao do orcamento; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento do monitoramento
e da gestao fiscal e orcamentaria; e exercer atribuicdes de dire¢do a unidade.

Coordenador de Gestdo do Planejamento Governamental

Coordenar a unidade e as equipes responsaveis pelo planejamento governamental,
implementando as diretrizes e prioridades estabelecidas pela Diretoria competente;
distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas; coordenar a
organizacao e integracdo das informagdes relativas aos programas, agbes, metas, bens e
servigos previstos nos instrumentos de planejamento; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, prazos, demandas, pendéncias e resultados dos trabalhos desenvolvidos;
promover a articulacdo entre as equipes de planejamento e 0s 0rgdos municipais
responsaveis pelo fornecimento das informagfes; consolidar informacdes gerenciais e
submeté-las a Diretoria competente; identificar situacdes que demandem decisdao ou
providéncia superior; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo do
planejamento; e exercer atribuicbes de coordenacgdo diretamente relacionadas a unidade
sob sua responsabilidade.

Coordenador de Gestao da Programacédo Orcamentéria
Coordenar a unidade e as equipes responsaveis pela programagdo orgamentaria,
implementando as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Gestdo Orcamentaria,;
distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas; coordenar a
organizacdo e consolidagdo das informacdes necessarias a programagdo e a proposta
orcamentaria municipal; acompanhar sob perspectiva gerencial, os prazos, etapas,
demandas e resultados relacionados a programacéo das receitas e despesas; promover a
integracdo das informag¢des encaminhadas pelos 6rgdos municipais; supervisionar o
cumprimento dos cronogramas institucionalmente estabelecidos; consolidar informacgtes
gerenciais e submeté-las a Diretoria competente; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento e eficiéncia da gestdo da programacdo orcamentaria; e exercer
atribuicbes de coordenacéo diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Coordenador de Gestdo e Monitoramento da Receita Orcamentéria
Coordenar a unidade e as equipes responsaveis pelo monitoramento da receita
orcamentaria, implementando as diretrizes estabelecidas pela Diretoria competente;
distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas; coordenar a
consolidacao das informacdes relativas a evolucdo das receitas municipais; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, comportamento, tendéncias, desvios, metas e resultados da
receita, com base nos dados e projecOes elaborados pelas unidades competentes;
identificar situacdes relevantes que possam afetar o planejamento e a execucdo
orcamentaria e submeté-las a Diretoria responsavel; promover a articulacdo entre as
unidades envolvidas na producdo e andlise das informacdes de receita; consolidar
indicadores e informacdes gerenciais; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
mecanismos de monitoramento; e exercer atribuicbes de coordenacdo diretamente
relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.
Assessor de Planejamento Estratégico
Assessorar diretamente o0 Secretario Municipal na formulacdo, acompanhamento e

atualizacdo das diretrizes de planejamento estratégico do Governo; reunir, sistematizar e
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analisar informacdes gerenciais destinadas a definicdo de prioridades e a tomada de
decisdes superiores; assessorar a integracdo entre o planejamento estratégico e 0s
programas, metas e acdes governamentais; acompanhar indicadores estratégicos e
identificar situacbes que demandem revisdo de prioridades ou intervencdo superior;
preparar informacdes e subsidios para reunibes e decisdes; promover a articulagdo
institucional necessaria ao acompanhamento das prioridades governamentais; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento e avaliacdo
estratégica; e exercer atribuicdes de assessoramento estratégico compativeis com a
natureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Diretor-Geral de Integracdo e Gestdo Estratégica Fiscal

Dirigir o Departamento responsavel pela integracdo e governanca das informacgdes
contébeis e fiscais do Poder Executivo, exercendo a chefia das equipes e unidades a ele
vinculadas; coordenar a integracdo das informacdes produzidas pelas Unidades Gestoras
da Administracdo Direta e Indireta destinadas aos sistemas e instrumentos oficiais de
acompanhamento fiscal; estabelecer prioridades, fluxos e cronogramas para organizagéao,
consolidagdo e transmissdo das informacdes; supervisionar, sob perspectiva gerencial, a
consisténcia, integridade e tempestividade dos dados encaminhados pelas unidades
competentes, respeitadas as atribui¢des funcionais dos profissionais responsaveis por sua
producéo e validagdo; coordenar o acompanhamento dos prazos e exigéncias relacionados
aos sistemas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, do SICONFI e de outros
sistemas oficiais aplicaveis; promover a articulacdo entre as Unidades Gestoras e 0s
setores contabeis, financeiros e orgcamentarios envolvidos; subsidiar o Secretario Municipal
com informac®es gerenciais destinadas a tomada de decisdes; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento, padronizacdo e integracdo das informacdes fiscais; e exercer
atribuicbes de direcao diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor-Geral de Gestdo Contabil

Dirigir o Departamento Geral de Contabilidade, exercendo a chefia das equipes e unidades
a ele vinculadas; estabelecer prioridades, metas e cronogramas para o funcionamento da
unidade; coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, os registros, consolidactes
e evidenciagbes dos atos e fatos de natureza orcamentéria, financeira e patrimonial;
acompanhar a execugdo orcamentéria, financeira e patrimonial e os indicadores de
conformidade contéabil, com base nas informac¢des produzidas pelas unidades competentes;
coordenar a consolidacdo das demonstracées contabeis do Poder Executivo; supervisionar
a integracdo entre os moédulos e sistemas relacionados as informacdes contdbeis e
financeiras; acompanhar, sob perspectiva gerencial, os atos relativos as prestacfes de
contas e as responsabilidades delas decorrentes; promover a articulacao institucional com
0s setores contdbeis dos fundos municipais e demais entidades integrantes da
Administracdo Municipal, respeitada a autonomia e as competéncias préprias de cada
unidade; acompanhar os prazos e demandas relacionados aos sistemas oficiais de
informagfes contabeis e fiscais; subsidiar o Secretario Municipal com informacdes
gerenciais destinadas a tomada de decisGes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da gestdo contabil municipal; e exercer atribuicbes de direcdo
relacionadas a unidade.
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Diretor Adjunto de Integracdo e Gestdo Estratégica Fiscal

Auxiliar o Diretor-Geral de Integracdo e Governanga das Informacdes Fiscais no exercicio
das atividades de direcdo da unidade e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos,
gquando formalmente designado; chefiar, por determinacdo superior, equipes, nucleos e
frentes de trabalho vinculados ao Departamento; implementar e acompanhar as
prioridades, metas e cronogramas estabelecidos pela Diretoria-Geral; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, os fluxos de recebimento, integracdo, consolidacdo e
encaminhamento das informacdes contabeis e fiscais produzidas pelas Unidades Gestoras
da Administracdo Direta e Indireta; acompanhar o cumprimento dos prazos e exigéncias
relacionados aos sistemas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, SICONFI e
demais sistemas oficiais; identificar pendéncias, inconsisténcias e situagbes que
demandem atuacéo das unidades competentes ou decisdo superior; promover a articulacado
entre as equipes responsaveis pela producdo e consolidacdo das informacées; consolidar
indicadores e informag¢des gerenciais para a Diretoria-Geral, e exercer atribuicdes de
direcdo compativeis com a posicao hierarquica do cargo.

Diretor de Gestdo Financeira Integrada

Dirigir a unidade responsavel pela integracdo estratégica da gestdo financeira da
Secretaria, exercendo a chefia das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar, sob
perspectiva gerencial e respeitadas as competéncias proprias de cada Diretoria, a
integracdo entre as areas de contabilidade, tesouraria, obrigacfes fiscais e demais
unidades relacionadas a gestdo financeira; acompanhar indicadores, resultados, riscos,
demandas e prioridades relacionadas a execucdo financeira municipal; promover a
compatibilizacédo dos fluxos e informacgdes produzidos pelas diferentes areas da Secretaria;
consolidar relatérios e informacdes gerenciais destinados ao Secretario Municipal, com
base nos dados produzidos pelas unidades competentes; identificar situagbes que
demandem atuacdo conjunta das Diretorias ou decisdo superior; coordenar projetos e
medidas de aperfeicoamento da gestéo financeira integrada; acompanhar o cumprimento
das prioridades institucionais estabelecidas pelo Secretario; propor medidas destinadas a
integragéo, eficiéncia, seguranga e racionalizacdo da gestdo financeira; e exercer
atribuicbes de direcao relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

Coordenador de Gestéo Financeira e Tesouraria

Coordenar a unidade e as equipes responsaveis pelos fluxos de execucgdo financeira e
tesouraria, implementando as diretrizes e prioridades estabelecidas pela Diretoria
competente; distribuir, orientar e supervisionar as atividades das equipes subordinadas;
coordenar, sob perspectiva gerencial, os fluxos relacionados a empenhos, liquidagdes,
pagamentos, baixas e demais etapas da execuc¢do financeira; supervisionar o cumprimento
dos prazos estabelecidos; acompanhar, com base nas informagfes produzidas pelas
equipes competentes, os resultados das conciliagbes bancérias e as pendéncias
identificadas; promover a articulagdo entre a Tesouraria, a Contabilidade e as unidades
financeiras dos Fundos Municipais envolvidos; consolidar informacdes, indicadores,
pendéncias e resultados e submeté-los a Diretoria competente; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento da gestdo financeira; e exercer atribuicbes de coordenacdo
diretamente relacionadas a unidade sob sua responsabilidade, respeitadas as atribuicdes
técnicas e a responsabilidade dos servidores e profissionais legalmente competentes pela
execucédo dos atos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Assessor de Gabinete e Gestao Estratégica
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Assessorar diretamente o Secretario Municipal no acompanhamento das prioridades
institucionais e estratégicas da Pasta; analisar e sistematizar informac¢des gerenciais
destinadas a preparacao de decisdes superiores; acompanhar, sob perspectiva estratégica,
o0 desenvolvimento dos projetos, programas e iniciativas considerados prioritarios pelo
Secretério; promover a articulacdo entre o Gabinete e as unidades da Secretaria para
acompanhamento das determinacbes e prioridades superiores; identificar demandas,
riscos, pendéncias e situacdes relevantes que exijam decisdo ou intervencao do Secretério,
apresentando subsidios e propostas de encaminhamento; preparar informacdes, estudos
gerenciais e subsidios destinados a reunifes, agendas institucionais e decisfes;
acompanhar o cumprimento das orientacdes e prioridades estabelecidas pelo Secretario,
sem substituicdo das unidades responsaveis por sua execugdo; e exercer atribuicdes de
assessoramento direto e estratégico compativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Projetos Estratéqicos

Assessorar 0 Secretario Municipal na analise, estruturagdo e acompanhamento estratégico
de projetos considerados prioritarios para o desenvolvimento econémico e estrutural do
Municipio; reunir, sistematizar e analisar informagfes gerenciais destinadas a subsidiar a
avaliacdo de viabilidade institucional, prioridade e resultados dos projetos; elaborar estudos
e subsidios gerenciais destinados a tomada de decisGes superiores; acompanhar metas,
etapas, riscos, pendéncias e resultados dos projetos estratégicos, com base nas
informagfes produzidas pelas unidades responsaveis; assessorar a articulacdo entre
O0rgdos municipais, instituicdes, entidades publicas e privadas e demais atores envolvidos
na viabilizacdo das iniciativas prioritarias; identificar oportunidades de cooperacao,
investimentos e desenvolvimento e submeté-las as autoridades superiores; preparar
informagbes destinadas a reunides, tratativas e decisdes institucionais; e exercer
atribuicbes de assessoramento estratégico diretamente compativeis com a natureza do
cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Assessor de Relacdo Institucional

Assessorar diretamente o Secretario Municipal nas matérias relacionadas as
relacBes institucionais do Municipio; reunir, sistematizar e analisar informacfes
necessarias a interlocucado do Poder Executivo com os demais Poderes, 6rgaos de
controle, entidades publicas e privadas e organizagdes da sociedade civil; preparar
sinteses, informagfes e subsidios destinados a reunides, agendas institucionais e
processos decisorios do Secretario; assessorar a articulagdo entre as
Subsecretarias e demais unidades da Pasta nas matérias que demandem atuagéo
institucional integrada; acompanhar, sob perspectiva gerencial, compromissos,
prioridades, demandas e encaminhamentos decorrentes das relagdes institucionais
estabelecidas pela Secretaria; identificar situagcbes que demandem deciséo,
articulacdo ou intervencgao superior e submeté-las ao Secretario com 0s respectivos
subsidios; assessorar 0 acompanhamento das demandas institucionais oriundas do
Poder Legislativo, do Poder Judiciario, dos érgdos de controle e de entidades da
sociedade civil, sem substituir as unidades responsaveis por sua execucao; propor
medidas destinadas ao fortalecimento, integracao e aperfeicoamento das relagbes
institucionais do Municipio; e exercer atribuicbes de assessoramento institucional
compativeis com a natureza do cargo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Diretor de Quvidoria Municipal

Dirigir a Ouvidoria Municipal, exercendo a chefia das equipes e a supervisédo das atividades
da unidade; estabelecer, de acordo com as diretrizes superiores e prioridades para o
funcionamento da Ouvidoria; coordenar os mecanismos institucionais de interlocucao entre
os cidaddos e os 6rgaos da Administracdo Municipal; supervisionar o tratamento e o
encaminhamento das manifestacfes recebidas pela unidade; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, os prazos, indicadores e resultados das manifestagdes processadas; consolidar
informacgbes relativas as reclamacdes, dendncias, sugestdes, solicitacbes e elogios
recebidos, identificando questfes recorrentes ou relevantes para a gestdao municipal;
apresentar a autoridade superior relatérios e informacdes gerenciais destinados ao
aperfeicoamento dos servigos publicos; propor medidas para melhoria dos mecanismos de
atendimento, transparéncia e participacdo do cidadao; promover a articulacéo institucional
da Ouvidoria com os demais 6rgdos municipais; e exercer atribuicbes de diregdo
compativeis com a natureza da unidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO

Diretor de Politica e Gestdo Habitacional

Dirigir a unidade responsavel pela politica habitacional do Municipio, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ela vinculadas; coordenar, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal e com a legislagédo aplicavel, o planejamento e a
implementacéo das acdes e programas municipais de habitacdo; participar da formulagdo e
revisdo das diretrizes, prioridades, metas e estratégias da politica habitacional;
supervisionar, sob perspectiva gerencial, a execucdo dos programas e acdes desenvolvidos
pela unidade; promover a articulacdo entre a area de habitacdo e os demais 6rgaos
municipais, estaduais e federais e entidades relacionadas a politica habitacional;
acompanhar indicadores, metas, demandas e resultados dos programas habitacionais;
subsidiar o Secretario Municipal com informacdes gerenciais destinadas a definicdo de
prioridades e a tomada de decisdes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento,
ampliacdo e eficiéncia das politicas municipais de habitagdo; e exercer atribuicdes de
direcéo relacionadas a unidade sob sua responsabilidade.

LEI COMPLEMENTAR N° /2026

ANEXO IlI
Simbolos e Vencimentos dos Cargos Comissionados do Executivo-CCE

‘ VALOR DO
SIMBOLO VENCIMENTO
CCE-1 R$ 1.621,00
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CCE-2 R$ 1.621,00

CCE-3 R$ 1.621,00

CCE-4 R$ 1.621,00

CCE-5 R$ 1.621,00

CCE-6 R$ 1.800,00

CCE-7 R$ 2.200,00

CCE-8 R$ 2.500,00

CCE-9 R$ 3.200,00

CCE-10 R$ 3.800,00

CCE-11 R$ 5.000,00

CCE-12 R$ 6.000,00

CCE-13 R$ 7.500,00

CCE-14 R$ 10.000,00

CCE-15 R$ 13.000,00

LEI COMPLEMENTAR N° /2026
ANEXO IV
Denominagfes, Quantitativos e Simbolos das Func¢des Gratificadas do
Executivo-FGE

| - Secretaria Municipal de Administracéo, Receita e Tributagcéo

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Chefe do Setor de Gestédo de Materiais
1 EGE-7 Chefe do Setor de Gestao de
Beneficios e Licencas
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1 FGE-7 Chefe do Setor de Certidbes e Documentac¢éo Funcional
1 FGE-8 Coordenador de Gestao e Acompanhamento de Contratos
1 FGE-8 Chefe do Setor de Folha de Pagamento
2 FGE-9 Coordenador de Gestao de Divida Ativa Tributaria

Il - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca

QUANT.

SIMBOLOS

DENOMINACAO

1

FGE-9

Chefe do Setor de Gestao de Contratos

Il - Secretaria Municipal de Comunicacao Social

QUANT.

SIMBOLOS

DENOMINACAO

1

FGE-7

Chefe do Setor de Integracdo Interna

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
Coordenador de Acbes de
1 FGE-8 Politicas Publicas do SUAS
1 FGE-9 Coordenador de Protecdo Social Basica

V - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Coordenador de Gestdo Escolar
1 FGE-9 Coordenador do Nucleo de Surdez

VI - Secretaria Municipal de Gestéo, Inovacao e Tecnologia

QUANT.

SIMBOLOS

DENOMINACAO

1

FGE-8

Coordenador de Integracdo dos Fluxos de Contratacbes

VII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-8 Chefe do Setor Expedi¢cdes de Documentos Ambientais
1 FGE-9 Coordenador de Integracdo e Fluxos Internos

VIII - Secretaria Municipal da Mulher

QUANT.

SIMBOLOS

DENOMINACAO

1

FGE-7

Coordenador de Acompanhamento Institucional
da Rede de Protecao
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IX - Secretaria Municipal de Saude

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Coordenado~r de Prorr]ogéo e
Educacdo em Saude
1 FGE-7 Chefe do Setor de Atendimento Especializado (SAE)
1 FGE-8 Chefe do Setor de Fluxos Contratuais em Saude
1 FGE-9 Coordenador de Gestao de Materiais da Saude
1 FGE-9 Coordenador de Monitoramento e

Integracdo Contratual em Saude

X - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Coordenador Gestdo da Guarda Ambiental
1 FGE-8 Supervisor do Grupamento Maritimo
1 FGE-8 Supervisor de Fiscalizacao de Posturas

XI - Secretaria Municipal de Transparéncia e Integridade

QUANT.

SIMBOLOS

DENOMINACAO

1

FGE-8

Chefe do Setor de Transparéncia e Integridade

XIl - Secretaria Municipal de Transporte e Servi¢cos Publicos

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Chefe do Setor de Integracéo Interna
1 FGE-9 Chefe do Setor de Controle de Residuos

XIII - Secretaria Municipal de Urbanismo

QUANT. | SIMBOLOS DENOMINACAO
1 FGE-7 Chefe do Setor de Integracéo Interna
1 FGE-9 Chefe do Servico de Fiscalizagdo Urbanistica

LEI COMPLEMENTAR N° /2026

ANEXO V

Denominacéo e Atribuicbes das Func¢des Gratificadas do Executivo-FGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECEITA E TRIBUTACAO
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Chefe do Setor de Gestao de Materiais - FGE-7

Chefiar e organizar as atividades da unidade responsavel pela gestdo de materiais e pelo
abastecimento da sede da Prefeitura Municipal, orientando e supervisionando os servidores
a ela vinculados; estabelecer prioridades e distribuir entre as equipes as atividades
relacionadas ao recebimento, armazenamento, controle, movimentacao e distribuicdo de
materiais; acompanhar, sob perspectiva gerencial, os niveis de estoque, consumo,
demandas e necessidades de reposicdo, com base nas informac¢des produzidas pelas
equipes competentes; supervisionar os fluxos destinados a adequada gestéo, conservagao
e movimentacao dos materiais; acompanhar os registros e controles necessarios a gestao
dos estoques e a rastreabilidade da movimentacdo dos bens de consumo; promover a
articulacdo entre o Setor e as demais unidades, visando a continuidade e eficiéncia do
abastecimento; identificar situagfes de insuficiéncia, risco de desabastecimento ou
necessidade de reposicdo e submeté-las a chefia competente; consolidar informagfes e
elaborar relatorios gerenciais sobre estoque, movimentag¢@o, consumo e necessidades das
unidades; propor medidas destinadas a racionalizacdo, padronizagdo, eficiéncia e
aperfeicoamento da gestédo de materiais.

Chefe do Setor de Gestdo de Beneficios e Licencas - FGE-7
Chefiar e coordenar as atividades do Setor de Beneficios e Licencas, no ambito do
Departamento de Gestdo de Pessoas; organizar e supervisionar a equipe e os fluxos
relacionados a gestao de licencas, afastamentos e beneficios funcionais; orientar os
servidores quanto as normas aplicaveis; promover a articulacdo com as demais unidades
da Gestao de Pessoas; acompanhar o desempenho das atividades e identificar demandas
que requeiram providéncias; e propor medidas de aperfeicoamento dos procedimentos e

fluxos de trabalho; subsidiar a Diregdo-Geral do Departamento com informagdes gerenciais.

Chefe do Setor de Certiddes e Documentacéo Funcional - FGE-7
Chefiar e organizar as atividades do Setor de Certiddes e Documentagdo Funcional, no
ambito do Departamento de Gestdo de Pessoas; distribuir e supervisionar as demandas
relacionadas a emisséo de certiddes, declaragfes e demais documentos funcionais oficiais;
coordenar a analise e validacdo das informacgdes funcionais necessarias a elaboracdo dos
documentos; orientar a equipe quanto as normas aplicaveis a documentacdo funcional;
promover a integragdo com as demais unidades do Departamento para obtencéo e
validagdo das informagdes necessarias; supervisionar o acompanhamento de prazos,
pendéncias e demandas que requeiram providéncias; e propor medidas de
aperfeicoamento dos fluxos e controles relacionados a documentacgéo funcional.

Coordenador de Gestdo e Acompanhamento de Contratos - FGE-8
Coordenar e organizar, no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e
Tributacdo, as atividades gerenciais relacionadas a gestdo dos contratos sob
responsabilidade da Secretaria; orientar e supervisionar a atuacdo dos servidores e
unidades envolvidos nos fluxos de gestdo contratual; estabelecer prioridades e acompanhar
0 desenvolvimento das atividades relacionadas aos contratos; promover a articulagéo entre
as unidades envolvidas na gestdo contratual; identificar situacbes que demandem
providéncias e propor encaminhamentos a autoridade competente; subsidiar os superiores
hierarquicos com informacdes, andlises e relatérios gerenciais; e propor medidas para o
aperfeicoamento dos fluxos e mecanismos de controle da gesto contratual.

Chefe do Setor de Folha de Pagamento - FGE-8
Chefiar e coordenar as atividades do Setor de Folha de Pagamento, no &mbito do
Departamento de Gestdo de Pessoas; organizar e supervisionar a atuacao da equipe,
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estabelecendo prioridades e orientando a distribuicdo das demandas relacionadas ao
processamento da folha; coordenar o planejamento, a consolidagdo e o fechamento da
folha de pagamento dos servidores municipais, promovendo a integracdo dos langcamentos
realizados pelas Secretarias; supervisionar o cumprimento dos fluxos e prazos
estabelecidos para o processamento da folha no sistema eletrénico; promover a articulacao
entre as unidades da Gestdo de Pessoas, Secretarias e area de Finangas envolvidas no
processo; supervisionar o tratamento das inconsisténcias e ocorréncias identificadas,
encaminhando as situacfes que demandem providéncias as unidades competentes;
subsidiar superiores hierarquicos com informacdes, andlises e relatdrios gerenciais.

Coordenador de Gestao de Divida Ativa Tributéria - FGE-9

Coordenar e dirigir, sob orientagdo do Diretor-Geral do Departamento de Divida Ativa e
demais autoridades fiscais, as atividades gerenciais e os fluxos relacionados a gestao da
Divida Ativa Tributaria;, organizar e supervisionar a atuacdo da equipe, estabelecendo
prioridades e orientando a distribuicdo das atividades entre os servidores e unidades
vinculados a area; promover a articulagéo entre o Departamento de Divida Ativa, os setores
da érea tributaria, juridica e demais 6rgdos envolvidos; supervisionar o desenvolvimento
dos fluxos e identificar situacdes que demandem providéncias ou decisdes de superiores
hierarquicos; propor medidas de aperfeicoamento da organizagdo, dos mecanismos de
controle das atividades do Departamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PESCA

Chefe do Setor de Gestdo de Contratos - FGE-9

Chefiar e organizar as atividades do Setor de Gestdo de Contratos da Secretaria Municipal
de Agricultura, Abastecimento e Pesca; organizar e supervisionar a atuacao dos servidores
envolvidos na gestdo contratual, estabelecendo prioridades e orientando a distribuicdo das
demandas; coordenar o acompanhamento dos contratos sob responsabilidade da
Secretaria; promover a articulagdo entre as unidades, gestores e fiscais de contratos e
demais éareas envolvidas; supervisionar o desenvolvimento dos fluxos de trabalho e
identificar situacdes que demandem providéncias; subsidiar a chefia da Secretaria com
informac0des, andlises e relatorios gerenciais; e propor medidas para o aperfeicoamento da
organizacdo, dos mecanismos de controle da gestdo contratual.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Chefe do Setor de Integracdo Interna - FGE-7
Chefiar o Setor responséavel pela integracéo interna da Secretaria, orientando, distribuindo e
supervisionando as atividades dos servidores a ele vinculados; implementar, no ambito do
Setor, as diretrizes, prioridades e determinacdes estabelecidas pelas autoridades
superiores; organizar e acompanhar os fluxos internos entre os departamentos, diretorias e
demais unidades da Secretaria, visando ao adequado encaminhamento das matérias que
dependam de atuacdo integrada; supervisionar o acompanhamento de prazos,
providéncias, pendéncias e resultados relacionados as demandas sob responsabilidade do
Setor, comunicando ao Coordenador competente as situacbes que exijam decisdo ou
encaminhamento superior; supervisionar a consolidacdo das informacdes necessarias ao
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acompanhamento das atividades internas da Pasta; promover a integracdo entre as
equipes e unidades da Secretaria para cumprimento das orientacbes e prioridades
estabelecidas; identificar necessidades e propor medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos fluxos internos, da comunicacdo entre unidades e da organizacdo dos trabalhos;
acompanhar a implementacdo das providéncias determinadas pelas autoridades
superiores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Coordenador de Acdes de Politicas Publicas do SUAS - FGE-8
Coordenar as agbes e fluxos de gestdo das politicas publicas do SUAS sob
responsabilidade da unidade; organizar e supervisionar as equipes; estabelecer
prioridades; acompanhar a execucao das ac¢des; promover a articulacdo entre 0s servicos,
programas e unidades; avaliar resultados; propor diretrizes e medidas de aperfeicoamento;
e subsidiar a direcao superior com informacfes gerenciais.

Coordenador de Protecdo Social Basica - FGE-9

Coordenar, sob orientacdo da Direcdo do setor, as acbes de Protecao Social Basica no
ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; orientar e supervisionar as
equipes e unidades vinculadas a area; organizar e acompanhar as agbes e prioridades
estabelecidas pela Direcdo; promover a articulagdo entre os servicos e unidades da
Protecdo Social Baéasica; acompanhar resultados e identificar necessidades de
aperfeicoamento; subsidiar a Dire¢cdo com informacdes e analises para a tomada de
decisfes; propor medidas de aprimoramento da gestdo dos servicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
INCLUSAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Coordenador de Gestdo Escolar - FGE-7

Coordenar as atividades de apoio a organizacdo e ao adequado funcionamento da unidade;
orientar e supervisionar as equipes e servidores envolvidos nas atividades sob sua
coordenacéo; coordenar e acompanhar o atendimento das demandas relacionadas ao
funcionamento das unidades; promover a integragdo entre a unidade escolar e os 6rgéos e
setores da Secretaria Municipal responsaveis pelo atendimento das demandas; coordenar o
acompanhamento de prazos, providéncias, pendéncias e resultados relacionados as
atividades, comunicando a superior hierarquico as situagcdes que demandem decisao;
acompanhar o cumprimento das diretrizes e determinacdes estabelecidas pela direcdo da
unidade e pela Secretaria Municipal, consolidar informacdes gerenciais relativas ao
funcionamento da unidade e subsidiar a direcdo escolar na tomada de decisdes; identificar
necessidades, riscos e oportunidades de melhoria e propor medidas destinadas a
organizacao, eficiéncia e aperfeicoamento da gestdo escolar.

Coordenador do Nucleo de Surdez - FGE-9
Coordenar, sob orientacdo da Subsecretaria de Inclusdo Educacional e demais superiores
hierarquicos, as acdes do Nucleo de Surdez; orientar e supervisionar a equipe e a
distribuicdo das demandas; promover a articulagdo com as unidades educacionais e
demais setores da Secretaria; acompanhar metas, indicadores e resultados das acdes
desenvolvidas; identificar necessidades e propor medidas de aperfeicoamento; e subsidiar
a Subsecretaria com informacdes e analises para a tomada de decisdes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, INOVACAO E TECNOLOGIA

Coordenador de Integracéo dos Fluxos de Contratacfes - FGE-8
Coordenar, sob orientacdo da Diretoria competente, as equipes responsaveis pelo
acompanhamento dos fluxos internos relacionados as licitacbes, compras e contratacdes
publicas; orientar, distribuir e supervisionar as atividades dos servidores vinculados a
unidade, observadas as diretrizes e prioridades estabelecidos pelas autoridades superiores;
coordenar a integracdo das informacfes e demandas encaminhadas pelas unidades
requisitantes, pelo Departamento de Licitacbes e pelas demais areas envolvidas nos
processos de contratacdo; coordenar 0 acompanhamento de prazos, providéncias,
pendéncias e etapas dos fluxos sob responsabilidade da unidade, identificando situacdes
que demandem atuacdo de setor competente ou decisdo superior; promover a adequada
circulacdo das informacdes entre as unidades envolvidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Chefe do Setor de Expedicdes de Documentos Ambientais - FGE-8

Chefiar e organizar as atividades do Setor de Expedigcbes de Documentos Ambientais;
distribuir, supervisionar e avaliar as atividades desempenhadas pela equipe nas demandas
relacionadas a emissdo de certidbes, declaragcbes e demais documentos de natureza
ambiental; orientar a equipe quanto as normas aplicaveis; promover a articulagdo com as
demais unidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente para obtencéo e validacdo das
informacfes necessarias; supervisionar o acompanhamento de prazos, pendéncias e
demandas que requeiram providéncias; e propor medidas de aperfeicoamento dos fluxos e
controles do Setor.

Coordenador de Integracéo e Fluxos Internos - FGE-9

Coordenar, no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, as atividades
relacionadas a integracdo entre suas unidades e ao acompanhamento dos fluxos internos
da Pasta, observadas as diretrizes e prioridades estabelecidas pelas autoridades
superiores; orientar e supervisionar as equipes e servidores vinculados as atividades sob
sua coordenacdo, promovendo a adequada distribuicio e acompanhamento das
demandas; coordenar a integracdo entre diretorias, departamentos, setores e demais
unidades da Secretaria nas matérias que dependam de atuacao conjunta; coordenar o
acompanhamento de prazos, providéncias, pendéncias e resultados relacionados as
demandas internas, identificando situacdes que exijam atuacdo de unidade competente ou
decisdo superior; promover a articulacao interna necessaria ao atendimento das demandas
encaminhadas por outros 0rgéos e entidades a Secretaria; identificar necessidades, riscos
e oportunidades de melhoria nos fluxos internos e propor medidas destinadas a sua
racionalizacéo, padronizacéo e aperfeicoamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Coordenador de Acompanhamento Institucional da Rede de Protecdo - FGE-7
Coordenar, no ambito da Secretaria Municipal da Mulher, a unidade e as equipes
responsaveis pelo acompanhamento institucional dos encaminhamentos relacionados as
mulheres assistidas pelos servicos da Pasta; orientar e supervisionar os fluxos de
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atendimento, encaminhamento e acompanhamento das providéncias adotadas pelos
orgaos e instituicbes competentes; promover a articulacdo da Secretaria com a rede de
protecdo, O6rgdos estatais e demais instituicbes envolvidas, visando a adequada
continuidade do atendimento; acompanhar, para fins institucionais e gerenciais,
informag0des, providéncias, pendéncias e resultados relacionados aos encaminhamentos
realizados; coordenar a consolidacdo de informacdes gerenciais; subsidiar os dirigentes da
Secretaria com informacdes destinadas ao planejamento e aperfeicoamento das politicas
de atendimento e protecdo as mulheres; identificar necessidades de integracao entre os
servicos e a rede de protecdo e propor medidas destinadas ao aprimoramento dos fluxos
de atendimento e encaminhamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenador de Promocéo e Educacdo em Saude - FGE-7

Coordenar, sob orienta¢éo de superior hierarquico, as agdes de promog¢éo e educagdo em
saude desenvolvidas pela Secretaria; organizar e acompanhar as atividades das equipes
vinculadas a area; promover a integragdo das ac¢des educativas e de promog¢do da saude
entre as unidades e servigos; acompanhar metas, resultados e indicadores das acgdes
desenvolvidas; articular a execucdo de campanhas, projetos e atividades educativas junto
as unidades de saude e instituicbes parceiras; identificar necessidades e propor medidas
de aperfeicoamento das acdes; e subsidiar os superiores hierarquicos com informacdes e
analises para a tomada de decisfes.

Chefe do Setor de Atendimento Especializado (SAE) - FGE-7

Chefiar e organizar as atividades do Setor de Atendimento Especializado-SAE; orientar e
supervisionar a equipe e 0s servi¢os vinculados ao Setor; promover a articulagdo com as
unidades de saude e demais servicos da rede para o atendimento dos usuarios;
supervisionar a execucdo das a¢cbes desenvolvidas pelo Setor nas acdes relacionadas as
IST, HIV/Aids e hepatites virais, observadas as diretrizes assistenciais aplicaveis;
acompanhar resultados e identificar necessidades de aperfeicoamento dos servigos;
subsidiar a chefia da Secretaria com informacdes e andlises gerenciais.

Chefe do Setor de Fluxos Contratuais em Saude - FGE-8

Chefiar o Setor responsavel pelo acompanhamento dos fluxos contratuais da Secretaria
Municipal de Saude, orientando, distribuindo e supervisionando as atividades dos
servidores a ele vinculados; implementar, no ambito do Setor, as diretrizes e prioridades
estabelecidas pelos dirigentes superiores e pelo Coordenador competente; organizar e
supervisionar os fluxos relacionados ao acompanhamento dos contratos, convénios,
parcerias e demais instrumentos vinculados a Secretaria; orientar a circulacao e integracéo
das informagfes entre as unidades da Secretaria, gestores, fiscais e demais setores
envolvidos; acompanhar o cumprimento das providéncias determinadas pelas autoridades
superiores, sem substituir as unidades responsaveis por sua execucao.

Coordenador de Gestdo de Materiais da Saude - FGE-9
Coordenar e dirigir as atividades da unidade responsavel pela gestdo de materiais e pelo
abastecimento da Secretaria Municipal de Saude, orientando e supervisionando as equipes
e servidores a ela vinculados; estabelecer prioridades e distribuir as atividades relacionadas
ao recebimento, armazenamento, controle, movimentacdo e distribuicio de materiais;
planejar e acompanhar, sob perspectiva gerencial, o abastecimento das unidades de
saude, avaliando niveis de estoque, consumo, demandas e necessidades de reposicao
com base nas informacgfes produzidas pelas equipes competentes; supervisionar fluxos
destinados a adequada gestdo, conservacdo e movimentacdo dos materiais; promover a
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articulacdo entre a unidade de gestdo de materiais e as unidades e assistenciais da
Secretaria, visando a continuidade e eficiéncia do abastecimento da rede; submeter as
autoridades superiores as matérias que demandem decisdo; propor medidas destinadas a
racionalizacdo, padronizacdo, eficiéncia da gestdo de materiais.

Coordenador de Monitoramento e Integracdo Contratual em Saude - FGE-9
Coordenar, sob orientagcdo dos dirigentes superiores competentes, as equipes responsaveis
pelo monitoramento e integracdo das informacdes relacionadas aos contratos de gestao,
convénios, parcerias e demais instrumentos vinculados a Secretaria Municipal de Saude;
supervisionar o acompanhamento de metas, indicadores, cronogramas, obrigagfes, prazos,
pendéncias e resultados, com base nas informacfes produzidas pelos gestores, fiscais e
unidades técnicas competentes; promover a integracdo das informagdes provenientes das
areas de saude basica, saude especializada, projetos especiais, contratos e convénios;
coordenar a consolidacdo de dados, relatérios e informacdes gerenciais destinados aos
dirigentes superiores; acompanhar os fluxos relacionados a renovagdo, alteracao,
repactuacdo, transicdo e encerramento dos instrumentos, identificando as providéncias
necessarias e encaminhando-as as unidades competentes; articular a atuagédo das equipes
envolvidas no acompanhamento das entidades parceiras; identificar situagbes que
demandem providéncia, avaliagdo ou decisdo superior e submeté-las aos dirigentes
competentes; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos mecanismos de
monitoramento, integracdo e organizacdo das informacgdes contratuais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

Coordenador de Gestdo da Guarda Ambiental- FGE-7

Coordenar, sob orientagdo da chefia competente da Secretaria Municipal de Seguranga e
Ordem Publica, as atividades da Guarda Ambiental, chefiando as equipes sob sua
responsabilidade; implementar as diretrizes e prioridades estabelecidas pelas autoridades
superiores e organizar a distribuicdo das equipes e das a¢fes operacionais; supervisionar a
atuacao dos servidores vinculados a unidade; acompanhar, sob perspectiva gerencial, as
acOes de protecdo ambiental, prevencao e apoio aos 6rgaos competentes de fiscalizacao,
bem como os resultados e ocorréncias relevantes; promover a articulagdo com os demais
setores da Secretaria e com o0s 6rgdos responsaveis pelas politicas de meio ambiente,
fiscalizagdo e protecdo de &reas publicas; consolidar informagdes, indicadores e resultados
relativos as atividades desenvolvidas e subsidiar as autoridades superiores com
informagfes gerenciais destinadas ao planejamento e a tomada de decisfes; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento da organizacdo, distribuicdo das equipes,
utilizacdo dos recursos e eficiéncia da gestdo da Guarda Ambiental.

Supervisor do Grupamento Maritimo - FGE-8
Supervisionar, sob orientacdo da chefia competente, as atividades do Grupamento Maritimo
— Salvamar, chefiando as equipes sob sua responsabilidade; implementar as prioridades e
orientacdes estabelecidas pela direcdo competente e supervisionar a execucdo das acdes
de prevencao, seguranca e salvamento aquético realizadas pelas equipes do Grupamento;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, as condi¢cdes de funcionamento dos postos, a
disponibilidade dos equipamentos e dos demais recursos necessarios a adequada
prestacdo do servi¢co, comunicando a chefia as necessidades de providéncias; orientar as
equipes quanto ao cumprimento dos protocolos e determinagbes estabelecidos;
acompanhar indicadores de ocorréncias relevantes, resultados e necessidades das
equipes; promover a articulacdo operacional com os demais servigos e 0rgaos envolvidos
nas acdes de seguranca, prevencdo e salvamento aquético; propor medidas destinadas ao
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aprimoramento da organizacdo, distribuicAo das equipes, utlizacdo dos recursos e
eficiéncia das a¢cfes do Grupamento Maritimo.

Supervisor de Fiscalizacdo de Posturas - FGE-8

Supervisionar e coordenar, sob orientacdo da chefia competente, as equipes responsaveis
pelas atividades de fiscalizacdo de posturas no ambito da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica; orientar e acompanhar as equipes de fiscalizacdo e a
distribuicdo das acbes; promover a integracdo das atividades de fiscalizacdo com os
demais setores da Secretaria e 6rgdos competentes; acompanhar ocorréncias, resultados e
demandas relacionadas a ordem publica, propondo medidas de aprimoramento das ac¢des;
subsidiar a chefia com informacdes e relatérios gerenciais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Chefe do Setor de Transparéncia e Integridade - FGE-8

Chefiar e orientar as acdes relacionadas a transparéncia publica no a&mbito da Secretaria
Municipal de Transparéncia e Integridade; supervisionar a atuacdo da equipe e a
organizacao das atividades da area; acompanhar o cumprimento das diretrizes e normas de
transparéncia e acesso a informagéo; promover a articulagdo com as demais unidades para
0 aprimoramento das informacdes disponibilizadas ao cidaddo; acompanhar atividades e
resultados relacionados a transparéncia, identificando necessidades de aperfeicoamento;
subsidiar a chefia da Secretaria com informacgfes e analises gerenciais; propor medidas
para o fortalecimento da transparéncia e do acesso a informacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS

Chefe do Setor de Integracdo Interna - FGE-7

Chefiar, no ambito da Secretaria Municipal de Transporte e Servicos Publicos, o Setor
responsavel pela integracdo interna das unidades da Pasta, orientando, distribuindo e
supervisionando as atividades dos servidores a ele vinculados; implementar as diretrizes,
prioridades e determinacbes estabelecidas pelas autoridades superiores; organizar e
acompanhar os fluxos internos entre diretorias, departamentos, coordenacbes e demais
unidades da Secretaria, visando ao adequado encaminhamento das matérias que
dependam de atuacdo integrada; promover a adequada circulacdo e integracdo das
informagBes necessérias ao funcionamento das unidades da Secretaria; acompanhar a
implementacdo das providéncias e determinacdes superiores, sem substituir as unidades
responsaveis por sua execucdo; identificar necessidades, riscos e oportunidades de
melhoria nos fluxos internos e propor a chefia competente medidas destinadas a sua
racionalizacéo, padronizagéo e aperfeicoamento.

Chefe do Setor de Controle de Residuos - FGE-9
Chefiar o Setor de Controle de Residuos da Secretaria Municipal de Transporte e Servi¢cos
Pudblicos, supervisionando as atividades das equipes e servidores a ele vinculados;
implementar as diretrizes e prioridades estabelecidas pelas autoridades superiores para as
atividades de controle relacionadas & movimentacdo de residuos; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, as acdes de acompanhamento da entrada, saida, transporte,
encaminhamento e destinacdo de residuos; estabelecer prioridades e distribuir as
atividades entre as equipes subordinadas; promover a articulagdo entre o Setor e as
unidades responsaveis pelos servicos de coleta, transporte, destinacdo, fiscalizacdo e
demais atividades relacionadas a gestdo de residuos; acompanhar as necessidades de
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pessoal, equipamentos, instalacbes e demais recursos necessarios ao funcionamento da
unidade; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da organizacéo das equipes, dos
fluxos de controle e das estratégias de acompanhamento e controle de residuos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Chefe do Setor de Integracéo Interna - FGE-7

Chefiar, no ambito da Secretaria Municipal de Urbanismo, o Setor responsavel pela
integracdo interna das unidades da Pasta, orientando, distribuindo e supervisionando as
atividades dos servidores a ele vinculados; implementar as diretrizes, prioridades e
determinagOes estabelecidas pelas autoridades superiores; organizar e acompanhar 0s
fluxos internos entre diretorias, departamentos, coordenagfes e demais unidades da
Secretaria, visando ao adequado encaminhamento das matérias que dependam de atuagéo
integrada; promover a adequada circulacao e integracdo das informages necessarias ao
funcionamento das unidades da Pasta; acompanhar a implementacdo das determinacgdes e
providéncias estabelecidas pelas autoridades superiores, sem substituir as unidades
responsaveis por sua execucgdo; identificar necessidades, riscos e oportunidades de
melhoria nos fluxos internos e propor medidas destinadas a sua racionalizacao,
padronizagdo e aperfeicoamento; promover a articulagdo interna necessaria ao
atendimento das matérias que envolvam mais de uma unidade da Secretaria.

Chefe do Servico de Fiscalizacdo Urbanistica - FGE-9

Chefiar o Servico de Fiscalizacdo Urbanistica da Secretaria, sob orientacdo de superior
hierarquico, chefiando as equipes e servidores a ele vinculados; implementar as diretrizes e
prioridades estabelecidas pela Secretaria para as acbes de fiscalizagdo urbanistica;
organizar, distribuir e supervisionar as atividades das equipes; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, o desenvolvimento das ac¢des, ocorréncias, pendéncias e resultados
da fiscalizacéo, identificando situagfes que demandem providéncia ou decisdo superior;
promover a articulagio com os demais setores da Secretaria e 6rgdos municipais
envolvidos nas matérias relacionadas a fiscalizacdo urbanistica; acompanhar as
necessidades de pessoal, equipamentos e recursos necessarios ao funcionamento da
unidade; consolidar informacdes, indicadores e resultados e subsidiar superior hierarquico
com analises e relatérios gerenciais destinados ao planejamento e a tomada de decisfes;
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da organizacdo das equipes, das
estratégias e dos procedimentos de fiscalizacdo urbanistica.

LEI COMPLEMENTAR N° /2026

ANEXO VI
Simbolos e Valores das Fung¢des Gratificadas do Executivo-FGE

SIMBOLO VALOR R$
FGE-1 150,00
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FGE-2 300,00
FGE-3 400,00
FGE-4 550,00
FGE-5 700,00
FGE-6 850,00
FGE-7 1.000,00
FGE-8 1.500,00
FGE-9 2.000,00
FGE-10 3.000,00
FGE-11 4.000,00
FGE-12 5.000,00

LEI COMPLEMENTAR N° /2026

ANEXO VII
Cargos Comissionados do Executivo-CCE EXTINTOS

i ~ LEI DE
QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO CRIAQAO
3 CCE-1 Administrador de Sub Posto de Saude | LO n° 1.100/2010
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2 CCE-2 Auxiliar de Gabinete LO n° 1.100/2010
1 CCE-2 Assistente Il LO n° 1.132/2011
4 CCE-3 Agente LO n° 1.100/2010
2 CCE-3 Assistente | LO n° 1.132/2011
6 CCE-4 Coordenador de Oficina LC n° 51/2017
1 CCE-4 Assistente de Almoxarifado LC n° 57/2018
1 CCE-4 Assistente de Contas LC n° 57/2018

i Assistente para Lancamento do 0
1 CCE-4 SIGEIS LC n° 57/2018
1 CCE-5 Coordenador Epidemiologia LO n° 1.100/2010
Coordenador de Vigilancia o
1 CCE-5 Ambiental/Saude do Trabalhador LO n”1.100/2010
3 CCE-5 Assistente de Gabinete LC n° 57/2018
1 CCE-5 Assistente de Ap~0|o Tecnlgo . LO n° 1.744/2018
(Programa de Atencdo aos Animais)
6 CCE-6 Coordenador (Pr.ograma Mais Esporte LC n° 50/2017
e Mais Cultura)
2 CCE-6 Coordenador de Apoio Técnico LC n® 48/2017
Assistente de Apoio Técnico 0
1 CCE-6 (Programa Educacéao para o Trabalho) LOn® 1.748/2018
3 CCE-6 Diretor Adjunto/Analista LO n° 1.100/2010
5 CCE-7 Coordenador~de Programa (Programa LO n° 1.7482018
Educacao para o Trabalho)
Coordenador de Nucleo (Programa o
4 CCE-7 Mais Esporte e Mais Cultura) LC n®50/2017
6 CCE-7 Diretor LO n° 1.100/2010
1 CCE-7 Membro Efetivo da JARI LO n° 1.250/2013
1 CCE-8 Assessor de Tecnologia e Informatica | LO n° 1.445/2015
1 CCE-8 Coordenador Geral _(Programa mais LC n° 50/2017
Esporte e mais Cultura)
1 CCE-8 Diretor do Abrigo Raio de Sol LC n°® 56/2018
1 CCE-8 Diretor do Lar dos ldosos LC n° 56/2018
1 CCE-8 | Assessor Técnico de Controle Externo LC n° 57/2018
1 CCE-8 Assessor Adjunto de Licitacédo LC n° 57/2018
1 CCE-8 Assess_or_ de Contab_llloAIad_e do Fyndo LC n° 57/2018
Municipal de Assisténcia Social
1 CCE-8 Diretor do Nucleo de Atendimento LC n° 57/2018
1 CCE-8 Assessor LO n°1.100/2010
1 CCE-9 Assessor Especial LO n° 1.100/2010
1 CCE-9 Assessor Especrql de Orcamento e LC n° 44/2017
Projetos

1 CCE-9 Diretor Adjunto de Informéatica LC n° 57/2018
1 CCE-9 Diretor de Controle de Obras Publicas LC n° 57/2018
1 CCE-9 Diretor Executivo de Obras Publicas LC n° 57/2018
1 CCE-9 Coordenador Geral LO n° 1.132/2011
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5 CCE-9 Coordenador de Procedimentos LC 1n° 84/2022
Administrativos
1 CCE-10 Diretor de Licenciamento Ambiental LC n° 53/2017
1 CCE-10 Coordenador da Defesa Civil LC n°® 53/2017
1 CCE-10 Diretor Geralld_e Prqcedlmentos LC n° 57/2018
Administrativos
1 CCE-10 Assessor Especial LC n° 53/2017
1 CCE-11 Diretor-Geral de Procedimentos LC 1n° 84/2022
Administrativos
1 CCE-13 Assessor Juridico Especial LC n° 84/2022

Mensagem n° 042/2026

Excelentissimos Senhores Vereadores

Sirvo-me da presente para encaminhar a Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei Complementar que dispde sobre a readequacdo de cargos
comissionados e funcbes gratificadas na estrutura basica organizacional da

Administracdo Publica Direta; revoga integralmente a Lei Complementar n°
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59, de 16 de dezembro de 2020, e seus Anexos; cria cargos comissionados e
funcdes gratificadas da Administracdo Publica Direta; e extingue cargos

comissionados.

A proposicéo decorre da necessidade de promover a readequacao dos
cargos comissionados e das fungcBes gratificadas instituidos pela Lei
Complementar n° 59, de 16 de dezembro de 2020, aos parametros
estabelecidos pelo art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, especialmente a
luz dos critérios firmados pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n°® 1010 da
Repercussdo Geral, segundo 0s quais 0S cargos em comissdao devem
destinar-se exclusivamente ao exercicio de atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, pressupor a necessaria relacdo de confianca, guardar
proporcionalidade com as necessidades administrativas e com o numero de

cargos efetivos e possuir atribuicbes claramente definidas em lei.

A proposicdo considera, igualmente, o teor do Acorddo proferido pelo
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro nos autos da Representacao
de Inconstitucionalidade n°® 0067373-09.2024.8.19.0000, que apreciou
dispositivos da Lei Complementar n® 59, de 16 de dezembro de 2020, a luz
dos parametros constitucionais aplicaveis a criacdo de cargos em comisséo e
funcbes gratificadas, tornando necesséaria a revisdo da disciplina legal dos
cargos e funcdes abrangidos pela presente proposicao, de forma a conferir

maior seguranca juridica a organizacdo administrativa municipal.

Nesse contexto, o Projeto promove a readequacdo dos cargos
comissionados e das funcbes gratificadas por ele abrangidos, com a
revogacao integral da Lei Complementar n° 59, de 16 de dezembro de 2020, e
seus Anexos, definindo de maneira clara, objetiva e pormenorizada as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento dos Cargos Comissionados

do Executivo — CCE e instituindo Func¢bes Gratificadas do Executivo — FGE,
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de exercicio exclusivo por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, para as atribuicbes compativeis com essa hatureza funcional, sem
prejuizo da continuidade do processo de revisdo e readequacdo dos cargos
em comissdo e funcbes gratificadas instituidos por outras normas legais

municipais e ndo abrangidos pela presente proposicéo.

A proposicdo organiza, em seus Anexos, as denominagoes,
quantitativos, simbolos, lotacdes e atribuicdes dos cargos comissionados e
das funcdes gratificadas, bem como o0s vencimentos dos Cargos
Comissionados do Executivo — CCE e os valores das Func¢des Gratificadas do
Executivo — FGE, observados o0s percentuais e limites quantitativos
estabelecidos pela legislacdo municipal. Prevé, ainda, a extingdo dos cargos

comissionados expressamente relacionados no Anexo VII.

Pretende-se, assim, fortalecer a organizacdo administrativa do
Municipio, conferir maior clareza a definicdo das responsabilidades funcionais
e assegurar que o0s cargos de livre nomeacdo e exoneragdo sejam
efetivamente reservados as atribuicdes de direcédo, chefia e assessoramento
que pressuponham especial relagcédo de confianga, em conformidade com os

parametros constitucionais aplicaveis.

Diante da relevancia da matéria e da necessidade de adequacdo dos
cargos e fungcdes abrangidos pela proposi¢cdo aos parametros constitucionais
e jurisprudenciais mencionados, submeto o0 presente Projeto de Lei
Complementar a apreciacdo dos Nobres Vereadores, em regime de urgéncia,

confiante em sua aprovacao.
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Saquarema, 14 de setembro de 2026.

Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

Saquarema, 14 de setembro de 2026.

Oficio n® 173/2026

Assunto: Encaminha Mensagem e Projeto de Leli
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Exmo. Sr. Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar a Mensagem e 0 respectivo
Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a readequacdo de cargos
comissionados e funcgbes gratificadas na estrutura basica organizacional da
Administracdo Publica Direta; revoga integralmente a Lei Complementar n® 59, de 16
de dezembro de 2020, e seus Anexos; cria cargos comissionados e funcdes

gratificadas da Administracdo Publica Direta; e extingue cargos comissionados.

Sem mais para 0 momento, renovo protestos de atenta consideracéo,

solicitando que o Projeto tramite em regime de urgéncia.

Cordialmente,

Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

Exmo. Sr.
Odinei Garcia Ramos
Presidente da Camara Municipal de Saquarema-RJ
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