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Mensagem n° 002/2025

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a criagdo de cargos em comissao na estrutura
basica organizacional da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Saquarema.

Com a transi¢ao governamental e o inicio de um novo ciclo administrativo,
torna-se imp
rescindivel adequar a estrutura administrativa as prioridades estratégicas da
gestdo, buscando maior eficiéncia no uso de recursos publicos, a valorizagdo dos
servidores € a modernizagao dos processos internos.

O presente projeto de lei complementar busca reorganizar a estrutura
basica organizacional da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Saquarema, extinguindo, criando e ajustando cargos comissionados e fungdes
gratificadas.

Saliento que a criagdao dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas
atende aos principios constitucionais, sendo destinados exclusivamente a fungées
de diregao, chefia e assessoramento, que demandam relagao de confianga entre
a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar serao
suportadas pelas dotagdes orgamentarias ja previstas, nao implicando em
aumento de despesas além do planejado. Ademais, 0 projeto respeita as
disposigdes legais e constitucionais, especialmente os principios da transparéncia
e responsabilidade fiscal.

Dessa forma, a aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar é
fundamental para o fortalecimento da gestdo publica municipal e para o
atendimento efetivo do interesse publico.

Assim, conto com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovar o presente
Projeto de Lei Complementar, que entendo de primordial importancia para
atingimento do bem comum, solicitando que seja apreciado e votado em regime
de urgéncia.

, 2 de janeiro de 2025.

’

cimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12025.

1, Saquarema
006 - . ; .
Dispde sobre a criagdo de cargos em comissdo na estrutura

basica organizacional da Administragao Pdablica Direta do
Municipio de Saquarema.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura basica organizacional da Administragéo Pablica
Direta do Municipio de Saquarema os Cargos Comissionados do Executivo (CCE), cujas
denominagdes, quantitativos e simbolos sao os constantes no Anexo |, e as atribuigbes
constantes no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam alterados os simbolos dos Cargos Comissionados do Executivo
(CCE) para os constantes do Anexo lll.

Art. 3° Ficam criadas na estrutura basica organizacional da administragéo direta
as Fungdes Gratificadas do Executivo (FGE), cujos quantitativos, simbolos,
denominagdes e vencimentos sdo os constantes do Anexo IV.

Art. 4° O Anexo | da Lei Complementar n° 92 de 05 de margo de 2024,
exclusivamente com relagao aos cargos de Diretor-Geral da Casa de Formacao e de
Diretor-Geral da Casa de Avaliagdo, passa a vigorar conforme o Anexo V desta Lei

Complementar.

Art. 5° Fica extinta na estrutura basica organizacional da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Saquarema a Secretaria Municipal de Governo e o respectivo
cargo de Secretario Municipal de Governo.

Art. 6° Ficam extintos da estrutura basica organizacional da Administragao Publica
Direta os Cargos Comissionados do Executivo (CCE) constantes do Anexo VI.

Art. 7° O Quadro de Simbolos e Valores de Vencimentos dos Cargos
Comissionados da Previdéncia (CCP), de que trata o Anexo | da Lei n°® 2.071 de 13 de
abril de 2021, passa a vigorar conforme Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Complementar
seréo atendidas pelas dotagdes consignadas na lei orcamentaria vigente na data de sua
aplicagdo, ficando autorizado o Poder Executivo a remanejar, transferir, transpor ou
utilizar as dotagbes orgamentarias necessarias.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. IE

Saquarema, de de 2025.

Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
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ANEXO |

I- Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia
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QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-14 Diretor da Casa de Eventos da Educagao
1 CCE-14 Diretor de Nutricao
1 CCE-14 Diretor Geral de Atividades Culturais
1 CCE-14 Diretor Juridico da Educagao
1 CCE-14 Diretor de Eventos da Educagdo
2 CCE-12 Assessor de Atividades Culturais
2 CCE-12 Assessor de Projetos Culturais
1 CCE-11 Assessor de Incentivo a Cultura
1 CCE-11 Diretor da Casa de Cultura Walmir Ayala

Il- Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagao

QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-15 Subsecretario de Receita e Tributagao
1 CCE-14 Diretor-Geral de Almoxarifado

lll- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-15 Subsecretario de Trabalho e Renda
1 CCE-15 Subsecretario de Assuntos Religiosos
1 CCE-15 Subsecretario de Acdes para o Envelhecimento Saudavel
1 CCE-14 Diretor-Geral de Fundos de Assisténcia Social
1 CCE-13 Diretor de Planejamento de Acdes Sociais
1 CCE-13 Assessor de Protecdo Social Basica
1 CCE-13 Assessor de Protecdo Social Especial
1 CCE-12 Assessor Juridico de Protecdo Social
5 CCE-08 Assessor de Procedimentos Administrativos

IV- Secretaria Municipal de Urbanismo

QUANTITATIVO

SIMBOLO

DENOMINACAO

1

CCE-15

Subsecretario de Habitacdo

V- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo:

QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-15 Subsecretario de Esporte, Lazer e Turismo
2 CCE-08 Assessor de Atividades Esportivas

VI- Secretaria Municipal de Direito dos Animais

QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-15 Subsecretario de Direito dos Animais
1 CCE-14 Diretor-Geral de Direitos dos Animais
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,.“' VII- Secretaria Municipal de Planejamento

QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINACAO | - _
1 CCE-15 Subsecretario Administrativo e de.Orgam¢nfo - -
1 CCE-15 Subsecretdrio de Planejamento Integradd
1 CCE-14 Diretor de Normas Técnicas
1 CCE-14 Diretor de Integrago dos Instrumentos Orgamentarios
1 CCE-14 Diretor de Captacao de Recursos
j d ]
3 CCE-12 Assessor de Projetos de CEag::;;éo de Recursos de Outro
tros
1 CCE-12 | Assessorde Prestagao deE(r:::;as de Recursos de Ou

VIll- Secretaria Municipal de Transporte e Servigos Pablicos

QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINACAO
4 CCE-11 Assessor de Transporte e Servigo Publicos
3 CCE-11 Administrador Distrital

IX- Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica

QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-15 Subsecretario de Seguranca e Ordem Publica
1 CCE-14 Diretor Geral de Defesa Civil
1 CCE-11 Assessor de Defesa Civil

X- Secretaria Municipal de Finangas

QUANTITATIVO

SIMBOLO

DENOMINACAO

1

CCE-14

Diretor Financeiro

XI- Secretaria Municipal da Mulher

QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-12 Diretor de Politicas Publicas e Assisténcia a Mulher
5 CCE-10 Assessor de Politias Publicas e Assisténcia a Mulher
5 CCE-8 Assessor de Programas de Assisténcia a Mulher

Xll- Controladoria Geral

QUANTITATIVO

SIMBOLO

DENOMINACAO

1

CCE-15

Subsecretario de Controle Interno

XIll- Secretaria Municipal de Saude

QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-15 | Subsecretario de Fiscalizacdo e Avaliacdo da Saude
1 CCE-15 | Subsecretario de Financas e Fundo da Salde
1 CCE-14 | Diretor-Geral de Governanca de Consércios da Saude
1 CCE-13 | Diretor Operacional de Média e Alta Complexidade
1 CCE-11 | Diretor de Servico de Transporte da Saude
1 CCE-11 Diretor de Servico de Alimentagao e Nutricdo
1 CCE-11 Diretor fle Servigo de Educagao Permanente e
Comunicacdo da Salde
3 CCE-8 Assessor de Procedimento Administrativo
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|/ XIV- Secretaria Municipal de Gabinete

//
|/ [QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINAGAO
/' / 3 CCE-11 Assessor Especial de Gabinete
/ 2 CCE-9 Assessor de Gabinete
_‘."'f 5 CCE-8 Assessor de Procedimentos Administrativos
{I’ XV- Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca
/4‘ QUANTITATIVO | SIMBOLO DENOMINACAO
: //." 1 CCE-8 Assessor de Procedimentos Administrativos
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Atribui¢cdes dos Cargos Comissionados do Executivo (CCE) criados

I- Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecﬁologia*

[Camara tun. Saquarena
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DENOMINAGAO

Diretor da Casa de
Eventos da
Educagado

ATRIBUICAO
Dirigir a Casa de Eventos da Educagdo, planejando,
coordenando e supervisionando atividades culturais,

educacionais e cientificas promovidas pela Secretaria;
organizar a logistica de eventos e programas, garantindo
infraestrutura adequada e cumprimento de cronogramas;
monitorar a utilizagdo do espago para agdes educativas e
culturais inclusivas; e executar outras atividades correlatas,
conforme as diretrizes da Secretaria Municipal.

Diretor de Nutrigao

Dirigir as agées relacionadas a alimentagdo escolar e
programas nutricionais da Secretaria, garantindo a qualidade e
adequagao dos cardapios as normas legais e as necessidades
dos alunos; gerir equipes responsaveis pela execugdo e
monitoramento das atividades de nutricdo nas unidades
educacionais; promover agdes educativas voltadas a
alimentagao saudavel e seguranga alimentar; articular parcerias
com fornecedores e 6rgaos de controle; e desempenhar outras
atividades correlatas, conforme as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Diretor Geral de
Atividades
Culturais

Dirigir as atividades relacionadas aos programas € eventos
culturais, promovendo a inclusdo e valorizagdo do patriménio
histérico e artistico do Municipio; articular parcerias com
instituigoes publicas e privadas; gerir equipes e atividades
culturais.

Diretor Juridico da
Educagéao

Dirigir o departamento responsavel pela elaboragdo de
pareceres e analisar contratos e convénios; acompanhar
processos administrativos e judiciais; assessorar o Secretario
junto a érgdos de controle e propor medidas para garantir a
conformidade e a seguranga juridica das agdes educacionais,
culturais e administrativas, sem atribuicdo de representagao
judicial ou extrajudicial.

Diretor de Eventos
da Educagao

Dirigir as atividades relacionadas a organizagdo de eventos
educacionais, culturais e cientificos promovidos pela Secretaria;
gerenciar a logistica, recursos e equipes envolvidas na
realizagdo dos eventos; articular parcerias com instituigdes
publicas e privadas; promover a inclusdo e a participagdo da
comunidade escolar.

Assessor de
Atividades
Culturais

Assessor diretamente o Diretor Geral de Atividades Culturais
nas atividades relacionadas aos programas e eventos culturais,
promovendo a inclusdo e valorizagdo do patriménio histérico e
artistico do Municipio; articular parcerias com instituicdes
publicas e privadas; gerir equipes e atividades culturais.

Assessor de
Projetos Culturais

Assessorar os superiores hierarquicos nos projetos culturais
promovidos pela Secretaria, garantindo sua viabilidade e
alinhamento com as politicas publicas municipais; articular
parcerias com instituicbes publicas e privadas para o
desenvolvimento de ag¢des culturais; organizar e apoiar a
realizacéo de eventos e atividades culturais no Municipio.

I

Assessor de
Incentivo a Cultura

Assessorar os superiores hierarquicos na promogéo de agoes
para estimular a criagdo, produgdo e difusdo cultural no
Municipio;  identificar  oportunidades para fortalecer
manifestagdes artisticas e culturais locais; elaborar relatérios
sobre as iniciativas de incentivo a cultura.
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Diretor da Casa de
Cultura Walmir
Ayala

Prefeitura Municipal de Saquarema Prote
02
Dirigir a Casa de Cultura Walmir Ayala, planejando,
coordenando e supervisionando atividades lturais;-

educacionais e cientificas promovidas pela Secretaria;
organizar a logistica de eventos e programas, garantindo
infraestrutura adequada e cumprimento de cronogramas;
monitorar a utilizagdo do espago para agdes educativas e
culturais inclusivas; e executar outras atividades correlatas,
conforme as diretrizes da Secretaria Municipal.

Il- Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagdo

DENOMINAGAO

ATRIBUICAO

Subsecretario de
Receita e
Tributagao

Auxiliar o Secretario da pasta na coordenagéo e superviséo das
politicas de arrecadagdo e tributagdo municipal; planejar e
monitorar a¢des para a eficiéncia na gestdo de receitas;
assegurar a conformidade com a legislagao tributaria; promover
a modernizagdo dos processos de fiscalizagdo e cobranga;
articular com outros 6rgios para otimizar a arrecadagao; e
representar a Secretaria em assuntos relacionados a receita e
tributacao, conforme as diretrizes do Municipio.

Diretor-Geral de
Almoxarifado

Dirigir o departamento responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de gestao, controle e distribui¢do de
materiais no ambito do almoxarifado municipal; garantir a
organizagdo, seguranga e integridade dos estoques,
promovendo a utilizagdo eficiente dos recursos materiais das
Secretarias; coordenar o recebimento, armazenamento e
entrega de materiais, assegurando conformidade com as

normas legais e regulamentos internos.

lll- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

DENOMINACAO

ATRIBUIGAO

Subsecretario de
Trabalho e Renda

Auxiliar o Secretario da pasta na formulagido e execugao de
politicas publicas voltadas a geragcdo de emprego e renda;
coordenar programas de capacitagdo profissional e
empreendedorismo; articular parcerias com entidades publicas
e privadas para fomentar oportunidades de trabalho; monitorar
indicadores de empregabilidade e desenvolvimento econdmico
local.

Subsecretario de
Assuntos
Religiosos

Auxiliar o Secretario da pasta promovendo o dialogo inter-
religioso e a articulagdo com liderangas religiosas para apoiar
agdes de desenvolvimento social, coordenar programas e
projetos que valorizem o papel das comunidades religiosas na
promogado da inclusdo social e cidadania; articular parcerias
com instituicdes religiosas para fortalecer iniciativas sociais.

Subsecretario de
Acgbes para o
Envelhecimento
Saudavel

Auxiliar o Secretario da pasta no planejamento de politicas
publicas voltadas ao bem-estar e & qualidade de vida da
populagéo idosa; promover programas e projetos de inclusédo
social, salde, lazer e educagdo para o envelhecimento ativo;
monitorar indicadores de impacto social e propor melhorias nas
iniciativas existentes.

Diretor-Geral de
Fundos de
Assisténcia Social

Dirigir as atividades para integragao das diretrizes da Secretaria
com relagdo aos Fundos de Assisténcia Social, na gestao

administrativa, orcamentaria, financeira e contabil.
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Diretor de
Planejamento de
Agbes Sociais

Dirigir o departamento responsavel em coordenar <o~
sociais; identificar demandas e propor agbes estratégicas para
atendimento as populagbes vulneraveis; supervisionar a
elaboragdo e o monitoramento de planos de trabalho e
indicadores de desempenho; articular parcerias com
instituigdes publicas e privadas; e garantir a integragdo das

iniciativas sociais com as diretrizes da Secretaria Municipal.

planejamento e a execugdo de politicas publicas 'e.prog’ra'mas‘, C

e

Assessor de
Protegao Social
Basica

Assessorar 0s superiores hierarquicos no  suporte

administrativo nas agdes relacionadas a protegao social basica,

auxiiando na execugdo, monitoramento e avaliagdo de

programas e servigos voltados a prevengao de situagdes de

vulnerabilidade e risco social, garantindo a articulagdo com os

CRAS e demais equipamentos da rede de assisténcia social
ara o atendimento integral das familias e individuos.

Assessor de
Protegao Social
Especial

Assessorar os superiores hierarquicos na implementagao,
monitoramento e avaliagdo de agbes e servigos voltados a
protecdo social especial, com foco no atendimento a individuos
e familias em situagdes de risco pessoal ou social, promovendo
articulagio com CREAS e demais equipamentos
especializados para assegurar a oferta de atendimento
qualificado e integrado.

Assessor Juridico
de Protecgao Social

Assessorar na prestagao e orientagao juridica a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social ou hipossuficiéncia,
auxiliando na defesa e garantia de seus direitos; atuar no
atendimento de demandas juridico-sociais, oferecendo
orientagdo para casos de violagdo de direitos, conflitos
familiares e outras situagbes relacionadas a prote¢ao social;
assessorar os superiores hierarquicos em matéria relacionada
aos direitos sociais.

Assessor de
Procedimentos
Administrativos

Assessorar os superiores hierarquicos no controle e
acompanhamento dos procedimentos administrativos;
coordenar e executar os processos administrativos internos da
Secretaria, garantindo a conformidade com normas legais e
regulatérias; organizar e manter atualizado o arquivo
documental e os registros administrativos da Secretaria;
fornecer suporte administrativo para a execugao das atividades

da Secretaria, garantindo eficiéncia e controle.

IV- Secretaria Municipal de Urbanismo

[ DENOMINAGAO

ATRIBUICAO

Subsecretario de
Habitagdo

Auxiliar o Secretario da pasta na formulagdo e execugao de
politicas habitacionais, coordenar projetos de habitagdo social
e regularizagdo fundiaria, articular parcerias e recursos,
monitorar indicadores habitacionais, integrar agdes urbanisticas
e representar a Secretaria em assuntos relacionados a
habitacéo, conforme as diretrizes do Municipio.
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Subsecretario de
Esporte, Lazer e
Turismo

Auxiliar o Secretério da pasta na execugao de pdliicas pablica
voltadas ao esporte, lazer e turismo; supervisionar| programas
projetos nas respectivas areas; articular parcerias e representar
a Secretaria em eventos e reunides na falta do Secretario;
monitorar indicadores de desempenho e propor melhorias;
organizar eventos e agdes de esporte, lazer e turismo; e
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo
Secretario, garantindo eficiéncia e alinhamento com as
diretrizes municipais.

Assessor de
Atividades
Esportivas

Assessorar na elaboragéo e execugao de projetos esportivos,
organizar eventos e competigées, acompanhar atividades em
equipamentos publicos, fomentar a inclusdo social por meio do
esporte, articular parcerias e elaborar relatérios para subsidiar
decisdes estratégicas, além de desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela Secretaria.

VI- Secretaria Municipal de Direito dos Animais

DENOMINAGAO

ATRIBUIGAO

Subsecretario de
Direito dos Animais

Auxiliar o Secretario da pasta na formulagido e execugdo de
politicas publicas voltadas a protegdo, bem-estar e direitos dos
animais; coordenar programas de controle populacional, saude
animal e educagdo ambiental, articular parcerias com
instituigdes publicas e privadas para agées de protegdo animal
monitorar a aplicagdo da legislagdo de defesa dos animais no
Municipio.

Diretor-Geral de
Direitos dos
Animais

Dirigir o departamento responsével em planejar, coordenar e
supervisionar politicas publicas voltadas a protegéo, defesa e
bem-estar dos animais, promovendo agdes educativas,
fiscalizagdo e parcerias estratégicas para assegurar a
preservagao dos direitos dos animais, em alinhamento com as

diretrizes da Secretaria.

VII- Secretaria Municipal de Planejamento

DENOMINAGCAO

ATRIBUICAO

Subsecretario
Administrativo e de
Orgamento

Auxiliar o Secretario da pasta na gestdo administrativa da
Secretaria, coordenando atividades de planejamento, execugio
e monitoramento orgamentario; supervisionar a elaboragao e
acompanhamento do orgamento municipal, garantindo sua
conformidade com as diretrizes legais e estratégicas; promover
a integragdo entre as areas administrativas e de planejamento
para otimizar recursos e processos; elaborar relatérios de
gestao financeira e administrativa.

Subsecretéario de
Planejamento
Integrado

Auxiliar o Secretario da pasta na coordenagao e supervisao das
atividades do planejamento integrado, objetivando que os
instrumentos orgamentarios (PPA/LDO/LOA) estejam alinhados
entre o orgdo central de planejamento e os érgaos setorias
garantindo a compatibilizagdo dos registros nos sistemas

utilizados pela Administragéo.
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Dirigir o departamento responsavel pela elaboragéo de ngfmag [/
r_ técnicas objetivando disciplnar rotinas, procedimentos |
Diretor de Normas | o 4ronizados de programagéo orgamentaria em conformidade
Tecnicas com as legislagdes locais e nacionais, e atendimento vy <72
consultas internas. ¥ LITKACH ,_]
— Dirigir o departamento responsavel pelas atividades de
Diretor de coordenagao, articulagéo e alinhamento entre o planejamento e
Integragdo dos o orgamento publico, entre o 6rgéo central de planejamento e
Instrumentos os 6rgdos setoriais para garantir a integragdo das normas

Orgamentarios orgamentarias, objetivando a coeréncia entre as metas de
governo e os recursos disponiveis.

Dirigir o departamento responsével pelo acompanhento dos
programas estaduais e federais voltados a transféncias de

ngfatgggze recursos, via convénios, contratos de repasses, operagdes de
RECUTSOS créditos e congéneres, coordenando a equipe de registros de
propostas, planos de trabalho, alinhado com os sistemas de
transferéncias de recursos de outros entes.
Assessor de Assessorar os superiores hierarquicos no desempenho das
Projetos de rotinas diarias em apoio ao Diretor de Captagdo de Recursos,
Captagao de por meio de cadastramento e controle de projetos de captagao
Recursos de de recursos, operando os registros nos sistemas de
Outros Entes transferencias de recursos de outros entes.
Assessor de Assessorar os superiores hierarquicos no desempenho das
Prestacao de atividades na elaboragao de prestagao de contas dos recursos
Contas de oriundos de convénios, contratos de repasse, operagdes de
Recursos de créditos e congéneres transferidos por outros entes.

Qutros Entes

VIll- Secretaria Municipal de Transporte e Servigos Publicos

DENOMINAGAO ATRIBUICAO
Assessorar os superiores hierarquicos na elaboragdo e
Assessor de acompanhamento de projetos e agdes voltados a prestagao de
Transporte € servigos publicos municipais; monitorar a execugao de
Servigo Pablicos | programas relacionados ao transporte publico e a infraestrutura
urbana.
Supervisionar e coordenar a execugao de servigos publicos, de
Administrador limpeza urbana e de manutengdo das estradas no ambito do
Distrital distrito; monitorar a manutengao e operagao da infraestrutura
local, garantindo o atendimento as demandas da comunidade.

IX- Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica

DENOMINAGAO ATRIBUIGAO
Auxiliar o Secretario da pasta na gestdo administrativa da
. Secretaria, na formulagédo, coordenagao e supervisdo das politicas
Su;:gj:::‘éqgoede de 'seguranga e ordem p@blica. garantingo a implementagao
Ordem Publica eficiente das agdes estratégicas, a integragao entre as forgas de
seguranga e o atendimento as demandas municipais relacionadas a
protecdo da comunidade e ao bem-estar publico.
Dirigir o departamento responsavel em planejar, coordenar e
supervisionar agdes de prevengdo, mitigagdo, resposta e
recuperagdo em situagdes de emergéncia ou desastre; elaborar e
Diretor-Geral de | implementar planos de contingéncia e gestdo de riscos; promover
Defesa Civil campanhas educativas e capacitagdes relacionadas a defesa civil;
articular com 6rgaos publicos, privados e comunitarios para
fortalecer as agbes de seguranga e resiliéncia; monitorar areas de (& ?

risco e emitir alertas preventivos.
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Assessor de
Defesa Civil

Assessorar o Diretor Geral de Defesa Civil na elaboraéao e’/

execucdo de planos e agbes de prevengdo e resposta a
desastres; apoiar o monitoramento de &reas de risco e
implementagdo de medidas de mitigagéo; Lauxiliar, :
organizagdo de campanhas educativas e capacitagbes em
defesa civil; elaborar relatérios técnicos para subsidiar decisdes

estratégicas.

X- Secretaria Municipal de Finangas

ATRIBUIGAO

H)ENOMINA(;I'\O

Diretor Financeiro

Dirigir e supervisionar as atividades financeiras da Secretaria,
garantindo a eficiéncia na execugdo orgamentaria e no controle
de despesas; coordenar a elaboragéo de relatérios financeiros
e prestagbes de contas; monitorar a arrecadagao de receitas
municipais € o cumprimento das obrigagdes fiscais; apoiar na
formulagdo de politicas financeiras e estratégias de gestdo
fiscal; e assegurar a conformidade das operagdes financeiras
com a legislagdo vigente e as diretrizes municipais.

Xl- Secretaria Municipal da Mulher

DENOMINACAO

ATRIBUICAO

Diretor de Politicas

Dirigir o departamento responsavel em planejar e coordenar
politicas publicas voltadas a promogdo dos direitos das
mulheres; supervisionar programas de assisténcia e apoio as
mulheres em situagdo de vulnerabilidade; articular parcerias

Politias Publicas e
Assisténcia a

A‘:;Zi'g:;:a com instituices publicas e privadas para ampliar as agdes de
Mulher mclu_sao e empoderamgpto fer_mmno; monitorar os mdlcad.ores
de impacto das politicas implementadas; e garantir o
alinhamento das agdes com as diretrizes da Secretaria
Municipal da Mulher.
Assessorar os superiores hierarquicos na formulagdo e
Assessor de implementagdo de politicas publicas voltadas a promogao da

igualdade de género e ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher; acompanhar e apoiar programas e projetos de

Programas de
Assisténcia a
Mulher

Mulher assisténcia e empoderamento feminino; monitorar indicadores
de impacto social e propor melhorias nas iniciativas existentes.

Assessorar 0s superiores hierarquicos na coordenaca
Assessor de P 9 h9 e

execugdo de programas e projetos voltados a assisténcia e
protegdo das mulheres em situagdo de vulnerabilidade;
promover agdes de inclusdo social, empoderamento e

fortalecimento de direitos.

XlI- Controladoria Geral

DENOMINACAO

ATRIBUIGAO

Subsecretario de
Controle Interno

Auxiliar o Secretario da pasta na coordenagao e supervisao das
acgdes de controle interno no ambito da administragao publica
municipal; monitorar a conformidade dos atos administrativos
com as normas legais e regulamentares; avaliar a eficiéncia,
eficicia e economicidade dos processos administrativos;
elaborar relatérios de auditoria e propor medidas corretivas para
mitigagdo de riscos; e assessorar a Controladoria Geral na
implementagdo de boas praticas de governanga e
transparéncia.

(‘,',.»’,,'ll n Cannarama
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DENOMINAGAO

ATRIBUIGAO

r&.‘.._‘..\ Von fw"";'iT"‘”r’"'l
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Subsecretario de
Fiscalizagao e
Avaliagao da
Saude

Auxiliar o Secretario da pasta na supervisiso e coordenaga
da fiscalizag&o e avaliagdo dos servigos de satide, monitorand
o cumprimento de normas e indicadores de qualidade; liderar
equipes e apoiar a implementagdo de politicas plblicas de
saude; elaborar relatérios e propor solugbes para problemas
identificados; propor melhorias nos processos de gestdo,
contribuindo para a eficiéncia e qualidade no atendimento a
populacao.

LL

Subsecretario de
Finangas e Fundo
da Saude

Auxiliar o Secretario da pasta na elaboragdo e coordenagao do
planejamento orgamentério da saude, gerindo os recursos do
Fundo de Salde e controlando sua execugdo financeira;
desenvolver propostas de orgamento e monitorar sua aplicagdo
de forma eficiente e transparente; supervisionar convénios e
parcerias, garantindo o cumprimento das normas legais;
participar de auditorias e analises financeiras, propondo agdes
corretivas quando necessario; assessorar a Secretaria na
interpretagdo de normas financeiras e na tomada de decisdes
estratégicas; e propor melhorias para otimizar o uso dos
recursos na area da saude.

Diretor-Geral de
Governanga de
Consorcios da
Saude

Dirigir o departamento responsavel em representar os entes
consorciados e promover a implementagao das diretrizes do
Sistema Unico de Saude; coordenar as atividades
administrativas, técnicas e financeiras do consércio, incluindo a
contratagao, gestdo de pessoal e estruturagdao administrativa;
elaborar planos de trabalho, propostas orgamentarias e
relatérios de gestdo para apreciagdo dos conselhos
competentes; supervisionar a arrecadagdo de receitas e a
movimentagdo financeira, garantindo transparéncia e
conformidade legal; propor e executar medidas de governanga
e fortalecimento da participagdao dos municipios nos eventos do
consoércio; e cumprir as determinagées do Conselho de
Municipios, promovendo a eficiéncia e integragdo das agdes do
consarcio.

Diretor
Operacional de
Média e Alta
Complexidade

Dirigir o departamento responsavel em supervisionar os
processos de regulagdo e funcionamento dos hospitais
municipais e clinicas de média complexidade, assegurando o
alinhamento com as diretrizes da Diregao Geral de Média e Alta
Complexidade; monitorar a integragao entre postos de urgéncia
e hospitais, garantindo eficiéncia no fluxo de pacientes e
qualidade no atendimento; gerenciar a alocagao de recursos e
a ocupagao de leitos hospitalares, promovendo eficiéncia e
conformidade com as normas; avaliar periodicamente a
qualidade dos servigos prestados e propor melhorias para
fortalecer a rede de atendimento e o cumprimento de protocolos
médicos.

Diretor de Servigo
de Transporte da
Saude

Dirigir o departamento responsavel em gerenciar a frota de
veiculos da Secretaria, garantindo manutengao, organizagao e
eficiéncia no transporte de pacientes, materiais e profissionais;
planejar a logistica de transporte com foco na otimizagdo de
recursos; supervisionar a escala de motoristas e o cumprimento
das normas de seguranga; elaborar relatérios gerenciais sobre
a utilizagdo da frota; promover capacitagdo de motoristas e
implementar solugdes tecnolégicas para melhorar a gestao do
transporte; atuar em situagbes emergenciais e estabelecer

parcerias com empresas terceirizadas quando necessario.
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Diretor de Servigo
de Alimentagao e
Nutricdo

Dirigir o departamento responsavel em coordenar estratégias
de educagdo alimentar e nutricional para promover habito
saudaveis entre familias atendidas; articular .e monitoracs
distribui¢do de alimentos e a aplicagdo dos recursos do Bolsa
Familia; realizar avaliagées nutricionais e propor intervengdes
para melhorar o estado nutricional das criangas, gestantes e
idosos; implementar politicas de seguranga alimentar e
campanhas de conscientizagdo; estabelecer parcerias com
organizagdes para fortalecer as agées de nutrigdo; monitorar os
resultados das iniciativas e elaborar relatérios periédicos com
dados e propostas de melhoria.

Diretor de Servigo
de Educagao
Permanente e

Comunicagao da

Saude

Dirigir o departamento responsavel em coordenar e
implementar agdes de educagdo permanente para o0s
profissionais de saude, para fins de capacitagdes e
treinamentos; desenvolver estratégias de comunicagao interna
e externa para disseminar informagdes sobre politicas publicas
e servicos de salde; supervisionar campanhas educativas
voltadas a populagdo, incentivando habitos saudaveis e o uso
consciente dos servigos de saude; monitorar a eficacia das
iniciativas de educagao e comunicagao; e garantir que as agdes
estejam alinhadas as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude.

Assessor de
Procedimento
Administrativo

Assessorar 0s superiores hierarquicos no controle e
acompanhamento dos procedimentos  administrativos;
coordenar e executar os processos administrativos internos da
Secretaria, garantindo a conformidade com normas legais e
regulatérias; organizar e manter atualizado o arquivo
documental e os registros administrativos da Secretaria;
fornecer suporte administrativo para a execugdo das atividades

da Secretaria, garantindo eficiéncia e controle.

XIV- Secretaria Municipal de Gabinete

DENOMINAGAO

ATRIBUICAO

Assessor Especial
de Gabinete

Assessorar os superiores hierarquicos no planejamento,
coordenagdo e acompanhamento das  atividades
administrativas e estratégicas do gabinete, garantindo a
comunicagéo eficiente com os demais setores e 6rgios, bem
como assessorando na analise e execugdo de demandas
prioritarias.

Assessor de
Gabinete

Assessorar 0s superiores hierarquicos nas atividades
administrativas e operacionais do gabinete, organizando
documentos, acompanhando demandas internas e externas e
apoiando na comunicagdo com outros setores e 6rgaos
municipais, visando o bom funcionamento das atividades da
Secretaria.

Assessor de
Procedimentos
Administrativos

Assessorar 0s superiores hierarquicos no controle e
acompanhamento dos procedimentos  administrativos;
coordenar e executar os processos administrativos internos da
Secretaria, garantindo a conformidade com normas legais e
regulatérias; organizar e manter atualizado o arquivo
documental e os registros administrativos da Secretaria;
fornecer suporte administrativo para a execugéo das atividades

da Secretaria, garantindo eficiéncia e controle.
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xv- Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca

DENOMINACAO ATRIBUICAO

Assessorar 0s superiores hierdrquicos no controle e
acompanhamento dos procedimentos  administrativos,
coordenar e executar os processos administrativos internos da

Pﬁ?fﬁ’éﬂ& Secretaria, garantindo a conformidade com normas legais e
Administrativos regulatérias; organizar e manter atualizado o arquivo

documental e os registros administrativos da Secretaria;
fornecer suporte administrativo para a execugdo das atividades
da Secretaria, garantindo eficiéncia e controle. y ;
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SIMBOLO DENOMINACAO
CCE-14 Diretor-Geral de Departamento Pessoal
CCE-14 Diretor-Geral de Tributos
CCE-14 Diretor-Geral de Patriménio

II- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

SIMBOLO DENOMINAGCAO
CCE-13 Diretor de Turismo
CCE-13 Diretor de Esporte
CCE-13 Diretor de Eventos

lil- Secretaria Municipal de Transporte e Servigos Publicos

SIMBOLO DENOMINAGAO
CCE-14 Administrador Regional
CCE-14 Diretor de Limpeza Urbana
CCE-14 Diretor de Estradas Vicinais
CCE-14 Diretor de Servigos Publicos

IV- Procuradoria Geral do Municipio

SIMBOLO DENOMINAGAO
CCE-15 Assessor Juridico Adjunto de Procuradoria
CCE-13 Assessor Juridico Especial
CCE-12 Assessor Juridico

V- Secretaria Municipal de Controle Externo

SIMBOLO DENOMINAGAO
CCE-11 QOuvidor
vI- Departamento Municipal de Transito
SIMBOLO DENOMINAGAO
CCE-08 Diretor de Departamento Municipal de Transito
CCE-07 Membro Efetivo da Junta Administrativa de Recursos e
InfracGes — JARI

ViI- Controladoria Geral do Municipio

SIMBOLO DENOMINAGAO
CCE-14 Diretor-Geral de Auditoria
CCE-14 Diretor-Geral de Controle Externo

VIIl- Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia

SIMBOLO

DENOMINACAO

CCE-14

Diretor de Transportes

Prefeitura Municipal de Saquarema QoL
ANEXO Il 02 JX 7j3
Novos Simbolos dos Cargos Comissionados do Executivo (CCE)
1. secretaria Muncipal de Administragéo, Receita e Tributagéo ‘ __,l
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e secretaria Municipal de Segurdnga e Ordem Pablica

SIMBOLO DENOMINACAO
f CCE-14 Comandante da Guarda Civil Municipal x/
' 006 -
02 23S
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Fungéo Gratificada do Executivo (FGE)

Simbolo [ Valor R$ |~
FGE-11 | 4.000,00
FGE-12_| 5.000,00

|- Procuradoria Geral do Municipio

EQUANT. SIMBOLO | DENOMINAGAO ATRIBUIGAO
Chefiar o setor responsavel pela coordenagdo e
Chefe do Setor de articulagdo institucional, supervisionando a
Relagdes Institucionais | elaboragao de proposigdes, anélise e tramitagado
e Elaboragao de de processos legislativos, pareceres juridicos e
Processo Legislativo | normativas, com foco na conformidade legal e no
alinhamento estratégico das ages do Executivo.
Chefiar o setor responsavel pelas atividades
relacionadas & inscrigdo, cobranga e
recuperagdo da divida ativa do Municipio,
garantindo a eficiéncia dos processos
administrativos e judiciais, em conformidade com
a legislagdo vigente e as diretrizes da
Procuradoria Geral.
Chefiar o setor responséavel pelas agdes judiciais
de interesse do Municipio, assegurando a defesa
Chefe do Setorde | eficiente dos direitos e interesses municipais, o
Contencioso Judicial | acompanhamento adequado dos processos
judiciais e o cumprimento das estratégias
definidas pela Procuradoria Geral.
Chefe da Area de Chefiar a area estabelecida aos Assistentes
1 FGE-8 Assisténcia Juridica | Juridicos junto aos Procuradores Muncipais no
em Contenciosos setor de Contencioso Judicial.
Chefe da Area de Chefiar a area estabelecida aos Assistentes
1 FGE-8 Assisténcia Juridica | Juridicos junto aos Procuradores Muncipais no
em Divida Ativa setor de Divida Ativa.

1 FGE-10

Chefe do Setor de

1 FGE-10 Divida Ativa

1 FGE-10

II- Secretaria Municipal de Administragao, Receita e Tributagao

QUANT. [ SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICAO

Chefiar o Departamento responsavel pelas
atividades relacionadas a administragdo da
Chefe de receita municipal e a fiscalizagdo tributaria,
1 FGE-12 Departamento de garantindo a eficiéncia na arrecadagio, o
Receita e Tributagdo | cumprimento das normas tributarias e a
implementagéo de estratégias que promovam o
aumento da receita e a justica fiscal.

Chefiar o Departamento responsavel pelas
atividades administrativas da  Secretaria,

Chefe de garantindo a organizagdo e o funcionamento
1 FGE-11 Departamento de adequado dos processos internos, o
Administragao cumprimento das normativas legais e a
otimizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros.
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Chefiar o setor responsavel pélo- ca
Chefe de contribuintes e imé\{eis, garantindo a agao
FGE-11 Departamento de e manutengdo das |nforma<;6e§ fiscais gohforme
Cadastto a legislagéo. Orientar d-equipe e at nderds
demandas fiscais e administrativas relacionadds
ao setor.
Chefiar o setor responsavel pelas atividades
relacionadas ao cadastro econémico dos
contribuintes, garantindo a atualizagdo e a
FGE-10 C(.a:g:grge;g;%rn?iio conformidade com as normas fiscais. Fornecer
suporte técnico as areas competentes, elaborar
relatérios gerenciais e colaborar em agdes de
- melhoria continua no setor.
Chefiar o setor responsavel pela gestdo dos
Eihefsads Batord contratos  administrativos da Secretgria.
1 FGE-10 Boxitratos Acompanhar a execugdo contratual, garantindo
que as condigdes sejam atendidas, e que prazos
e termos sejam cumpridos de forma eficiente.
Chefiar o setor responsavel pelas atividades de
atendimento ao publico, garantindo que as
Chefe de Setorde | demandas dos cidaddos sejam respondidas de
1 FGE-10 Atendimento ao forma eficiente e com qualidade. Monitorar os
Publico processos de atendimento, elaborar relatérios de
desempenho e implementar melhorias continuas
para otimizar o servico prestado.
Chefiar o setor responsavel pela gestdo dos
Che_fe de Setor de processos administrativos de pessoal, prestando
1 FGE-10 | Gestaode Processos | o 4o ¢ assegurando a eficiéncia na tramitagao
Administrativos interna na Secretaria.

Ill- Secretaria Municipal de Transporte e Servigos Publicos

QUANT. | SIMBOLO | DENOMINAGAO ATRIBUICAO

Chefiar o Departamento responsavel pelas

atividades de limpeza urbana no municipio,

assegurando a execugao eficiente dos servigos

Clistade d?l' c;larritg;élo, coleta e distposigéo de residugs

solidos, bem como a manutengao e conservagao

1 FGE-12 E%g::;"ﬁ?é::: das éreas publicas. Gerir as equipes de trabalho

€ 0S recursos necessarios para a realizagao

dessas atividades, atendendo as necessidades
da populagdo e respeitando as normas
ambientais e de salude publica.

IV- Secretaria Municipal de Saude

QUANT. [ SIMBOLO | DENOMINAGAO ATRIBUIGAO
Chefiar o Departamento responsavel pelas
Chefe de atividades relacionadas a administragdo do
1 FGE-12 Departamento do Fundo Municipal de Salde, garantindo a
Fundo Municipal de | aplicagao eficiente e transparente dos recursos
Salde financeiros destinados a sal(de publica no
municipio.
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ycmaria Municipal de Educagdo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia

)‘ﬁ SIMBOLO DENOMINACAO ATRIBUICAO
’ Chefiar o Departamento responsivel pela
Chefe de Departamento .
{ FGE-12 de Convg:ios o coordenagdo e supervisdo na ' elaboragdo,
Contratos da Educaclo | &xecucio o facakizacdo de convénios, contratos
e termos de parceria firmados pela Secretaria.

02 J2ay
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LEI COMPLEMENTAR N° 92 DE 05 DE MARGO DE 2024

ANEXOV

02 J& 7

ANEXO || — #
UANT. | DENOMINAGAO REMUNERAGAQ ' |
: Vencimento do cargo efetivo que ocupa
Diretor-Geral Y
1 Geral da Casa de Formagéo + 180% do vencimento do MG2-D
. ; Vencimento do cargo efetivo que ocupa
1 Diretor-Geral da Casa de Avaliagdo | 180% do vencimento do MG2-D
ANEXO VI
Cargos Comissionados do Executivo (CCE) extintos
QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAO LEI DE CRIAGAO
1 CCE-1 Chefe de Servigo Administrativo Lei n® 1.100/2010
1 CCE-4 Assistente de Rede Simples LC n°57/2018
1 CCE-6 Diretor Adjunto de Tributos Lei n° 1.100/2010
2 CCE-8 Assessor Técnico Administrativo LC n° 57/2018
1 CCE-11 Diretor Juridico LC n° 59/2020
1 CCE-4 Assistente Chefe de Departamento Lei n® 1.100/2010
. Lei n® 1.247/2013 -
1 CCE-4 Assistente DC 1.609/2016
7 CCE-2 Assessor de Cadastramento Lei n® 2.058/2021
1 CCE-3 Agente Lei n® 1.100/2010
2 CCE-3 Chefe de Divisdo Lei n® 1.100/2010
Agente de Apoio Técnico (Prog. Acomp. e
® CCE-4 De Atividades Sociais) Lei n® 1747/2018
12 CCE-4 Assessor Adjunto de Atengao Social LC n° 59/2020
1 CCE-1 Chefe de Servigo de Oficina de Danga Lei n°® 1.100/2010
. . Lei n°® 1.100/2010 -
1 CCE-2 Auxiliar de Gabinete LC 46/2017
1 CCE-4 Assistente de Eventos Culturais Lei n® 1.100/2010
r Assistente de Apoio Técnico (Programa -
L CCE-6 Educacgao para o Trabalho) Lein® 1748/18
1 CCE-6 Assistente Educacional Lei n° 2167/2021
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"3 |CCE-7 Assessor Educacional Lei n° 2187/2037
30 CCE-8 Coordenador Articulador Educacional Lei n° 2167/ ,
e Sl
1 CCE-8 Coordenador Pedagogo Lein°LC SQIZV
Assessor de Contabilidade do Fundo t ad

1 CCE-8 Municipal de Satide Lein° LC57/18

1 CCE-11 Assessor Especial Adjunto de Finangas [LC n°® 46/17

1 CCE-11 Diretor Geral de Tesouraria LC n° 59/20

1 |CCE-8 Assessor Adjunto de Gabinete LC n°® 59/20

/ 1 CCE-4 Assistente de Licitagao LC n°57/18
2 CCE-4 Assn§t§nte qe Procedimento LC n° 57/18
Administrativo
1 CCE-4 Assistente de Almoxarifado LC n°57/18
Lei n°® 972/09 - DC

1. JSCES - |Assepsor 801/09 — 1.100/10

1 CCE-5 Assistente de Gabinete LC n°53/17

1 CCE-3 Chefe de Divisao Lei n® 1.100/10

1 CCE-5 Assistente de Gabinete LC n° 53/17

1 CCE-5 Coordenador Lei n® 1.100/10

2 CCE-6 Diretor Adjunto Lei n® 1.100/10

1 CCE-3 Chefe de Divisdo Lei n® 1.100/10

Lei n°® 1.100/10 -

1 CCE-2 Chefe de Setor 1133/11 - LC 46/17
3 CCE-1 Chefe de Turma Lei n® 1.100/10

1 CCE-2 Administrador Adjunto de Bairro LC n°® 59/20

1 CCE-4 Assistente de Processo Administrativo LC n°57/18

1 CCE-9 Diretor Adjunto de Alimentagao Escolar |LC n°® 59/20

3 CCE-11 Assessor Governamental LC n°® 59/20

1 CCE-14 Diretor do Programa Conexao do Futuro |LC n° 74/22

1 CCE-10 Assessor Especial LC n° 53/17
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f

2
f:;fe““'a Municipal de saquarema

WCCE'15 Subsecretario de Planejemanto LC n° 84/22
e
f CCE-1 Administrador de SubPosto de Saude Lei n° 1100/2010
]
) CCE-2 Chefe de Setor Lei n® 1100/2010
//_‘
6 CCE-3 Administrador Posto de Saude Lei n° 1100/2010
5 CCE-4 Chefe de Departamento Lei n° 1100/2010
1 |cces  |Goordenador do Departamento Lei n° 1100/2010
Administrativo
5 CCE-8 Assessor do Centro de Reabilitagdo LC n°® 80/2022
1 CCE-9 Coorgignac_jor do Centro Especializado de LC n° 60/2021
Reabilitagao
1 CCE-9 Diretor de Odontologia do CEO LC n°® 46/2017

ANEXO VII

LEI N° 2.071 DE 13 DE ABRIL DE 2021.

CARGO COMISSIONADO DA PREVIDENCIA (CCP)

SIMBOLO VALOR DO VENCIMENTO
PR Equivalente ao de Secretario Municipal (SM)
CCP 6 R$ 10.000,00
CCP 5 R$ 6.000,00
CCP 4 R$ 5.000,00
CCP3 R$ 3.200,00
CCP 2 R$ 2.500,00
CCP 1 R$ 2.000,00
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