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ESTUDQ TECNICQ PRELIMINAR

SAQUAREMA, 20 de novembro de 2024.

Processo n® 502/2024

1 - DESCRigAO DA NECESSIDADE

A contrata^ao do curso de capacitafao, com o tema GESTAO EFICIENTE DE 

ENCERRAMENTO E VIRADA ANUAL 2024 X 2025, que visa atender a necessidade de 

aperfeigoamento dos servidores publicos da C^ara Municipal de Saquarema

0 curso destina-se a capacita9ao de 03 (tres) servidores: Fabiano Nazareth dos Santos, 

Debora Borges de Mendon^a Azeredo e Leonardo Correia de Oliveira.

O curso requerido, ofertado pela empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E 

GESTAO EM SERVICOS CNPJ: 00.165.960/0001-01, possui carga horaria de 5 h e 

contempla o conteudo programatico abaixo descrito. Seu custo para cada servidor e de R$ 

1.100,00 (mil e cem reals) como descrito no proprio link do site 

/https;//materiais.povbr.com.br/1p-infnrmacan-govbr-cp-virada-anual-ril totalizando 

3.300,00 (tres mil e trezentos reals).

R$

A administra9ao publica municipal necessita de servidores capacitados e atualizados sobre a 

realiza9ao de encerramento contabil que envolve a revisao e concilia9ao de todos os 

registros fmanceiros do ano, o fechamento de balan90S, a elabora9ao de demonstratives 

financeiros, entre outros processes que envolvam a contabilidade publiea.

JUSTIFICATIVA:

A equipe tecnica que atua na contabilidade publica desempenha um papel estrategico na 

realiza9ao desses procedimentos. Dado o rigor e a especificidade exigidos pela legisla9ao
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brasileira, como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a Lei 4.320/1964 e a Lei 

14.133/2021 (Nova Lei de Licita96es e Contratos).

A contrata5ao deste curso visa:

1. Aperfeifoar o conhedmento tecnico: Atualizando os servidores sobre normas e
praticas contabeis aplicaveis ao setor publico, incluindo ajustes e encerramento das

!
contas contabeis e fmanceiras.

2. Mitigar riscos de inconsistendas: Reduzindo a possibilidade de erros que poderiam 

comprometer a conformidade legal, auditorias e analises extemas.
3. Assegurar a continuidade administrativa: Proporcionando um fechamento 

contabil fluido, permitindo a transi^ao para o novo exercicio sem descontinuidade 

nas opera^oes.
4. Aumentar a efidenda no processo: Padronizando e otimizando procedimentos 

entre os envolvidos.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAQOES ANUAL

0 alinhamento sera de acordo com a LOA da Camara Municipal de Saquarema, 
visto que o dispositive legal do art. 12, inc. VII da Nova Lei de Licitagoes e 

Contratos torna facultada a existencia do PCA.

Conforme o art. 4° do Decreto Legislativo Municipal 003/2024 da CMS a Camara pode 

utilizar outros instrumentos de planejamento como o LOA que contempla todas as despesas 

previstas, incluindo as contratagoes.

3 - REQUISITOS DA CONTRATAQAO
Sao requisitos da contratagao:

.Curso presencial;

.Fomecimento de 01 (um) almogo; 

.Carga horaria de 5 boras;

.Fomecimento de materiais de apoio; 

.Fomecimento de 02 (dois) coffee break; 

.Fomecimento de Certificado .
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4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Serao 03 (tres) funcionarios:

Fabiano Nazareth dos Santos mat. - mat. 1707-1

Debora Borges de Mendon9a Azeredo - mat. 1024-2

Leonardo Correia de Oliveira - mat. 1701-7

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
De acordo com a Lei de Licita96es n° 14.133/21, a capacita9ao profissional exercida 

pela GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, 

enquadra-se nas disposi96es do sen artigo 6°, inciso XVIII, alinea “f’, treinamento e 

aperfei9oamento de pessoal, conforme transcri9ao abaixo:
“Art. 6. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...) XVIII - servi90s tecnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: 
aqueles realizados em trabalhos relatives a;

(...) f - treinamento e aperfei9oamento de pessoal;"

0 fimdamento da contrata9ao que o orgao ira utilizar, entao, sera o artigo 74, inciso III, 
alinea f, abaixo transcrito, combinando-o com o retro transcrito dispositive do art. 6:

“Art. 74. E inexigivel a licita9ao quando inviavel a competi9ao, em especial nos cases de:

(...) Ill - contrata9ao dos seguintes servi90s tecnicos especializados de natureza 
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializa9ao, 
vedada a inexigibilidade para servi90s de publicidade e divulga9ao:

(...) f - treinamento e aperfei9oamento de pessoal; (...)”

O paragrafo 4° do mesmo artigo 74 ainda diz:

§ 4° Nas contrata96es com fundamento no inciso III do caput deste artigo, e vedada a 
subcontrata9ao de empresas ou a atua9ao de profissionais distintos daqueles que tenham 
justificado a inexigibilidade.

GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, estaha varios 
anos atuando na realiza9ao de eventos, cursos e treinamentos na area de gestao publica e 
contabilidade. E reconhecida no mercado como uma das principals parceiras da



Camara Mun. de Saquar^a 
Processo n°
Rubrica fjgESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Administray-ao Publica, pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega soluyoes 
concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes publicos.

E importante reforyar que a professora que ministrara o curso selecionado pela 
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, possui a 
notoria especializayao desejada, com amplo e conhecimento e capacidade nas areas de 
contabilidade e gestao publica.

A singularidade da contratayao tambem se concretiza por forya da impossibilidade de 
estabelecer criterios objetivos de cooperayao tecnica para objetos dessa natureza, que 
dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara.

6 - ESTIMATIVA DO PREgO DA CONTRATAgAO
De acordo com o site de inscriyao e documentos acostados ao procedimento a 

inscriyao de cada funcionario considerando que serao 03 (tres) fimcionarios, o custo para 

cada servidor e de R$ 1.100,00 (mil e cem reals) totalizando R$ 3.300,00 (tres mil e 

trezentos reals).
Quanto a justificativa de compatibilidade do preyo com os praticados no mercado, o 

entendimento da jurisprudencia e que nao se podem comparar preyos de serviyo singular 

com serviyos nao singulares. Razao pela qual nao foi realizada cotayao de preyos junto a 

outros potenciais prestadores dos serviyos demandados, para justificar que os preyos 

contratados estao compativeis com os praticados no mercado, eis que tal pratica se mostra 

incompativel com a hipotese de inexigibilidade de licitayao, caracterizada pela inviabilidade 

de competiyao (Acordao 2.280/2019 - TCU 1“ Turma).
A justificativa do preyo, exigida pelo inciso VII do art. 72 da Lei de Licitayoes 14.133/21 e 
feita, portanto, em consonancia com o entendimento que consta do Acordao n° 819/2005 - 
TCU Plenario, no sentido de que o preyo devera estar compativel com aqueles que o proprio 
contratado pratica junto a outros orgaos, nestes termos:

Quando contratar a realizayao de cursos, palestras, apresentayoes, shows, espetaculos ou 
eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de preyos, que o fomecedor cobra igual 
ou similar preyo de outros com quern contrata para evento de mesmo porte, ou apresente as 
devidas justificativas, de forma a atender ao inc. Ill do paragrafo linico do art. 26 da Lei 
8.666/1993;

7 - DESCRigAO DA SOLUgAO COMO UM TODO
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Contrata9ao de curso de capacita9ao para servidores. 

Solu96es passiveis de atender a demanda: 

SOLU^AO 1: Nao contratar o curso de capacita9ao.

VANTAGENS:

Contratar um curso de capacita9ao pode representar um custo adicional para a 
administra9ao, especialmente em decorrencia do deslocamento e hospedagem, ao nao 
contratar, ha economia de despesas;

Ao nao investir em cursos de capacita9ao, e possivel direcionar recursos para outras areas.

DESVANTAGENS:

Sem a realiza9ao de cursos de capacita9ao, os servidores podem ficar desatualizados em 
rela9ao aos novos aspectos, normas e praticas, o que pode comprometer a eficiencia e a 
qualidade do trabalho, inclusive tratando-se do contexto de virada anual de 2024 para 2025 
onde e necessaria a capacitaqao dos servidores para a excelencia do setor de contabilidade 
neste periodo.

Com profissionais desatualizados, a CMS pode softer com multas e procedimentos 
equivocados, que podem trazer prejuizos nas aquisiqoes e presta96es de serviqo;

A falta de conhecimento e atualiza9ao dos servidores pode resultar em erros e retrabalho, o 
que impactara diretamente na eficiencia e nos resultados;

Investir em cursos de capacita9ao para o servidor pode trazer beneficios significativos para a 
CMS, como o aumento da produtividade, motiva9ao e reten9ao de talentos, ao optar por nao 
contratar o curso de capacita9ao o servidor pode se sentir estagnado em sua carreira.

ENCAMINHAMENTO: A soluqao nao atende as necessidades da CMS.

SOLU^AO 2: Contratar o curso de capacitaqao.

VANTAGENS:

Os cursos de capacitaqao permitem que o servidor esteja sempre atualizado com as 
mudan9as na legisla9ao e nas normas, garantindo que a CMS esteja em conformidade com 
as regulamenta96es vigentes;

Contar com um servidor capacitado na area de contabilidade e gestao publica aumenta o 
comprometimento com a transparencia e a gestao responsavel;

A capacita9ao do servidor pode ajudar a reduzir erros, evitando multas e problemas 
contabeis e financeiros. Alem disso, um profissional mais qualificado pode identificar 
oportunidades de redu9ao de custos e aumento a eficiencia da administra9ao;
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0 servidor capacitado sera capaz de fomecer informa96es mais precisas e relevantes para 
auxiliar a CMS na tomada de decisoes, contribuindo para o sucesso da administra9ao;

Com a contrata9ao do curso os ftmcionarios que trabalham no Setor de Contabilidade 
estarao mais adequadamente aptos para a realiza9ao da sua competencia natural no periodo 
de virada anal.

DESVANTAGENS:

Contratar um curso de capacita9ao pode representar um custo adicional para a 
administra9ao, em virtude de gastos com deslocamento e hospedagem;

i

O servidor precisara dedicar tempo para participar do curso, o que pode interferir nas suas 
atividades diarias e impactar a sua produtividade;

Nem sempre o conteudo do curso de capacita9ao esta alinhado com as necessidades 
especificas da administra9ao, o que pode tomar o investimento pouco eficaz.

ENCAMINHAMENTO:

Solu9ao que atende a demanda da CMS. 

CONCLUSAO:

A solucao 2, portanto, se mostra viavel; para a contrata9ao do curso:

Os servi90s serao executados conforme discriminado abaixo:

“GESTAO EFICIENTE DE ENCERRAMENTO E VIRADA ANUAL 2024 X 2025”, 
presencial, organizado pela GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM 
SERVICOS CNPJ: 00.165.960/0001-01, a ser realizado no dia 12/12/2024, com carga 
horaria total de 05 boras /atividade. Horario: 09h as 16:00h (com intervalo para almo9o).

O evento contemplara aula no horario de 09:00 as 16:00hs com pausa para coffee break e 
almo90, itens inclusos no valor da contrata9ao.

Contara com os seguinte instrutora:

LOUISE AGNEZ DE OLIVEIRA - TEMA: Gestao Eficiente do Encerramento e Virada 
Anual 2024x2025

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
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A contrata9ao se dara em apenas um item referente ao pagamento de inscri9ao no evento, 
nao se aplicando o parcelamento.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Pretende-se com a contrata9ao a capacita9ao e aperfei9oamento dos servidores atuantes na 
area de contabilidade, tesouraria e controle atualizando-os sobre a nova normativa e 
minimizando os riscos em possiveis problemas contabeis.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Em virtude da natureza da contrata9ao, que nao demanda mudan9as estruturais significativas 

ou 0 emprego de novas tecnologias ou processos intemos, nao se fazem necessMas 

providencias previas complexas para a execu9ao e fiscaliza9ao do contrato. O objeto da 

contrata9ao e de facil acompanhamento, e os servidores designados para a gestao contratual 
ja possuem a capacita9ao adequada para fiscalizar e gerir o contrato sem a necessidade de 

treinamentos adicionais ou ajustes organizacionais.

11 - CONTRATAgOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nao ha contrata96es correlatas ou interdependentes a presente contrata9ao, alem da 
necessidade de disponibiliza9ao de deslocamento e diaria para os servidores.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao se aplica, pois trata-se de evento de capacita9ao.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAQAO
A solu9ao identificada atende as especifica96es tecnicas exigidas, possuindo a capacidade de 

solucionar a demanda de forma eficiente e dentro dos parametros desejados.
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Rubrica

Em termos fmanceiros, a contrata9ao esta dentro dos limites or9amentarios previstos, com 

um custo total que reflete um bom equilibrio entre qualidade e custo.

Diante do exposto, a contrata9ao proposta e considerada plenamente adequada para o 
atendimento da necessidade publica. A solu9ao escolhida e viavel tecnica, operacional e 
or9amentariamente, e estd alinhada com os objetivos estabelecidos, representando uma 
decisao eficiente e racional para a administraqao publica. A contrataqao, portanto, deve 
prosseguir, garantindo a melhor utilizaqao dos recursos publicos e a satisfaqao das demandas 

identificadas.

Assinatura do Responsavel

jfhnly^n Sanio*
^ malricula: 1710-1


