
SAQUAREMA 03 DE MAIO DE 2024

Processo n® 293/2024

1 - DESCRIQAO DA NECESSIDADE

JUSTIFICATIVA;

A contratapao do curso de capacitaQao, com o tema “Lei 14.133/2021 Ease de 

Planejamento”, que visa atender a necessidade de aperfeiQoamento dos servidores 

publicos da Camara Municipal de Saquarema

0 curso destina-se a capacitaQao de 05 (cinco) servidores: Ronivon Santos 

Barcelos, Amauri Gomes Jardim Junior, Claudio Andrade da Silva Torres, Pablo Luiz 

Alves de Oliveira e Carlos Edward Carvalho Aded.

A administraQao publica municipal necessita de servidores capacitados e 

atualizados sobre as novas regras de licitagoes e contratos, para que se evite riscos 

de irregularidades na execugao dos seus procedimentos.

A Lei n® 14.133/2021, que substituiu a Lei n° 8.666/1993, a Lei n° 10.520/2002 (Lei 

do Pregao) e parte do Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (RDC), trouxe 

profundas mudangas nas contratagoes publicas no Brasil. Essa legislagao 

estabelece novos criterios, regras e procedimentos, exigindo capacitagao continue e 

atualizagao dos servidores responsaveis pelas licitagoes, contratos e gestao publica.

0 curso requerido, ofertado pela empresa Rio Tech Solugoes Publicas. CNPJ: 

30.545.302/0001-06, possui carga horaria de 20h e contempla o conteudo 

programatico abaixo descrito. Seu custo para cada servidor e de R$ 2.250,00 (dois 

mil duzentos e cinquenta reais) totalizando R$ 11.250,00 (onze mil e duzentos e 

cinquenta reais).

O dominio dessa norma e essencial para assegurar que as contratagoes sejam 

realizadas em conformidade com os principles da legalidade, economicidade.
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2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAQOES ANUAL

3 - REQUISITOS DA CONTRATAQAO

Sao requisites da contrataqao:

.Curso presencial;

.Carga hor^ria de 20 horas;

.Fornecimento de materials de apoio;

.Fornecimento de coffee break;

.Fornecimento de Certificado;

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Serao 05 (cinco) funcionarios:

Ronivon Santos Barcelos, mat. n° 1710-1

Amauri Gomes Jardim Junior, mat. n® 1666-2

Pablo Luiz Alves de Oliveira, mat. n° 1277-6

Claudio Andrade da Silva Torres, mat. n° 1560 - 2

Carlos Edward Aded, mat. n° 1682-2

0 alinhamento sera de acordo com a LOA da Camara Municipal de Saquarema, 
visto que o dispositive legal do art. 12, inc. VII da Nova Lei de Licitaqoes e Contratos 
torna facultada a existencia do PCA.

Conforme o art. 4° do Decreto Legislative Municipal 003/2024 da CMS a Camara 
pode utilizer outros instrumentos de planejamento como o LOA que contempla todas 
as despesas previstas, incluindo as contrataqoes.
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eficiencia e transparencia, alem de mitigar riscos de irregularidades admi^tratLv.as—y 
que podem resultar em prejuizos ao erario e responsabilizaqoes pessoais. '
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5 - LEVANTAMENfO DE MERCADO

“Art. 6. Para os fins desta Lei, consideram-se:

de natureza

(...) f - treinamento e aperfeiQoamento de pessoal;"

“Art. 74. £ inexigivel a licitaQao quando inviavel a competiqao, em especial
nos cases de:

(...) f- treinamento e aperfeigoamento de pessoal; (...)"

O par^grafo 4° do mesmo artigo 74 ainda diz:

§ 4° Nas contrataqoes com fundamento no incise III do caput deste artigo. 6 
vedada a subcontratagao de empresas ou a atuagao de profissionais distintos daqueles que tenham 
justificado a inexigibilidade.

O fundamento da contratagao que o orgao ira utilizer, entao, sera o artigo
74, incise III, alinea f, abaixo transcrito, combinando-o com o retro transcrito dispositive do art. 6:

(...) Ill - contratagao dos seguintes servigos tecnicos especializados de 
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagao, 
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

£ importante reforpar que os professores selecionados pela Rio Tech Solupoes 
Publicas, possuem a notoria especializapao desejada, um corpo tecnico com 
expertise em gestao administrativa, gestao publica, gestao de processes e outros 
conhecimentos correlates; tudo a demonstrar ampla capacidade de execupao e o 
perfeito atendimento de demandas do Contratante.

A singularidade da contratapao tambem se concretize por forpa da impossibilidade 
de estabelecer criterios objetivos de cooperapao tecnica para objetos dessa 
natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o 
execute ra.
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A Rio Tech Solupoes Publicas. CNPJ: 30.545.302/0001-06, esta ha varies anos 
atuando na realizapao de eventos, curses e treinamentos na area de gestao publica 
e consultoria. £ reconhecida no mercado como uma das principals parceiras da 
Administrapao Publica; pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega 
solupoes concretes e eficientes para o dia a dia dos agentes publicos.

De acordo com a Lei de Licitapoes n° 14.133/21, a capacitapao profissional exercida 
pela Rio Tech Solupoes Publicas, enquadra-se nas disposipoes do seu artigo 6°, 
incise XVIII, alinea T, treinamento e aperfeipoamento de pessoal, conforme 

transcripao abaixo:

(...) XVIII - servigos tdcnicos especializados 
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relatives a:



6 - ESTIMATIVA DO PREQO DA CONTRATAQAO

7 - DESCRIQAO DA SOLUQAO COMO UM TODO

ContrataQao de curso de capacitaQao para servidores.

VANTAGENS:

I

A justificative do preQO, exigida pelo inciso VII do art. 72 da Lei de LicitaQoes 
14.133/21 e feita, portanto, em consonancia com o entendimento que consta do 
Acordao n° 819/2005 - TCU Plenario, no sentido de que o preqo devera estar 
compatfvel com aqueles que o proprio contratado pratica junto a outros orgaos, 
nestes termos:

Quando contratar a realiza^ao de cursos, palestras, apresentagoes, shows, 
espetaculos ou eventos similares, demonstre, a titulo de justificative de preQos, que 
0 fornecedor cobra igual ou similar preQO de outros com quern contrata para evento 
de mesmo porte, ou apresente as devidas justificativas, de forma a atender ao inc. 
Ill do par^grafo unico do art. 26 da Lei 8.666/1993;

SoluQoes passiveis de atender a demanda:

SOLUQAO 1: Nao contratar o curso de capacita^ao.

Contratar urn curso de capacita^ao pode representer urn custo adicional para a 
administraqao, especialmente em decorrencia do deslocamento e hospedagem, ao 
nao contratar, ha economia de despesas;

Ao nao investir em cursos de capacitaqao, e possivel direcionar recursos para 
outras areas.
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Quanto a justificative de compatibilidade do preqo com os praticados no mercado, o 

entendimento da jurisprudencia e que nao se podem comparer preQos de serviQo 

singular com serviQos nao singulares. Razao pela qual nao foi realizada cotaqao de 

preQos junto a outros potenciais prestadores dos services demandados, para 

justificar que os preQOS contratados estao compativeis com os praticados no 

mercado, eis que tai pratica se mostra incompativel com a hipotese de 

inexigibilidade de licitaQao, caracterizada pela inviabilidade de competiqac (Acordao 

2.280/2019-TCU I^Turma).

-^"■51
De acordo com o site de inscripao e documentos acostados ao procedimento a 

inscriQao de cada funcionario considerando que serao 06 (seis) funcionarios sera 

unitariamente R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais) totalizando R$ 

11.250,00 (onze mil e duzentos e cinquenta reais).



DESVANTAGENS:

VANTAGENS:

DESVANTAGENS:

ENCAMINHAMENTO:

ENCAMINHAMENTO: A solupao nao atende as necessidades da CMS.

SOLUQAO 2: Contratar o curso de capacitapao.

A falta de conhecimento e atualiza^ao dos servidores pode resultar em erros e 
retrabalho, o que impactara diretamente na eficiencia e nos resultados;

Investir em cursos de capacita?ao para o servidor pode trazer beneficios 
significativos para a CMS, como o aumento da produtividade, motivagao e retenpao 
de talentos, ao optar por nao contratar o curso de capacitapao o servidor pode se 
sentir estagnado em sua carreira.

Os cursos de capacitapao permitem que o servidor esteja sempre atualizado com as 
mudanpas na legislapao e nas normas, garantindo que a CMS esteja em 
conformidade com as regulamentapoes vigentes;

Contar com urn servidor capacitado na area de LICITAQOES E CONTRATOS 
aumenta o comprometimento com a transparencia e a gestao responsavel;

A capacitapao do servidor pode ajudar a reduzir erros, evitando multas e problemas 
com os orgaos de controle. Alem disso, urn profissional mais qualificado pode 
identificar oportunidades de redupao de custos e aumento a eficiencia da 
administrapao;

0 servidor capacitado sera capaz de fornecer informapoes mais precisas e 
relevantes para auxiliar a CMS na tomada de decisoes, contribuindo para o sucesso 
da administrapao.
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Sem a realizapao de cursos de capacitapao, os servidores podem fica 
desatualizados em relapao aos novos aspectos, normas e praticas, o que pode 
comprometer a eficiencia e a qualidade do trabalho;

Com profissionais desatualizados, a CMS pode sofrer com multas e procedimentos 
equivocados, que podem trazer prejuizos nas aquisipoes e prestapoes de servipo;

Contratar urn curso de capacitapao pode representar urn custo adicional para a 
administrapao, em virtude de gastos com deslocamento e hospedagem;

0 servidor precisara dedicar tempo para participar do curso, o que pode interferir 
nas suas atividades di^rias e impactar a sua produtividade:

Nem sempre o conteudo do curso de capacitapao esta alinhado com as 
necessidades especificas da administrapao, o que pode tornar o investimento pouco 
eficaz.
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A solucao 2, portanto, se mostra viavel; para a contratapao do curso:

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10 - PROVID^NCIAS PR^VIAS AO CONTRATO

Em virtude da natureza da contratapao, que nao demanda mudanpas estruturais 
significativas ou o emprego de novas tecnologias ou processes internes, nao se 
fazem necessaries providencias previas complexes para a execupao e fiscalizapao 
do contrato. O objeto da contratapao e de facil acompanhamento, e os servidores

Solupao que atende a demanda da CMS.

CONCLUSAO:

A contratapao se dara em apenas urn item referente ao pagamento de inscripao no 
evento, nao se aplicando o parcelamento.

O evento contemplara aulas no horario de 08:30h as 17:30h com pausa para coffee 
break e almopo, itens inclusos no valor da contratapao.

Pretende-se com a contratapao a capacitapao e aperfeipoamento dos servidores 
atuantes na area de licitapoes e contratos, atualizando-os sobre a nova normative e 
minimizando os riscos em possiveis problemas contabeis.

Contara com os seguinte instrutor; Eduardo Guimaraes que versara sobre os 
principals temas na fase de planejamento da Lei 14.133/2021
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Os servipos serao executados conforme discriminado abaixo;

“Lei 14.133/2021 Fase de Planejamento”, presencial, organizado pela RIO TECH 
SOLUQOES PUBLICAS. CNPJ: 30.545.302/0001-06., a ser realizado de 20/05/2024 
ate 0 dia 22/05/2024 de 2024, com carga horaria total de 32 boras /atividade. 
Horario: 08:30h as 17:30h (com intervalo para almopo).



11 - CONTRATAQOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se aplica, pois trata-se de evento de capacitaQao.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAQAO

A

Assinatura do Responsavel

A soluQao identificada atende as especificaQoes tecnicas exigidas, possuindo a 
capacidade de solucionar a demanda de forma eficiente e dentro dos parametros 
desejados.

Nao ha contrata^oes correlates ou interdependentes a presente contrata^ao, alem 
da necessidade de disponibilizaQao de deslocamento e diaria para os servidores.

Diante do exposto, a contratapao proposta e considerada plenamente adequada 
para o atendimento da necessidade publica. A solupao escolhida e viavel tecnica, 
operacional e orQamentariamente, e esta alinhada com os objetivos estabelecidos, 
representando uma decisao eficiente e racional para a administra^ao publica. A 
contratagao, portanto, deve prosseguir, garantindo a melhor utilizagao dos recursos 
publicos e a satisfagao das demandas identificadas.

Em termos financeiros, a contratagao esta dentro dos limites orgamentarios 
previstos, com um custo total que reflete urn bom equilibrio entre qualidade e custo.
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designados para a gestao contratual ja possuem a capacitagao gffe^uad^^^a~^ 
fiscalizar e gerir o contrato sem a necessidade de treinamentos adicionais/ou

ajustes organizacionais.


