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SAQUAREMA 03 DE MAIO DE 2024
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1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A contratagdo do curso de capacitagdo, com o tema “Lei 14.133/2021 Fase de
Planejamento”, que visa atender a necessidade de aperfeicoamento dos servidores

* publicos da Camara Municipal de Saquarema

O curso destina-se a capacitagdo de 05 (cinco) servidores: Ronivon Santos
Barcelos, Amauri Gomes Jardim Junior, Claudio Andrade da Silva Torres, Pablo Luiz
Alves de Oliveira e Carlos Edward Carvalho Aded.

O curso requerido, ofertado pela empresa Rio Tech Solugdes Publicas. CNPJ:
30.545.302/0001-06, possui carga horaria de 20h e contempla o contetdo
programético abaixo descrito. Seu custo para cada servidor é de R$ 2.250,00 (dois

mil duzentos e cinquenta reais) totalizando R$ 11.250,00 (onze mil e duzentos e

cinquenta reais).

A administragdo publica municipal necessita de servidores capacitados e
atualizados sobre as novas regras de licitagdes e contratos, para que se evite riscos

de irregularidades na execugdo dos seus procedimentos.
JUSTIFICATIVA:

A Lei n° 14.133/2021, que substituiu a Lei n® 8.666/1993, a Lei n° 10.520/2002 (Lei
do Pregéo) e parte do Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (RDC), trouxe
profundas mudangas nas contratacdes publicas no Brasil. Essa legislagao
estabelece novos critérios, regras e procedimentos, exigindo capacitagéo continua e

atualizagéo dos servidores responsaveis pelas licitagdes, contratos e gestéo publica.

O dominio dessa norma é essencial para assegurar que as contratagoes sejam

realizadas em conformidade com os principios da legalidade, economicidade,
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que podem resultar em prejuizos ao erario e responsabilizagées pessoais.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

O alinhamento sera de acordo com a LOA da Camara Municipal de Saquarema,
visto que o dispositivo legal do art. 12, inc. VIl da Nova Lei de Licitagdes e Contratos

torna facultada a existéncia do PCA.

~ Conforme o art. 4° do Decreto Legislativo Municipal 003/2024 da CMS a Céamara
pode utilizar outros instrumentos de planejamento como o LOA que contempla todas

as despesas previstas, incluindo as contratagoes.
3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sao requisitos da con}ratagéo:
.Curso presencial;

.Carga horaria de 20 horas;
.Fornecimento de materiais de apoio;
.Fornecimento de coffee break;

.Fornecimento de Certificado;

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Serao 05 (c‘inco) funcionarios:

Ronivon Santos Barcelos, mat. n® 1710-1

Amauri Gomes Jardim Junior, mat. n® 1666-2
Pablo Luiz Alves de Oliveira, mat. n°® 1277-6
Claudio Andrade da Silva Torres, mat. n° 1560 - 2

Carlos Edward Aded, mat. n°® 1682-2
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De acordo com a Lei de Licitagdes n® 14.133/21, a capacitacéo profissional exercida
pela Rio Tech Solugdes Publicas, enquadra-se nas disposi¢coes do seu artigo 6°,
inciso XVII, alinea “f’, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme

transcri¢do abaixo:

“Art. 6. Para os fins desta Lei, considerém-se:

(..) XVIlI - servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

(...) f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

O fundamento da contratagdo que o 6rgao ira utilizar, entdo, sera o artigo
74, inciso I, alinea f, abaixo transcrito, combinando-0 com o retro transcrito dispositivo do art. 6:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em especial
nos casos de:

(...) Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

(...) f - treinamento e aperfeigoamento de pessoal; (...)"
O paréagrafo 4° do mesmo artigo 74 ainda diz:

§ 4° Nas contratagbes com fundamento no inciso il do caput deste artigo, é
vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagao de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade.

A Rio Tech Solugdes Publicas. CNPJ: 30.545.302/0001-06, esta ha varios anos
atuando na realizagdo de eventos, cursos e treinamentos na area de gestao publica
e consultoria. E reconhecida no mercado como uma das principais parceiras da
Administragdo Publica; pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega
solugdes concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes publicos.

E importante reforcar que os professores selecionados pela Rio Tech Solugdes
Pablicas, possuem a notoria especializagdo desejada, um corpo teécnico com
expertise em gestdo administrativa, gestdo publica, gestdo de processos e outros
conhecimentos correlatos; tudo a demonstrar ampla capacidade de execugdo e o
perfeito atendimento de demandas do Contratante.

A singularidade da contratagdo também se concretiza por forga da impossibilidade
de estabelecer critérios objetivos de cooperagdo técnica para objetos dessa
natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o
executara.
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De acordo com o site de inscrigdo e documentos acostados ao procedimento a
inscrigdo de cada funcionario considerando que serdo 06 (seis) funcionarios sera
unitariamente R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais) totalizando R$

11.250,00 (onze mil e duzentos e cinquenta reais).

Quanto a justificativa de compatibilidade do prego com os praticados no mercado, o
entendimento da jurisprudéncia é que ndo se podem comparar precos de servigo
singular com servigos nao singulares. Razao pela qual ndo foi realizada cotagdo de
~ pregos junto a outros potenciais prestadores dos servigos demandados, para
justificar que os pregos contratados estdo compativeis com os praticados no
mercado, eis que tal pratica se mostra incompativel com a hipdtese de
inexigibilidade de licitagao, caracterizada pela inviabilidade de competicéo (Acérdéo
2.280/2019 — TCU 12 Turma).

A justificativa do prego, exigida pelo inciso VIl do art. 72 da Lei de Licitages
14.133/21 é feita, portanto, em consonancia com o entendimento que consta do
Acordao n° 819/2005 — TCU Plenério, no sentido de que o prego devera estar
compativel com aqueles que o préprio contratado pratica junto a outros 6rgéos,
nestes termos:

Quando contratar a realizagdo de cursos, palestras, apresentagbes, shows,
espetaculos ou eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de precos, que
o fornecedor cobra igual ou similar pre¢o de outros com quem contrata para evento
de mesmo porte, ou apresente as devidas justificativas, de forma a atender ao inc.
Il do paragrafo Unico do art. 26 da Lei 8.666/1993;

7 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratagdo de curso de capacitagéo para servidores.
Solugdes passiveis de atender a demanda:
SOLUCAO 1: No contratar o curso de capacitagao.
VANTAGENS:

Contratar um curso de capacitagdo pode representar um custo adicional para a
administragdo, especialmente em decorréncia do deslocamento e hospedagem, ao
nao contratar, ha economia de despesas;

Ao ndo investir em cursos de capacitagdo, € possivel direcionar recursos para
outras areas. '

'Cémara Mun. quargma
Processo n" | L¥’

6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO Rubrica___ F‘ig

i



-

' ' Cém;raMun. SAaquar, a_
" DESVANTAGENS: ' Processo '*‘33 X 0)

Rubrica

Sem a realizacdo de cursos de capacitagdo, os servidores podem fica
desatualizados em relagdo aos novos aspectos, normas e praticas, o que pode
comprometer a eficiéncia e a qualidade do trabalho;

Com profissionais desatualizados, a CMS pode sofrer com multas e procedimentos
equivocados, que podem trazer prejuizos nas aquisi¢cdes e prestagdes de servigo;

A falta de conhecimento e atualizagdo dos servidores pode resultar em erros e
retrabalho, o que impactara diretamente na eficiéncia e nos resultados;

Investir em cursos de capacitagdo para o servidor pode trazer beneficios
significativos para a CMS, como o aumento da produtividade, motivagao e retengao
de talentos, ao optar por ndo contratar o curso de capacitagdo o servidor pode se
sentir estagnado em sua carreira.

ENCAMINHAMENTO: A solugdo n3o atende as necessidades da CMS.
SOLUCAO 2: Contratar o curso de capacitagao.
VANTAGENS:

Os cursos de capacitagdo permitem que o servidor esteja sempre atualizado com as
mudancas na legislagdo e nas normas, garantindo que a CMS esteja em
conformidade com as regulamentacdes vigentes;

Contar com um servidor capacitado na area de LICITACOES E CONTRATOS
aumenta o comprometimento com a transparéncia e a gestédo responsavel;

A capacitagdo do servidor pode ajudar a reduzir erros, evitando multas e problemas
com os 6rgados de controle. Além disso, um profissional mais qualificado pode
identificar oportunidades de redugdo de custos e aumento a eficiéncia da
administracao;

O servidor capacitado serd capaz de fornecer informagdes mais precisas e
relevantes para auxiliar a CMS na tomada de decisdes, contribuindo para o sucesso
da administracao.

DESVANTAGENS:

Contratar um curso de capacitagdo pode representar um custo adicional para a
administragéo, em virtude de gastos com deslocamento e hospedagem;

O servidor precisara dedicar tempo para participar do curso, o que pode interferir
nas suasatividades diarias e impactar a sua produtividade;

Nem sempre o conteido do curso de capacitagdo esta alinhado com as
necessidades especificas da administragao, o que pode tornar o investimento pouco
eficaz.

ENCAMINHAMENTO:
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A solugédo 2, portanto, se mostra viavel; para a contrata¢édo do curso:

Os servigos serdao executados conforme discriminado abaixo:

“Lei 14.133/2021 Fase de Planejamento”, presencial, organizado pela RIO TECH
SOLUGOES PUBLICAS. CNPJ: 30.545.302/0001-06., a ser realizado de 20/05/2024
até o dia 22/05/2024 de 2024, com carga horaria total de 32 horas /atividade.
Horario: 08:30h as 17:30h (com intervalo para almogo).

O evento contemplara aulas no horario de 08:30h as 17:30h com pausa para coffee
break e almogo, itens inclusos no valor da contratagao.

Contard com os seguinte instrutor: Eduardo Guimardes que versara sobre os
principais temas na fase de planejamento da Lei 14.133/2021

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

A contratagdo se dara em apenas um item referente ao pagamento de inscrigao no
evento, ndo se aplicando o parcelamento.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se com a contratacido a capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores
atuantes na area de licitagOes e contratos, atualizando-os sobre a nova normativa e
minimizando os riscos em possiveis problemas contabeis.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Em virtude da natureza da contratagdo, que ndo demanda mudangas estruturais
significativas ou o emprego de novas tecnologias ou processos internos, nao se
fazem necessarias providéncias prévias complexas para a execugao e fiscalizagao
do contrato. O objeto da contratacado é de facil acompanhamento, e os servidores
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designados para a gestdo contratual ja possuem a capacitagdo gdéguad
! ‘
fiscalizar e gerir o contrato sem a necessidade de treinamentos adicionai

ajustes organizacionais.

11 — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nado ha contratagbes correlatas ou interdependentes a presente contratagdo, além
da necessidade de disponibilizagio de deslocamento e diéria para os servidores.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se aplica, pois trata-se de evento de capacitagao.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

‘A solugdo identificada atende as especificagdes técnicas exigidas, possuindo a
capacidade de solucionar a demanda de forma eficiente e dentro dos parametros
desejados.

Em termos financeiros, a contratagdo estd dentro dos limites orgamentarios
previstos, com um custo total que reflete um bom equilibrio entre qualidade e custo.

Diante do exposto, a contratagdo proposta é considerada plenamente adequada
para o atendimento da necessidade publica. A solugdo escolhida é viavel técnica,
operacional e orgamentariamente, e esta alinhada com os objetivos estabelecidos,
representando uma deciséo eficiente e racional para a administragdo publica. A
contratacdo, portanto, deve prosseguir, garantindo a melhor utilizagéo dos recursos
publicos e a satisfagdo das demandas identificadas.
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