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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 

Processo no 393/2024 

- DEscRIcAo DA NECESSIDADE 

A contratacâo do curso de capacitacão, corn o tema OS PRINCIPAlS PONTOS DA NOVA 

LEIDE LIcITAcOEs E CONTRATOS, que visa atender a necessidade de aperfeicoarnento 

d1'rvidores püblicos da Câmara Municipal de Saquarema 

1~1/ ) 

0 curso destina-se a capacitação de 06 (seis) servidores: Ronivon Santos Barcelos, Amauri 

Gomes Jardirn Junior, Marcelo Andrade Silva, Liliane Mendes Machado Miranda, Pablo Luiz 

Alves de Oliveira e Cléo Fernando Martins Machado. 

O curso requerido, ofertado pela empresa VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIIA, 

GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA ME, possui carga horária de 32 h e contempla o 

conteiido programático abaixo descrito. Seu custo para cada servidor é de R$ 2.500,00 (dois 

mil e quinhentos reais) totalizando R$ 15.000,00 (quinze mil reais). 

A administracão piThlica rnunicipal necessita de servidores capacitados e atualizados sobre as 

novas regras de licitacOes e contratos, para que se evite riscos de irregularidades na execucâo 

dos seus procedirnentos. A capacitacão proposta responde a essa necessidade, alinhando-se ao 

interesse püblico ao promover a eficiência na gestâo dos recursos e o cumprimento das 

normativas legais. 

JUSTIFICATIVA: 

Capacitacão dos servidores na area de conhecimentos básicos na nova lei de licitacOes e 

execuçào de atividades inerentes as suas atribuicOes. Para a capacitacào indica-se o curso 

oferecido pela VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E 

EMPREENDIMENTOS LTDA ME na modalidade presencial, que apresenta conteüdo 
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prograniático que atende as necessidades almejadas pela equipe, tendo reconhecimento na 

qualidade e conhecimento na temática pretendida. 

PREVISAO NO PLANO DE CoNTRATAçOES ANUAL 

0 alinhamento será de acordo corn a LOA da Câmara Municipal de Saquarema, visto 

que o dispositivo legal do art. 12, inc. VII da Nova Lei de LicitacOes e Contratos torna 

facultada a existência do PCA. 

Conforme o art. 40  do Decreto Legislativo Municipal 003/2024 da CMS a Câmara pode 

utilizar outros instrumentos de planejamento como o LOA que contempla todas as despesas 

previstas, incluindo as contrataçOes. 

REQUISITOS DA CONTRATAcAO 

São requisitos da contrataçao: 

•Curso presencial; 

.Carga horária de 32 horas; 

.Fornecimento de materiais de apoio; 

•Fornecimento de coffee break; 

•Fornecimento de Certificado. 

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 

Serão 06 (seis) funcionários: 

Ronivon Santos Barcelos, mat. no 1710-1 

Amauri Gomes Jardim Jtnior, mat. no i 666-2 

Marcelo Andrade Silva, mat, no 591-4 

Liliane Mendes Machado Miranda, mat. no 1139-4 

Pablo Luiz Alves de Oliveira, mat. no 1277-6 

Cléo Fernando Martins Machado, mat. no 9844-1 

LEVANTAMENTO DE MERCADO 

Dc acordo corn a Lei de LicitacOes no 14.133/21, a capacitação profissional exercida pela 

VALER1OTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTD  
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ME., enquadra-se nas disposicOes do seu artigo 6°, inciso XVJII, alInea "f', treinamento e 

aperfeicoamento de pessoal, conforme transcricão abaixo: 

"Art. 6. Para os fins desta Lei, consideram-se: 

( ... ) XVIII - serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: 

aqueles realizados em trabaihos relativos a: 

( ... ) f- treinamento e aperfeicoamento de pessoal;" 

0 fundamento da contratacão que o órgão ira utilizar, então, será o artigo 74, inciso III, ailnea 

f, abaixo transcrito, combinando-o corn o retro transcrito dispositivo do art. 6: 

"Art. 74. E inexigIvel a licitacão quando inviável a competicão, em especial nos casos de: 

( ... ) III - contratacâo dos seguintes servicos tócnicos especializados de natureza 

predominantemente intelectual corn profissionais ou empresas de notOria especializacão, 

vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgacao: 

( ... ) f- treinamento e aperfeicoarnento de pessoal; ( ... )" 

0 parágrafo 4° do mesmo artigo 74 ainda diz: 

§ 41  Nas contratacöes corn fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a 

subcontratação de empresas ou a atuação de profissionais distintos daqueles que tenhani 

justificado a inexigibilidade. 

A VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA 

ME, está ha vários anos atuando na realizacao de eventos, cursos e treinarnentos na area de 

gestão piiblica e contabilidade. E reconhecida no mercado corno urna das principais parceiras 

da Administracao Püblica, pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega solucOes 

concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes püblicos. 

E importante reforcar que os professores selecionados pela VALERIOTE CURSOS, 

CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA ME, possuem a notória 

especializaçao desejada, urn corpo técnico corn expertise em gestAo administrativa, gestão 

pUblica, gestAo de processos e outros conhecimentos correlatos; tudo a demonstrar ampla 

capacidade de execução e o perfeito atendirnento de demandas do Contratante. 

A singularidade da contrataço também se concretiza por forca da impossibilidade de 

estabelecer critérios objetivos de cooperaçào técnica para objetos dessa natureza, que 

dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executará. 

6- ESTIMATIVA DO PREO DA cONTRATAçAO 
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De acordo corn o site de inscrição e documentos acostados ao procedimento a inscricäo de 

cada funcionário considerando que serão 06 (seis) funcionários será unitariarnente R$ 

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) totalizando R$ 15.000,00 (quinze mil reais). 

Quanto a justificatiya de cornpatibilidade do preco corn os praticados no mercado, o 

entendimento dajurisprudência é que não se podern comparar preços de serviço singular corn 

servicos näo singulares. Razão pela qual não foi rea!izada cotaçao de precos junto a outros 

potenciais prestadores dos servicos dernandados, para justificar que os preços contratados 

estâo cornpatIveis corn os praticados no mercado, eis que tal prática se mostra incompativel 

corn a hipOtese de inexigibilidade de licitacao, caracterizada pela inviabilidade de cornpetiçao 

(Acórdão 2.280/2019 - TCU ia  Turma). 

Ajustificativa do preço, exigida pelo inciso VII do art. 72 da Lei de LicitaçOes 14.133/21 é 

feita, portanto, em consonância corn o entendirnento que consta do Acórdão n° 819/2005 - 

TCU Plenário, no sentido de que o preco deverá estar compatIvel corn aque!es que o prOprio 

contratado práticajunto a outros Orgãos, nestes termos: 

9.1.3. quando contratar a realizacào de cursos, palestras, apresentaçOes, shows, espetáculos ou eventos similares, 

demonstre, a titulo dejustificativa de precos, que o fornecedor cobra igual ou similar preco de outros corn quern 

contrata para evento de mesmo porte, ou apresente as devidas justificativas, de fornia a atender ao inc. 111 do 

paragrafo ünico do art. 26 daLei 8.666/1993; 

7- DESCRIçAO DA soLucAo COMO UM TODO 

Contratacão de curso de capacitacâo para servidores. 

Solucôes passIveis de atender a demanda: 

SOLUcAO 1: Não contratar o curso de capacitacâo. 

VANTAGENS: 

Contratar urn curso de capacitação pode representar urn custo adicional para a administraçao, 

especialmente em decorréncia do deslocamento e hospedagem, ao não contratar, ha economia 

de despesas; 

Ao não investir em cursos de capacitação, é possIvel direcionar recursos para outras areas. 

DES VANTAGENS: 

Sern a realizacão de cursos de capacitação, os servidores podem ficar desatualizados em 

relacão aos novos aspectos, normas e prãticas, o que pode comprometer a eficiência e a 

qualidade do trabaiho; 
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Corn profissionais desatualizados, a CMS pode sofrer corn multas e procedimentos 

equivocados, que podern trazer prejuIzos nas aquisicOes e prestaçOes de servico; 

A falta de conhecirnento e atualizacao dos servidores pode resultar em erros e retrabalho, o 

que irnpactará diretamente na eficiência e nos resultados; 

Investir em cursos de capacitaçâo para o servidor pode trazer beneficios significativos para a 

CMS, como o aumento da produtividade, motivação e retenção de talentos, ao optar por nâo 

contratar o curso de capacitaçâo o servidor pode se sentir estagnado em sua carreira. 

ENCAMTNFIAMENTO: A solução näo atende as necessidades da CMS. 

soLucAo 2: Contratar o curso de capacitacão. 

VANTAGENS: 

Os cursos de capacitaço perniitem que o servidor esteja sempre atualizado corn as rnudancas 

na legislacao e nas normas, garantindo que a CMS esteja ern conformidade corn as 

regulamentaçOes vigentes; 

Contar corn urn servidor capacitado na area de LICJTAcOES E CONTRATOS aumenta o 

comprornetiniento corn a transparência e a gestäo responsável; 

A capacitação do servidor pode ajudar a reduzir erros, evitando multas e problemas com Os 

órgãos de controle. Alérn disso, urn profissional mais qualificado pode identificar 

oportunidades de reducâo de custos e aumento a eficiência da administracâo; 

O servidor capacitado será capaz de fornecer informaçOes mais precisas e relevantes para 

auxiliar a CMS na tornada de decisOes, contribuindo para a sucesso da administracão. 

DES VANTAGENS: 

Contratar urn curso de capacitacâo pode representar urn custo adicional para a adrninistracao, 

em virtude de gastos corn deslocarnento e hospedagem; 

0 servidor precisará dedicar tempo para participar do curso, o que pode interferir nas suas 

atividades diárias e impactar a sua produtividade; 

Nern sempre o conteñdo do curso de capacitaco está alinhado corn as necessidades 

especIficas da administracão, o que pode tornar o investirnento pouco eficaz. 

ENCAMINHAMENTO: 

Solução que atende a demanda da CMS. 

CONCLUSAO: 

A solucao  2, portanto, se mostra viáve; para a contratação do curso: 
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Os serviços serâo executados conforme discriminado abaixo: 

"Os PRINCIPAlS PONTOS DA NOVA LET DE LIcITAcOEs E CONTRATOS", 

presencial, organizado pela VALERIOTE CURSOS, CONSULTORTA, GESTAO E 

EMPREENDIMENTOS LTDA ME., a ser realizado de 22/07/2024 ate o dia 25/07/2024 de 

2024, corn carga horária total de 32 horas /atividade. Horário: 08h as i 7:OOh (corn intervalo 

para almoço). 

O evento contemplará aulas no horário de 08:00 as 17:00hs corn pausa para coffee break e 

almoco, itens inclusos no valor da contratação. 

Contará corn os seguintes instrutores: 

RAFAEL MOTA - TEMA: Governanca da Contratacâo: Corn forrnacao de equipe de 

planej amento da contratação. 

JAMIL MANASFI - TEMA: Seleçao do fornecedor corn formacão de pregoeiro, agente de 

contratacào, comissão de contratação e equipe de apoio. 

EDUARDO GUIMARAES - TEMA: Gestào e fiscalização de contratos corn formacao de 

gestor e fiscal de contratos. 

NADIA DALL AGNOL - TEMA; Corn formaçao de agente de contrataçao direta ou servidor 

responsável pela contratacão direta. 

8 —  JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO 

A contratacão se dará em apenas urn item referente ao pagamento de inscrição no evento, nâo 

se aplicando o parcelamento. 

9- DEMONSTRA TIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 
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Pretende-se corn a contratação a capacitação e aperfeicoarnento dos servidores atuantes na 

area de licitaçoes e contratos, atualizando-os sobre a nova normativa e minimizando os riscos 

em possiveis problemas contábei s. 

10— PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO 

Em virtude da natureza da contrataçäo, que não dernanda rnudanças estruturais significativas 

ou o emprego de novas tecnologias ou processos internos, näo se fazern necessárias 

providéncias prévias complexas para a execução e fiscalizacao do contrato. 0 objeto da 

contrataçào é de fácil acompanhamento, e os servidores designados para a gestäo contratual 

já possuem a capacitação adequada para fiscalizar e gerir o contrato sem a necessidade de 

treinamentos adicionais ou ajustes organizacionais. 

11 - CoNTRATAcOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

Nâo ha contrataçöes correlatas ou interdependentes a presente contrataçâo, alérn da 

necessidade de disponibilizacão de deslocarnento e diana para os servidores. 

IMPACTOS AMBIENTAIS 

Nâo se aplica, pois trata-se de evento de capacitacâo. 

13— VIABILIDADE DA coNTRATAçAo 

A solução identificada atende as especificacôes técnicas exigidas, possuindo a capacidade de 

soucionar a dernanda de forma eficiente e dentro dos parâmetros desejados. 

Em termos financeiros, a contratação está dentro dos limites orçamentários previstos, corn urn 

custo total que reflete urn born equilIbrio entre qualidade e custo. 

Diante do exposto, a contratacäo proposta é considerada plenarnente adequada para o 

atendimento da necessidade pib1ica. A soluçäo escoihida e viável técnica, operacional e 

orçamentariarnente, e está alinhada corn os objetivos estabelecidos, representando x 
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decisäo eficiente e racional para a administracao püblica. A contratação, portanto, deve 

prosseguir, garantindo a meihor utilização dos recursos püblicos e a satisfacao das demandas 

identificadas. 

Assi4itura do Resnsáve1 
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