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1.1. Descricao sucmta do objeto

111 0 pre‘senté Termo de Referéncia (TR) fundamenta-se no Estudo Técnico
Preliminar (ETP) integrante do Processo Administrativo n® 259/2025.
. . 1.1.2. O presente Termo de Referéncia tem por objeto contratacéo de servigos de
o | organizacao, planejamento e realizacdo de Concurso Publico destinado ao
- preenchimento de vagas de cargos de provimento efetivo, de nivel médio e superior,
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Saquarema. A realizagao de Concurso
Publico esta destinada ao preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas.
1.1.3. A contratagdo abrange todas as etapas necessarias para a execug¢ao do
- concurso, desde a elaboragao e publicagao do edital até a homologagéao do resultado
final.
1.2. Detalhamento do objeto
1.2.1. As inscricdes a que se referem serdo para preenchimento das respectivas
vagas adicionadas a estrutura organizacional da Camara Municipal de Saquarema
-pela Lei Municipal 2.726/2025 e Lei Municipal 2.777/2025.

1.22.0 quantltatlvo das vagas esta descrito em planilha baixo:

Ry CARGAwHOR{I\RIA %‘%’*‘ 3{;’“ ’RESERVQ eARAT
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< *I?ESSOA*COM’PCD
Assistente
01 Médio completo. 40h 20 1

Administrativo

] Médio completo com formagéo técnica
02 [Técnicode Tl . ) 40h 1 -
em informatica.

Técnico

interprete - el. - . .
03 , Médio completo e curso de libras. 40h - 2 -
, Tradutor de , . .

Libras
Superior completo. Bacharelado em
Direito e a inscrigdo reguiar na Ordem
{Procurador : .
04 o dos Advogadcs do Brasil (OAB), nos 40h 1 -
Legislativo '

termos do §1° do art. 3° da Lei Federal
n°  8.9086/1994  (Estatuto  da
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Advocacia).

Superior completo em ciéncias
05 |Contador contabeis com registro no conselho 40h 1 -
profissional.

Superior completo: Direito, Ciéncias ‘
06 |Auditor Contabeis, ‘Economia ou 40h 1 -

Administragao.

Superior completo: Direito, Ciéncias
07 |Controlador {Contabeis, Economia ou 40h 1 -

Adminis'tragéo.

Superior completo, conforme a Lei
Federal n® 6.546, de 4 de julho de

08 [Arquivista : .
1978 com - curso superior em

40h : 1 -

arquivolcgia.

28

1.3. Fundamentagao Técnica dos Quantitativos
1.3.1.A fundamehtagéo técnica trata-se dos cargos criados por Lei, para preencher o
quadro de funcionario da Camara Municipal de Saquarema:
1.3.1.1. Lei 2.726/2025 que dispde sobre a criagdo de 27 (vinte e sete cargos de
provimento efetivo).
1_,.3.1.2.___Lei 2.777/12025 que dispde sobre a criagdo de 01 (um) cargo de arquivista
para provlimventovefetivb.
1.3.2. O quantitativo e sua fdndamentagéo aqui descrita também se encontram no
Estudo Técnico Preliminar em seu item 2.
1.3.3. No DFD e na descricdo da necessidade elaborada no Estudo Técnico
Preliminar evidenciou-se os quantitativos de maneira clara, conforme descritos
igualmente neste Termo de Referéncia.
~ 1.3.4. Em observancia do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
. n° 5.296/04, que regUIamentam a Lei n® 7.853/89 e pela Lei Municipal n® 97/93 5%

das vagas serao reservadas para pessoas com deficiéncia.
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1.3.4.1. De acordo com o paragrafo segundo do art. 7° da Lei 97/93 que dispde sobre

o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Saquarema:

Art. 7° - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

(..)

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se

inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
' compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo a-elas reservados 5%

(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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2.1.Fundamentagao T -

o

2.1.1. O concurso publico é o processo seletivo mais democratico para viabilizar o
acesso a uma carreira profissional na esfera da administragdo publica. A Constituicao
Federal e 2 Constituicao Estadual e demais legislacdes em vigor, com a imposigéo
da obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego publico ser realizada mediante
realizacao de  concurso publico, de provas ou de provas e titulos, geraram
transformacoes S|gn|f1cat|vas na somedade com destaque para a qualificagao do
servigo publico, o créscimento progressivo da demanda por cargos e empregos
publicos. '

2.1.2. Pelo o exposto, conclui-se que o concurso publico € o meio mais idéneo
encontrado pelo constituinte de 1988 para preenchimento de cargos, empregos e
fungdes publicas, uma vez que, pautado pelos principios constitucionais, garante a
escolha do melhor candidato, dentre todos que quiserem participar do certame, para
0 exercicio da fungao publica.

2.1.3. A contratacdo justifica-se pela necessidade de suprimento do déficit de
recursos humanos identificado no quadro funcional da Camara Municipal de
Saquarema. Este déficit, caracterizado pela insuficiéncia quantitativa e qualitativa de
pessoal, compromete 2 capacidade institucional de resposta as demandas, gera
sobrecarga nos servidores em exercicio, acarreta gargalos processuais e provoca a

deterioragdo progressiva da qualidade dos servigos prestados.
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2.1.4. A caréncia de pessoal abrange o provimento de posi¢Ges em diferentes niveis
de escolaridade (médio e superior) e decorre de fatores como aposentadorias nao
repostas e vacancias.

2.1.5. Conforme analise do ETP (Sec¢édo 8.3.1), a realizagdo de concurso publico
mediante a Contratagéo de Servicos Especializados (Alternativa 2) € a solugéo mais
viavel para resolver o problema estrutural. Esta solu¢éo garante a _expertisé técnica
consolidada, maior celeridade na 'éxecugéo, reducdo de ’_riscos operacionais e
juridicos e maior credibilidade e transparéncia. |

2.1.6. E importante destacar que sera o primeiro concurso publico a ser realizado pela
Camara Municipal de Saquarema.

2.2. Fundamentacao Legal

2.2.1. Tal contratagdo seguira os preceitos do artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei
Federal n°. 14.133/2021 em seu artigo 75, inciso XV, Lei Orgédnica e demais
legislagbes aplicaveis, no que couber. | '

2.3. Instrumentos de pianejamento

2.3.1. A presente contratacdo nao consta no Plano de Contratagdes Anuais (PCA).
Conforme justificativa do ETP (item 5.1.1), fundamentada no art. 4° do Decreto
1.276/2024, na inexisténcia do PCA, utiliza-se a Lei Orgamentaria Anual (LOA) como
instrumento de planejamiento.

2.3.2 Foram realizadas as seguintes etapas do planejamento: (i) nomeagao de
comissdo especial organizadora do concurso publico pela Portaria 36/2025; (ii)
criagdo de novos cargos na estrutura do Quadro Permanente da Camara Municipal
de Saquarema,; (iii) apuragao de 'impacto orcamentario; (iv) fase de planejamento em
processo licitatério. | ' '

2.4. Da modalidade e do Tipo de Licitagao

2.4.1. A Lei n°® 14.133/2021, em seu art. 75, XV, prevé que & dispensavel a licitagao
“para contratacdo de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensédo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagéo de instituicdo
dedicada & recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha

inquestionavel reputagso ética e profissional e néo tenha fins lucrativos”.
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2.4.2. Dessa forma, considerando a natureza dos servicos a serem prestados e
experiéncia necessaria a8 empresa que ird presta-los, conclui-se que a dispensa de
licitagao fundamentada no art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021 e a forma mais adequada
para realizar a contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de
organizagao, planejamento e realizagao de concurso pUincolp_a’ra provim‘e_ntos cargos

da carreira técnica e operacional Camara Municipal de Saquarema.
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3.1.Visdo geral da solugcao
3.1.1. A solugdo consiste na contratagao de servigos especializados de

organizagdo, planejamento e realizacao de Concurso Publico. O objetivo é
preencher 28 (vinte e oito) vagas de nivel médio e superior,

3.4.2. A-légica desta contratacac €- a ef:cuencna e a m:tlgagao de riscos. A
Administracéo opta por r‘elcgar a eyncucao a uma entidade com notéria expertise,
tecnologia e capacidade logistica, garantindo maior celeridade, conformidade legal,
seguranga anti-fraude e transparéncia.

3.1.3. A solugdo deve abranger todas as etapas do processo. As funcionalidades
essenciais incluem:

3.1.3.1. Planejamento e Preparacdo: Andlise das necessidades da Camara e
~ elaboracao da minuta do edital, definindo cargos, requisitos, cronograma e critérios.
3.1.3.2. Inscri¢ao dos Candidatos: Implementagéo de uma plataforma digital ségura e
acessivel para as inscrigoes e prestagao de suporte técnico aos candidates.

3.1.3.3. Elaboragéo e Aplicagéo das Provas: Desenvolvimento de provas (objetivas,
discursivas, etc.) adequadas a cada cargo, e toda a iogistica de aplicagao (locais,
fiscais, seguranca e acessibilidade). '
3.1.3.4, Corregao e Divulgagdo: Corregao das provas, divulgagdo de resultados
preliminares e gerenciamento da fase de recursos (analise e resposta).

3.1.3.5. Encerramento: Publicacdo des resultados finais e homologagao. -
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4~1 Quallflcagao Tecmca‘
4.1.1. O Edital devera exigir, para fins de habilitagdo, a comprovagéo de Qualificacao
Técnica, nos termos do Art. 67 da Lei n° 14.133/21, devendo o licitante comprovar,
no minimo: ‘
4.1.1.1. Aptidao para. desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagdo (organizagéo de CONCUrsos publicos).
4. 1 1.2. Apresentag:ao de Atestado( s) de-Capacidade Técnica, emitido(s) .por pessoa

| Jundlra dé direito pubhco ou pnvado que comprove(m) _a_.c‘axe.cugéo de serviéos
similares (ex: organizag&o de concurso publico ou processo seletivo), definindo-se no
Edital os quantitativos minimos. -
4.1.1.3. Comprovagéo de infraestrutura tecnolégica e operacional adequada para
desenvolvimento das atividades com seguranga e eficiéncia (ex: plataforma de
inscricao). '
4.1.1.4. Autorizacbes e Licengas Necessarias para a Execugao do Objeto
4.2. Redursos e infraestrutura necessaria
4.2.1. Para que a solucio seja viavel, a empresa CONTRATADA devera dispor de
recursos especificos, conforme os requisitos:
4.2.1.1. Recursos Técnicos: Expertise consolidada em gestao de recursos humanos
no setor publico e uma equipe técnica multidisciplinar qualificada (areas juridica,
administrativa e de gestao publica). '
4.2.1.2. Infraestrutura Tecnolégica: A CONTRATADA deve possuir infraestrutura
tecnologica e operacional adeguada , incluindo sistemas modernos, seguros e
confiaveis e uma plataforma digital para inscrigoes.
4.2.1.3. Recursos de Seguranga: A solugdo deve garantir rigorosos protocolos de
seguranca da informag&o, conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), mecanismos anti-fraude e sistemas de backup e recuperacgao de dados.
4.3. Subcontratacao
4.3.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto principal desta contratag&o. A
vedacao justifica-se pela natureza do servico técnico especializado e pela
necessidade de preservar a integridade, o sigilo e a unidade metodolégica do
processo seletivo.

LT TP T
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4.4. Garantia
4.4.1. A forma de garantia contratual sera o pagamento conforme o cumprimento das
etapas do concurso publico: 1° Etapa - 50% (cinquenta por cento) dois dias ao
encerramento das inscriges; 2° Etapa - 25% (vinte e cinco por cento) dois dias ap6s
a aplicagao da prova objetiva; 3° Etapa - 25% (vinte e cinco por cento) no ato de
" homologagso. .. |

| 4.4.2. Tal medida visa garantir a exécugéo contratual e resguarda a administracao
publica em casos de suspensdo do concurso publico ou outros problemas que
venham tornar morosa a execugao contratual.
4.5. Impactos ambientais e de sustentabilidade
451. O ETP reconhece que a realizagdo do concurso pode gerar impactos
ambientais. A solucdo contratada deve, obrigatoriamente, observar critérios de
sustentabilidade.
4.5.2. Impactos Identificados: Embora nao detalhados exaustivamente, os impactos
estio relacionados a deslocamentos (candidatos, fiscais), uso de recursos
energéticos e hidricos, e gestao de residuos sélidos (como cadernos de prova).

~--  45.3. Medidas Mitigadoras Exigidas: A CONTRATADA devera priorizar praticas

que minimizem impactos. Isso inclui o uso de tecnologias digitais para reduzir o
consumo de recursos fisicos (papel), planejamento eficiente de deslocamentos e a
gestao adequada dos residuos gerados. A solugdo deve também promover a inclusao

social e otimizar a relag:éo custo-beneficio
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51.A CONTRATADA devera executar todas as etapas necessarias a orgamzagao
planejamento e realizagdo do Concurso Publico, em estreita colaboragao com a
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pela CONTRATANTE. O
modelo de execugido compreende, no minimo, as seguintes fases:

5.2. Planejamento e Preparacao

5:2.1. Analise das necesmdades da Camara Mumc:pal de Saquarema incluindo a

quantldade de vaqas e 0s perﬁs de cargos

e PO ET F#Y ¢ = 2 "
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5.2.2. Elaboracao da minuta do edital do concurso, com definicdo dos critérios de
selecdo, requisitos para cada cargo, etapas, cronograma € demais informagées
necessarias.
- 5.2.3. Apoio na divulgagao ampla do edital e abertura das inscrigdes, utilizando canais
de comunicagéo oficiais.
B 5.3. Local de inscricao
5.3.1. As provas serao realizadas no municipio Saquarema/RJ
5.3. Inscricdo dos Candidatos
5.3.1. Implementagao, hospedagem e gerenciamento de uma plataforma digital
segura e acessivel para a realizagéo das inscrigoes.
5.3.2. Atendimento ao pUblico para esclarecimento de dlvidas e suporte técnico
~ durante o periodo de inscrigoes.
5.4. Data Provavel de Realizagdo das Provas
5.4.1. A prova deveréa ser realizada provavelmente no inicio do segundo semestre de
ano de 2026. O cronograma de atividades sera definido posteriormente entre a
~ empresa contratada e a Camara Municipal de Saquarema, conforme conveniéncia de
ambos. ' | "
5.4.2. As provas deverio ser realizadas no periodo da MANHA para todas as
areas/especialidades para os cargos de nivel médio/técnico, no periodo da TARDE,
para todas as areas/especialidades para os cargos de nivel superior. |
5.4.3. Elaboracao e Aplicagao das Provas:
; 5.4.1. Desenvolvimento de provas (objetivas, discursivas e praticas, no que couber)
. conforme as especificidades de cada cargo, garantindo a imparcialidade e a
integridade. B |
5.4.2. Contratacéo de profissionais qualificados (banca) para a elaboragao e revisao
das provas, assegurando a pertinéncia e o sigilo. -
5.4.3. Gerenciamento logistico completo para a aplicagdo das provas, incluindo
. locacao de locais apropriados, recrutamento e treinamento de fiscais e supervisores,
e implementacdo de medidas de seguranga para prevenir fraudes.
5.4.4. Corregao e divulgagado de resultados: N
5.4.4.1. Correcéo das provas de forma automatizada, conforme o tipo de avaliagao,
com transparéncia e eficiéncia.
5.4.4.2. Divulgagao dos resultados preliminares e abertura de prazos para recursos.

el



Camara Municipal de Saquarema

PODER LEGISLATIVO | » 5
| : 25
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA —"Rd = PROCESSO: __ /59/20
RUBRICA: ) FLs: 60

.
e er;* i %
I SR

5.4.4.3. Analise técnica e resposta fundamentada aos recursos interpostos pelos
candidatos, garantindo a conformidade com o edital.

5.4.5. Homologacgao:

- 5.4.5.1. Publicagéo dos resultados finais apds a analise de todos os recursos.
5.4.5.2. Preparacao da documentagdo e relatérios necessarios para a homologacgao
do concurso pela autoridade competente da Camara. ..

5.5. Processo de Inscri¢éo | |

5.5.1. A inscrigdo no concurso publico sera feita por meio de requerimento de
inscricdo, de forma online, onde serdo descritos 0s dados ‘pessoais do candidato
(nome, enderego, area de formagdo, documentos etc.), se deseja concorrer as
reservas de vagas (PCD) e se pretende obter isengdo da taxa de inscri¢éo.

552 A ORGANIZADORA deve utilizar software especifico para efetivagdo da
inscricdo dos candidatos, devendo também incluir. geragao de boleto bancario,
pagamento via cartdo de credito € PIX, e cartdo de confirmagao de inscricdo (CCl)
aos Candidato_s em nome da Camara Municipal de Saquarema.

5.5.3. As informagdes supramencionadas deverao ser disponibilizadas na pagina
‘eletronica da Organizadora, bem como enviados, via arquivo eletronico, para a
contratante, para fins de disponibilizagao também em sua pagina eletrénica.

5.5.4. Correra por conta da CONTRATADA o 6nus das inscrigdes isentas.

5.5.5. Ficaa CONTRATADA obrigada a apresentar a Camara Municipal de Saquarema
no prazo de até 07 (sete) dias apds o encerramento das inscriges relatério e outros
documentos probatérios que se fizerem necessarios comprovando o nimero total de
inscritos e o valor total arrecadado. | |

5.6. ESTRATEGIA DE SELECAO

5.6.1. A ORGANIZADORA devera elaborar edital individualizagéo para o Concurso
Publico, detalhando-todas as etapas, critérios de aprovacao e demais informagdes se
se fagam necessarias para maior transparéncia scbre ambos os certames, que serao
submetidos e aprov'adoé previamente pela Comissao Fiscalizadora.

5.6.2. A ORGANIZADORA devera elaborar provas com as adaptagdes necessarias
para os candidatos com alguma deficiéncia, conforme indicado por estes no ato de
inscrigéo. | |
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5.6.3. A prova objetiva para o concurso publico podera ser realizada simultaneamente
para todos os cargos, e devera conter questdes inéditas que serao elaboradas pela
banca organizadora ou que fagam parte de banco de questdes proprietarios da
organizadora, e que sejam aptas a avaliar o conhecimento e habilidades dos
candidatos. ) o ;
5.6.4. A prova objetiva deverd ter um numero de questééé 2 ser,definido cdm a
ORGANIZADORA, com 5 (cinco) alternativas de resposta para cada pergunta.

5.6.5. As provas discursivas serdo aplicadas para os cargos, onde serao avaliados na
Corregéo os conhecimentos especificos relativos ao tema proposto, além de coesédo
textual, clareza, gramatica e ortografia. ' '

5.6.6. A operacionalizagéo do objeto desse Termo de Referéncia implicara a adogéo

dos procedimentos metodoldgicos discriminados:

a) Elaborar o edital regulador do Concurso Publico e seus anexos (regras, contetido
programético, atribuicao do cargo, quadro de vagas e cronograma), apresertando o

detalhamento de todas as etapas e contemplando a legislagao vigente;

* b) Disponibilizar inscrigdes pela internet;

c) Disponibilizar a insercéo de documentos e informagdes em sistema préprio;

d) Auxiliar a na definicac do contetido programatico para os respectivos cargos;

e) Selecionar e contratar especialistas, com vasta experiéncia em concursos publicos,
para constituicdo das bancas examinadoras responsaveis pela elaboragdo das provas
objetiva e discursiva; R ' o '

f)' Confeccionar ‘e ediforar os caderncs de provas, bem - como coordenagdo e
fiscalizagao treinadas para sua execugao;

g) Disponibilizar todos os gabaritos e relatérios na péagina eletronica da
ORGANIZADORA,

h) Preparar programas die computadores e bancos de dados para processamantc dos
dados; ' ‘

i) Responsabilizar-se pela setegédo dos locais de prova, logistica, envio de material e
guarda deles com rigoroso sigilc;

j) Dimensionar e dispenibilizar equipes para aplicacdo das provas, compondo

strutura minima de fiscais em nUmero suficiente, proparcional ac nimero de
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inscritos, para alocagéo em salas, ba'r’i‘ﬁ%??&i’s"; além de servico médico, coordenagao,
seguranca e medidas de seguranga, como detector de metais;
k) Prover condigdes materiais de prote¢do coletiva relacionados aos protocolos
sanitarios determinados pelo Poder Publico, em caso de pandemia ou restrigao
sanitaria,
[) Promover a corregao das provas objetivas por leitura otlca
m) Analisar e emitir parecer para 0s recurscs impetrados pe'ds candidatos relativos
as provas aplicadas;
n) Emitir relatorios contendb: resultados parciais e finais, relagdo de candidatos
inscritos, aprovados e reprovados, informagées cadastrais dos candidatos habilitados
e dados estatisticos referentes ao desempenho dos candidatos;
0) Realizar o tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos no concurso
publico, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados;
p) Assessorar nas tomadas de decisdo competentes ao concurso publico, bem como
auxiliar na elaboragao de pegas processuais em caso de eventual demanda ajuizada
perante o Poder Judicidrio.
5.6.7 A Contratada devera dispor de estrutura adequada e operacional para executar
diretamente o contrato, conforme o art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.
5.6.8. A contratada devera disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos com
deficiéncia, gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem de outras
condicdes especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em formularic
préprio. N ' '
5.7. Duragio do contrato
5.7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 {(doze) meses, contados da sua
assinatura. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto
nao for concluido no periodo firmado no contrato, caso o atraso néo decorra de culpa

- da CONTRATADA, nos termos do Art. 111 da Lei n® 14.133/21.
5.8. Reajuste de pregos
5.8.1. Nao haverd reajuste de pregos. Caso o contrato precise ser prorrogado por
prazo que ultrapasse 12 (doze) meses da data da proposta, os pregos poderao ser

reajustados, mediante solicitagdo da CONTRATADA, aplicando-se indice oficial & ser

definido no Edital, nos termos do Art. 92, §3° da Lei n°14.133/21.

5.9. Prazo de execugic:

- L
TS e
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5.9.1. Os servicos serdo executados ¢onforme a elaboragao e divulgagéo das provas,
homologagéo e outras fases que ensejam a realizagdo do concurso publico.

5.10. Obrigacgao das partes

5.10.1. Obrigagdes da CONTRATANTE (Camara Municipal de Saquarema):

a) Prestar as informagdes, dados e esclarecimentos solicitados pela
CONTRATADA, necessarios a execugao do servigo.' _ |

b) Analisar e aprovar as minutas de edital, comunicados e resultados.

c) Providenciar a publicago dos atos oficiais (edital, homologagao, etc.).

d) Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, conforme os critérios de
medicao e prazos estabelecidos.

e) Analisar e autorizar a realizagdo da despesa, indicando a dotagao
orgcamentaria. ' B

f) Decidir sobre eventuais ocorréncias e solicitagées da CONTRATADA.

g) Designar gestor e fiscal (ou comissao) para acompanhar e fiscalizar o contrato,
nos termos do Art. 117 da Lei n° 14.133/21. ‘

h) Proporcionar todas as facilidédes indispensaveis a boa execugdc das
obrigagbes contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados,
prepostos ou representantes da CONTRATADA em suas dependéncias, desde
que respeitadas as normas de seguranga.

) Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, na forma convencionada,
dentro dos prazos previstos, desde que atendidas as formalidades necessarias
apds a aceitacdo dos servigos. Notificar'e comunicar a CONTRATADA de
qualquer irregularidade encontrada na execugao dos servigos.

j) Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA.

k) Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigacdes, dentro das normas e condi¢des contratuais.

) Fornecer em tempo habil 8 ORGANIZADORA as informagbes necessarias ao
planejamento e operacionalizagdo das agdes pertinentes ao Concurso Publico.

m) Providenciar as publicagdes dos documentos pertinentes aos certames.

n) Zelar pela observancia das normas acordadas entre a instituicao contratante e
contratada. ' ’

o) Acompanhar todas as etapas do concurso.

-



Céamara Municipal de Saquarema

PODER LEGISLATIVO . :
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA — RJ PROCESSO: _/69/202<
RUBRICA: J— FLs: 6Y

p) Fiscalizar o Concurso Publico.

q) Homologar o concurso.

r) Emitir Atestado de Capacidade Técnica para a ORGANIZADORA, ao término
de cada certame.

5.11. Obrigagdes da CONTRATADA:

a) Executar o objeto em plena conformidade com o este Termo de Referenma 0
Edital e a Proposta vencedora, observando a Lei n® 14.133/21 e demais
normas aplicaveis.

b) Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagao.

c) Dispor de equipe técnica multidisciplinar qualificada e infraestrutura
tecnolégica adequada.

d) Garantir rigorosos protocolos de seguranga da informagéo, assegurando a
protecdo de dados pessoais conforme a Lei Geral de Protecdc de Dados
(LGPD).

e) Implementar mecanismos de seguranga e anti-fraude em todas as etapas,
especialmente na aplica¢éo das provas.

f) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizaggdo da
CONTRATANTE, reportando imediatamente qualquer impedimento.

g) Manter preposto aceito pela Administracdo no local (ou acessivel), para
representa-la na execugéo do contrato (Art. 118).

h) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucgado do contrato (Art. 121).

i) Emitir a Nota Fiscal de acordo com os pagamentos previstos, discriminando os
servicos e atendendo aos requisitos legais.

j) Disponibilizar canais de comunicagao eficientes e ouvidoria especializada para
atendimento aos candidatos.

5.12. Fornecimento de materiais

5.12.1. Nao se aplica. O-objeto & a prestagao de servigos, cabendo a CONTRATADA
fornecer todos os recursos (humanos, tecnoldgicos, logisticos) necesséarios a sua
eXecucao. - |

5.13. Integragdo com sistemas/processos
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513.1. A mtegrag:ao entre a CONTRATADA-e-a CONTRATANTE (Camara) sera

baseada em processos de gestdo e fiscalizagdo, ndo necessariamente em

interoperabilidade de sistemas de software (além da plataforma de inscrigéo fornecida

pela CONTRATADA). A integracéo se dara da seguinte forma:

5.13.1.1. Comissédo de Fiscalizagdo: A Camara devera constituir uma comissao
© técnica multidisciplinar para acompanhar e fiscalizar o contrato.

513.1.2. Interlocugdo: A Camara definira representantes institucionais para a

interacéo direta com a CONTRATADA.

5.13.1.3. Gestdo de Contrato: Sera formalmente designado um gestor e um fiscal de

' contrato pela Camara para atestar as etapas e liberar pagamentos.
5.13.1.4. Recebimento dos Aprovados: A Camara devera preparar seus sistemas
informatizados internos de controle de pessoal e organizar os fluxos administrativos

para a posse e exercicio dos novos servidores.
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6.1. Agentes que pal‘tiéiparéo da gestao do contrato

6.1.1. Toda a fiscalizagao do contrato sera exercida conforme os ditames legais do

Decreto Legiélativo n°® 1.282/2024 que dispde sobre a atuacgao dos gestores e fiscais

de contratos no ambito da Camara Municipal de Saquarema.

6.1.2. A gestao e flscallzagao da execugao do contrato ﬂcara a cargo da Camara
' Munnmpal de Saquarema, que designara formalmente: ’ _

6.1.2.1. Gestor do Contrato eyercera atividade de coordenagao das agbes de

flscahzagao e dos atos preparatorios a instrugdo processual visando a prorrogagao,

~ alteracéo, reequilibrio, pagamento, aplicagao de sangdes e extingdo dos contratos;

6.1.2.2. Fiscal do Contrato: exercera o acompanhamento da execuc¢do do objeto

contratual nos aspectos técnicos, incluindo quantidade, qualidade, tempo e modo de

prestacéo ou execugado , nos termos do Art. 117 da Lei n® 14.133/21.

6.2. Mecanismos de comunicagao a serem estabelecidos

6.2.1. A comunicacao entre CONTRATANTE e CONTRATADA sera formalizada por

meio  de e-mail institucional cujo o - enderego é:

gestaodecontratos@saquarema.rj.leg.br, devendo ser registradas no processo. A

ettt sHIhs
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CONTRATADA devera manter préposto aceito pela Administracdo (Art. 118 ) para
representa-la. Seréo realizadas reunides periédicas de acompanhamento, conforme
cronograma, para definicdo e validagao das etapas.

6.3. Critérios de medigac por Acordo de Nivel de Servigo {Art. 6°, XXIll, 'g’ da Lei

14.133/21}) o _ .

6.3.1. Amedigao dos servigos sera baseada na efetiva conclusao das etapas (escopo)

. vinculada aos marcos de entrega definidos no cronograma.e aos indicadores de-

sucesso definidos no ETP (Secéo 12.2). O pagamento sera liberado mediante Termo

de Recebimento emiitido nelo Fiscal do Contrato, atestando a concluséo satisfatoria
de cada macro-etapa. "

- 6.3.2. Junto serdo anexados na medicdo mapa de execugdo com informagdes acerca
do pagamento ao contratado, relatério de fiscalizagdo detalhando os servigos e as
ocorréncias na execugdo contratual e relatério detalhado de servigos prestados por
parte da contratada.

6.4. Recebimento provisorio e definitivo do objeto

6.4.1. O objeto do contrato seré'recebido, nos termos do Art. 140 da Lei n® 14.133/21:
6.4.2. Provisoriamente: Ao término de cada etapa principal (ex: aplicag&o das provas,
divulgagso de resultades preliminares), pelo fiscal, mediante termo detalhado que
verifique o cumprimento das exigéncias técnicas e do cronograma.

6.4.3. Definitivamente: Ao fina! da prestacao de todos os servicos (apds homologagao

final), por servidor ou comissdo designada, mediante termo detalhado que comprove

s o atendimento integral de todas as exigéncias contratuais.
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7.1. Pagamento.

7.1.1.0 pagamento sera efetuado pela Camara Municipal de Saquarema em moeda
corrente nac:on_al, por transferéncia bancarla apos a CONTRATADA ap'eaentar a
Nota Fiscal 'dev'idame-nte atestada pelo fiscal do contrato e os documentos de

regularidade (ex: CNDs). -

R A
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7.1.2. O pagamento observara o seguinte cronograma, vinculado a medicéo das
etapas:

12 Parcela: no prazo de até 30 (trinta) dias contados da Homologacao das inscrigdes,
no correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor global do contrato, mediante
apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, devidamente aprovada pela Comissao responsaV°I

pela fiscalizacdo dos servigos.

22 Parcela: no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de aplicagao das provas
objetivas de cada Edital, o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor global das
inscricdes de cada um dos editais, mediante apresentagdo da respectiva Nota Fiscal,
devidamente aprovada pela Comissdo Responsavel pela fiscalizagdo dos servigos;

3° Parcela: no prazo de até 30 (trinta) dias contados da divulgagéo do resultado final de
cada edital, correspondente a 25% (vinte por cento por cento) do valor global das inscricoes
de cada Edital, mediante apresentagao da respectiva Nota Fiscal, devidamente aprovada pela
Comissao responsavel pela fiscalizagcdo dos servigos.
7.1.3. Justifica-se que ¢ pagamento nas etapas como supracitado com a finalidade
de garantir a exchgéo' do ‘contrato sem demasiado 6nus ao contratado. Cbmo
previsto no §§ 1° e 2° art. 145 da Lei Federal 14.133/2021 in verbis:

Art. 145. N3o sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a
' parcelas contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, & execucéo de obrasv ou
a prestagéo de servicos. '

§1°A anteCIpa@ao de pagamento somente sera permitida se propiciar senswel
ecor‘omla de recursos ou se representar condi¢do |nd|spensavel para a obtengao
'do bem ou para a preqtar‘ao do servico, hipotese que devera ser previamente
justificada no processo licitatdrio e expressamente prevista no edital de licitagao ou
instrumento formal de contratacéo direta.

§ 2° A Administrac@o podera exigir a prestagéo de garantia adicional como condi¢do

para o pagamento antecipado.

7.1.3. A Nota Fiscal_emiﬁida e entregue ao servidor da unidade destinatérié, cdm a
discriminagdo de cada um dos itens que compdem o objeto, devera ser atestada pelo
fiscal e encaminhada ao- setor competente para fins de pagamento. A Nota Fiscal
devera discriminar os iterns da Dispensa de Licitagdo, conforme, constando o valor
unitario e as demais especmca ges incluidas na proposta consolidada vencedora do

certame.
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7.1.4. O pagamento sera credifado em f'a\V/o‘r' da CONTRATADA por meio de
transferéncia bancaria. Havendo erro na Nota Fiscal, nos demais documentos que
sustentam o pagamento ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, a Nota
Fiscal sera devolvida 8 CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que se

. providenciem as medidas sanadoras.

7.1.5. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de, motivadamente, suspender o
pagamento se o cumpnmento da obrigagdo estiver em desacordo com as
especificacdes deste Termo de Referéncia e do contrato, se for o caso.

7.16. A CONTRATADA devera explicitar na Nota Fiscal o home do Banco, o nimero
da agéncia e o nimero da conta corrente para realizagéo da transagéo bancaria de
pagamento.
7.1.7. A CONTRATADA devera explicitar na Nota Fiscal a modalidade e numero da
licitagdo a que faz referéncia bem como indicar a etapa realizada. Sobre o
condicionamento dos documentos para pagamento, pela ‘CONTRATADA, dos
seguintes documentos: {(Nota Fiscal referente ao pagamento pretendido, Recibo de
| pagamento devidamente assinado, Certidao Negativa Conjunta de Débitos junto a
Fazenda Nacional, Certidéo Negativa de Débitos junto a Fazenda Municipal, se a
CONTRATADA for domiciliada em Saguarema/RJ, e demais documentos exigidos por
Lei, (Decreto ou outro instrumento normativo municipal). Caso, apés o devido
processo legal, tenha sido aplicada a pena de multa a CONTRATADA, a
CONTRATANTE se reserva o direito de descontar o valor da muita de qualguer Nota
Fiscal a pagar ou crédito existente em favor daquela. '
7.1.8. Todo e qualquer pagamento seré efetuado diretamente a CONTRATADA, na
forma estabelecida nos Subitens anteriores, eximindo-se a terceiros, por titulos
colocados em cobranga, descontos, ficando estabelecido qUe’, em hipotese alguma,
aceitara tais titulos, os quais seréo devolvidos INCONTINENTI, a pessoa juridica que
os houver apresentado. '
7.2. Do Recebimento da Nota Fiscal
7.2.1. A Nota Fiscal serd recebida pelo fiscal e devera conter as seguintes
informagdes:
7.2.1.1A descrigio detalhada dos servigos executados, compativel com os itens
listados neste termo de referéncia;
7.2.1.2. Devera indicar impostos para serem recolhidos obedecendo a norma vigente.
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7.2.2. A Nota Fiscal devera ser enviada -por e-mail no enderego eletronico:

qestaodecontratos@saqua‘rema.ri.qu.br.

7.2.3. A Nota Fiscal devera ser acompanhada dos seguintes documentos: Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao de Regularidade Fiscal, Autenticidade da
Nota Fiscal e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, dentre outros documentos
que ensejam comprovagao de regularidade da empresa. | A
7.2.3.1. Na falta dos documentos supracitados o fiscal poderé solicitar ao contratado
que envie as notas fiscais sob pena de suspensao ou nao efetuagéo do pagamento.
7.2.3.2. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, podendo ser consultados os sitios eletronicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.2.3.3. Em caso de incidéncia de 1SS (Imposto Sobre Servigos) o mesmo sera retido na
fonte, ou seja, no domicilio do prestador de servico (CONTRATADA), a fim de evitar
bitributagao. ‘
7.3. Da Liquidacao
7.3.1. Sera indicada a reiengéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada
nao produziu os resultados acordados.
7.3.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada ensejara na suspenséo do pagamento até que tudo seja regularizado.
7.3.3. A depender do parecer de liquidacéo do Setor de Controle Interno a nota fiscal
sera encaminhada para pagamento ou em caso de alguma irregularidade o Setor de
Controle Interno tomara as providéncias cabiveis para sua resolugao.
7.3.3.1. Opinando o Controle Interno pelo pagamento sera despachado ao ordenador
de despesa que encaminhara o processo a Tesouraria para pagamento.
7.3.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de 30 (trinta) dias Uteis, para fins de liquidagdo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis
por igual periodo.
7.3.5. Constatando-se, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada

sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua

R AL
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situagao ou, N0 mesmo prazo, apréséh?é"”s’ha defesa..O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.3.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.3.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.4. Prazo de pagamento
7.4.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
da finalizacao da liquidagao da despesa.
7.5. Forma de pagamento
 7.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratado.
7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar o ateste da nota
fiscal pelos fiscais de contrato.
7.6. Do Repasse
7.6.1. Em observancia ao principio constitucional da publicidade, aos principios
orgamentarios da universalidade e do org»amento bruto €, em especial, a necessaria
transparéncia no trato da coisa publica preconizada pela Lei de Responsabilidéde
' Fiscal (LRF), as receitas decorrentes’ da arrecadacio de taxa de inscricdo em
concurso plblico promovido por 6rgao municipal, e também as despesas necessarias
3 sua concretizagdo, ‘devem ser integralmente registradas no Orgamento do
Municipio. A destinacao dos valores da taxa de inscricdo a instituigdo ou empresa
contratada para execucao de servigos necessarios a realizagéo de concurso publico,
como forma direta de pagamento afronta a natureza juridica dessa receita que, sendo
publica, deve constar integralmente registrada no Orgamento do Municipio.
7.6.2. Ha que se observar que a cI’assificagéo da taxa de inscricdo como receita
publica garante, inclusive, o atendimento do interesse publico primario, afrontado
quando se permite que, numa espécie de "contrato de risco”, ocorra a destinacéo de

elevado montante de recursos a empresa prlvada
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7.6.3. Nos dizeres de Celso Antdnio Bandeira‘de-‘Melio: 'O Estado, concebido que é

[l

para a realizagdo de interesses publicos (situaq;éig, pois, inteiramente diversa da dos
particulares), sé podera defender seus préprios interesses privados quando, sobre
ndo se chocarem com os interesses publicos propriamente ditos, coincidam com a
realizacdo deles. ' (MELLO, Celso Anténio Bandeira de. quso wd\el .Direito
Administrativo. 19° edigdo. Editora Malheiros. Sao Paulo, 2005, pag. 66.): |

Portanto, ainda que os valores recolhidos como taxa de
inscricdo ndo sejam publicos, a adequada destinagao desses
+ valores é de interesse publico primario. Mesmo gue a
contratagdo direta de banca realizadora de concurso sem
licitacdo n&o ‘afete o interesse publico secundério (direitos
patrimoniais da administragdo publica), ¢ contraria ao interesse
publico primario, pois a destinagdo de elevado montante de
recursos a empresa privada ocorrera sem O pProcesso
competitivo, violando, dessa maneira, o principio da isonomia,

positivado na Constituicdo Federal.

7.6.4. Assim sendo, o vaior fotal arrecadado com as inscrigdes, devera ser depositado
nos cofres da Camara Municipal de Saquarema em conta devidamente indicada para
tal finalidade. Em caso da necessidade de criacao de conta especifica, ficara a cargo
da Camara Municipal de Saquarema identificar e contratar a instituicdo bancéaria com
as menores taxas bancérias de manutencdo efou outros servigos.

7.6.5. O montante de 100% (cem por cento) do valor total arrecadado-com &s
inscrigbes devera ser repassado pela Camara Municipal de Saquarema & empresa

vencedora, conforme divisdo detalhada no decorrer deste Termo de Referéncia.
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8.1. Modalidade e Fundamentagao Legal
8.1.1. A selegdo da instituicdo que prestara.os servicos .de planejamento,

organizagdo, execugdo e. acompanhamento do Concurse Publico da Cémara
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Municipal de Saquarema obedecera ads principios da impessoalidade, moralidade,
~eficiéncia e julgamento objetivo, seguindo o rito- da Contratagéo Direta por Dispensa
de Licitagao.
8.1.2. A presente contratagdo sera realizada por Contratagéo' Direta, na modalidade
~ Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 75, inciso XV, da Lei n°
 14.133/2021: | |
”pa;"a contratagdo de fns‘titui;do brasileira que tenha por ﬁnalidade estatutdria
apoiar, captar e executar atividades de ensfno, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada d recuperagdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e
ndo tenha fins lucrativos.”
8.1. 3 Esta fundamentagao exige que a contratada seja uma mstltwgao brasileira sem
fins lucrativos, com inquestionavel reputacdo ética e profissional, e que tenha por
finalidade estatutaria apoiar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou
desenvolvimento institucional.
8.1.4.0 procedimento de selegéo consistirad na prospeccao de instituicdes que se
enquadrem no referido dispositivo legal, mediante solicitagdo formal de proposta de
precos (taxas de inscricdo) a entidades do ramo, visando garantir a selegédo da
proposta mais vantajosa para a Aaministragdo Publica e para os candidatos.

8.2. Critérios de Julgamento

8.2.1. O fornecedor seréd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
Dispensa de Licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV da Lei
14.133/2021, que permite a administragdo publica contratar diretamente, sem a
necessidade de realizar um processo licitatério, em situacdes-especificas previstas
em lei.

8.2.2. Considerando que o 6nus financeiro do certame sera suportado exclusivamente
pelas taxas de inscricdo (sem custo direto para a Camara Municipal), os critérios
serao ponderados da seguinte forma:

8.2.2.1. Avahag;ao de Preco: A Proposta de Preco sera avaliada com base nos valores

propostos para as taxas de inscricdo (Nivel Medxo e vael Superlor) A menor
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média ponderada de taxas de inscrigdo recebera a maior pontuagéo neste quesito,
visando garantir o principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos.
8.2.2.1.1. A Contratada escolhida devera atender a todos 0s requisitos exigidos neste
Termo de Referéncia, bem como apresentagdo da proposta conforme os os valores
maximos estipulados na pesquisa de pregos.
8.3. Critérios de Desempate
8.3.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera realizado
em conformidade com o Art. 60 da Lei n° 14.133/2021, observando-se a seguinte
ordem de preferéncia: |
8.3.1.1. Disputa final, em que as licitantes empatadas poderdo apresentar nova
proposta (menor valor de taxa de inscrigao) em ato continuo.
8.4. Exigéncias de Habilitagao |
8.4.1. Somente serdo avaliadas as propostas de instituicdes que comprovarem, na
fase 'de habilitagdo, o pleno atendimento aos requisitos legais da Dispensa e a
capacidade de execucio do objeto. '
8.5. Habilitagcao Juridica (Requisito Especifico do Art. 75, XV)
8.5.1. Ser instituigéo brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente do
‘ensino, da pesquisa, do desenvolvimento tecnologico, da cooperagdo técnica e
cientifica e do desenvolvimento de projetos de interesse social, que detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional no meio que atua, considerando os
trabalhos realizados, seus membros efetivos e colaboradores.

| 8.5.2. Comprovagéo de que o estatuto social prevé, explicitamente, finalidade de
apoiar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao ou desenvolvimento
institucional, compativeis com a organizagéd de concursos.
8.5.3. Prova de Habilitago Juridica:
a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;
b) Documento de eleigdo dos administradores, procuragao ou ata de assembleia que
outorgou poderes ao(s) representante(s), em caso dessa atribuicdo e do(s) dados
pessoais do(s) representante(s) nao constarem do estatuto ou contrato social;
c) Cédula de identidade do representante legal, no caso de empresario individual.
Obs.: No caso de representacéo por procurador, devera ser enviado documento de

identidade dele.
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8.5.4. Os documentos de habilitag‘éo éxigidos neste Termo de Referéncia, bem como
a proposta de pregos e a planilha de custos deverao ser encaminhados, no prazo de
05 (cinco) dias, a partir da data do envio do pedido de cotagdo, para o enderego

eletrénico (e-mail): compras@saquarema.rj.leg.br.

8.6. Qualificagdo Técnica | N

8.6.1. Comprovacao de inquestionavel reputagao ética evprofissional, mediante

declaragées de boa conduta ou atestados de outros érgaos publicos contratantes.

8.6.2. Apresentacao de, no minimo, 03 (irés) Atestados de Capacidade Técnica,
- fornecidos por pessoas juridicas de direito publico, que comprovem a execugao

satisfatoria de servicos similares (organizagdo de concurso publico) nos Ultimos 8

(oito) anos.

8.6.3. Declaragao de que possui infraestrutura de seguranca da informagéao e logistica

adequada para a execugao do certame.

8.7. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

8.7.1. Prova de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo

de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

(RFB) e pela Procuradoria—Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os

créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,

inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta no

1.751, de 02/10/2014, do Secretario da'Receita Federal do Brasil e da Procuradora-

Geral da Fazenda Nacional:

c) Para as empresas estabelecidas no Estado do Rio de Janeiro sera exigida prova

de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, por meio de

apresentacéo da certidao negativa de débitos, expedida pela Secretaria Estadual da

Fazenda; bem como a certiddo negativa de Divida Ativa, expedida pela Procuradoria

Geral do Estado. O licitante que estiver isento de inscricdo Estadual devera

apresentar certidao nesse sentido; ' |

d) Certidao negativa de débitos, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, onde

0 participante possuir sede;

e) Certidao de Faléncia e Concordata;

f) Ceitidao Negativa de Débitos Trabalhlstas (CNDT);

"t;w LN
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g) Declaragéo de que nao sédo empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, tampouco menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inc. XXXlil do art.
70 da Constituicdo Federal, conforme modelo constante no Anexo IV deste edital.

h) Declaragao de que n&do é adotada relagéo trabalhista caracterizando trabalho
forcado ou analogo a trabalho escravo, conforme disposto has Leis no 9.777/1998 e
no 10.803/2003, confor'rﬁe modelo'cohstante no Anexo VIl deste edital.

8.8. Qualificagao Economico-Financeira

8.8.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperagéo judicial. -

8.8.2. A habilitagdo econémico-financeira visa garantir que a instituicdo possui capital
de giro suficiente para iniciar a execugdo dos servicos (elaboragdo de editais,
publicagdes, locacdo de espacos) antes do recebimento efetivo das taxas de
inscricdo. ' '

8.9. Garantias e Pré-Qualificagao

8.9.1. Como garantia de execucao contratual serda nos moldés do item 7.6 no qual o
instrtumento de garantia sera o repasse das taxas de inscricdo de acordo com a
conclusdo das etapas do concurso. Desse modo, o recebimento terd como condigdo
o cumprimento das exigéncias legais deste Termo de Referéncia.

8.10. Pré-Qualificacao (Analise de Enquadramento)

8.10.1. O procedimento de selecéo se iniciara pela analise de enquadramento das
instituicoes interessadas nos requisitos do Art. 75, XV (Habilitagdo Juridica e
Repufagéo). Somente as instituigdes consideradas aptas nesta fase (pré-qualificadas)
terdo suas propostas técnicas e de prego (taxas) analisadas. '

- 8.11. Participacao de empresas em regime de consorcio ¢ cooperativas

8.11.1. Considerando as caracteristicas do objeto de contratagao, realizagdo de
“concurso publico para o provimento de cargos do quadro permanente de pessoal da
Camara "Municﬁipal de Saquarema, nao ‘sera permitida a participagdo de empresas
reunidas em consorcio, sendo certo que esta opgao n&o trara nenhuma limitagéo ac
universo de potenciais licitantes, pois existe'no mercado instituicdes em quantidade e
capacidade técnica suficientes para garantir um processo altamente competitivo.
8.11.2. Além disso, essa contratacdo busca a reposicdo do quadro permanente de
pessoal da Camara Municipal de Saquarema, importancia de ser uma Unica empresa

responsavel pela execugdo do concurso, evitando a fragilidade das informagoes,

R O
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trazendo maior seguranca, acompanhamento ‘efiscalizacac das etapas de selegéo
de candidatos para ingresso no quadro de servidores efetivos. Portanto, considerando
a natureza dos servicos, ora objete deste Termo de Referéncia, a necessidade
~explicita de responsabilizacdo quanto a execugdo, mantendo a impessoalidade,
, transparéncia e integridade dos procedimentos necessarios a selecao de pessoal
- para compor o quadro permanente de servidores desta Casa dé Leis, & inviévet péra |
- participacdo de consércio. '
8.11.3. Permitir a part c,tpagao de consércio & repartir servigos que devem ter sua
execucgso S|stemlca e, ainda, correr o risco de obter ao final um servico sem unidade,
o que fatalmente ocasionara prejuizos a Administragéio Publica.
8.11.4. Nao sera permitida a particinagdo de cooperativas, qualquer gue seja sua
forma de constituicao, dadas as caracteristicas especificas dos servigos que serao
prestados, que ndo pressupde multiplicidade de atividades empresariais distintas

(heterogeneidade‘de atividades empresariais).
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9.1. ,Introdugé()
9.1.1. A presente estimativa de valor tem por objetivo definir o pre¢o maximo das
taxas de inscricde a serem cobradas dos candidatos e projetar o vaior gtohal
estimado do contrato para fins de gestdo fiscal, exigéncia de garantias e
dimensicnamento da responsabilidade civil.

9. 1 2 Ressalta-se que; neste modelo: de contratagao nao havera desembo!so de
FECUTSOS orcamentanos da Camara Mumc:pai de Saquarema sendo 0s servu
custeados mtegralmeme_pela arrecadag_:ao das taxas, as's_um[ndo a contratada o risco
integral do empreendimento.

8.2. Metodologia da Pesquisa de Pregos e Mercado

9.2.1. Para a definigao dos valores de referéncia das taxas de inscricdo, foi realizada
peéquisa de mercado no ETP que incorporadaa este termo de referéncia.

6.2.1.1. Contratagdes Sirnilares: Analise de editais de concursos plblicos realizados
por Camaras Municipais e Prefeituras no Estado do Rio de Jangiro (com énfase na

Regigo dos Lagos) nos exercicios de 2023 e 20247
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9.2.1.2. Complexidade deo Objeto:.Considerou-se a logistica necesséria para a
aplicacédo de provas em Saquarema, custos operacionais, elaboragao de ineditismo
de questdes e medidas de seguranga.

9.2.1.3. Média de Mercado: Identificou-se a média praticada para cargos de Nivel
Médio e Nive! Superior.

9.2.1.4.Resumo da Pesquisa de Taxas (Valores de Referéncia):

NIVEL - - DE| .
ESCOLARIDADE 12 - ‘Q‘UAN_TIDADEV - .| MEDIA"
Nivel MediolTeenico | 28 TRs 12375
Nivel Superior 5 R$ 176,66

9.3. Meméria de Calculo Detalhada (Estimativa de Arrecadagio)

9.3.1. A memobria de calculo abaixo projeta o Valor Global Estimado da Centratagao.

Esta projecéo baseia-se no historico de inscritos.em concursos.anteriores da regiao

e na atratividade dos cargos ofertados pela Camara de Saquarema.

9.3.2. Premissas da Estimativa:

9.3.2.1. Estimativa de Inscritos Pagantes: 85% do total de inscritos.

9.3.2.1.1. Estimativa de Isengdes (Hipossuficiéncia/Lei): 15% do total de inscritos.
3.2.1.2. Cenario: Conservador/Moderado.

9.3.2.1.3. Tabela de Projecdo de Receita (Valor do Contrato):

. Y *f”i ;ﬁVagas ' i’ Estima‘tiv' Estlrﬁ'atlva" " Ihsg'}fas J" ;I'akg ” de T o)
[ U '; g Para Vaqas 2 de lnscrltos de1 flsen«,ois Pagantee Inscri'géo (AP e
4N _-.4 . . gL 7 Mc o"“ S . \,( o ,‘ Clg \_,. .
Bop % [ (Totai) Sj15%) G R (EStimado) . [und T - 7 N
s _' ;"‘:Qr.: .:\ L . ' ."_‘ﬂ,": . : e: - -A‘:ﬂ ‘ ‘L’ T e 5 "“ A ! N
R$ 73.136,25
' 01 23 695 104 591 R$ 123,75
Médio/Técnica
Nivel Superior - 5 830 124 706 R$ 176,66 | R$ 124.721,26
" TOTAL - 28 1525 | 224 1297 - R$197.858 21

| 8.3.2.14. A definigéovd'o valor estiiﬁado'qtilizou 'corﬁo 'paré.'met_ro 0 prego publico

~ praticado pela Prefeitura Municipal de 'Saquarema em contratacdo similar. Tal

-
VP Sk
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referéncia justifica-se pela identidade‘gé’ogréfic‘al_ﬁ(”rﬁesmo municipio), o0 que assegura
que os custos logisticos, de insumos e de mao de obra refletem com fidelidade a
realidade de mercado local, garantindo a.exequibilidade e a vantajosidade da

proposta.

9.3.2.1.5. Vale ressaltar que o estimado definitivo sera realizado pelo Setor de Compras
posteriormente ao Termo de Referéncia.
9.4. Valor Global Estimado

9.4.1. Considerando os calculos acima apresentados, fixa-se o valor global estimado
da contratagdo em R$ 197.858,21 (cento e noventa e sete mil, oitocentos e cinquenta
e oito reais e vinte e um centavos).

9.5. Utilidade do valor estimativo

9.5.1. Calculo do valor da Garantia de Execugao Contratual (5%).

9.5.2. Definigao dos limites de algada para a Dispensa de Licitagdo (embora baseada

no Art. 75, XV, que ndo possui teto de valor, o registro &€ necessario para controle).

- Mo»gAlEQUAcAo ORC}AMENTARIA alinea ", inc: XXlil».art. 6° da_Lei.
14,133,2021) ‘T S T T N

) lr, ﬁ} R . , . oo, Lt E "
t) o ' . . A PN

10. 1 Introdugao

o .2

Treemor bR
Toa

10.1.1. Considerando a modelagem econdémico-financeira adotada para este
certame, a presente contratagio possui caracteristicas especificas de "Contrato de
Risco", onde a remuneragdo da contratada advém integraimente da arrecadagao
privada (taxas de inscrigdo), ndo gerando despesas diretas ao orgamento da Camara
Municipal de Saquarema.

10.2. Repasse dos Recursos e Mecanismo de "Conta Convénio™

10.2.1. A execugdo financeira do contrato dar-se-a sem a utilizagdo de recursos
orcamentarios do Poder Legislativo. O pagamento pelos servigos prestados sera
realizado diretamente pelos candidatos inscritos, mediante o seguinte fluxo:

10.2.1.1. Abertura de Conta Especifica: Sera aberta uma conta bancaria especifica
(tipo conta arrecadagdo/movimento) em instituigao financeira oficial, vinculada ao
CNPJ da contratante ou em regime de convénio bancario especifico para o concurso;,
10.2.1.2. Fluxo de Caixa: Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscrigao
constituirdo a Unica fonte de receita para o custeio de todas as despesas (pessoal,

logistica, material, impostos e lucro) da contratada.

L P T
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10.2.2. Dessa forma, a totalidade dos valores arrg“cadados com as taxas de inscrigao
devera ser depositada em conta corrente esp;ecifica, de titularidade da Camara
Municipal de Saquarema, que atuard na qualidade de fiel depositaria e
consignataria dos recursos. Estes valores serdao tratados como ingressos
extraorgamentarios, transitando pela conta do Legislativo exclusivamente para
o, S posterior repasse a Contratada. Cabera a Camara Municipal a responsabilidade de
selecionar e contratar a inSt'ituigéo financeira para a abertura da referida conta,
observando os critérios de menor onerosidade quanto as tarifas bancarias e de
manutengao. '
10.4. Do Alinhamento ao Plano de Contratagées Anual (Justificativa de
Auséncia de PCA)
10.4.1. Em cumprimento a legislagao vigente, informa-se que a presente contratagao
nao consta em Plano de Contratacées Anual (PCA), sob os seguintes fundamentos:
10.4.1.1. Facultatividade Legal: O inciso VIl do art. 12 da Lei Federal n° 14.133/2021
estabelece que a elaboracdo do PCA é facultativa ("poderad"), ndo sendo uma
obrigagao absoluta para todos os 6rgaos, especialmente aqueles de menor estrutura
administrativa.
10.4.1.2. Regulamentacao Local: O Decreto Municipal n® 1.275/2024, que regula a
contf’atagéo direta no amoito desta Camara Municipal, estabelece em seu Art. 3°,
alinea 'f', que o processo deve ser instruido com o alinhamento ao PCA "se houver".
10.4.1.3. Inexisténcia de PCA Vigente: A Camara Municipal de Saquarema nao
elaborou o PCA para o exercicio corrente. Diante disso, a auséncia do decumento
nao obsta o prosseguimento do feito, uma vez que a necessidade da contratagdo
surgiu ‘'de demanda administrativa superveniente e urgente (necessidade de
reposicao de quadro de pessoal efetivo), estando a demanda devidamente justificada
- no Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e no Estudo Técnico Preliminar
(ETP). '
10.5. Impactos Financeiros e Contingéncias
10.5.1. Ainda que nao haja impacto orga‘mentério direto (saida de caixa), a
Administracdo deve prever as contingéncias do modelo:
10.5.2. Risco Financeiro: Fica expressamente consignado que a Camara Municipal
de Sagquarema nao comp!emehtaré valores caso a arrecadago das inscricdes seja

inferior aos custos da contratada. O risco do negécio € integral da instituicao
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selecionada, que deve ter avaliado a viabilidade econémica no momento da proposta,
conforme previsto. |
10.5.3. A dotacdo orcamentaria sera informada na declaragao de saldo orgamentario

e de impacto orgamentario e financeiro pelo assessor de financas.e orgamento

Saquarema,09 de dezembro de 2025.
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