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TERMO DE REFERENCIA
N® 4/2026

SAQUAREMA/RJ, 04 de margo de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

TERMO DE REFERENCIA (TR)

Em cumprimento e forma do art. 32, inciso |, do Decreto Municipal n? 1.275/2024 e art. 6, inciso XX da
Lei n2 14.133/2021.

1. DEFINICAO DO OBJETO (alinea “a”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

1. Natureza e Finalidade do Objeto

1.1. A contratacdo caracteriza-se como servigo técnico especializado de natureza predominantemente

intelectual, conforme definido no Art. 62, inciso XVIII, alinea "f", da Lei n? 14.133/21.

1.2. Afinalidade é a capacitacdo e atualizacao técnica de servidores da Camara Municipal de Saquarema

na "IV Semana Nacional de Licitacdes e Contratos Administrativo”. O objetivo central é mitigar riscos
operacionais e juridicos na aplicacdo da Nova Lei de Licitagdes, garantindo que o corpo técnico esteja apto a
conduzir processos de contratacdo publica com eficiéncia, segurancga juridica e aderéncia aos principios da

segregacédo de funcdes e profissionalizagio.
1.1 Quantitativos e Unidades de Medida
1.1.1. Quantidade: 08 (oito) inscricbes dos seguintes funcionarios:

» CARLOS EDWARD CARVALHO ADED — MAT. N? 1682-2

+» ROBERTO GONGCALVES DA SILVA — MAT. N° 24-1

» PABLO LUIZ ALVES OLIVEIRA — MAT. N® 1277-6

« CLAUDIO ANDRADE DA SILVA TORRES — MAT. N2 1560-2
« AMAURI GOMES JARDIM JUNIOR — MAT. 1666-2

« FABIANO DOS SANTOS NAZARE — MAT. 1707-1
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« ANDREA CONCEICAO SIMOES DOS SANTOS — MAT. 1155-3
« THAYNA SANTANA DA SILVA - MAT. 1564-2

1.1.1.1. Notfa de Coeréncia: Embora o pedido inicial mencione 07 (sete) servidores, o Aditivo ao ETP (ID
1D.3AA) retificou o quantitativo para 09 (nove) servidores para atender a totalidade da equipe estratégica

identificada pela Presidéncia e apds a desisténcia de um servidor o quantitativo passou a ser 08 (oito).
1.1.2. Unidade de Medida: Unidade (Inscricdo individual).

1.1.3. Carga Horaria: Minimo de 20 (vinte) horas de treinamento efetivo.

1.2. Especificac6es Técnicas Detalhadas

1.2.1. O servico devera contemplar obrigatoriamente

1.2.1.1. Contetido Programatico: Abrangéncia total da Lei n® 14.133/2021, com foco em fase preparatéria,
governanca, gestéo de riscos, contratacdes diretas e execu¢do contratual.

1.2.1.2. Corpo Docente: Devido a natureza singular do objeto (Inexigibilidade), exigem-se profissionais de
notoria especializagéo e reconhecimento académico/jurisprudencial nacional, tais como os nomes indicados
no ETP (ex: Profa. Maria Sylvia Zanella Di Pietro e Min. Benjamin Zymler).

1.2.1.3. Metodologia: Exposicdo tedrica intercalada com analise de casos praticos e jurisprudéncia
atualizada do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

1.2.1.4. Material Didatico: Fornecimento de material de apoio (digital ou impresso) que sirva de guia de

consulta posterior para os servidores.
1.3. Normas Técnicas Obrigatdrias

1.3.1. Dada a natureza de servico intelectual de treinamento, ndo se aplicam normas da ABNT ou INMETRO

relativas a produtos fisicos. Contudo, o servigo deve observar:

1.3.1.1. Decreto Municipal n? 1274/2024: Normas de governanca e designacdo de agentes publicos no
ambito da Camara de Saquarema.
1.3.1.1. Lei n? 14.133/2021: Especialmente os requisitos de habilitacdo e a justificativa de preco para

contratacdes diretas.
1.4. Critérios de Sustentabilidade e Ciclo de Vida

1.4.1. Sustentabilidade: Preferéncia por material didatico em formato digital (PDF/e-book) para reducdo do
consumo de papel e residuos, conforme o Art. 45 da Lei n? 14.133/21. Os certificados de concluséo deveréo
ser emitidos prioritariamente em formato digital com autenticacio eletrénica.

1.4.2. Ciclo de Vida: O servico € de execucdo Unica (evento), extinguindo-se com a entrega do certificado e
o encerramento da carga horaria prevista. A durabilidade do objeto reflete-se na perpetuagéo do

conhecimento técnico adquirido, que devera ser replicado internamente na unidade administrativa.
1.5. Amostras, Protétipos ou Provas de Conceito
1.5.1. Nao é aplicavel. A natureza intelectual do servigo e a notdria especializagido dos palestrantes
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(conforme curriculos anexos ao processo) prescindem de provas de conceito fisicas ou amostras prévias,

sendo a qualificagéo técnica comprovada por portfolio e histérico profissional.
1.6. Marcas Pré-aprovadas ("ou equivalente™)

1.6.1. Tratando-se de evento especifico com programa e palestrantes singulares, a contratagéo é direcionada
a empresa VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ:
19.038.976/0001-81).

1.6.2. Justificativa de Padronizacao: A escolha fundamenta-se na inviabilidade de competicao pela
singularidade do corpo docente reunido para este evento especifico (Art. 74, 111, f), ndo havendo "marca”

equivalente que relina os mesmos especialistas nas datas e condi¢bes propostas no planejamento.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO (alinea “b”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

2.1. Necessidade da Contratacao

2.1.1 A necessidade desta contratacéo decorre da imperativa transicéo integral para a Lei n2 14.133/2021 e
da complexidade normativa trazida pelo novo regime juridico das licitacdes e contratos. Identificou-se que a
auséncia de treinamento especifico para o nlcleo estratégico da Camara Municipal de Saquarema (composto
por 08 servidores das areas juridica, administrativa e de controle) representa um risco a validade dos atos
administrativos. O aperfeicoamento é essencial para evitar falhas na fase preparatéria, garantir a correta
instrucéo processual e assegurar gue a governanga institucional esteja alinhada aos regulamentos locais,

como o Decreto Municipal n? 1274/2024.
2.2. Alternativas Analisadas e Justificativas
2.2.1. Durante a fase de planejamento (ETP), foram consideradas as seguintes alternativas:

2.2.1.1. Capacitacdo Interna: Descartada pela inexisténcia de corpo técnico interno com a notdria
especializacdo necessaria para ministrar os tépicos avancados da Nova Lei.

2.2.1.2. Cursos Online Gravados: Descartados por ndo permitirem a interagdo em tempo real e a resolugéo
de duvidas especificas sobre a realidade pratica municipal.

2.2.1.3. Participacao em Evento de Notodria Especializacao (Solucao Escolhida): A "IV Semana Nacional
de Licitagdes" foi selecionada por reunir, em um Unico forum, os maiores expoentes da doutrina nacional e
ministros do TCU. Esta alternativa apresenta a melhor relagdo custo-beneficio, pois condensa o treinamento
em 20 horas de alta intensidade, com foco em jurisprudéncia atualizada, o que € inviavel em cursos de

prateleira comuns.

2.3. Alinhamento com Planejamento Institucional
2.3.1. A contratacdo esta estritamente alinhada a LOA.
2.4. Resultados Pretendidos

2.4.1. Com a execucgdo deste servigo, espera-se alcancar:
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2.4.1.1. Eficiéncia Operacional: Redugio no tempo de tramitagdo dos processos licitatorios através de

editais e ETPs melhor elaborados.

2.4.1.2. Seguranca Juridica: Diminuicdo de impugnagdes e suspensdes de certames por erros de
interpretacéo da lei.

2.4.1.3. Efeito Multiplicador: Os 08 servidores capacitados atuardo como agentes disseminadores do

conhecimento para os demais setores da Casa Legislativa.
2.5. Analise de Riscos e Mitigacao

2.5.1. Conforme as diretrizes do gerenciamento de riscos, foram mapeados os seguintes pontos:

Risco Identificado Impacto|Medida de Mitigacao
Imp053|b|ll|dade de ., |Previsdo em TR de substituicdo do participante por outro servidor da
comparecimento do Médio . o . R

. mesma unidade administrativa até 48h antes do evento.
servidor
Cancelamento do evento Alto Clausula contratual prevendo a devolugéo integral dos valores pagos ou
pela organizadora reagendamento sem custos adicionais.

Baixo aproveitamento Baixo Exigéncia de entrega de certificado de conclusio e, facultativamente,
técnico relatorio resumido de aprendizado para arquivamento no setor de RH.

Inconformidade do corpo Alto Condicionar o pagamento a confirmacéo da participacdo dos
docente anunciado palestrantes de notoria especializagdo que motivaram a inexigibilidade.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (alinea “c”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

3.1. Visdo Geral da Solucao

3.1.1. A solucao consiste na contratacdo de servico técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, por meio da participacdo de 08 (oito) servidores na "IV Semana Nacional de Licitagdes e
Contratos Administrativos”". A l6gica da solugio baseia-se na imerséo técnica intensiva para a correta
aplicacéo da Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes). Ndo se trata de uma mera aquisicdo de vagas,
mas de um projeto de atualizacdo de governancga publica que visa dotar o nucleo estratégico da Camara
Municipal de Saquarema de competéncias para a elaboragéo de instrumentos da fase preparatoria e gestao
de riscos contratuais, utilizando como referencial a jurisprudéncia mais recente do Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

3.2. Recursos e Infraestrutura Necessaria

3.2.1. Pela Contratada: Devera prover toda a infraestrutura fisica ou tecnologica necessaria (plataforma de
streaming, se remoto, ou local adequado, se presencial), sistema de audio e video de alta definicdo, material
didatico atualizado e canais de interacdo imediata entre alunos e palestrantes.

3.2.2. Pela Contratante: O principal recurso mobilizado pela Administracéo é o capital humano, através do
afastamento justificado dos servidores de suas funcdes rotineiras para dedicacdo exclusiva a carga horaria de

20 (vinte) horas.

3.3. Integracédo com Sistemas e Processos existentes
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3.3.1. O servigo integra-se diretamente ao fluxo de trabalho administrativo da Camara, especificamente aos

processos de:

3.3.1.1. Fase Preparatoéria: Melhoria na instrugdo de Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD),
Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Matrizes de Risco.

3.3.1.2. Gestao Contratual: Alinhamento dos fiscais e gestores de contrato com os novos procedimentos de
medicdo e pagamento previstos na Lei 14.133/21.

3.3.1.3. Interoperabilidade de Conhecimento: O treinamento garante que os servidores operem 0s
sistemas de compras (como o PNCP - Portal Nacional de Contratagbes Publicas) com maior seguranga

juridica, reduzindo o indice de retrabalho e inconformidades apontadas pelo Controle Interno.
3.4. Impactos Ambientais e de Sustentabilidade

3.4.1.Em aderéncia ao Art. 45 da Lei n® 14.133/2021, a solucdo adota critérios de sustentabilidade

ambiental:

3.4.1.1. Preferéncia Digital: O material didatico, manuais e legislagcdo compilada deverdo ser
disponibilizados prioritariamente em formato eletrénico (PDF/e-book), visando a redugéo do consumo de
papel e residuos sélidos.

3.4.1.2. Certificacao Sustentavel: A emissio de certificados de concluséo devera ser realizada em formato
digital com autenticagéo eletronica (QR Code), evitando custos de impresséo e logistica de entrega.

3.4.1.3. Eficiéncia Energética e Reducao de Carbono: No caso de opc¢éo pela modalidade telepresencial, a
solucdo contribui significativamente para a reducio da emissao de gases de efeito estufa e consumo de

combustiveis fésseis que seriam gerados pelo deslocamento fisico dos servidores e docentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (alinea “d”, inc. XXIIl, art. 6° da Lei 14.133/2021)

4.1. Requisitos Técnicos Minimos

4.1.1. Para garantir a eficacia do treinamento e o0 alcance dos resultados pretendidos no ETP, a contratada

devera atender aos seguintes requisitos:

4.1.1.1. Notoria Especializacao: Comprovacao de que o corpo docente € composto por profissionais de
renome nacional na area de Direito Administrativo e Controle Externo, mantendo-se, no minimo, os
palestrantes indicados no projeto basico (Ex: Min. Benjamin Zymler e Profa. Maria Sylvia Zanella Di Pietro).
4.1.1.2. Conteudo Programatico: O evento deve obrigatoriamente abordar as fases de Planejamento (ETP,
TR e Gestao de Riscos), Selecdo do Fornecedor € Execucdo Contratual sob a égide da Lei n® 14.133/2021.
4.1.1.3. Carga Horaria: Minimo de 20 (vinte) horas de instru¢ao técnica.

4.1.1.4. Interatividade: Disponibilizagao de canais para sanar duvidas em tempo real ou férum de discussao

mediado pelos palestrantes.
4.2. Normas Técnicas e Certificacoes Obrigatorias

4.2.1. Habilitacao Juridica e Fiscal: Apresentacido de certiddes de regularidade com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal, bem como FGTS e CNDT, em conformidade com o Decreto Municipal n2 1275/2024 ¢
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o Art. 68 da Lei n® 14.133/21.

4.2.2. Qualificacao Técnica: Apresentagdo de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica

de direito publico ou privado, comprovando a execucdo de treinamentos similares em complexidade e
publico-alvo.
4.2.3. Certificado de Conclusdo: Emissio de certificado individual para cada um dos 08 servidores,

contendo nome completo, CPF, contelido programatico e carga horaria.
4.3. Sustentabilidade e Acessibilidade
4.3. Conforme diretrizes dos Arts. 45 e 46 da Lei n? 14.133/21:

4.3.1. Sustentabilidade Ambiental: Todo o material de apoio (apostilas, slides, legislacbes) deve ser
fornecido em formato digital (PDF/e-book), vedada a exigéncia de impressao por parte da Administracao.
4.3.2. Acessibilidade: Caso o evento ocorra em plataforma online, esta deve ser compativel com tecnologias
assistivas (leitores de tela). Se houver componente presencial, o local deve garantir acessibilidade plena

(Rampa, elevadores, banheiros adaptados) conforme a Lei Brasileira de Incluséo.
4.4. Requisitos de Manutencéao e Suporte

4.4.1. Disponibilidade do Conteudo: Caso o evento seja gravado, a contratada devera garantir o acesso
dos servidores a plataforma de reprise por um periodo minimo de 30 (trinta) dias ap6s o encerramento das
aulas ao vivo.

4.4.2. Suporte Tecnoldgico: Disponibilizagdo de suporte técnico via chat ou telefone para resolugio de

problemas de acesso a plataforma de treinamento durante todo o periodo do evento.
4.5. Garantias

4.5.1. Garantia de Qualidade (Eficiéncia): A contratada assume a responsabilidade pela entrega integral do
contelido programatico anunciado. Em caso de auséncia injustificada do palestrante principal anunciado, a
Administracéo reserva-se o direito de exigir a substituicdo por profissional de idéntica qualificacdo ou aplicar

desconto proporcional ao valor da inscricdo.

4.5.2. Garantia Financeira: Dada a natureza do servigo (tfreinamento de curto prazo), dispensa-se a
exigéncia de garantia contratual (caucao/seguro-garantia), baseando-se no critério de pagamento apés a

execucdo parcial ou total da etapa (entrega do curso).

5. MODELO DE EXECUGAO (alinea “e”, inc. XXIIl, art. 6° da Lei 14.133/2021)

5.1. Regime de Execucéo

5.1.1. A execugédo do objeto realizar-se-a sob o regime de Execuc¢ao Indireta por Empreitada por Preco
Global (EPQ). Este regime justifica-se pela natureza do servigo (evento técnico com precgo certo e total), em

gue a remuneracao esta vinculada a entrega integral da carga horaria e certificacdo dos participantes.
5.2. Metodologia e Fases de Execucao
5.2.1. O servico sera executado em etapas sequenciais, garantindo a rastreabilidade do processo:
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5.2.1.1. Etapa de Mobilizacao e Inscricdao: Apds a emissdo da Nota de Empenho, a Contratante devera

formalizar a inscricdo dos 08 (oito) servidores listados no ETP junto a Contratada.

5.2.1.2. Etapa de Execucéo Instrutiva: Realizacdo do evento "IV Semana Nacional de Licitagbes e
Contratos Administrativo”, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, seguindo o cronograma
programatico definido pela entidade organizadora.

5.2.1.3. Etapa de Certificacdo e Encerramento: Emisséo e entrega dos certificados de concluséo

individualizados, contendo a carga horaria e o contelido ministrado.
5.3. Cronograma e Prazos

5.3.1. Prazo de Execucdo: O servico devera ser prestado nas datas previstas no calendario oficial do evento
(previsto para o exercicio de 2026), conforme indicado no ETP.
5.3.2. Prazo de Vigéncia: A vigéncia do contrato/ajuste terd inicio na data da sua assinatura e estender-se-a

até o recebimento definitivo do objeto, respeitando os limites do crédito orcamentario.
5.4. Divisao de Responsabilidades
5.4.1. Responsabilidades da Contratada:

5.4.1.1. Disponibilizar o corpo docente de notéria especializacéo indicado na fase de inexigibilidade.
5.4.1.2. Fornecer material didatico em formato digital aos servidores inscritos.

5.4.1.3. Garantir a infraestrutura necessaria (fisica ou tecnologica) para a fruicdo do contelido sem
interrup¢des.

5.4.1.4. Emitir certificados apenas aos servidores que cumprirem a frequéncia minima exigida.
5.4.2. Responsabilidades da Administracao (Camara de Saquarema):

5.4.2.1. Garantir o afastamento funcional dos servidores nas datas e horarios do treinamento.

5.4.2.2. Efectuar o pagamento no prazo estipulado, apés o atesto da execucao pela fiscalizagao.
5.5. Supervisao, Fiscalizacao e Critérios de Aceitacao

5.5.1. A fiscalizacdo observara as diretrizes do Decreto Municipal n.2 1274/2024 da Camara Municipal de

Saquarema.

5.5.2. Critério de Recebimento Provisério: Ocorre com a entrega da lista de presenca ou relatério de
acesso ao final do evento.

5.5.3. Critério de Recebimento Definitivo: Sera realizado no prazo de até 05 (cinco) dias lteis apds o
recebimento provisorio, mediante a verificacdo da entrega de todos os certificados e da conformidade com o

conteudo programatico exigido, culminando no atesto da Nota Fiscal para pagamento.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO (alinea “f”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

6.1. Estrutura de Fiscalizacido e Supervisao
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6.1.1. A execucgdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representantes da Administragcéo

especialmente designados, conforme as atribui¢cdes previstas no Decreto Municipal n? 1274/2024. A

estrutura organizacional de controle compreende:

6.1.1.1. Gestor do Contrato: Agente publico responsavel pela coordenaco das atividades de fiscalizagao,
bem como pelos atos administrativos preparatérios a instrugéo processual e encaminhamentos para
pagamento.

6.1.1.2. Fiscal Técnico: Servidor responsavel por acompanhar a execugéo pedagdgica do evento,
verificando a pontualidade, a carga horaria de 20 horas e a efetiva participacdo dos 08 (oito)

servidores indicados.

6.1.1.3. Fiscal Administrativo: Responsavel pelo monitoramento das obrigacbes formais da contratada,

incluindo a manutencao da regularidade fiscal, trabalhista e juridica durante toda a vigéncia do ajuste.

6.1.2. Sera designada como fiscal técnica, administrativa e gestora do contrato a servidora Thayna Santana

da Silva mat. 1564-2, nomeada como fiscal pela portaria 012/2024.

6.1.3. Segundo o Decreto 1282-2024 que dispbe Gestao e Fiscalizacdo de Contratos no ambito da Camara
Municipal de Saquarema em seu art. 82 o servidor podera acumular as fungdes de fiscal técnico e

administrativo bem como de gestor de contrato
6.2. Indicadores de Desempenho e Qualidade

6.2.1. A avaliacdo da execugio contratual para fins de aceite e pagamento sera pautada pelos seguintes

indicadores de eficiéncia:

Indicador  |Descricéo Meta

Frequéncia |Presenca dos servidores nas atividades do cronograma. [100% da carga horaria prevista.

Qualidade |Manutencao dos palestrantes de notéria especializagdo  |Cumprimento integral do corpo
Docente (ex: Min. Benjamin Zymler). docente anunciado.

Disponibilizagéo de material didatico e suporte técnico aos|Entrega de 100% do material em

Majerialidade alunos. formato digital.

Emissdo de certificados individuais com autenticidade

Certificacao .
eletrdnica.

08 certificados validos entregues.

6.3. Relatorios e Registros Oficiais

6.3.1. Para assegurar a rastreabilidade e a transparéncia do processo administrativo n® 044/2026, deverao

ser produzidos os seguintes documentos:

6.3.1.1. Registro de Ocorréncias: O fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados (Art. 117, Lei 14.133/21).

6.3.1.2. Relatdrio de Fiscalizagao: Emitido ao final do evento, consolidando o cumprimento de todas as
etapas e justificando o recebimento provisorio do servigo.

6.3.1.3. Termo de Recebimento Definitivo: Documento assinado pelo gestor/fiscal apds a conferéncia final

dos certificados e da nota fiscal, autorizando o setor financeiro a prosseguir com o pagamento.
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6.4. Comunicacao entre as Partes

6.4.1. A comunicacgéo oficial entre a Camara Municipal de Saquarema e a empresa VALERIOTE

CURSOS devera ser realizada prioritariamente por meio eletrénico, garantindo o registro histérico de todas
as solicitagdes e respostas.

6.4.1.1. Eventuais incidentes, como substituicdo de palestrantes por forga maior ou problemas técnicos de
acesso a plataforma, devem ser comunicados imediatamente a fiscalizagdo para analise e deliberagéo, sob

pena de aplicacdo de sancdes previstas no edital/contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (alinea “g”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

7.1. Entregaveis e Indicadores de Medicao

7.1.1. A medicdo da execugdo contratual sera realizada de forma objetiva, vinculada a entrega efetiva dos

servicos de capacitacdo para os 08 (oito) servidores designados.

7.1.2. Entrega Principal: Conclus&o do treinamento "IV Semana Nacional de Licitagbes e Contratos
Administrativo”.

7.1.3. Indicadores de Execucio:

7.1.3.1. Frequéncia: Comprovacao de presenga minima de 75% da carga horaria de 20 horas por cada
servidor.

7.1.3.2. Disponibilidade: Entrega do material didatico digital a todos os participantes antes ou durante o
evento.

7.1.3.3. Certificacdo: Emissao de certificados individuais validos e autenticaveis.
7.2. Critérios de Aceitacao e Validacao

7.2.1. O processo de aceitacdo sera conduzido pela equipa de fiscalizagcéo definida no modelo de gestéo

(Secéo 6 deste TR), seguindo as etapas:

7.2.1.1. Recebimento Provisério: Ocorrera de forma automatica ao final do evento, mediante a entrega da
lista de presenca consolidada ou relatorio de acessos (se telepresencial) emitido pela contratada.

7.2.1.2. Verificacdo de Conformidade: O Fiscal Técnico tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
validar se o contelldo ministrado e o corpo docente correspondem ao que foi contratado por inexigibilidade.
7.2.1.3. Recebimento Definitivo: Sera formalizado ap6s a verificagcdo da regularidade fiscal da empresa e a

entrega integral dos certificados, servindo como marco interruptivo para o prazo de pagamento.
7.3. Condicdes e Formas de Pagamento

7.3.1. Forma de Pagamento: O pagamento sera efetuado em parcela Unica, apds a execucao integral do
servigo e o recebimento definitivo do objeto.

7.3.2. Prazo: O pagamento devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do atesto da
fatura/nota fiscal pelo Gestor do Contrato, observando a ordem cronolégica de pagamentos da Camara
Municipal de Saquarema.

7.3.3. Documentacao Exigida: A Nota Fiscal devera ser apresentada acompanhada das certiddes de
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regularidade fiscal (Federal, Estadual, Municipal), FGTS e CNDT, atualizadas.

7.3.4. Antecipacao de Pagamento: Dada a natureza de "inscrigdo em evento”, caso a pratica de mercado
da entidade organizadora exija 0 pagamento prévio para garantia da vaga, este podera ocorrer mediante
justificativa fundamentada, nos termos do Art. 145, § 1.2 da Lei n.2 14.133/21, exigindo-se, se necessario,

caucdo ou previsdo de devolugdo em caso de ndo realizacédo do evento.
7.4. Penalidades e Reajustes

7.4.1. Penalidades por Incumprimento: Em caso de execucéo insatisfatoria ou atraso injustificado, aplicar-

se-80 as sancgdes previstas na Lei n.? 14.133/21:

7.4.1.1. Multa Moratéria: 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na entrega de certificados ou material,
limitado a 10% do valor total da inscricéo.

7.4.1.2. Multa Compensatoria: 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato em caso de inexecugdo parcial
ou substituicdo de palestrante de notéria especializacio por outro de menor qualificagdo sem anuéncia da
Administracéo.

7.4.1.3. Adverténcia: Para faltas leves que ndo prejudiguem o resultado final da capacitagao.

7.4.1.4. Reajustes: Nao havera reajuste de precos, considerando que o prazo entre a proposta e a execugéo
do servico € inferior a 12 (doze) meses. Eventuais revisdes de preco apenas serdo admitidas por factos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que configurem a necessidade de

restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, devidamente comprovado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (alinea “h”, inc. XXIII, art. 62 da Lei
14.133/2021)

8.1. Modalidade e Fundamentacéo Legal

8.1.1. A selecdo do fornecedor ocorrera por meio de Inexigibilidade de Licitacao, com fulcro no Art. 74,
inciso lll, alinea “f”’, da Lei n2 14.133/2021.

8.1.2. Justificativa: A contratacdo enquadra-se como servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual para treinamento e aperfeicoamento de pessoal. A inviabilidade de
competicéo decorre da singularidade do evento e da notéria especializagéo dos palestrantes (ex: Profa. Maria
Sylvia Zanella Di Pietro e Min. Benjamin Zymler), cujos saberes sao essenciais e infungiveis para o escopo

pretendido pela Camara Municipal de Saguarema.
8.2. Critérios de Julgamento e Desempate

8.2.1. Considerando a modalidade de Inexigibilidade, ndo se aplica o julgamento por menor prego ou maior

desconto em ambiente competitivo. No entanto, a Administragéo devera observar:

8.2.1.1. Justificativa de Preco: A proposta da empresa VALERIOTE CURSOS devera ser validada por meio
da "Justificativa de Preco", demonstrando que os valores (R$ 3.500,00 por inscricdo) sdo compativeis com os

praticados pela empresa com outros 6rgaos publicos ou com eventos de similar envergadura, conforme
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8.2.1.2. Desempate: NZo aplicavel, dada a escolha direta fundamentada na singularidade.
8.3. Requisitos de Habilitacdo

8.3.1. A empresa contratada devera apresentar a documentacdo de habilitacdo de acordo com o Art. 62 da
Lei n? 14.133/21contemplando:

8.3.1.1. Habilitacao Juridica: Copia do Contrato Social, Estatuto ou Ato Constitutivo atualizado e registrado

no 6rgdo competente. Copia do cartdo do CNPJ.

8.3.1.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista: Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Certidao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal de

Saquarema.

8.3.1.3. Qualificacao Técnica: Atestado de Capacidade Técnica: Comprovagdo de ja ter realizado eventos
de capacitagcdo em licitagdes e contratos para a Administragdo Pulblica. Notéria Especializacao: Portfélio ou
curriculo dos palestrantes principais que comprovem o renome e a expertise na tematica da Lei n®
14.133/2021, justificando a subsungio ao Art. 74, ll1.

8.3.1.4. Qualificacao Econémico-Financeira: Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao
Judicial; Nota. Para servicos de pronto pagamento e curta duracdo, a Administragdo podera dispensar o

balango patrimonial, mantendo a verificagdo da higidez financeira.
8.2. Garantias e Pré-qualificacao

8.2.1. Garantia da Contratacao: Fica dispensada a exigéncia de garantia (caucdo ou seguro-garantia) para
este objeto, tendo em vista o baixo risco da operacdo e a natureza do servigo (pagamento posterior a
execucdo), conforme faculdade do Art. 96 da Lei n® 14.133/21.

8.2.2. Pré-qualificacao: Nao aplicavel para esta contratagio especifica.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO (alinea “i”, inc. XXIIl, art. 6° da Lei 14.133/2021)

9.1. Pesquisa de Precos e Mercado

9.1.1. A definicdo do valor estimado para esta contratacdo seguiu os parametros do Art. 23 da Lei n®
14.133/21 e as diretrizes do Decreto Municipal n2 1277/2024. Dada a natureza do objeto (Inexigibilidade por
inviabilidade de competicdo), a pesquisa focou na afericdo da razoabilidade do preco praticado pela
empresa VALERIOTE CURSOS, utilizando os seguintes critérios:

9.1.1.1. Analise de Contratacdes Similares: Verificacdo de precos praticados pela mesma contratada com
outros 6rgaos da Administracdo Publica para 0 mesmo objeto ou eventos de idéntica envergadura técnica.
9.1.1.2. Tabela de Precos do Fornecedor: Confronto entre a proposta apresentada e o valor de balcao/site
divulgado pela entidade organizadora para o publico geral, garantindo que a Camara Municipal ndo arque

com valores superiores aos de mercado.
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9.2. Meméria de Calculo Detalhada

9.2.1. A memodria de calculo baseia-se no quantitativo de servidores estratégicos identificados na fase de

planejamento e no custo unitario da inscricdo:

Valor Unitario|Valor Total
Item|Descricdo do Servico Unid.|Quant.
¢ ¢ (R$) (R$)
Inscricdo na "IV Semana Nacional de Licitagdes e Contratos . R$
1 Administrativo" Unid.| 08 R$3.500,00 28.000,00

9.2.2. Quantitativo: Definido em 08 (oito) servidores para contemplar o nlcleo estratégico de licitagdes,
juridico e controle, conforme o Aditivo ao ETP (ID 1D.3AA) e outras modificagbes.
9.2.3. Custo Unitario: Reflete o valor da inscricdo para um evento de 20 horas com corpo docente de notdria

especializa¢éo nacional.
9.3. Comparacao com Referéncias do Mercado

9.3.1. Em analise critica, observou-se que o valor de R$ 3.500,00 por inscricdo é compativel com os precos

de referéncia para congressos e seminarios técnicos de alta especializaco juridica no Brasil.
9.4. Justificativa de Valores e Consisténcia

9.4.1. Razoabilidade: O valor total de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) & justificado pela singularidade do
servigo intelectual e pela qualificagdo dos docentes, cujos honorarios e custos logisticos do evento sdo
rateados entre 0s participantes.

9.4.2. Consisténcia com o ETP: O valor estimado guarda total coeréncia com o levantamento de mercado
realizado no Estudo Técnico Preliminar e ndo ultrapassa os limites previstos no cronograma de desembolso
financeiro da Camara Municipal.

9.4.3. Economia de Escala: A inscricdo em grupo (08 servidores) permite a otimizac&o dos recursos em
comparacgéo a contratacdo de consultorias individuais ou treinamentos in company de mesmo nivel técnico,

gue demandariam custos de infraestrutura e deslocamento superiores para o Municipio.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (alinea “j”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

10.1. Fonte de Recursos e Dotacao Orcamentaria

10.1.1. As despesas decorrentes desta contratagdo, estimadas em R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais),
correrdo por conta de recursos proprios da Camara Municipal de Saquarema, devendo ser empenhadas sob

a dotacéo orcamentaria especifica para o exercicio de 2026, conforme os seguintes parametros:
Programa de trabalho: 01.128.0011.2.037.000

Natureza da despesa: 3.3.90.39.58.00 (capacitacdo e treinamento).
10.2. Justificativa de Auséncia de PCA e Fundamentacao na LOA
10.2.1. Em estrito cumprimento ao planejamento da Administracdo, registra-se que esta contratacdo ndo se
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encontra listada no Plano de Contratac6es Anual (PCA), tendo em vista que ndo ha o referido instrumento de
planejamento. Entretanto, a contratacdo encontra pleno fundamento e autorizagéo na Lei Orcamentaria Anual
(LOA) vigente para o exercicio de 2026, que prevé recursos destinados especificamente a capacitagao e
treinamento de servidores e agentes politicos (Principio da Legalidade Orgcamentaria). A urgéncia e a
especificidade do evento em Brasilia, conforme detalhado no ETP, justificam a inser¢éo direta na

programacao de desembolso da Casa Legislativa.

10.3. Impactos Financeiros e Contingéncias

10.3.1. A contratacdo caracteriza-se como Despesa Corrente, ndo gerando impacto no patriménio de capital

nem exigindo manutengéo de ativos apds a conclusdo do servico.

10.3.2. O valor global da contratacéo representa uma parcela compativel com o orgamento anual destinado a

capacitacdo, ndo comprometendo as metas de equilibrio fiscal da Camara Municipal.

10.3.3. Confirma-se a existéncia de saldo orcamentario suficiente para a emissdo da Nota de Empenho

global, resguardando a viabilidade financeira do contrato e o cumprimento do cronograma de pagamento
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