
TERMO DE REFERENdA 
N9  3/2026 

SAQUAREMA/RJ, 25 de fevereiro de 2026. 

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

MINUTA TERMO DE REFERENdA (TR) 

Em cumprimento e forma do art. 32,  inciso I, do Decreto Municipal n2  1.275/2024 e art. 6, inciso XX da 

Lei n2  14.133/2021. 

1. DEFINIcAO DO OBJETO (alInea "a", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

1. Natureza e Finalidade do Objeto 

1.1. Trata-se de contrataçäo de serviço técnico especializado de natureza predominantemente 

intelectual, voltado ao treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, conforme definido no art. 74, inciso Ill, 

alinea "f, da Lei n2  14.133/2021. 

U, 

1.2. Finalidade 
0 

1.2.1. 0 objeto visa a capacitaçäo técnica de agentes politicos e servidores da Câmara Municipal de co  

Saquarema no "Encontro Nacional do Poder Legislativo Municipal". A finalidade precipua é a 

atualizaçäo quanto as inovaçöes tecnolOgicas (lnteligencia Artificial), procedimentos de fiscalizaçäo (CPls) e 

eficiência na gestäo do processo legislativo, garantindo maior segurança juridica e qualidade técnica as co 0  
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atividades da Casa. 

1.3. Quantitativos e Unidades de Medida 

1.3.1. Unidade de Medida: Inscriçäo individual. 

1.3.2. Quantidade: 25 (vinte e cinco). 

1.4. Especificaçöes Técnicas Detaihadas 

1.4.1. ConteUdo Programático: 0 curso deverá abordar, obrigatoriamente, os pilares estabelecidos na 

programaçäo oficial: 

1.4.1.1. IA e Inovaçäo: Aplicaçäo de lnteligência Artificial na elaboraçäo de proposiçöes e gestäo de 

gabi netes. 

1.4.1.2. Gestäo e Eficiência: Fluxo do processo legislativo (da iniciativa a promulgacao) e ferramentas de 

gestäo. 

1.4.1.3. Fiscalizaçäo e Controle: Técnicas para conducäo de Comissöes Parlamentares de lnquérito (CPI). 

1.4.1.4. Comportamento e Marketing: Construçäo de autoridade e marketing politico institucional. 

1.4.1.5. Carga Horária: Minimo de 12 (doze) horas de atividades presenciais. 

1.4.1.6. Metodologia: Palestras, painéis de debate e sessöes práticas de intercâmbio de experiências. 

1.4.1.7. Locale Data: Brasilia-DF, no periodo de 03 a 06 de marco de 2026. 

1.4.1.8. Fornecimento de material didático (kit do participante), pasta/bolsa, bloco de notas, caneta e 

certificado de participaçäo. 

1.5. Normas Técnicas Obrigatórias 

1.5.1. Qualificaçäo Educacional: 0 serviço deve observar os padröes de excelência para eventos de 

capacitaçäo de alta administraçäo püblica. 

1.6. Sustentabilidade Ambiental 

1.6.1. Näo se aplica dada a natureza do objeto. 

1.7. Amostras, Protótipos ou Provas de Conceito 

1.7.1. A qualidade técnica será aferida mediante a verificaçäo do portfOlio dos palestrantes constantes na 

minuta do evento, comprovando notOria especializaçäo em suas respectivas areas. 

2. FUNDAMENTAçAO DA CONTRATAçAO (alInea "b", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

2.1. Necessidade da Contrataçäo 

2.1.1. A necessidade desta contrataçäo advém da exigência de constante aperfeiçoamento do corpo técnico co 0  
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e politico da Cârnara Municipal de Saquarerna, conforrne diagnosticado no ETP. 0 cenário de profundas 

alteraçoes legislativas e o impacto de novas tecnologias (especialmente a lnteligência Artificial) no processo 

legislativo exigern que os agentes püblicos estejarn aptos a atuar corn segurança juridica e eficiência. A 

ausência de capacitaçäo especifica gera riscos de obsolescência adrninistrativa, erros forrnais na produçäo 

de norrnas e potenciais sançöes por parte dos Orgäos de controle. 

2.2. Alternativas Analisadas e Justificativa da Soluçäo Escoihida 

2.2.1. Mostrou-se a rnais vantajosa por reunir especialistas de notOria especializaçäo e perrnitir o 

"benchrnarking" corn outros rnunicipios. A escolha justifica-se pela singularidade do evento e pela 

adequacäo do cronograrna as necessidades urgentes da Casa, apresentando o rnelhor custo-beneficio 

técnico-cientifico. 

2.3. Alinharnento corn o Planejarnento Institucional 

2.3.1. A contrataçäo está ern estrita conforrnidade corn o planejarnento estratégico da Cârnara Municipal de 

Saquarerna, alinhando-se aos objetivos de: 

2.3.1.1. Modernizaçäo Institucional: lntegraçäo de novas tecnologias ao cotidiano legislativo. 

2.3.1.2. Eficiência Adrninistrativa: Reduçäo do retrabalho e otirnizaçäo do fluxo de gabinete. 

2.3.1.3. Transparência e Governança: Fortalecirnento do papel fiscalizador (CPls) ern prol da sociedade. 

2.4. Resultados Pretendidos 

2.4.1. Corn a execuçäo do objeto, espera-se alcançar os seguintes beneficios diretos (conforrne itern 5.2 do 

ETP): 

2.4.1.1. Segurança JurIdica: Reduçäo de riscos de apontarnentos e sançöes pelo Tribunal de Contas (TCE-

RJ). 

2.4.1.2. Aprirnorarnento Técnico: Melhoria na redaçäo e fundarnentaçäo das proposiçöes legislativas. 

2.4.1.3. lnovaçäo: lrnplernentaçäo de estratégias de IA para gestäo de rnandatos e cornunicaçäo 

institucional. 

2.4.1.4. Motivaçäo e Retençäo: Valorizaçäo do servidor püblico através da qualificaçäo profissional. 

3. DESCRIçAO DA SOLUçAO COMO UM T000 (alInea "c", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

3.1. Visäo Geral da Soluçäo 

3.1.1. A soluçäo consiste ern urn ecossisterna de capacitacäo intensiva de natureza técnico-intelectual. 
co 

Näo se lirnita a rnera assistência a palestras, rnas envolve a irnersäo ern urn arnbiente de atualizaçäo 

norrnativa e tecnolOgica. A lOgica da soluçäo baseia-se na transferência de conhecirnento especializado ern 

quatro pilares criticos: inovaçäo por rneio de lnteligência Artificial, eficiência na gestäo legislativa, rigor técnico 
co 0  
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em processos de fiscalizaçäo (CPls) e marketing institucional ético. A soluçäo é entregue através de sessöes 

presenciais que privilegiam a troca de experiências e o alinhamento com as meihores práticas das capitais e 

grandes municIpios brasileiros. 

3.2. Recursos e lnfraestrutura Necessária 

3.2.1. Para a entrega total da soluçäo, os recursos dividem-se em duas frentes: 

3.2.1.1. Responsabilidade da Contratada: Disponibilizaçäo de ambiente fIsico adequado em BrasIlia-DF 

(centro de convençöes ou auditOrio de hotel) com acessibilidade; infraestrutura audiovisual (som, projeçäo e 

climatizacao); corpo docente composto por especialistas com notOria experiência; material didático de apoio e 

suporte logIstico local para os participantes (credenciamento e coffee break). 

3.2.1.2. Responsabilidade da Adrninistraçäo: Garantia de liberaçäo dos 25 agentes püblicos para 

participaçäo integral na carga horária prevista; provisäo de meios de transporte (passagens) e 

hospedagem/alimentaçäo (diárias), os quais, embora necessários para a fruiçäo do serviço, correm por conta 

de dotacoes orçamentárias distintas e näo integram o valor deste contrato de inscriçäo. 

3.3. lntegraçäo com Sisternas e Processos Existentes 

3.3.1. A soluçäo foi desenhada para promover a interoperabilidade de processos dentro da Câmara 

Municipal de Saquarema: 

3.3.1.1. Processo Legislativo: 0 conhecimento sobre IA e gestäo de gabinete será integrado diretamente ao 

fluxo de elaboraçäo de proposiçöes, visando reduzir o tempo de resposta e aumentar a qualidade técnica dos 

projetos de lei. 

3.3.1.2. Processo Fiscalizatório: As técnicas de conduçäo de CPls seräo integradas aos protocolos das 

Comissöes Permanentes e Temporárias da Casa, garantindo que as investigaçoes parlamentares sigam ritos 

processuais que evitem nulidades judiciais. 

3.3.1.3. Cornunicaçäo Institucional: As estratégias de marketing e comportamento seräo integradas aos 

canais oficiais da Câmara, visando a aproximaçäo com o cidadäo através de uma linguagem mais eficiente e 

moderna. 

3.4. lrnpactos Arnbientais e Sustentabilidade 

3.4.1. Näo se aplica dada a natureza do objeto. 

4. REQUISITOS DA CONTRATAçAO (alInea "d", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

4.1. Requisitos Técnicos e Funcionais MInirnos 

4.1.1. Para o cumprimento do objeto, o serviço de capacitaçäo deverá atender aos seguintes parâmetros: co 

4.1.1.1. Modalidade: Presencial, com foco em interaçäo prática e intercâmbio entre agentes püblicos. 

4.1.1.2. Carga Horária MInirna: 12 (doze) horas de atividades efetivas. 0- 
co o 
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4.1.1.3. Capacidade de Atendimento: Garantia de vaga para 25 (vinte e cinco) participantes simultâneos, 

sem prejuizo da qualidade pedagOgica. 

4.2. ConteUdo Programático 

4.2.1. Deve contemplar, obrigatoriamente, as areas de: 

4.2.1.1. lnteligência Artificial e inovaçäo aplicada a mandatos; 

4.2.1.2. Técnicas de fiscalizaçäo e conducäo de Comissöes Parlamentares de lnquérito (CPI); 

4.2.1.3. Eficiência na gestäo do processo legislativo; 

4.2.1.4. Marketing institucional e comportamento politico; 

4.2.1.5. 0 evento deve ocorrer em Brasilia-DF, em auditOrio com climatizaçäo, sistema de som, projeçäo 

multimidia e internet Wi-Fi de alta velocidade disponivel aos participantes. 

4.3. Normas Técnicas e Qualificaçäo Legal 

4.3.1. A contratada deverá comprovar e manter, durante toda a execuçäo, Os seguintes requisitos de 

reg u laridade: 

4.3.1.1. Habilitaçäo JurIdica: Ato constitutivo que preveja a prestaçäo de serviços de treinamento e 

consultoria em gestäo püblica. 

4.3.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista: Certidöes negativas de débitos federais, estaduais e municipais, 

além do FGTS e Certidäo Negativa de Débitos lrabalhistas (ON DI). 

4.3.1.3. Qualificaçäo Técnica: Oomprovaçäo de experiência na organizaçäo de eventos de capacitaçäo para 

o Poder Legislativo, podendo ser demonstrada por meio de atestados de capacidade técnica emitidos por 

outras Oâmaras Municipais ou Orgäos püblicos. 

4.3. Acessibilidade 

4.3.1. Em conformidade com o art. 45 da Lei n2  14.133/21 e as diretrizes de sustentabilidade do ente: 

4.3.1.1. 0 local do evento deve possuir rampas, elevadores e banheiros adaptados, cumprindo a NBR 

9050/2020 (Acessibi lidade a edificaçoes, mobiliário, espacos e equipamentos urbanos). 

4.3.1.2. Reserva de assentos em locais estratégicos para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. 

4.4. Suporte e Manutençäo do Serviço 

U, 

4.4.1. Atendimento ao Participante: Disponibilizaçäo de equipe de apoio (secretaria do evento) durante 

todo o periodo das 08h as 1 8h para resoluçäo de problemas de credenciamento ou logistica. co 

4.4.2. Suporte Pós-Evento: Disponibilizaçäo de canal de comunicaçäo (e-mail ou plataforma) por ate 30 dias 

apOs o encerramento do curso para o envio de materiais complementares e esclarecimento de düvidas 

pontuais relacionadas aos temas abordados. co 2 
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4.5. Garantias de Qualidade e Entrega 

4.5.1. Substituicäo de Docentes: Caso haja necessidade de substituiçäo de palestrantes previstos na 

programaçäo oficial, a contratada deve garantir a substituiçäo por profissionais de curriculo e experiência 

técnica equivalente ou superior. 

4.5.2. Garantia de ConteUdo: 0 serviço sO será considerado entregue mediante a comprovaçäo da 

frequência dos servidores (lista de presenca) e a disponibilizaçäo dos certificados de conclusäo que atestem 

a carga horária minima de 12 horas. 

4.5.3. Segurança Institucional: A contratada e responsável pela segurança fisica dos participantes dentro 

das instalaçoes do evento, devendo observar as normas de brigada de incêndio e primeiros socorros locais. 

5. MODELO DE EXECUçAO (alInea "e", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

5.1. Regime de Execuçäo 

5.1.1. Forma de Prestaçäo: A execuçäo será sob o regime de Empreitada por Preço Global. 

5.1.2. Justificativa: 0 objeto e um serviço técnico especializado (treinamento) com escopo e prazos 

perfeitamente definidos na programaçäo do evento, permitindo a fixaçäo do preço pelo valor total das 

inscriçöes, sem variaçöes por produtividade. 

5.2. Cronograma e Etapas de Execuçäo 

5.2.1. A execuçäo do objeto está dividida nas seguintes fases cronolOgicas: 

5.2.1.1. Etapa 1 - Habilitaçäo e Inscriçäo: Formalizaçäo da contrataçäo e confirmaçäo dos 25 participantes 

junto a plataforma da contratada. 

5.2.1.2. Etapa 2 - Credenciamento e Entrega de Materiais: No dia 03 de marco de 2026, em Brasilia-DF, 

mediante entrega do kit de participante aos agentes püblicos. 

5.2.1.3. Etapa 3— Entrega do ConteUdo Técnico: Realizaçäo dos painéis e sessöes práticas (12 horas de 

carga horária), distribuidas entre os dias 03 e 06 de marco de 2026. 

5.2.1.4. Etapa 4 - Certificaçäo e Encerramento: Emissäo e entrega dos certificados de conclusäo que 

atestem a frequência minima exigida. 

5.3. Divisäo de Responsabilidades 

5.3.1. Da Contratada 

5.3.1.1. Assegurar a infraestrutura fisica e tecnolOgica necessária no local do evento. 
co 

5.3.1.2. Garantir a presença dos palestrantes e especialistas conforme o cronograma técnico. 

5.3.1.3. Fornecer o material didático e os certificados de conclusäo. 12 

co 0  
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5.3.1.4. Notificar imediatamente a Administração sobre qualquer alteração na ordem das palestras ou 

intercorrências logisticas. 

5.3.1.5. Manter as condiçoes de habilitação e regularidade fiscal durante toda a execução. 

5.3.2. Da Administraçäo (Câmara Municipal de Saquarema) 

5.3.2.1. Garantir o comparecimento dos 25 inscritos nas datas e horários estipulados. 

5.3.2.2. Designar formalmente o Gestor e os Fiscais do contrato. 

5.3.2.3. Efetuar o pagamento do valor global apOs a emissão do Atestado de Capacidade Técnica e Nota 

Fiscal. 

5.3.2.4. Prover, por meios prOprios ou dotacoes especificas, a logistica de transporte e estadia dos 

participantes (itens que nao integram o valor das inscriçöes deste objeto). 

5.4. Supervisäo, Fiscalizaçäo e Aceitaçäo 

5.4.1. A fiscalização da execução seguirá as normas do Decreto Municipal n2  1.274/2024 

5.4.1.1. Recebimento Provisório: Ocorre ao final do evento, mediante a entrega fisica ou digital dos 

certificados e das listas de presença, para conferência do Fiscal Técnico. 

5.4.1.2. Recebimento Definitivo: Será realizado pelo Gestor do Contrato em ate 05 (cinco) dias apOs o 

recebimento provisOrio, apOs validar que todas as 25 inscriçöes foram honradas e que o conteüdo 

programático (IA, CPI, Gestão) foi integralmente ministrado. 

5.4.1.3. Critérios de Aceitaçäo: 

5.4.1.3.1. Cumprimento da carga horária minima de 12 horas. 

5.4.1 .3.2. Qualidade dos palestrantes (compativel com os curriculos apresentados). 

5.4.1 .3.3. Entrega de material didático adequado aos temas propostos no ETP. 

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO (alInea "f", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

6.1. Estrutura de Fiscalizaçäo e Supervisäo 

6.1.1. A execução do contrato será acompanhada por uma equipe designada por portaria especifica, 

composta pelos seguintes papéis: 

6.1.1.1. Gestor do Contrato: Responsável pelos aspectos administrativos e preventivos da contratação, LO 

incluindo o controle de prazos de vigência, a formalização de aditamentos e a condução de eventuais 

processos de sanção. co 

Ii- 

6.1.1.2. Fiscal Técnico: Responsável por verificar a execução pedagOgica e presencial do objeto. Deverá 

confirmar se os palestrantes são os mesmos da proposta, se a carga horária de 12 horas foi cumprida e se o 
co 0  
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conteüdo (IA, CR1, Gestäo) foi integralmente abordado. 

6.1.1.3. Fiscal Administrativo: Responsável por validar a regularidade fiscal e trabalhista da contratada no 

momento do pagamento, garantindo que todas as certidöes (CNDs) estejam válidas. 

6.1.2. Será designada como fiscal técnica, administrativa e gestora do contrato a servidora Thayná Santana 

da Silva mat. 1564-2, nomeada como fiscal pela portaria 012/2024. 

6.1.3. Segundo o Decreto 1282-2024 que dispöe Gestäo e Fiscalizaçäo de Contratos no âmbito da Câmara 

Municipal de Saquarema em seu art. 82  o servidor poderá acumular as funçoes de fiscal técnico e 

administrativo bem como de gestor de contrato 

6.2. Indicadores de Desempenho e Qualidade 

6.2.1. A conformidade do serviço será aferida com base nos seguintes indicadores: 

6.2.1.1. Frequência e Assiduidade: Participaçäo efetiva dos 25 inscritos, comprovada por meio de lista de 

presença ou registro eletrOnico de entrada. 

6.2.1.2. Consisténcia Pedagógica: Entrega do material didático (digital ou fIsico) e cumprimento integral do 

cronograma contido na minuta de programaçäo. 

6.2.1.3. Qualificaçäo Docente: Manutençäo do nIvel técnico dos palestrantes. Eventuais substituiçoes 

devem ser comunicadas e validadas pelo Fiscal Técnico antes do inIcio do evento. 

6.2.1.4. Certificaçäo: Entrega individual dos certificados contendo nome do aluno, carga horária e temas 

ministrados. 

6.3. Relatórios e Registros 

6.3.1. Para garantir a rastreabilidade e a transparência do processo, deveräo ser produzidos os seguintes 

documentos: 

6.3.1.1. Relatório de Fiscalizaçäo Técnica: Elaborado pelo fiscal ao término do evento, relatando eventuais 

intercorrências, alteraçoes de grade ou falhas de suporte logIstico. 

6.3.1.2. Atestado de Recebimento Provisório: Documento emitido pelo fiscal ao receber os certificados e a 

nota fiscal. 

6.3.1.3. Termo de Recebimento Definitivo: Emitido pelo Gestor do Contrato, apOs conferir toda a 

documentaçäo e validar a regularidade fiscal, autorizando o fluxo de pagamento. 

6.4. Comunicaçäo e Canais Oficiais 

6.4.1. Comunicaçäo Formal: Todas as comunicaçöes entre a Câmara de Saquarema e a empresa Valeriote co 

Cursos e Consultoria deveräo ocorrer por escrito, preferencialmente via e-mail corporativo ou plataforma de 
0 

processo administrativo eletrOnico da Casa. 
0 

6.4.2. Registro de Ocorréncias: Conforme o Art. 92  do Decreto 1274/2024, o fiscal deverá registrar no co 2 
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processo adrninistrativo todas as ocorrências relacionadas corn a execuçäo, deterrninando o que for 

necessário para a regularizaçäo de eventuais faltas ou defeitos observados. 

6.4.3. Reuniöes de Alinhamento: Caso necessário, poderäo ser realizadas reuniöes virtuais antes do evento 

para ajustes finos de log Istica (credenciarnento e entrega de kits). 

7. CRITERIOS DE MEDIçAO E PAGAMENTO (alInea "g", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

7.1. Entregáveis e Indicadores de Med içäo 

7.1.1. A rnediçäo da execuçäo contratual será baseada na entrega efetiva dos seguintes itens (entregaveis), 

vinculados aos indicadores de desempenho: 

7.1.1.1. Entregável 1: lnscriçöes Confirmadas. Cornprovaçäo de reserva de vaga para Os 25 agentes 

püblicos. 

7.1.1.2. Entregável 2: Material Didático e Suporte. Disponibilizaçäo dos kits e acesso a infraestrutura do 

evento. 

7.1.1.3. Entregável 3: Certificaçäo Individual. Ernissäo de certificados de conclusäo para cada urn dos 25 

participantes que curnprirern a carga horária. 

7.1.1.4. Indicador de Mediçäo: 0 serviço será rnedido pela unidade "lnscriçäo Realizada e Certificada. 0 

pagarnento será proporcional ao nürnero de certificados ernitidos, respeitando o lirnite rnáxirno de 25 

un idades. 

7.2. Critérios de Aceitaçäo e Validaçäo 

7.2.1. Para que o serviço seja considerado executado e apto para pagarnento, deverá passar pelo rito de 

aceitaçäo conforrne o Decreto Municipal n2  1.274/2024: 

7.2.1.1. Validaçäo Técnica: 0 Fiscal Técnico verificará se o conteüdo rninistrado corresponde a 

prograrnaçäo anexa ao ETP (IA, CR1, Gestäo e Marketing) e se a carga horária de 12 horas foi respeitada. 

7.2.1.2. Recebimento Provisório: Ocorre rnediante a entrega das listas de presença e certificados, lavrado 

pelo fiscal ern ate 02 (dois) dias üteis apOs o térrnino do evento. 

7.2.1.3. Recebimento Definitivo: 0 Gestor do Contrato terá o prazo de ate 5 (cinco) dias üteis apOs o 

recebirnento provisOrio para validar a docurnentaçäo fiscal e técnica, ernitindo o terrno de aceite definitivo. 

U, 

7.3.1. Prazo de Pagamento: 0 pagarnento será efetuado ern parcela ünica, no prazo de ate 20 (vinte) dias 
co 

üteis contados do Recebimento Definitivo do objeto e da apresentaçäo da nota fiscal faturada. 

7.3.2. Documentaçäo Exigida: A Nota Fiscal deverá vir acornpanhada das seguintes certidöes de 
0 

regularidade (dentro do prazo de validade): co 0  
70 
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7.3. Condiçöes e Formas de Pagamento 



7.3.2.1. Prova de regularidade corn a Eazenda Eederal (Oertidäo Oonjunta REB/PGEN); 

7.3.2.2. Prova de regularidade corn o FGTS (ORE); 

7.3.2.3. Oertidäo Negativa de Débitos Trabaihistas (ON DI); 

7.3.3. Retençöes: A Adrninistraçäo efetuará a retençäo dos tributos na fonte, conforrne a legislaçäo tributária 

vigente, salvo se a contratada cornprovar opcäo pelo Sirnples Nacional ou irnunidade. 

7.4. Penalidades e Sancöes Administrativas 

7.4.1. Ern caso de inexecuçäo parcial ou total do objeto, a contratada sujeita-se as seguintes penalidades, 

garantido o contraditOrio e a arnpladefesa (Art. 156 da Lei 14.133/21): 

7.4.1.1. Multa Moratória: De 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da inscriçäo, ern caso de 

atraso na entrega de rnateriais ou certificados. 

7.4.1.2. Multa Compensatória: De 10% sobre o valor total do contrato ern caso de inexecuçäo parcial (ex: 

nao curnprirnento de urn dos pilares do conteüdo prograrnatico). 

7.4.1.3. Glosa de Pagamento: Será aplicada glosa proporcional ao valor das inscriçöes cujos certificados 

nao forern ernitidos por culpa exclusiva da contratada ou ern caso de palestrantes substituldos por 

profissionais de qualificaçäo inferior sern anuência prévia. 

7.4.1.4. Sancöes Gravosas: lrnpedirnento de licitar e declaraçäo de inidoneidade nos terrnos da Lei, caso a 

ernpresa falte corn o dever de boa-fe ou abandone a execuçäo do evento. 

7.5. Reajustes 

7.5.1. Dada a natureza do objeto (servico de curta duraçäo corn execuçäo irnediata ern rnarço de 2026), näo 

haverá previsäo de reajuste de preços, salvo por fatos irnprevisIveis que se enquadrern na teoria da 

irnprevisäo para rnanutençäo do equilIbrio econOrnico-financeiro, devidarnente cornprovados e aceitos pela 

Adrninistraçäo. 

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEçAO DO FORNECEDOR (alInea "h", inc. XXIII, art. 62  da Lei 

14.133/2021) 

8.1. Modalidade e Procedimento de Contrataçäo 

8.1.1. Procedimento: A contrataçäo será realizada por rneio de Inexigibilidade de Licitaçäo, fundarnentada 

no art. 74, inciso Ill, alInea "f" da Lei n2  14.133/2021, por se tratar de serviços técnicos especializados de 

natureza predorninanternente intelectual para treinarnento e aperfeiçoarnento de pessoal. 

8.1.2. Justificativa da Escoiha: A escolha da ernpresa Valeriote Cursos e Consultoria justifica-se pela co 

singularidade do evento Encontro Nacional do Poder Legislativo Municipal, que reüne corpo docente de 

notOria especializaçäo e conteüdo prograrnático especIfico (IA, OPI e Gestäo) voltado exclusivarnente para a 
it- 

realidade das Oarnaras Municipais, conforrne detalhado no Estudo Tecnico Prelirninar (ETP). 
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8.2. Critérios de Julgamento e Seleçäo 

8.2.1. Critério de Aceitaçäo: Por se tratar de inexigibilidade, a seleçäo nao decorre de disputa de preços, 

mas da verificaçäo de conformidade técnica e econômica. A proposta deve: 

8.2.1.1. Apresentar valores compatIveis corn os praticados pela organizadora ern eventos sirnilares e corn a 

rnédia de rnercado para capacitaçoes de alta perforrnance ern BrasIlia/DF. 

8.3. Requisitos de Habilitaçäo 

8.3.1. A contratada deverá apresentar a docurnentaçäo a seguir relacionada para fins de habilitaçäo, ern 

conforrnidade corn os artigos 62 a 70 da Lei n 14.133/2021: 

8.3.1.1. Habilitaçäo JurIdica: Registro cornercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social ern vigor, 

devidarnente registrado, corn objeto social cornpatIvel corn a prestaçäo de serviços de treinarnento, ensino ou 

consultoria ern gestäo püblica. 

8.3.1.2. Habilitaçäo Fiscal, Social e Trabalhista: Prova de inscriçäo no Cadastro Nacional de Pessoas 

JurIdicas (CNPJ); Prova de regularidade corn a Fazenda Federal (Certidäo Conjunta RFB/PGFN); Prova de 

regularidade corn a Fazenda Estadual e Municipal do dornicIlio da contratada; Prova de regularidade perante 

o FGTS (CRF) e Certidäo Negativa de Débitos lrabalhistas (ON DI). 

8.3.3. Qualificaçäo Técnica: 

8.3.3.1. Apresentaçäo de, no rnInirno, 01 (urn) Atestado de Capacidade Técnica, ernitido por pessoa jurIdica 

de direito püblico ou privado, que cornprove a execuçäo anterior de serviços de organizaçäo e realizaçäo de 

cursos, serninários ou congressos de capacitaçäo para o setor püblico, corn caracterIsticas sernelhantes ao 

objeto deste TR. 

8.3.4. Qualificaçäo Econômico-Financeira: 

8.3.4.1. Oertidäo Negativa de Falência ou Recuperaçäo Judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa 

jurIdica. 

8.4. Critérios de Desempate e Preferéncia 

8.4.1. Inaplicabilidade: Oonsiderando que o objeto será contratado por inexigibilidade, näo se aplicarn os 

critérios de desernpate previstos no art. 60 da Lei n 14.133/2021. 

8.5. Garantias e Pré-qualificaçäo 

8.5.1. Garantia Contratual: Fica dispensada a prestaçäo de garantia por parte da contratada, tendo ern vista 

que o pagarnento ocorrerá apenas apOs a entrega definitiva do objeto (certificado de conclusäo), rnitigando o 
co 

risco de prejuIzo ao erário. 

8.5.2. Pré-qualificaçäo: Näo foi adotado procedirnento de pré-qualificaçäo para esta contrataçäo, urna vez 

que o rnercado de eventos de capacitaçäo técnica legislativa é dinârnico e a escolha baseia-se na 
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singularidade do conteüdo anual do encontro. 

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAçAO (alInea "i", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

9.1. Pesquisa de Preços e Metodologia 

9.1.1. Cornparaçäo corn Sirnilares: Confronto do valor unitário corn eventos de rnesrna rnagnitude, carga 

horária e localidade (Brasilia-DF) realizados pela rnesrna ernpresa. 

9.2. Mernória de Cálculo Detaihada 

9.2.1. 0 valor total da contrataçäo e obtido através do sornatOrio das inscriçöes individuals necessárias para 

atender ao corpo técnico e politico da Casa, conforrne definido no Estudo Técnico Prelirninar (ETP): 

Itern Descriçäo do Serviço Quantidade 
Valor Unitário Valor Total 

(R$) (R$) 

lnscriçäo no Encontro Nacional do Poder Legislativo Municipal 
25 R$1.800,00 

R$ 
(Brasilia-DF)  45.000,00 

9.3. Justificativa de Valores e Consistência 

9.3.1. Econornicidade: 0 valor estirnado ref lete o custo real do serviço intelectual e logistico oferecido pela 

contratada. A Adrninistraçäo Municipal assegura que o preço é justo e cornpativel corn a qualidade técnica 

exigida para rnitigar Os riscos juridicos apontados no ETP. 

ADEQUAçAO ORçAMENTARIA (alInea "j", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

10.1. Fonte de Recursos e Dotaçäo Orçarnentária 

10.1.1. As despesas decorrentes desta contrataçäo, estirnadas ern R$ 45.000,00 (quarenta e cinco rnil reais), 

correräo por conta de recursos prOprios da Cârnara Municipal de Saquarerna, devendo ser ernpenhadas sob 

a dotacäo orçarnentária especifica para o exercicio de 2026, conforrne os seguintes parârnetros: 

Prograrna de trabalho: 01.128.0011.2.037.000 

Natureza da despesa: 3.3.90.39.58.00(capacitacao e treinarnento). 

10.2. Justificativa de Auséncia de PCA e Fundarnentaçäo na LOA 

10.2.1. Ern estrito curnprirnento ao planejarnento da Adrninistraçäo, registra-se que esta contrataçäo näo se 

encontra listada no Piano de Contrataçoes Anual (PCA), tendo ern vista que näo ha o referido instrurnento de 

planejarnento. Entretanto, a contrataçäo encontra pleno fundarnento e autorizaçäo na Lei 0rçarnentária Anual 

(LOA) vigente para o exercicio de 2026, que prevê recursos destinados especificarnente a capacitaçäo e 

treinarnento de servidores e agentes politicos (Principio da Legalidade orcarnentaria). A urgência e a 00 
especificidade do evento ern Brasilia, conforrne detalhado no ETP, justificarn a inserçäo direta na 

prograrnaçao de desernbolso da Casa Legislativa. 

0 
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10.4.1. A contrataçäo caracteriza-se corno Despesa Corrente, nao gerando impacto no patrirnOnio de capital 

nern exigindo rnanutençäo de ativos apOs a conclusäo do serviço. 

10.4.2. 0 valor global da contrataçäo (R$ 45.000,00) representa urna parcela compatIvel corn o orçarnento 

anual destinado a capacitaçoes, näo cornprornetendo as rnetas de equilIbrio fiscal da Cârnara Municipal. 

10.4.3. Confirrna-se a existência de saldo orçarnentário suficiente para a ernissäo da Nota de Ernpenho 

global, resguardando a viabilidade financeira do contrato e o curnprirnento do cronograrna de pagarnento 

estabelecido no Itern 7 deste Terrno de Referência. 
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