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3. JUST1F8CAT8VA DA CONTRATACAO

A Lei ns 13 709/2018 (LGPD) itnpoe obriga?6es de conformidade para o tratamento dej 

dados pessoais e sensfveis, abrangendo advidades como coleta, armazenamento.
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2. OBJETO
contratacao de servi;os tecnicos especializados de natureza predominantemente 
intelectual, consistentes em programa de capacitatao ativa (hands-on) em Le, Geral de 
Protetao de Dados Pessoais (LGPD - Lei nS 13.709/2018), privacidade e protetao de 
dados com foco na administracao publica municipal, incluindo claboraoo de 

documentos personalizados, suporte tecnico e acompanhamento para implementa^ao 

autonoma na Camara Municipal de Saquarema.
0 service abrange 192 boras de capaci.afao, distribuidas em 12 encontros presenciais 

quinzenais de 16 boras cada (4 boras madnais . 4 boras vesperbdas, 
priorizando quintas e sextas-feiras, conforme cronograma al.nhado ao calendano

sessoes da Camara.

1. IDENTSFICACAO

Orgao Contratante: Camara Municipal de Saquarema - RJ

Processo Administrative: N- 0338/2025

Modalidade: Contratafao Direta por Inexigibilidade de Licitapao (art. 74, inciso III, 

alinea "f", da Lei n- 14.133/2021)
Fundamenta?ao legal: Lei nS 14.133/2021; Decreto Municipal nS 1275/2024 
(Contrata^ao Direta): Decreto Municipal nS 1276/2024 (ETP): Decreto Mun,c,pal n- 

1277/2024 (Pesquisa de Pre?os)

Equipe de Planejamento: Area Requisitante (Administrapao da Camara): Area Tecnica 

(Setor de LicitaQoes e Contratos)

Data de ESabora?ao: 08 de outubro de 2025

Responsavel pela Elaboratao; Pablo Luiz Alves Oliveira (Matrlcula 1277-6, Membro da 

Equipe de Planejamento)
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0 servigo compreende 
(vereadores, servidores 
implementa^ao autonoma 
aula de cada dia, os | 
documentos sob orienta?ao direta.

utilizaQao, compartilhamento 
naturals identificadas ou 
publico, lida diariamente 
em processes legislatives

Estrutura do Programs:

» Dura^ao Total: 6 meses (192 boras).

Formato: Presencial, com 12 encontros quinzenais (16 boras cada: 4b manha + 

4b tarde, com coffee break por turno fornecido pela contratada).

Local: Dependencias da Camara Municipal de Saquarema, com infraestrutura 
provide pelo orgao (sala climatizada, projetor, audio e data show).

Conteudo Programatico Detalhado:

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

urn programa de capacita^ao ativa para ate 50 participantes 
e assessores), com enfase em aprendizagem pratica para 
J da LGPD. A metodologia bands-on permite que, na segunda 
participantes apliquem conceitos teoricos a produ?ao de

A inexigibilidade baseia-se na inviabilidade de competi?ao, dada a natureza singular do 

service (capacitasao personalizada com metodologia hands-on) e a notoria 
especializacao da contratada (Valeriote Cursos, Consultoria, Gestao e 
Empreendimentos Ltda.), coordenada por profissional com experiencia comprovada 
(mais de 10 anos no setor publico, pos-graduafoes correlates e publicacoes tecnicas), 
conforme art. 74, III, "f", da Lei na 14.133/2021 e Decreto Municipal n? 1275/2024.

■ I e elimina?ao de informa?6es relacionadas a pessoas 
identificaveis. A Camara Municipal de Saquarema, como ente 

com dados de cidadaos, vereadores, servidores e assessores
; e administrativos, expondo-se a riscos de san^oes 

administrativas pela ANPD, responsabilidades civis e danos reputacionais.

Devido a complexidade da implanta?ao dos requisites legais, a Camara nao possui 
servidores capacitados para executar as etapas necessarias, justificando a conuatapao 
de empresa especializada com notoria expertise em LGPD aplicada ao setor publico. 0 

Estudo Tecnico Preliminar (ETP) anexo demonstra a viabilidade tecnica^ 
socioeconomica e ambiental, alinbando-se ao interesse publico (art. 11 da Lei n® 

14.133/2021).
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Fundamentos

LGPD

Conceitos 
Elementares 
LGPD

1

Conceito de ciclo de vida dos dados; Etapas: 
planejamento, coleta, organiza^ao, 
armazenamento; Continuagao: uso,
compartilhamento, preserva?ao, recupera?ao; 
Etapas obrigatorias minimas; Representa?6es 
graficas do ciclo de vida; Mapeamento do ciclo 

de vida na Camara Municipal.

SeguranQa
Informagao
Aplicada
Prote^ao de Dados

Tipos de ameagas: humanas {intencionais/nao 
intencionais) e nao humanas; Engenharia social, 

phishing, spear phishing; Contramedidas e 
salvaguardas; Estrategias de tratamento de)

Principles constitucionais da Administra?ao 
Publica (art. 37, CF/88); Legalidade,
impessoalidade, publicidade e eficiencia, 

Inconstitucionalidade do tratamento em 
desconformidade; Emenda Constitucional n^ 
115/2022 (art. 59, LXXIX, CF/88); Analise de casos 

praticos de inconformidade.

Sistemas de informa?ao vs. Tecnologia da 
Informa^ao; Frameworks de seguranga (ISO 
27001, NIST, CS Controls, COBIT); Principios 
fundamentals: Confidencialidade, Integridade, 
Disponibilidade (CID); Aplica?ao pratica dos 
principios CID no Poder Publico.

Artigo 59 da LGPD: glossario essencial; Dados 
pessoais vs. dados pessoais sensiveis; Agentes de 
tratamento: controlador, operador, encarregado, 
Tratamento de dados pessoais (conceito ampio); 

Titular de dados pessoais; Consentimento e 
pseudonimiza^ao; Anonimiza?ao e 

pseudonymizaQao.
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Procedimentos
Operacionais
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Carga
Horaria

riscos; Gestao de incidentes; Workshop: Analise 

de riscos da Camara Municipal,

•I

Apos Cada Modulo:

Analise tecnica dos documentos produzidos.

AvaliaQao de aprendizagem e competencias.

Sugestoes de melhorias.

Valida?ao da conformidade com a LGPD.

Procedimentos para o tratamento de dados; 
Poh'tica de Privacidade e Prote?ao de Dados 
Institucional; Procedimento de Exercicio de 

Direitos dos Titulares; Proposta de Resposta a 
Incidentes; Plano de Resposta a Incidentes, Plano 
de Contingencia e Manutengao das Atividades; 
Termos de Uso do Site Institucional; Clausulas 

Contratuais para Fornecedores.

Atividades por Modulo:

a Orienta?ao sobre bibliografia e materials de apoio.

a Disponibilizagao de templates e modelos padronizados 

Esclarecimento de duvidas tecnicas e jurldicas. 

Definifao de responsabilidades e prazos. 

Acompanhamento quinzenal do progresso.

Suporte tecnico para cria?ao de documentos. 

Revisao de versoes preliminares.

Orientagoes para adequagao e melhorias.
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com pos-graduagao em area correlata

Resultados Esperados:

Competencias desenvolvidas: Conhecimentos tecnicos em LGPD; Habilidades 
para elaborar documentos de conformidade; Capacidade de identificar e gerir 

riscos.

• Atitudes: Cultura organizacional voltada a protegao de dados; Responsabilidade 

no tratamento de informagoes; Proatividade na mitigagao de riscos.

Autonomia Institucional: Monitoramento continue; Atualizagao de poh'ticas; 
Treinamento de novos servidores; Resposta a incidentes; Manutengao de 
documentagao; Implementagao de melhorias; Comprovagao de conformidade 

perante ANPD, MP e TCE-RJ.

Padroes de Sustentabilidade; Uso de materials digitais para minimizar impacto 
ambiental (impressoes apenas essenciais); Priorizagao de encontros presenciais locals 

para reduzir emissoes de carbono.

Qualificagao Tecnica:

Experiencia Comprovada: Profissional coordenador com no mlnimo 10 anos de 
experiencia no setor publico, comprovada por atestados ou curn'culo (ex.: 
pos-doutorado, doutorado, mestrados em areas correlates; certificagoes ISO 
27001, 31000, 38500, 37301; EXIN Certified Data Protection Officer).

Capacidade Tecnica: Comprovagao de trabalhos similares em escopo e 
complexidade (ex.: capacitagoes em LGPD para cameras municipals ou entes 

publicos).

Certificagao de Qualidade: Coordenador 
(ex.: Direito Digital e Compliance).

Qualificagao Economico-Financeira:

• Capacidade.Financeira: Capital social minimo de R$ 90.000,00 para suportar 

pelo menos 3 meses de contrato.

Criterios de AceitabiSidade do Objeto:
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6. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E VALOR

completo para ate 50 participantes; 192 horas de

7. PRAZO DE EXECU^AO E FORMA DE PAGAMENTO

Prazo: 6 meses a contar da assinatura do contrato, com entregas quinzenais.

Forma de Pagamento: Mensal, apos medipao e atestado de conformidade pelo fiscal, 

via deposito bancario em ate 10 dias uteis. Parcela mensal: RS 46.400,00.

Quantitativos: 1 (urn) programa

capacitagao.
Valor Estimado: R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e quatrocentos reais), 
calculado com base em pesquisa de pre?os (Decreto 1277/2024): Hora-aula a R$ 

1.450,00. Memoria de calculo: 192 horas x R$ 1.450,00. Comparativos: Contratos 
similares (ex.: FEMAR R$ 82.500,00; Defensoria Publica do Maranhao R$ 87.500,00; 

Camara de Angra dos Reis R$ 95.000,00), comprovados por NFs anexas.

Da Contratada:

Executar o servi?o conforme cronograma.

Fornecer materials didaticos (mochila, caderno, apostila impressa/colorida e

PDF, caneta,. lapiseira, brindes).

Arcar com despesas de transporte, hospedagem, alimenta^ao do coordenador e 

equipe.

Emitir relatorios de progresso e certificados finals.

Manter confidencialidade de dados acessados.

Qualidade dos Relatorios: Claros, precisos e 

(avaliados por fiscal). i

• Conformidade com Normas: Alinhados a LGPD, acordaos TCE-RJ e melhores 

praticas de governanga de dados.
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5 14.133/2021), com relatorios 
boras executadas e produtos 

gestao contratual.

9. FISCALIZA^AO E GESTAO DO CONTRATO

Fiscaliza;ao por servidor designado (art. 117 da Lei n? 
quinzenais de desempenho. Medifao baseada em 

entregues. Capacita^ao previa do fiscal em l

11. IMPACTOS AMBIENTASS E MEDIDAS MITIGADORAS

Impactos minimos: Redufao de impressoes via materiais digitais; Encontros locals para 
minimizar deslocamentos. Medidas: Priorizar sustentabilidade nos r.ztzrz:: 

(reciclaveis); Alinhamento ao Plano de Logistica Sustentavel da Camara.

12. ANEXOS

» Estudo Tecnico Preliminar (ETP).

• Pesquisa de Pre?os e Memoria de Calculo.

Analise de Riscos (anexa).

Da Contratante:

Fornecer infraestrutura (sala, equipamentos).

© Designar fiscal (Amauri Junior) e participantes.

• Efetuar pagamentos conforme medigao.

Nomear encarregado de dados (DPO) para acompanhamento.

10. sanc:6es
Aplicaveis conforme arts. 155 a 158 da Lei r = 14.133/2021: Advertencia. multa (ate 
10% do valor contratual por infrapao), suspensao temporaria ou impedimento de 

contratar.
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Saquarema, 08 de outubro de 2025.

't

Pablo Lqili

Ma\\i
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e Proposta da Contratada (Valeriote).


