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DESPACHO PARA ELABORAR MINUTA CONTRATO (ELABORADQR TR) 
"IiTmINUTA de CONTRATO (LICITAQAO) - inciso II, art. 3° do Decreto 1.275/2024 

•12': PROPOSTA DA EM PRESA__________________________ _________________ _
;^?^|dOCUMENTOS da EMPRESA - inciso VI, art. 3° do Decreto Municipal n" 1.275/2024 e

§ 3°, art.74 da Lei 14.133/2021 (este dispositive da 14.133 cabe nas hipoteses do 
incisos III) _ _______________________ _____________ —________
do'cumentos de ESTUDOS utilizados no planejamento________________

SOLICITAQAO DE DISP. FINANCzEIRA (PRESIDENTE)__________________________
CONFIRMAQAO DE DOTAQAO (m^NQAS) - inciso V, art. 3° do Decreto 1.275/2024

■Oj AO DPTO DE PESQUISA DE MERCADO____________________________________
JUStTfICATIVA TECNICA - Razao da escolha do contratado e justificativa de pre?o 
inciso VII e Vlll, art. 3° do Decreto 1.275/2024  
A ASSESSORIA JURIDICA (LICITAQAO) 

art. 6, inciso XXIII Lei n® 14.133/2021 
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) - art. 3°, inciso I, do Decreto Municipal n’ 
1.275/2024_________________ _____________
DESPACHO PARA ELABORAQAO DO MAPA DE RISCOS 
MAPA DE RISCOS - art. 3°, inciso I, do Decreto Municipal n° 1.275/2024
DESPACHO AO COMPRAS PARA AVALIAR PREQOS PRATICADOS PELA EMPRESA 
RELATORIO DE PESQUISA DE PREQOS - elaborado em atendimento ao disposto no 
art. 3°, inciso III, do Decreto Municipal n” 1.275/2024, inciso VII, art. 72 da Lei n° 
14.133/2021 e inciso IV, art. 5° do Decreto Municipal n® 1.277/2024 e/ou Decreto 
Municipal 1.277/2024. Finalidade: comprovar valores praticados pela empresa. ex: Notas 
de empenho, notas fiscais e contratos que comprovam o valor da proposta da empresa

DESPACHO TR PARA ELABORAQAO DE TR-________________________________
y..* ..‘/ItERMO de REFERENCIA (TR) - art. 3°, inciso I, do Decreto Municipal n® 1.275/2024, 
- f . _ _ _ _ _ _ . . ___________ __ -

- FASES ' ■ , . , .
DFD (DEMANDANTE) - art. 3°, inciso I, do Decreto Municipal n° 1.275/2024
AUTORIZAQAO DO ORDENADOR DE DESPESAS art. 3°, inciso IX do Decreto

Municipal n® 1.275/2024
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SIGFIS (C.l) CONTRATO - Deliberagao TCE-RJ n° 281/2017
PNCP (LICITAQAO) - § 3°, art. 3° do Decreto 1.275/2024 e inciso II, art. 94 da Lei
14.133/2021 _________ _ ___________________________________ _
DESPACHO PARA EMPENHO (PRESIDENTE) _____________________
EMPENHO (CONTABILIDADE) - arts. 58 e 60 da Lei n° 4.320/64
FASE DE LIQUIDAQAO (FISCAL) - artigo 63 da Lei Federal n.” 4.320/64

PARECER CONTROLE INTERNO (C.l) - Inciso II, art. 169, Lei n’ 14.133/2021

RATIFICAQAO (PRESIDENTE) __________________________________
PUBLICAQAO DE RATIFICO NO D.O.S E^^RTAL DA TRANSPARENCI/^ ~

SIGFIS (C.l) RATIFICO - Deliberagao TCE-RJ n° 281/2017

CONTRATO

A

_________________ ____________________________________________________  
gll^lDOCUMENTOS DA EMPRESA ATUALIZADOS - ex: CPU, CNDT, FGTS, CND municipal. 
3^ PARECER ASSESSORIA JURIDICA (ASJUR) - inciso IV, art. 3“ do Decreto 1.275/2024

..................... ....
;i22-

?24
'^25

PUBLICAgAO DE CONTRATO NO D.O.S E|^QBB»1=BAJBANSEAB£MM4
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1. PARTICIPANTES PRESENTES
7 1 MESA DIRETORA

•i

f 9 FnillPF DO PROJETO LGPD

i

t.

Diretor de

AssinaturaNomeCargo

AssinaturaNomeCargo

AssinaturaNomeCargo

HAMILTON MACHADO
VALERIOTE JUNIOR

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

Documento de uso interno - Confidencial

ODINEI GARCIA RAMOS 
ABRAAO RIBEIRO DO 
NASCIMENTO

VICTOR MARTINS 
RAMOS RODRIGUES
CRISTIANEDACOTA 
GOLDNER

Data:
Hor^rio:
Local:
Carrier:

Presidents 
Vice-Presidents

Assessoria Juridica 1 
Assessoria Juridica 2. 
Assessoria Juridica 3 
Administragao/TI 
Controle Interno

CARLOS EDWARD CARVALHO APED 
MARCELO ANDRADE SILVA 
RONIVON SANTOS BARCELOS 
AMAURI GOMES JARDIM JUNIOR 
ANDREA CONCEIQAO SIMOES DOS 
SANTOS
CLAUDIO ANDRADE DA SILVA TORRES

6rgao:
CNPJ:
Ata ne
Assunto:

Vaieriote Cursos, 
Consultoria, Gestao e 
Empreendimentos LTDA - 
ME _____________
Coordenador Tecnico do 
Projeto __________
Auxiliar 2 (OAB/RJ 
111077)

ATA DE REUNIAO
KICKOFF: SENSIBILIZA^AO E COMPROMETIMENTO DA MESA DIRETORA 

Etapa 1.1 - Projeto de Adequa?ao a LGPD / Ata [01/2026]

1. IDENTIFICA^AO DA REUNIAO  
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA_____________—
27.792.290/0001-00 ______________ __________________________
01/2026 ___________ ________________________ ____ -------------------- -----
Kickoff: Sensibiliza^ao e comprometimento da Mesa Diretora para o projeto de adequa?ao da 
Camara a LGPD ■ ___ _
05/02/2026 ____________________________ ___________________________
14:00 as 15:00 (estimado)________________________________________________
Camara Municipal de Saquarema  _____________ ____________
Deliberativo e Decisorio__________________________ __________ ___

1 rnNVlDADOS/PARTICIPANTES TECNICOS/PONTOS FOCAIS 
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• ALINE DA COSTA BOLORINI - Fun?ao: Auxiliar 1 (Areas: juridico e contabilidade)
• CRISTIANE DA COTA GOLDNER - Funfao: Auxiliar 2 (Areas: juridico e governan?a)

• 11% das Camaras auditadas NAO possuiam Encarregado de Dados Pessoais (DPO) designado;
• 100% das Camaras auditadas NAO possuiam Inventario de Dados Pessoais;

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

LUIS FELIPE DE FIGUEIREDO PERES;
ROGERIO MILIOLI DE OLIVEIRA JUNIOR

prestagao de Contas 
Assessor Juridico 
Assistente de 
Bancada

4. APRESENTAQAO DA EQUIPE DO PROJETO LGPD
0 Coordenador Tecnico do Projeto, Dr. VICTOR MARTINS RAMOS RODRIGUES, apresentou-se 
formalmente e agradeceu a oportunidade de liderar o projeto de adequa^ao. Em seguida, apresentou os 
membros da equipe tecnica que o(a) auxiliarao na execufao do projeto:

Verificafao de Quorum: Houve QUORUM QUALIFICADO PARA DELIBERAQOES, estando presentes as 
pessoas acima qualificadas.

Abertura da Reuniao: A reuniao foi aberta pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente ODINEI 
GARCIA RAMOS, que agradeceu a presen^a de todos os membros da Mesa Diretora e demais 
participantes, destacando a importancia estrategica da pauta e os objetivos da reuniao.

0 Coordenador Tecnico ressaltou o comprometimento da equipe com os objetivos do projeto e 
enfatizou a necessidade de apoio institucional da Mesa Diretora e demais recursos para o sucesso da 

iniciativa.

5. ACHADOS DO TCE-RJ E RISCOS DA NAO CONFORMIDADE
5.1. Auditoria do TCE-RJ (Acordao 3931/2025)
Foi apresentado o relatorio de auditoria realizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro 
(TCE-RJ), formalizado no Acordao 3931/2025, que identificou graves deficiencias nas Camaras 
Municipals do Estado quanto a conformidade com a LGPD.
Principals estatisticas apresentadas:

3. ABERTURA E CONTEXTUALIZAQAO
Aos cinco dias do mes de fevereiro do ano de 2026, as 14:00 boras, reuniram-se na sede da Camara 
Municipal de Saquarema, os membros da Mesa Diretora da CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, para 
tratar do assunto "Reuniao de Kickoff: Sensibilizagao e comprometimento da Mesa Diretora para o 
projeto de adequagao da Camara a LGPD ", no ambito da Etapa 1.1 do Projeto de Adequa?ao a Lei Geral 
de Prote?ao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018) referente ao Contrato n? 009/2025 (Processo 

Administrative n^ 0338/2025).
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5,4. RISCOS DA NAO CONFORMIDADE

JURIDICO

REPUTACIONAL

ADMINISTRATIVO

FINANCEIRO

Descri?aoTipo de Risco

Responsabilidades principals do Controlador:
• Definir finalidades e meios do tratamento de dados pessoais;

• 96% das Camaras auditadas NAO possuiam Relatorio de Impacto a Protegao de Dados (RIPD);
• 85% das Camaras auditadas NAO possuiam Politica de Privacidade publicada;
• Deficiencias criticas em seguranga da informagao e controles de acesso.

I

Documento de uso interno - Confidencial

Responsabilizagao civil, administrativa, possiveis agoes judiciais, sangoes da 
ANPD  ______
Impacto na imagem institucional, perda de confianga dos cidadaos, exposigao 
negative na midia, denuncias _ ______________________________
Advertencies, obrigagoes de fazer impostas por TCE-RJ e outros orgaos de 
controle________ . ■________________________ _
Impacto orgamentario dos custos de remediagao de incidentes

1. Nomeagao formal do Encarregado de Dados Pessoais (DPO);
2. Elaboragao do Inventario de Dados Pessoais;
3. Realizagao de Relatorio de Impacto a Protegao de Dados (RIPD);
4. Publicagao de Politica de Privacidade acessivel;
5. Implementagao de canal de atendimento aos titulares de dados;
6. Adogao de medidas tecnicas de seguranga da informagao;
7. Capacitagao de servidores em LGPD;
8. Estabelecimento de procedimento de resposta a incidentes de seguranga;
9. Apresentagao de relatorios periodicos de conformidade ao TCE-RJ.

I Poder Legislative 
r Camara Municipal de Saquarema

5.2. Determinagoes do TCE-RJ as Camaras Municipals
0 Acordao 3931/2025 estabeleceu 09(nove) determinagoes obrigatdrias as Camaras Municipals do 
Estado do Rio de Janeiro, aplicaveis por analogia, com prazos especificos para cumprimento:

6. ESTRUTURA DE GOVERNAN^A E DEFINICAO DE PAPEIS
6.1. Figura do CONTROLADOR
Foi esclarecido que a CAMARA MUNICIPAL, na figura de sua MESA DIRETORA e PRESIDENCIA, atua como 
CONTROLADORA de dados pessoais, nos termos do art. 5^, VI, da LGPD, sendo responsavel pelas 
decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais.

5.3. Alerta sobre Possibilidade de Auditorias Futuras
0 Coordenador alertou a Mesa Diretora que os prazos ja foram extrapolados, portanto, sao urgentes as 
agoes antes das proximas agoes do TCE/RJ em 2026. Nao havera nova auditoria, mas sim, fiscalizagao 
para autuagao. Tambem sao esperadas agoes da Controladoria Geral do Estado, e ate mesmo da 
Agenda Nacional de Protegao de Dados (ANPD) em caso de eventual denuncia ou oficio, reforgando a 

urgencia do processo de adequagao.
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• Garantir conformidade com a LGPD e demais legislagoes aplicaveis;
• Designar o Encarregado de Dados Pessoais (DPO);
• Aprovar poHticas e procedimentos de prote?ao de dados;
• Alocar recursos necessarios para conformidade;
• Responder perante autoridades de controle e titulares de dados.

• RESPONSIBLE (Responsavel): Quern executa as atividades;
• ACCOUNTABLE (Aprovador): Quern tern autoridade final e presta contas;
• CONSULTED (Consultado): Quern deve ser consultado antes de decisoes;
• INFORMED (Informado): Quern deve ser informado sobre decisoes e agoes.

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

Atribui?oes legais do Encarregado de Dados:
• Aceitar reclama?oes e comunica?oes dos titulares de dados;
• Prestar esclarecimentos aos titulares sobre tratamento de dados;
• Receber comunica^oes da ANPD e adotar providencias;
• Orientar servidores e colaboradores sobre praticas de prote^ao de dados;
• Executar e coordenar a?oes de adequa?ao a LGPD;
• Realizar interface entre Camara, titulares e ANPD.

Vi^: Resolu^ao CD/ANPD n? 18, de 16 de julho de 2024 (Aprova o Regulamento sobre a atua?ao do 
encarregado pelo tratamento de dados pessoais).

Documenta^ uso interno - Confidencial

6.3. Comite de Seguranga da lnforma?ao, Privacidade e Protegao de Dados
Foi apresentada a proposta de constitui?ao de urn Comite multidisciplinar, composto por 
representantes de diferentes areas da Camara, com as seguintes fungoes:

• Apoiar o Encarregado de Dados na execugao das agoes de adequagao a LGPD;
• Avaliar e aprovar poh'ticas e procedimentos relacionados a protegao de dados;
• Monitorar a conformidade com a LGPD nas diversas areas da Camara;
• Analisar riscos e propor medidas de mitigagao;
• Deliberar sobre situagoes complexes e incidentes de seguranga;
• Promover culture de’ protegao de dados na organizagao.

6.4. Proposta de minuta inicial da Matrix de Responsabilidades (RACI)
Foi apresentada verbalmente a proposta de minuta inicial de uma Matrix RACI (Responsible, 
Accountable, Consulted, Informed) que define claramente os papeis e responsabilidades de cada ator no 

projeto de adequagao a LGPD:

6.2. Figure do ENCARREGADO DE DADOS (DPO)
Foi apresentada a fungao institucional do Encarregado de Dados Pessoais (DPO - Data Protection 
Officer), prevista no art. 41 da LGPD, destacando-se seu papel estrategico como canal de comunicagao 
entre o controlador, os titulares de dados e a ANPD.
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7. apresentac:ao do projeto de adequa^ao a lgpd
7.1, Framework Metodologico: 4 Fases
0 Coordenador apresentou o framework metodologico do projeto, construido a partir da adaptafao do 
framework mundialmente mais utilizado no mudo (SGPD - Metodologia de John Kyriazoglou). Para a 
Camara Municipal de Saquarema o framework foi adaptado na tentativa de cumprir os objetivos no 
menor espa^o de tempo possivel, sendo estruturado em 04(quatro) fases integradas e sequenciais:

4

7.5. Recursos Necessaries
Foram apresentados os recursos necessaries para execufao do projeto:

• HUMANOS: Equipe dedicada e ppnto.focal.in loco (Coordenador, auxiliares, representantes de . 
areas - pontos focais in loco por setor/orgao interne da Camara);

7.3, Cronograma Estimado (Macro) e Prazos
Foi apresentado cronograma macro do projeto com dura?ao estimada de 06 (seis) meses, considerando 
as 04(quatro) fases em urn cenario extremamente otimista, sem intercorrencias ou outras variaveis 
provaveis capazes de afetar o cumprimento do cronograma inicial estimado.

FASE 1 - EstrutLira?ao e Governan?a: Estabelecimento de estrutura de governanpa, nomeapao do 
DPO, constituipao do Comite, diagnostico inicial, definipao de pollticas, responsabilidades e piano de 
adequapao.
FASE 2 - Mapeamento e Documenta^ao: Elaborapao de inventario de dados pessoais, mapeamento 
de fluxes de dados, RIPD, poh'ticas de privacidade, avisos de privacidade, registro de bases legais, 
classificapao de informapoes,
FASE 3 - Implementafao de Controles: Implementapao de medidas tecnicas e organizacionais de 
seguranpa, procedimentos de atendimento a titulares, resposta a incidentes, contratos com 
operadores, controle de acesso, gestao de fornecedores.
FASE 4 - Monitoramento e Melhoria Contmua: Auditoria interna, monitoramento de indicadores 
(KPIs/KRIs), gestao de nao conformidades, melhoria conti'nua (PDCA), revisao pela alta diregao, 
relatorios periodicos.

7.4. Agoes Imediatas:
Mobilizapao e empenho da alta gestao e servidores (pontos focais) estrategicos em cada setor/orgao 
interne da Camara Municipal; Formalizapao dos atos de nomeapao do Encarregado; Constituipao do 
Comite; infeio do inventario de dados; Diagnostico preliminar de seguranga; Inicio da capacitagao, entre 
outras.

1
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7.2. Documentos e Entregas do Projeto
Foi apresentado que o projeto contempla a elaboragao de, no mlnimo, 34 (trinta e quatro) tipos de 
documentos tecnicos e normativos, distribuidos nas 04(quatro) fases. Referida documentagao tecnica 
especializada constituira o arcabougo comprobatorio de evidencias documentais de agoes para 
conformidade a LGPD na Camara Municipal. A proposta e que cada setor/orgao interno da Camara 
possua seu proprio arcabougo comprobatorio documental, se possivel.
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Objeto:
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DELIBERACAO 4: Alocafao de Recursos

iso interno - ConfidencialDocui
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• TECNOLOGICOS: Ferramentas de seguran?a da informafao e TIC, sistemas de gestao de dados, 
backups dispom'veis na Camara Municipal, softwares e hardwares (HD ou SSD externo), outros;

• FINANCEIROS: Ja incluidos no valor total do contrato e outros recomendados pela Consultoria.
• CAPACITAQAO: Local adequado e recursos tecnicos mi'nimos (projetor Data Show, impressoes, 

microfone e autofalante) para treinamentos para servidores e workshops.

8. DELIBERACOES E APROVA^OES DA MESA DIRETORA
Apos as apresenta^oes, discussoes e esclarecimentos de duvidas, a Mesa Diretora procedeu as seguintes 
delibera^oes:

Objeto: 
Decisao:

Objeto: 
Servidor(a) 
Indicado(a): 
Cargo/Fungao: 
Decisao:

Composigao 
Proposta: 
Decisao:

DELIBERAQAO 3: Constituigao do Comite de Seguranga, Privacidade e Protegao de Dados  
Aprovagao da constituigao do Comite de Seguranga da Informagao, Privacidade e 
Protegao de Dados
[REGISTRAR OS MEMBROS PROpOSTO^E RESPm-|VASARtAS’REf^ESEirA^^

OAPROVADO POR UNANIMIDADE OAPROVADO por maioria orejeitado

, OAPROVADO com ALTERACOES ________________ _
Encaminhamento: [CASO APROVADO] Presidencia devera formalizar a constituigao do Comite atraves 
de [PORTARIA/ATO] no prazo maximo de [_] dias uteis, com publicagao oficial.

DELIBERAQAO1: Aprovagao do Projeto de Adequagao a LGPD_____________________________
Aprovagao formal para inicio imediato do Projeto de Adequagao a LGPD (Kickoff) 
OAPROVADO POR UNANIMIDADE OAPROVADO POR MAIORIA QREJEITADO

DELIBERAgAO 2: Nomeagao do Encarregado de Dados Pessoais (DPO)______________
Aprovagao da nomeagao do Encarregado de Dados Pessoais (DPO) 
[NOME COMPLETO DO SERVIDOR INDICADO PARA EXERCER A FUNQAO]

1

[CARGO ATUAL PO SERVIPOR].____ ____ __  .. . . . . . .
____________  OAPROVADO POR UNANIMIDADE (^APROVADO POR MAIORIA QREJEITADO 

Encaminhamento: [CASO APROVADO] A Presidencia devera formalizar a nomeagao atraves de 
[PORTARIA/ATO] no prazo maximo de [_] dias uteis, com publicagao oficial.
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[Presidenciaj I J J1 •I

J

12. ENCERRAMENTO

Para constar, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada portodos os presentes.

PrazoResponsavelA^ao/EncaminhamentoN9

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

OAPROVADO POR UNANIMIDADE OAPROVADO POR MAIORIA OREJEITADO
QAPROVADO COM ALTERA0ES _________

I

11. ENCAMINHAMENTOS E PROXIMOS PASSOS
Foram definidos os seguintes encaminhamentos e prazos para as a?oes subsequentes:

10. MANIFESTA0ES E QUESTIONAMENTOS
Durante a reuniao, foram.realizadas as seguintes manifesta?6es, questionamentos e contribuifoes por 
parte dos membros da Mesa Diretora e participantes:

1 
J 
J 
.]

Recursos
Aprovados:
Decisao:

2^

£
£
6
1

Formaliza?ao do Ato de Nomeafao do Encarregado 
de Dados na Camara_________________ ,
Formalizagao do Ato de Constitui^ao do Comite 
Publicagao oficial dos atos (site, diario oficial) 
Inicio do Inventario de Dados Pessoais  
Reuniao de instala^ao do Comite _
Elaboragao de cronograma detalhado da Fase 1 
[OUTROS ENCAMINHAMENTOS, SE APLICAVEIS]

[Presidencia]____________
[Secretaria/Assessoria]
[Coordenador/Equipe]
[Encarregado/Coordenador]
[Coordenador]__________
[Responsavel]

Autoriza^ao para alocagao de recursos humanos, tecnologicos e financeiros 
necessarioS ao projeto
SSDs OU HDs externos (faoc/fup de documentos do projeto) e templates

I

Nada mais havendo a tratar, o(a) Presidente da Mesa Diretora agradeceu a participa^ao de todos, 
destacou a importancia das delibera?oes tomadas e refor?ou o compromisso institucional com a 
conformidade a LGPD e a prote?ao dos dados pessoais dos cidadaos. A reuniao foi encerrada as 15:00 

boras.

DocumenW de uso interne - Confidencial



Saquarema, 05 de fevereiro de 2026.

lavrei e subscrevo a presente ata, que sera assinada por todos os

1MESA DIRETORA:

EQUIPE DO PROJETO LGPD:

'3

CONVIDADOS/PARTICIPANTES TECNICOS/PONTOS FOCAIS:

i
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t

RONIVON SANTOS BARCELOS
Assessoria Juridica 3

MARCELO ANDRADE SILVA
Assessoria Juridica 2

 
ABRAAO RIBEIRO DO NASCIMENTO

Vice-Presidente

ODINEI GARCIA RAMOS 
Presidente da Camara Municipal

ANDREA CONCEIQAO SIMOES DOS SANTOS
Controle Interno

CLAUDIO ANDRADE DA SILVA TORRES
Diretor de prestagao de Contas

 

CARLOS EDWAROVARVALHO ADED
Assessoria Juridica 1

AMAURI GOMES JARDIM JUNIOR
Administra^ao/TI

Eu,  
presentes.

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

JWCT^JVIARTINS RAMOS RODRIGUES 
Co^rd^ad^'f^cnico do Projeto de Adequa?ao a LGPD

I! Q/yu _______
CRISTIANE DA COSTA GOLDNER

AuxiliarTecnico 1

HAMILTON MACHADO VALERIOTE JUNIOR
Valeriote Cursos, Consultoria, Gestao e Empreendig^M;feTDA - ME 

CNPJ: 19.038.97^^j^^^^^
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ROGERIO MILIOLI DE OLIVEIRA JUNIOR
Assistente de Bancada

Poder Legislativo
Camara Municipal de Saquarema

LUIS FELIPE DE FIGUEIREDO PERES
Assessor jundico



N/AATENDEITEM A SER VERIFICADO

1. Foi elaborado ETP, caso necessario?

X

I - descri^ao do objeto a ser contratado;

III - serie de pre?os coletados;

r

1.1.0 DFD contem assinatura do 
requisitante?

4. Foi elaborado o Termo de Referenda, 
caso necessario?

5. Foi elaborada minuta de contrato, caso 
necessario?

5.1. A pesquisa de prepos contem, no 
minimo:

II - caracterizapao das fontes 
consultadas;

1. Foi elaborado o Documento de 
Formalizapao da Demanda (DFD)?

1.2. O DFD contem a descripao do 
problema a ser resolvido?

1.3. O DFD contem a indicapao de 
servidor(es) para compor a equipe de 
planejamento da contrataqao?

3. Foi elaborada a Analise de Riscos, 
caso necessario?

6. Caso nao tenha sido elaborada minuta 
de contrato, as regras de execugao, 
pagamento e demais regras pertinentes, 
foram descritas na Nota de Empenho?

IV - metodo estatistico aplicado para a 
definigao do valor estimado;

V - justificativas para a metodologia 
utilizada, em especial para a 
desconsideragao de valores

NAO 
ATENDE

PAG/N“ DO 
DOCUMENTO

5. Foi realizada pesquisa de prepos 
realizada conforme o Decreto de 
Contratapao Direta da Camara de 
Saquarema, com memorias de calculo 
anexas?

0HiGKUSf GON^
. .. •• -.............''■■■ .............................. .....................................................................................
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5.6. A pesquisa foi realizada ha, no 
maximo, 3 meses?

nconsistentes, inexequiveis ou 
excessivamente elevados, se aplicavel;

VI - memoria de calculo do valor 
estimado e documentos que lhe dao 
suporte; e

VII - data, identifica^ao e assinatura do 
agente responsavel?

5.2. Caso a pesquisa tenha side realizada 
apenas com potenciais fornecedores, 
consta justificativa no processo?

5.3 Caso a pesquisa tenha sido realizada 
apenas com potenciais fornecedores, o 
prazo de resposta conferido ao 
fornecedor e compativel com a 
complexidade do objeto a ser licitado?

5.4 Caso a pesquisa tenha sido realizada 
apenas com potenciais fornecedores, as 
propostas contem, no minimo:

a) descripao do objeto, acompanhado de 
marca, modelo, valor unitario e valor total;

b) numero do Cadastre de Pessoa Fisica 
- CPF OU do Cadastre Nacional de 
Pessoa Jun'dica - CNPJ do proponente;

c) e-mail, endereQo e telefone de contato;

d) data de emissao da proposta;

e) prazo de validade da proposta; e

f) nome e cargo da pessoa responsavel 
pela proposta.

5.5. Existe registro, nos autos do 
processo da relagao de fornecedores que 
foram consultados e nao enviaram 
proposta?

5.7. Nos casos de inexigibilidade de 
licitagao e quandoliloTor possivel 
estimar o valor do objeto na forma 
estabelecida no Decreto de ContrataQoes 
Diretas da Camara de Saquarema, o 
contratado comprovou previamente que 
os prepos estao em conformidade com os 
praticados em contrata^oes semelhantes 
de objetos da mesma natureza, por meio 
de apresentaQao de notas fiscais emitidas 
para outros contratantes, publicos ou
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privados, contratos, empenhos, extratos 
contratuais e documentos equivalentes, 
emitidos no periodo de ate 1 (urn) ano 
anterior a data da pesquisa de preqos, ou 
por outro meio idoneo?

6. Nos cases de dispense, foi utilizada 
como metodo estatistico para definiqao 
do preQO estimado, a media saneada?

7. Existe reserve orpamentaria (ou 
previsao de recursos), exceto em SRP

8. Caso 0 objeto seja classificado como 
bem de luxo, existe justificative 
fundamentada para sua contratapao?

13. Tratando-se de dispense fundada nos 
incises I Ou II do art. 75 da Lei 14.133/21, 
foi observado o controle dos limites legais 
e monitoramento do somatorio anual de 
objetos de mesma natureza?

14. Parecer jun'dico emitido e sanadas 
eventuais ilegalidades apontadas

15. Justificative fundamentada em caso' 
de nao acolhimento do parecer juridico

16. Autorizapao da autoridade 
competente.

9. O procedimento para dispense de 
icitapao foi divulgado no sitio oficial da 
Camara Municipal de Saquarema, pelo 
prazo minimo de 3 (tres) dies uteis?

12. Tratando-se de servipo tecnico 
especial izado com base no art. 74.JJI, da 
Lei 14133/21, consta clausula vedandp a 
subcontratapao de empresas ou a 
atuapgode profissionai.s,distintes^ 
daqueles que tenham justificado a 
inexigibiiidade^.^- -

10. Nos cases de inexigibilidade de 
icitapao, consta manife^sfaplo tecnica 
demonstrando a jnv^ibiTi^^e^ 
compe^?

11. Nos cases de contratapao de 
fornecedor exclusive com base no art. 74, 
I., da Lei 14133/21, consta documentb 
idoneo capaz de cornprovar a 
exclusividade?
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17. Publica^ao do ato que ratifica a 
contrataqao direta, bem como o contrato 
OU instrumento equivalente no si'tio oficial 
da Camara Municipal de Saquarema.

18. Contratos e aditivos publicados no 
PNCP.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Telefone: (22) 98142-0450

a se? eoniratada. 

Camara Municipal de Saquarema/RJ, composta por 13 vereadores, gabinetes, 
assessores e servidores, exerce o Poder Legislative Municipal e trata dados pessoais e 
sensiveis de cidadaos, servidores e vereadores em suas atividades finalisticas e 
administrativas.

Programs de capacita^ao ativa em LGPD (Lei 13.709/2018), privacidade e pretepao de 
dados, com abordagem hibrida (presencia! e on-line), incluindo fundamentaqao teorica, 
workshops praticos (hands on), elaboracao colaborativs de documentos tecnicos de 
conformidade, mentoria mensai personaiizada e forma?ao de muitiplicadores internes 
para governan^a em privacidade.

2/^Desci^?apsudnSa:.do objeto.

1 (urn) programs completo, com carga horaria total de 192 horas presenciais (12 modules 
quinzenais, com 48 aulas de 4 horas cada, totalizando IS horas por quinzena), direcionado 
a vereadores, servidores efetivos e comissionados, colaboradores terceirizados, gestores 
de areas-chave e membros da sociedade civil convidados.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

L
6rgao; Camara Municipal de Saquarema '• 
Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Administra^ao 
Responsavei pels Demanda: Amauri Gomes Jardim Junior 
Matricula: 1.666-2 \________________
E-mail: administracao@saquarema.rj.leg.br

1. Justlficatiwa da necessidade da contrata^ao, considerando o Pianejamento 
Estrat^gico, se for o caso.

[Samara Mun. Saauaremt 
protocolo

Como orgao da administraqao publica, enfrenta desafios normativos para comprovar 
conformidade com a Lei n” 13.709/2018 (LGPD), garantindo o direito fundamental a 
proteqao de dados.

A contrataqao e necessaria para capacitar o pessoai, desenvolver cultura organizacional 
em seguranqa da informaqao, privacidade e proteqao de dados, implementar 
autonomamente a conformidade normativa e evitar sanqoes administrativas, processes 
jurfdicos e riscos a confidenciaiidade, aiinhando-se a Lei de Acesso a informaqao (LAI).

A fundamentaqao legal para contrataqao direta baseia-se no art. 74, ill, T da Lei n° 
14.133/2021, por se tratar de serviqos tecnicos especializados de treinamento e 
aperfeiqoamento de pessoai, com notoria especializaqao da proponente.

Ik

mailto:administracao@saquarema.rj.leg.br
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( ) MEMBRO

0 programa tern execu?ao prevista em 6 meses, com encontros presenciais quinzenais 
(preferencialmente quintas e sextas-feiras), considerando o calendario de sessoes da 
Camara. A proposta e datada de 3 de setembro de 2025, com validade de 30 dias, 
sugerindo inicio imediato apos aprova^ao e contrata^ao, possivelmente em outubro de 
2025, para alinhar com o cronograma de execu?ao.

4/Previsao de data em que deve ser iniciadai a presbsao dos servisos ou a entrega dos 
bens. L.- ;

Saquarema, 03 de Setembro de 2025.

' Administrador

)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO 0 4 SEI>
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

[c^inara Mun. Saquarem^
Protocoio 

Funcfpijcjrio

^..AIinhanieht<iad.'Pianp:de^j£i^H^ < . ■-

0 alinhamento sera de acordo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) da Camara Municipal 
de Saquarema. Tai medida esta em conformidade com o disposto no art. 12, inciso VII, da 
Nova Lei de Licitagoes e Contratos (Lei n? 14.133/2021), que faculta a elaboragao do Plano 
de Contratagdes Anual (PCA). ____________________________________

sHlridic^So do ^embro da equipe de plahejamento e, se necessario, o responsavel pela 
fiscdliza^b.-:'.?; '-VrA /' . ;; -4<'?■ <? - • V;/ x<:''"
Nome:Andrea Conceigao Simoes dos Santos
Matn'cula; 1155-3
() MEMBRO/FISCAL__________ (X) MEMBRO 
Nome: Liliane Mendes Machado Miranda 
Matn'cula: 1.139-4 
(X) MEMBRO/FISCAL



A Camara Municipal de Saquarema/RJ.

APRESENTACAO

JUSTIFICATIVA LEGAL PARA CONTRATACAO DtRETA

Por tratar dados pessoais e sensiveis de cidadaos, servidores e vereadores 
em suas atividades finalisticas e administrativas, a institui?ao necessita adequar-se 
integralmente as exigencias legais para garantir sua conformidade e assegurar o direito 
fundamental a prote?ao de dados.

Como todo orgao da administra^ao publica, a Camara Municipal de 
Saquarema esta diante de desafios normativos que precisam ser adequadamente 
superados para comprovar sua conformidade a LGPD.

A PROPONENTE: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GE ST AO E 
EMPREENDIMENTOS LTDA.

Razao Social: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EP/IPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 19.038.976/0001-81
Enderefo: Rua Coronel Madureira, n? 110, loja 01 - Centro
Cidade; Saquarema/RJ
Inscrigao Municipal: 12726164-0
Insc. Estadual: 86.544.601

Fundamento Legal - Lei n-14.133/2021: A presente proposta fundamenta- 
se artigo^4. III, alinea "f" da Lei n? 14.133/2021, que estabelece a inexigibilidade de 
licita^ao para contrata^ao de servigos tecnicos services tecnicos especializados de 
natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notoria 
especializa^ao, sendo que, neste caso especifico, os servigos sao de "treinamento e 
aperfeigoamento de pessoal".

dureii-Q. n<> no, loja 01 - Centro 
I - CEP: 2899Q-7.S6 .

'■ I" '

VALERIOTE

PROPOSTA DE PROGRAMA PARA CAPACITACAO ATIVA EM i 
LGPD (Lei 13.709/2018), PRIVACIDADE E PROTEgAO DE DADOS.

A Camara Municipal de Saquarema-RJ, composta por 13 vereadores eleitos, 
seus gabinetes, assessores e servidores, e responsavel pelo exercicio do Poder 
Legislative no Municipio. Suas praticas, processes, pessoas e gestao devem estar em 
conformidade com a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).



Inciso VI: Treinamento e aperfeifoamento de pessoal.

OBJETIVOS DO CURSO

• Necessidade de adaptafao especi'fica ao contexto da Camara Municipal.
• Desenvolvimento de documentos tecnicos personalizados.
• Acompanhamento pratico individualizado para elaborafao de evidencias 

documentais.
• Reconhecida expertise em legislagao de prote?ao de dados, licita?6es e contratos 

publicos.

<2.) 9 9728-6850 ; > • vo.ecursoseconsu,.or.o,.gn,ol.'Q

VALERIOTE
No Brasil, a Valeriote se destaca frente as demais por ser a unica 

exclusivamente dedicada a personaliza^ao de seu portfolio de cursos, consultorias e 
gestao para a Administrafao Publica, em especial aqueles destinados a conformidade 
com a LGPD.

Natureza Singular do Objeto: 0 servigo apresenta natureza singular 
considerando:

Objetivo Gera!: Capacitar servidores, vereadores e demais envolvidos nas 
atividades da Camara Municipal de Saquarema-RJ para desenvolvimento de cultura 
organizacional, conhecimentos, habilidades e competencies em seguranga da 
informagao, privacidade, protegao de dados e LGPD, visando a implementafao 
autonoma e efetiva da conformidade normative com apoio as atividades praticas.

Caracterizacao dos Servicos Tecnicos Especializados: Conforme define o no 
artigo 6-, inciso XVIII, alinea "f" da Lei de Licitagoes, os servifos propostos configuram- 
se inequivocamente como servifos tecnicos profissionais especializados, 
especificamente:

RuaCproncI Madureira, no, loja 01 - Centro
7 . J - CEP: 28990-756

Criterios de Notoria Especializacao: A contrata?ao atende aos requisites 
legais do artigo 6?, inciso XIX e ao artigo 74, § 3°, uma vez que a proposta comprova 
documentalmente que atende aos seguintes criterios:

1. Especializacao comprovada em LGPD aplicada ao setor publico.
2. Experiencia anterior em capacitagao de orgaos publicos.
3. Conhecimento tecnico aprofundado em privacidade e protegao de dados.
4. Metodologia especifica para implementagao em administragao publica, com 

aplicagao de modelos e praticas personalizadas que atendem aos mais variados 
contextos e necessidades da Camara Municipal de Saquarema. Os servidores 
capacitados aprendem a fazer o que realmente precise ser feito, atraves da 
metodologia hands on.

5. Profissional altamente qualificado com capacitagoes e certificagoes internacionais, 
autor de livros tecnicos sobre LGPD e com experiencia comprovada na atuagao em 
orgaos da administragao publica.



VALERIOTE

Objetivos Especi'ficos:

1. Desenvolver junto aos servidores, competencias tecnicas para interpreta^ao e

2.

PUBLICO-ALVO

METODOLOGIA

Estrutura das aulas presenciais quinzenais:

I/
!

5.
6.

• Aprendizagem ativa atraves de casos praticos.
• Constru^ao colaborativa de documentos e procedimentos.
• Uma mentoria tecnica mensal, personalizada, em data e horario previamente 

agendados.
• Avalia^ao continue de progresso e competencias.

• Vereadores,
• Servidores efetivos e comissionados.
• Colaboradores terceirizados que tratam dados pessoais.
• Gestores de areas-chave (Recursos Humanos, Tl, Protocolo, Ouvidoria).
• Equipe de apoio administrative.
• Outros interessados indicados a criterio da Camara Municipal de Saquarema.

Periodo Matutino (4 boras com intervalo para coffee break)-.
• Fundamentagao teorica.
• Apresenta^ao de conceitos.
• Analise de casos praticos.
• Discussao de aplicafoes especificas.

aplicagao da LGPD no contexto dos processes inerentes as atividades do Poder 
Legislative Municipal.
Dar apoio ao estabelecimento de procedimentos de tratamento de dados pessoais 
em conformidade com os principios legais e constitucionais.

3. Auxiliar a elaboragao de documentos tecnicos comprobatorios de conformidade a 
LGPD.

4. Sugerir a implementagao de controles basicos de seguranga da informagao 
adequados ao ambiente publico de forma a atender a ado^ao de boas praticas e 
medidas tecnicas exigidas pela LGPD.
Format multiplicadores internes para monitoramento continue da conformidade. 
Prestar apoio para cria^ao de uma estrutura institucional de governan^a em 
privacidade e protegao de dados.

Abordagem Pedagogica: Metodologia hi'brida, presencial e on-line 
(sincrono), com atividades teoricas e praticas (hands on) com foco em:

, BuaCQrottel^pdur^'ra. n’ 110, loja 01 - Centro 
.* Stfqtrartjrna/RJ - CEP: 28990-7S6

(3^ (22) 9 9728-68S0 .. . VQlecursosecQjisultoriQ@gmaiJ.GQm

mailto:VQlecursosecQjisultoriQ@gmaiJ.GQm


Intervalo para almoco: Ih

CONTEUDO PROGRAMATICO DETALHADO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METODOLOGIA DE ACOMPANHAMEMTO TECNICO

I

I

de dificuldades 
Saquarema.

Durante cada modulo, havera:
• Orientafao sobre bibliografia e materials de apoio;
• Disponibilizafao de templates e modelos padronizados;
• Esclarecimento de duvidas tecnicas e juridicas;
• Definifao de responsabilidades e prazos;

Periodo Vespertino (4 boras com intervalo para coffee break)-.
• Workshops praticos.
• Apoio na elabora^ao de documentos.
• Revisao tecnica de materials produzidos.
• Orientafao para implementa^ao.

Vide ANEXO I: Conteudo Programatico Detalhado
Carga horaria total: 192 boras presenciais.,
Modulos: 12 presenciais.
Periodicidade: quinzenal.
Aulas: 48 aulas presenciais, de 4 boras cada, totalizando 16 boras por quinzena.

A metodologia hands on, caracteristica das oficinas praticas, viabiliza a 
aprendizagem ativa, a aquisi^ao de habilidades e competencias aplicadas a supera^ao 

e aperfeifoamento de processes internes da Camara Municipal de

vdlecursbseconsultoria@gmail com

0 programa sera executado em 06 (seis) meses, com 12 (doze) encontros 
presenciais de 16 boras aula cada, com periodicidade quinzenal, realizados, 
prioritariamente nas quintas e sextas-feiras, conforme cronograma especifico que 
considera o calendario de sessoes da Camara Municipal. Cada aula tera 04 (quatro) 
boras de durafao, sendo uma aula na parte da manha e outra aula na parte da tarde, 
perfazendo-se 16 (dezesseis) boras a cada encontro presencial quinzenal.

0 modelo proposto permite que na segunda aula de cada dia dos encontros 
presenciais, o pessoal capacitado experimente a pratica dos fundamentos teoricos 
abordados na primeira aula, aplicando-os a produfao de documentos sob orienta^ao 
direta, vivenciando os desafios do dia-a-dia na prote^ao e privacidade de dados.

(Sy (22) 9 9728-6850

VALERIOTE

Rua cardpai Madurcira, n° 110, loja 01 ■ Centro 
' "Saquuremg/RJ - CEP: 28990 756



e criafao de

PRODUTOS FIIMAIS ESPERADOS (ELABORADOS SOB ORIENTAgAO)

Documentos tecnicos a serem desenvolvidos sob orientacao:

1
J

Competencias a serem desenvolvidas:
• Conhecimentos tecnicos para interpreta^ao e aplica^ao da LGPD;
• Habilidades praticas para elabora^ao de documentos de conformidade;
• Capacidade de identificagao, analise e gestao de riscos e incidentes;
• Autonomia operacional para monitoramento continue;
• Culture organizacional voltada a prote^ao de dados.

10 
11 
12 
13 
14 
15
16 
17 
18

5

9

1
2 
£
4

Apos cada modulo:
• Analise tecnica detalhada dos documentos produzidos;
• Avaliafao de aprendizagem e competencias desenvolvidas;
• Sugestoes de melhorias e adequafoes;
• Validafao da conformidade com a LGPD;
• Preparagao para o proximo modulo.

Assessment geral da Camara Municipal.________
Ato formal de nomeagao do Encarregado de Dados.
Ato de Institui^ao de Comite de Privacidade e Protegao de Dados.  
Modelo padrao e funcional do Inventario de Dados Pessoais (IDP), de elaborafao 
continue._____________
Registro de Operagdes de Tratamento.  
Procedimentos de Exercicio de Direitos dos Titulares, ~
Politica de Privacidade e Protegao de Dados institucional. ’
Politica de Seguranga da Informagao. __________
Proposta de Procedimentos Operacionais para os principals processes de 
tratamento.____________
Plano de Resposta a Incidentes____________
Plano de Contingencia e Manutengao das Atividades, 
Termos de Uso do Site Institucional.  
Matriz fundamental de Bases Legais (por setor).______
Clausuias Contratuais padroes para Fornecedores.  
Atualizagao e revisao de Editais para insergao clausulas de protegao de dados, 
Registros de consentimento (quando aplicavel).  
Relatorio de Impacto a Protegao de Dados (RIPD) institucional, ______________
Manual de Boas Praticas para Privacidade e Protegao e Dados na Camara 
Municipal. 

© (22) 9 9728-68S0 {

VALERIOTE

• Acompanhamento quinzenal do progresso dos participantes;
• Suporte tecnico para resolugao de questoes especificas 

documentos;
• Revisao de versoes preliminares dos documentos;
• Orientagoes para adequagao e melhorias.

s ';, ! valecursoS€CdnsultOrid(5jgirnail;GOm ,,,^M°;5''^*?®rM<9dureirQ, n° no, loja Ol - Centro
Saquaremg/RJ - CEP: 2899O-7S6



RESULTADOS ESPERADOS

Competencias Desenvolvidas

para implementar controles de seguran^a

QUALIFiCAgAO DO DOCENTE-ORIENTADOR

Atitudes;
• Culture organizacional voltada a protefao de dados;
• Responsabilidade no tratamento de informaQoes pessoais;
• Proatividade na identifica?ao e mitigagao de riscos.

Perfil Profissionai:
• Especializafao comprovada em LGPD e protefao de dados.
• Experiencia pratica em implementagao no setor publico.

19
20
21
22
23
24

VALERIOTE 

Proposta de estruturagao das capacitagdes permanentes (tematicas),
Atos Normativos Internos adequados a LGPD.
Registros de treinamentos realizados.
Outros documentos auxiliares ao SGPD.
Registro de Avaliagao para acompanhamento e gestao de pessoal,
Certificagao final. 

r

(22)9 9728-6850 J
valecursoseconsultoria@gmail.com Run Coronel MOdui-eira, n» no. lojo Ol - centre 

----——  Soquarema/RJ - CEP: 28990-7S6

Habilidades.
® Capacidade de elaborar documentos tecnicos de conformidade a LGPD;
• Habilidade para conduzir mapeamento de dados pessoais com autonomia e 

precisao;
• Competencia tecnica basica 

fundamentals.

Autonomia Institucional
Ao final do curso, a Camara Municipal tera autonomia para:

1. Monitorar continuamente a conformidade com a LGPD;
2. Atualizar politicas e procedimentos conforme necessario;
3. Treinar novos servidores e colaboradores;
4. Responder adequadamente a incidentes de seguranfa;
5. Manter atualizada a documenta^ao de conformidade;
6. Implementar melhorias nos processes de protegao de dados;
7. Comprovar a conformidade com a Lei Geral de Prote?ao de Dados junto aos 

titulares e orgaos fiscalizadores (ANPD, MP, TCE, etc.).

Conhecimentos:
• Dominio tecnico dos fundamentos da LGPD aplicada ao setor publico;
• Compreensao de principios de seguran^a da informafao;
• Conhecimento basico de procedimentos de governanga em privacidade.

mailto:valecursoseconsultoria@gmail.com
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(22) 9 9728-68S0 Rua Coronel Mtadureii'Q, n" 110, loja 01 - Centro 
< *So*quQFe~mQ/RJ - CEP: 28990-7S6

VALERIOTE
• Formagao jun'dica com expertise em direito administrativo.
• Conhecimento tecnico em seguranga da informagao.
• Experiencia em capacita^ao de servidores publicos.
• Resumo do Curriculo:
• Pos-doutorado {Bolsa UENF) e Doutorado (Bolsa CAPES) pelo Programa de Poh'ticas 

Sociais da UENF - Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro.
• Mestrado em Direito na area de concentra^ao em Relagoes Privadas pela UNIFLU 

- Centro Universitario Fluminense - Faculdade de Direito de Campos (2006) (Ex- 
bolsista CAPES).

• Pos-graduagao em Direito Digital e Compliance.
• P6s-gradua?ao em Direito e Processo Civil.
® Pos-graduaQao - Especializagao em Novas Tecnologias na Educa^ao.
• Pos-graduagao em Direito Medico e Hospitalar.
• Pos-graduafao Aperfeifoamento em Forma?ao Docente para EaD.
• Graduafao em Direito pela Universidade Salgado de Oliveira (2003).
• EXIN Certified Data Protecion Officer (DPO) e Consultor em Privacidade/Prote?ao 

de Dados Pessoais e Adequa^ao a LGPD (Lei Geral de Protegao de Dados).
• CertificaQoes ISO 27001; ISO 31000; ISO 38500; ISO 37301.
• Certificados em varies cursos de aperfei?oamento em materia de LGPD, seguran?a 

da informa?ao, gestao, privacidade e prote?ao de dados pessoais.
• Consultor em GRC - Governanga, Gestao de Riscos e Compliance (Certificado 

ITCERTS).
Autor de 4 livros em coautoria com John Kyriazoglou (autoridade mondial em 
gestao, privacidade e protegao de dados pessoais).

• Professor em cursos de capacita^ao em LGPD para servidores de varies orgaos da 
Administragao Publica Municipal, Estadual e Federal no Brasil.

• Unico membro do Comite Cientifico/RJ da APDADOS - Associa?ao Nacional de 
Profissionais de Privacidade de Dados de 2020 a 2024.

• Membro do Comite de Privacidade, Protefao de Dados e Compliance da ANADD - 
Associafao Nacional de Advogados/as do Direito Digital.

• Avaliador INEP/MEC integrante do BASis.
Forma?ao complementar em curso de extensao pela FESUDEPERJ - Fundagao 
Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro (2004) e em 
outros cursos na area de Educa?ao, Politicas Publicas e Ensino.

• Pesquisador do Grupo de Pesquisa Interinstitucional de Desenvolvimento 
Municipal/Regional - ITEP/UENF/UNIFLU. Foi Professor Substituto no 
Departamento do Direito da UFF (Universidade Federal Fluminense) de Macae-RJ.

• Foi Professor no Curso de Direito da Universidade lgua?u. Campus V em Itaperuna 
(2007-2022).
Tern experiencia em Gestao da Educa^ao Superior como ex-coordenador dos 
Nucleos de Pratica Jun'dica e Atendimento Social - Escritorios Modelos da UNIG 
(Itaperuna - ESAJUR) e DOCTUM (Carangola - EMAJ).

• Tern experiencia em planejamento, criagao e aperfeifoamento de documentos em 
instituigoes de ensino (PPC, Pianos de Curso, Ementario, Pianos de Aula, etc.).
Foi professor colaborador de Direito Empresarial no curso de P6s-gradua?ao da 
FAMINAS-Muriae/MG.
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1.

BENEFICIOS, INVESTIMENTO E CONTRAPARTiDAS

Beneficios da Contratacao:

j v^fecursoseCpftsultoria@gmaiKcoiin

Sustentabilidade do Programa:
1. FormaQao de multiplicadores internos;
2. Transferencia complete de conhecimento, modelos e metodologia;
3. Documentafao tecnica detalhada para futures consultas;
4. Canal de suporte on-line para esclarecimentos praticos apos cada modulo.

r-.

Alem de promover a institucionaliza?ao da seguranga das informagoes, da 
gestao, protegao e privacidade de dados pessoais, a LGPD permitira que a Lei n? 
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informafao - LAI) seja cumprida de forma mais eficaz por 
mitigar riscos a confidencialidade. A LGPD viabiliza que o responsavel (controlador) saiba 
reconhecer quais dados pessoais sao estritamente necessaries e deverao ser 
efetivamente publicados para cumprimento da finalidade especifica pretendida pelo ato 
administrative.

0 programa permitira que o pessoal capacitado esteja apto a aplicar a LGPD 
corretamente em orgaos publicos; evitar processes e sanfoes administrativas por 
descumprimento da norma; criar processes seguros para lidar com dados pessoais dos 
cidadaos, servidores e demais titulares; incorporar boas praticas de seguran?a da 
informa?ao, privacidade e prote?ao de dados as sues retinas diarias; alinhar seu

Experiencia, dedicafao exclusiva e especializa^ao no Setor Publico:
1. Atua^ao com foco especifico em orgaos publicos e no legislative municipal;
2. Conhecimento profundo da legislafao de protefao de dados, licitafoes 

contratos;
3. Experiencia pratica comprovada em capacitagao em LGPD em Camaras Municipals 

e outros orgaos publicos;
4. Metodologia adaptada as especificidades de cada orgao publico.

jRiiu CoFonel Modureira, n" no, loja 01 - Centro 
A . < . .Saquqremo/RJ - CEP: 2899O 7S6
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• Advogado e consultor nas areas civel, obrigagoes, contratos, consumidor, 

empresarial, administrativa, prote?ao e privacidade de dados e direito 
medico/hospitalar.

• Publicafoes tecnicas na area de privacidade e prote?ao de dados.

Abordagem Pratica e Aplicada:
Desenvolvimento conjunto de documentos reais e necessaries a comprovagao da 
conformidade a LGPD;

2. Acompanhamento individualizado de cada etapa de elaboragao dos documentos
3. Validagao tecnica de todos os materials produzidos;
4. Suporte continue durante o periodo de execugao do programa.
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Resumo Geral da Proposta/investimento:

ITEM DESCRI^AO PUBLICO ALVO HORAS PRECO TOTAL

01 192 1.450,00 R$ 278.400,00

4.
5.

Servidores da 
Camara Municipal 
de Saquarema e 

membros da 
Sociedade Civil 

convidados

PREQO 
UNITARIO

Beneficios estrategicos;
• Fortalece a governan^a institucional;
• Melhora a transparencia e accountability;
• Aumenta a confianfa dos cidadaos na instituigao.

Beneficios econdmicos;
• Evitar processes e sanfoes por descumprimento da LGPD;
• Reduz riscos jun'dicos e responsabiliza^ao pessoal de gestores;
• Otimiza processes administrativos e de atendimento ao cidadao.

.com(22) 9 9728 6850 ‘{••--'.l.valecursoseconsuitoria@gmQil

PROGRAMA PARA 
CAPACITACAO ATIVA EM 
LGPD (Lei 13.709/2018), 
PRIVACIDADE E
PROTECAO DE DADOS.

s ’ /
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comportamento as medidas de prote?ao e privacidade de dados e. por firn, implementar 
esta cultura na Camara Municipal de Saquarema.

Contrapartidas minimas da Camara Municipal:
Disponibilizafao de espafo adequado e climatizado para as aulas;
Dedica?ao de servidores para participafao integral nas atividades presenciais;

“ ' ® material para desenvolvimento das atividades (computador,

1.
2.
3. Apoio logistico i

sistema de audio e data show};
Acesso supervisionado a sistemas e documentos necessaries para mapeamento;
Comprometimento da alta gestao com o programa e aperfeifoamento continue.

Beneficios operacionais:
• Padroniza procedimentos de tratamento de dados;
• Melhora a seguranfa da informafao;
• Capacita integralmente o corpo funcional.

; .Rua Coronel Modureiro, n® 110, loja 01 - Centro 
' Soquaremo/RJ - CEP: 2899O-7S6

A contratada disponibilizara para os participantes, sem onus adicional para 
a Camara Municipal de Saquarema, 01 (urn) co^ee break por turno, durante os 
intervales das aulas, sendo urn no periodo matutino e urn no periodo vespertine.

Todas as despesas diretas e indiretas com transporte, estadia, hospedagem, 
alimenta^ao do professor e da equipe de apoio, material didatico (mochila, caderno' 
apostila impressa^e colorida e em pdf, caneta, lapiseira e brindes), direitos trabalhistas,' 
impostos, correrao por conta da contratada, sem onus adicional para a Camara 
Municipal de Saquarema.



Total: R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e quatrocentos reais).

Validade desta proposta: 60 (sessenta) dias.

CONCLUSAO

Saquarema/RJ, 3 de setembro de 2025.

A implementagao bem-sucedida deste programa posicionara a Camara 
Municipal de Saquarema como referenda em conformidade com a LGPD entre os orgaos 
legislatives municipals, demonstrando compromisso efetivo com a protefao dos direitos 
fundamentals dos cidadaos e com a excelencia na presta?ao de services publicos.

A presente proposta representa uma oportunidade para a Camara Municipal 
de Saquarema-RJ adequar-se a LGPD atraves de urn programa de capacita?ao 
especializado, pratico e efetivo. A metodologia proposta garante nao apenas o 
cumprimento das exigencies legais, mas tambem o desenvolvimento de competencies 
e hebilidedes institucioneis duredouras para manuten^ao da conformidade.

A contratagao direta por inexigibilidade esta plenamente justificada pela 
natureza tecnica especializada dos services, pela notoria especializagao do prestador e 
pela singularidade do objeto, que demanda adapta^ao especi'fica as particularidades da 
Camara Municipal.

0 investimento na capacita^ao de servidores e vereadores resultara em 
beneficios duradouros para a instituigao, incluindo a prote?ao jun'dica de gestores, a 
melhoria da governanfa institucional e o fortalecimento da confian^a dos cidadaos nos 
services publicos prestados.

, h<> 110, loja 01 - Centro
CEP; .28990-756 .<

A realiza?ao do programa trara retornos diretos que impulsionarao sua 
confiabilidade e reputa^ao institucional, bem como permitira alavancar o 
reconhecimento do orgao como referenda nos quesitos transparencia e privacidade.
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ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO DETALHADO

Aplicagao pratica

Aplicagao pratica

(22) 9 9728-6»Sg( 2ira, no 110, Iojq O1 - Centre 
. a?;iSQgwaremo/RJ - CEP\ 28990-756

MODULO 1: FUNDAMENTOS DA LGPD NO PODER PUBLICO 
Carga horaria total: 16 horas (4 aulas de 4 horas cada) 

CONSIDERAgOES PRELIMINARES E MARCO LEGAL ~ 
Manha (4h) | Fundamentos tedricos
Principios constitucionais da Administragao Publica (art. 37, CF/88) 
Legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiencia  
LGPD como imperativo legal no Poder Publico  
Inconstitucionalidade do tratamento em desconformidade 
Marco normativo da protegao de dados no Brasil 
Emenda Constitucional n^ 115/2022 (art. 58, LXXIX, CF/88)_______
Tarde(4h)_________
Analise de casos praticos de inconformidade  
Diagnostico inicial da situagao da Camara Municipal  
Identificagao de riscos juridicos e administrativos  
Workshop: Mapeamento preliminar de atividades

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE INFORMAgAO E DADOS 
Manha (4h) [ Fundamentos tedricos
Conceito geral de informagao (4W: Who, What, When, Where)_______
Metodologia 5W2H aplicada a protegao de dados_______________
Diferenciagao entre dados e informagoeT 
Piramide PICS (Dados, Informagao, Conhecimento, Sabedoria) 
Valor do dado e da informagao no contexto publico 
Analogias praticas e exemplos aplicados 
Tarde (4h)_________
Exercicios praticos com a piramide PICS 
Identificagao de dados e informagdes na Camara Municipal 
Analise de valor dos dados institucionais  
Elaboragao de inventario preliminar de dados

.. v'ale<;ursosecoiisultoria@gmaacorti' O<> Rua cordnei Modure



Manha (4h)

Tarde (4h)

Aplicagao pratica

vciiecursoseconsultoria(5)gmaiL'com
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M6DULO 2; SEGURANgA DA INFORMAgAO APLICADA A PRQTEgAO DE DADOS j 
____________ Carga horaria: 16 boras (4 aulas de 4 horas cada)______________  

SISTEMAS DE INFORMA^AO E PRINCIPIOS DE SEGURAN^A 
Fundamentos teoricos

Sistema de Informagao vs. Tecnologia da Informa^ao
Componentes: pessoas + processos + dados + tecnologia
Frameworks de seguranga (ISO 27001, NIST, CIS Controls, COBIT)_____________
Definigao de Seguranga da Informagao___________________
Principios fundamentals: Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade (CID)______
Aplicagao dos principios CID no Poder Publico

Aplicagao pratica
AvaliaQao da infraestrutura deTI da Camara Municipal
Identificagao de vulnerabilidades tecnicas___________________
Implementagao de controles basicos de seguranga________________
Workshop: Analise de riscos de seguranga

_   AMEAgAS, RISCOS E GESTAO DE INCIDENTES   
Manha (4h) | Fundamentos teoricos "
Conceitos: Ativo, Ameaga, Vulnerabilidade, Risco_________________
Tipos de ameagas: humanas (intencionais/nao intencionais) e nao humanas_____
Engenharia social, phishing e spear phishing __________________
Contramedidas e salvaguardas_____________________
Estrategias de tratamento de riscos
Gestao de incidentes de seguranga
Tarde (4h)
Identificagao de ameagas especi'ficas da Camara Municipal
Desenvolvimento de matriz de riscos_________________
Simulagao de incidentes de seguranga___________
Elaboragao de procedimentos de resposta a incidentes

R.UQ,CoTpr|el Modureiro, n° 110, loja 01 - Centro 
^ogagyAig/Rj - CEP: 28990-7S6
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Aplicagao pratica
Mapeamento do ciclo de vida na Camara Municipal
IdentificaQao de pontos criticos 
Desenvolvimento de fluxos de dados
Elaboragao de cronograma de retencao

M6DULO 3; CQNCEITOS ELEMEN7ARES DA LGPD 
Carga horaria: 16 horas (4 aulas de 4 Horas cada) 

DEFINIgOES E TERMINOLOGIA DA LGPD 
 Fundamentos teoricos

Manha (4h) |
Conceito de ciclo de vida dos dados______
Etapas: planejamento, coleta, organizagao, armazenamento 
Continuagao: uso, compartilhamento, preservagao, recuperagao 
Finalizagao: reutilizagao e descarte  
Etapas obrigatorias minimas 
Representagdes graficas do ciclo de vida
Tarde(4h)

Aplicagao pratica
Identificagao de dados pessoais na Camara Municipal
Classificagao de dados sensiveis
Mapeamento de agentes de tratamento______________
Exercicios de anonimizagao e pseudonimizagao______

CICLO DE VIDA DOS DADOS PESSOAIS
Fundamentos teoricos

Manha (4h)
Artigo 5g da LGPD: glossario essencial ~
Dados pessoais vs. dados pessoais sensiveis
Agentes de tratamento: controlador, operador, encarregado
Tratamento de dados pessoais (conceito ampio)
Titular de dados pessoais______  
Consentimento e suas modalidades 
Anonimizagao e pseudonimizagao
Tarde (4h)

_Rtia Coronel Modureiro, n° 110, lojn 01 - Centro 
Saquaremn/RJ - CEP: 28990 7S6
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Aplicagao pratica

Aplicagao pratica

K) 9 9728-6850 'V ' ■ ’-■< . ■'“ \ ■, '■ .. -7
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PRINCiPIOS E FUNOAMENTOS DA LGPD 
Carga horaria: 16 horas (4 aulas de 4 horas cada) 

FUNDAMENTOS DA PROTEC:AO DE DADOS 

Fundamentos teoricos

Manha (4h) |
Artigo 6^ da LGPD: dez principios____________
Finalidade, adequagao, necessidade
Livre acesso, qualidade dos dados, transparencia
Seguranga, prevengao, nao discriminagao
Responsabilizagao e prestagao de contas 
Aplicagao pratica de cada principio 
Tarde (4h) [
Auditoria de conformidade aos principios
Implementagao de controles por principio
Desenvolvimento de politicas internas 
Criagao de indicadores de conformidade

Manha (4h) |
Artigo 2g da LGPD: sete fundamentos -------
Respeito a privacidade  
Autodeterminagao informativa
Liberdades de expressao, informagao, comunicagao e opiniao
Inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem_____  
Desenvolvimento economico, tecnologico e inovagao
Livre iniciativa, livre concorrencia e defesa do consumidor
Direitos humanos e dignidade da pessoa Humana_______
Tarde {4h) | Aplicagao pratica
Analise de casos praticos de cada fundamento
Aplicagao dos fundamentos as atividades da Camara Municipal
Resolugao de conflitos entre fundamentos
Elaboragao de diretrizes institucionais

PRINCIPIOS DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

_ _________________ Fun^mentos teoricos

~ Coronel Modureira, n" 110, lojo 01 - Centre 
__y • SdquQrCmQ/RJ - CEP: 2899O-7S6
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Tarde(4h)

Manha (4h)

___________ Aplicayao pratica
dentifica^ao de dados sensiveis na Camara Municipal
mplementagao de controles especiais_____  
)esenvolvimento de poli'ticas especificas____
Criagao de procedimentos de protegao

MdDUlO 5: TRATAMENTO DE ALTO RISCO EIAR6A ESCALA 

____ Carga horaria: 16 horas (4 aulas de 4 horas cada)  
CRITERIOS DE ALTO RISCO  

Fundamentos teoricosManha (4h) | 
Resolugao CD/ANPD n9 lUQll 
Criterios gerais: larga escala e afetagao significativa
Criterios especificos: tecnologias emergentes, vigilancia 
Decisoes automatizadas e dados sensiveis
Metodologia de calculo de larga escala "
Analise de Larga Escala (ALE): formula e aplicagao___________

________________ Aplicagao pratica
Calculo de ALE para atividades da Camara Municipal
Identificagao de tratamentos de alto risco 
Desenvolvimento de medidas de mitigagao
Elaboragao de relatorio de riscos

TRATAMENTO DE DADOS SENSIVEIS E POPULAgOES VULNERAVEIS

________ Fundamentos teoricos__________
Dados pessoais sensiveis: conceito e exemplos ~
Tratamento de dados de criangas e adolescentes
Dados de idosos e pessoas vulneraveis 
Revelagao indireta de dados sensiveis
Bases legais especificas para dados sensiveis 
Medidas de protegao especiais
Tarde (4h)

Rud Cdrqnel Mddureira, n<> 110, ioja 01 - Centro 
Saquarema/RJ - CEP; 28990-7S6
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Apiicayao pratica

I valecu'rs6sec6nsultoria@gmQil.com Rua Coronel Madureiro, n» 110. loja 01 - Centro 
, < Soquaremo/RJ - CEP: 28990-7S6

MdDUtO e: HARMONiZAgAO ENTRE L6PD E LAI 
______________ Carga horaria: 16 horas (4 aulas de 4 horas cada) 
___________ LEI DE ACESSO A INFORMAgAO E PROTEgAO DE DADOS 
Manha (4h)__ |_______  __________Fundamentos teoricos_______
Resolugao CD/ANPD 2/2022 ______________________________
Criterios gerais: larga escala e afetagao significativa________________
Criterios especi'ficos: tecnologias emergentes, vigilancia___________
Decisdes automatizadas e dados sensiveis__________________
Metodologia de calculo de larga escala
Analise de Larga Escala (ALE): formula e aplicagao

Aplicagao pratica

-t)

(22) 9 9728-68SO I

Tarde (4h)
Calculo de ALE para atividades da Camara Municipal___________
Identificagao de tratamentos de alto risco________________
Desenvolvimento de medidas de mitigagao
Elaboragao de relatorio de riscos_________________

_________ TRANSPARENCIA E DADOS PESSOAIS MINIMOS
Manha (4h) [Fundamentos teoricos
Dados pessoais minimos obrigatorios
Portal da transparencia e LGPD
Remuneragao de servidores e protegao de dados
Licitagdes e contratos publicos_____________________________
Tecnicas de anonimizagao e pseudonimizagao  
Medidas de seguranga e governanga
Tarde(4h)
Revisao do portal da transparencia
Implementagao de tecnicas de protegao
Desenvolvimento de politicas de publicagao 
Criagao de procedimentos de transparencia

mailto:rs6sec6nsultoria@gmQil.com
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Aplicagao pratica_________
Identificagao de bases legais por atividade_______________________
Mapeamento de iegislagao aplicavel____________________________
Desenvolvimento de matriz de bases legais______________________
Elaboragao de procedimentos de escolha _____________________

___________ COMPARTILHAMENTO DE DADOS PELO PODER PUBLICO 
Manha (4h)__ [___________ _______Fundamentos tedricos
Artigos 25 a 27 da LGPD______________
Requisitos para compartilhamento_____
Compartilhamento entre orgaos publicos 
Compartilhamento com entes privados 
Consentimento e excegdes____________
Responsabilidade solidaria 
Tarde (4h)_________________________
Analise de convenios e contratos_______
Desenvolvimento de clausulas contratuais
Implementagao de procedimentos de compartilhamento 
Criagao de registros de compartilhamento

MODULO 7: BASES LEGAIS PARA TRATAMENTO DE DADOS 
______________ Carga horaria: 16 horas (4 aulas de 4 horas cada)_______  
___________ BASES LEGAIS GERAIS E ESPECIFICAS____________  
Manha (4h)__ |______ _________  Fundamentos tedricos___________
Artigo 7g da LGPD: bases legais gerais_______________________________
Artigo 11 da LGPD: bases para dados sensi'veis 
Bases legais prdprias para o Poder Publico 
Execugao de politicas publicas 
Cumprimento de obrigagao legal 
Exerci'cio regular de direitos 
Tarde (4h)

: Vvaletursosecon3ultoria@9rnail.com O Rut Coronel MQdureira, ir' no, lojo On Centre 
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Aplicagao pratica

Aplicagao pratica

MODULO 8: SiSTEMA DE GESTAO DE PROTEgAO DE DADOS (SGPD) 
______________ Carga horaria: 16 horas (4 aulas de 4 horas cada)_______  

MEDIDAS TECNICAS, FISICAS E ORGANIZACtONAIS
Manha (4h) [ _______________ Fundamentos teoricos_______

Framework SGPD: conceitos e aplicagao____________
Medidas tecnicas: controles de acesso, criptografia_________
Medidas fi'sicas: seguranga de instala^oes________________
Medidas organizacionais: politicas e procedimentos________
Normas tecnicas aplicaveis (ISO 27001, 27002, 27701) 
Integragao de medidas de seguranga 
Tarde(4h) [
Avaliagao de medidas existentes
Implementagao de controles tecnicos
Desenvolvimento de politicas organizacionais_________
Criagao de piano de seguranga ________________

____________ COMITE DE PRIVACIDADE E ENCARREGADO DE DADOS 
Manha (4h)__ [ _______________ Fundamentos teoricos______

Encarregado de Dados (DPO): conceito e atribuigdes______________
Resolu^ao CD/ANPD n^ 18/2024
Comite de Privacidade: composi^ao e competencias  
Estrutura organizacional para protegao de dados 
Governan^a de dados pessoais  
Responsabilidades e autonomia______
Tarde(4h) |
Definigao do perfil do Encarregado
Constituigao do Comite de Privacidade
Elaboragao de regimento interno
Desenvolvimento de fluxos de trabalho

Rud Corpiiel Madureii-Q, n’ 110, loja 01 - Centro 
‘ f Saquoremo/RJ - CEP: 28990-756
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Manha (4h)

Aplicayao pratica

9j vQl^ui-sosecohsultQria@gmQil.com

Aplicagao pratica
Identificagao de atividades que requerem RIPD~ 
Desenvolvimento de template de RIPD
Elaboragao de RIPD piloto________  
Implementagao de medidas de mitiga^ao

E) 9 9728-6850
Ruq Coronel Modureiro, n<> 110, loja 01 - Centre 

; Sdquaremci/RJ - C EP:2899O-7S6

IVidDULO 9; DOCUMENTAgAO E EVIDENCIAS DE CONFORMtDADE 

_______ Carga horaria: 16 boras (4 aulas de 4 boras cada) _____  
ASSESSMENT E INVENTARIO DE DADOS  

__________ Fundamentos tedricos 
Assessment inicial: metodologia e aplicagao
Inventario de Dados Pessoais (IDP): estrutura e conteudo  
Mapeamento de dados e processes 
Registro de Operagoes de Tratamento (ROT/ROPA)
Ciclo de Vida dos dados na pratica_______ 
Documentagao obrigatoria 
Tarde (4b) 
Realizagao de assessment da Camara Municipal
Inicio da construgao do IDP
Mapeamento de processes cn'ticos ________
Elaboragao de ROT/ROPA______

RELATORIO DE IMPACTO A PROTEgAO DE DADOS (RiPD)
Manba (4b) [ Fundamentos tedricos
RIPD: conceito e obrigatoriedade____
VIetodologia de avaliagao de riscos 
dentificagao de impactos a privacidade 
Medidas de mitigagao e controle  
Estrutura e conteudo do RIPD
Casos praticos de aplicagao 
Tarde(4b)

mailto:ui-sosecohsultQria@gmQil.com
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;-‘'?W^tiWremo/RJ . CEP: 28990-7S6

Aplicagao pratica
Elaboragao/Revisao dos Termos de Uso para o site institucional 
Desenvolvimento de clausulas contratuais padroes  
Revisao de contratos existentes_________________________
Implementagao de procedimentos contratuais (due dilligence)

Manha (4h) |
Termos de Uso: conceito e aplicagao 
Diferenciagao entre documentos 
Clausulas contratuais de protegao de dados 
Responsabilidades e obrigagdes 
Terceirizagao e protegao de dados 
Conformidade em contratos publicos 
Tarde {4h)

MODULO W; DOCUMENTOS ESSENCIAIS DE CONFORMIDADE 
______________ Carga horaria: 16 Horas (4 aulas de 4 horas cada)  

POLITICA DE PRIVACIDADE E AVISO DE PRIVACIDADE
Manha (4h) |  Fundamentos teoricos_________
Diferenciagao entre Poh'tica e Aviso de Privacidade  
Estrutura e conteudo da Politica de Privacidade  
Aviso de Privacidade: caracten'sticas e aplicagao______________
Transparencia e informagao ao titular_________________________
Publicagao e divulgagao
Atualizagao e manutengao
Tarde(4h{
Elaboragao da Poh'tica de Privacidade da Camara Municipal
Desenvolvimento de Avisos de Privacidade especificos  
Implementagao nos sistemas e processes________________
Criagao de procedimentos de atualizagao________________

TERMOS DE USO E CONTRATOS
Fundamentos teoricos

(22) 9 9728-6850 7 .. i valecursoseconsultoria@gmail.com

mailto:valecursoseconsultoria@gmail.com


Manha (4h)

K) (22) 9 9723-68^0''f

VALERIOTE

Aplicagao pratica
Desenvolvimento de piano de resposta a incidentes  
Criagao de procedimentos de notificagao___________
Implementagao de sistema de registro  
Simulagao de incidentes

Manha (4h) [
Artigos 18 a 22 da LGPD 
Direitos de acesso, corregao, eliminagao 
Portabilidade de dados
Revogagao de consentimento
Revisao de decisoes automatizadas 
Procedimentos de atendimento
Prazos e formalidades 
Tarde (4h)

MdDUlQ 11: DIREITOS DOS TITULARES E GESTAO DE INCIDENTES 

Carga horaria: 16 horas (4 aulas de 4 horas cada)_
DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS

Fundamentos teoricos

Aplicagao pratica
Desenvolvimento de procedimentos de atendimento
Criagao de formularios e sistemas_______
Implementagao de canais de comunicagao
Treinamento para atendimento aos titulares_______

GESTAO DE INCIDENTES E VIOLAgOES DE DADOS
J__________________ Fundamentos teoricos

Resolugao CD/ANPD ng 15/2024_____________
Identificagao e classificagao de incidentes
Notificagao a ANPD e aos titulares
Procedimentos de contengao e investigagao
Comunicagao interna e externa
Registro e documentagao
Tarde(4h)

•' ■"J.Y“^®‘='^’'SOSeCOnSUltoria@gman.COm O Rua Coronel Madureira, n° 110, loja 01 - Centro
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VALERIOTE

Aplicagao pratica

Aplicayao pratica

M6DULO 12; IMPLEMENTACAO, MANUTENC;AO E MELHORIAS 

_____ Carga horaria: 16 boras (4 aulas de 4 horas cada)_____  
DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS  

Fundamentos teoricosManha (4h) |
Atos normativos internos
Constituigao, controle das atividades e regulamenta^ao do Comite de Privacidade 
Poh'ticas institucionais obrigatorias e recomendadas 
Programa de capacitagao continua_________
Instrumentos de gestao e controle interno ~ 
Transparencia e presta?ao de contas (registros) 

larde(4h) | 
Apoio a elaboragao de atos normativos 
Finalizagao de politicas institucionais  
Indicagao de instrumentos para controle interno_____
Propositura de programas tematicos de capacitagao do pessoal

AVALIAgAO, AUDITORIAS, SUSTENTABiLIDADE DO SGPD E CERTIFICAl^ 
Manha (4h) | Fundamentos teoricos
Monitoramento continue de conformidade 
ndicadores de desempenho 

Auditoria interna de LGPD 
Revisao periodica de politicas 
Sustentabilidade do programa 
Melhoria continua 
Tarde(4b) | 
Avaliagao final de competencias 
Apresentagao de trabalhos finals 
Certificagao dos participantes 
Proposta de sustentabilidade e melhoria continua 
Compromissos de continuidade  
Encerramento e proximos passes

-'Hvfe Por^nel Moreira, n<- no. loja 01 - Centre(22) 9 9728-6850
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Identificagao 
Nome

Victor Martins Ramos Rodrigues-t*

Lattes iD

Martins 
Rodigues, 
MARTINS

I Victor Martins Ramos Rodrigues
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/9367772538831030
ID Lattes: 9367772538831030
Ultima atualizagao do curriculo em 09/06/2025

Pos-doutorado (Bolsa UENF) e Doutorado (Bolsa CAPES) pelo Programa de Polfticas 
Sociais da UENF - Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro. Mestrado em 
Direito na area de concentragao em Relagoes Privadas pela UNIFLU - Centro Universitario 
Fluminense - Faculdade de Direito de Campos (2006) (Ex-bolsista CAPES). P6s-gradua;ao 
em Direito Digital e Compliance (UniAmerica); P6s-gradua?ao em Direito e Processo Civil 
pela Universidade Candido Mendes (2006). P6s-gradua?ao - Especializagao em Novas 
Tecnologias na Educagao pela ESAB - Escola Superior Aberta do Brasil. Pos-graduagao em 
Direito Medico e Hospitaler (Unyleya). Pos-graduagao Aperfeigoamento em Formagao 
Docente para EaD pelo IFES. Graduagao em Direito pela Universidade Salgado de Oliveira 
(2003). EXIN Certified Data Protecion Officer (DPO) e Consultor em Privacidade/Protegao 
de Dados Pessoais e Adequagao a LGPD (Lei Geral de Protegao de Dados). Unico membro 
do Comite Cientifico/RJ da APDADOS - Associagao Nacional de Profissionais de Privacidade 
de Dados (2020-2024). Membro do Comite de Privacidade, Protegao de Dados e 
Compliance da ANADD - Associagao Nacional de Advogados/as do Direito Digital. Consultor 
em GRC - Governanga, Gestao de Riscos e Compliance (Certificado ITECERTS). Ayaliador 
INEP/MEC integrante do BASis. Formagao complementar em curso de extensao pela 
FESUDEPERJ - Fundagao Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro 
(2004) e em outros cursos na area de Educagao, Politicas Publicas e Ensino. Pesquisador do 
Grupo de Pesquisa Interinstitucional de Desenvolvimento Municipal/Regional 
ITEP/UENF/UNIFLU. Foi Professor Substituto no Departamento do Direito da UFF 
(Universidade Federal Fluminense) de Macae-RJ; Foi Professor no Curso de Direito da 
Universidade iguagu, Campus V em Itaperuna. Tern experiencia na area de Gestao da 
Educagao Superior como ex-coordenador dos Nucleos de Pratica Juridica e Atendimento 
Social - Escritorios Modelos da UNIG (Itaperuna - ESAJUR) e DOCTUM (Carangola - EMAJ). 
Foi professor colaborador de Direito Empresarial no curso de Pos-graduagao da FAMINAS- 
Muriae/MG. Advogado nas areas ci'vel, obrigagoes, contratos, empresarial, administrativa e 
direito medico.. (Texto informado pelo autor)

Nome em citagdes 
bibliograficas

RODRIGUES, Victor
Ramos:Martins Ramos
Victor;RODRIGUES, VICTOR 
RAMOS;MARTINS RAMOS RODRIGUES, 
VICTOR

http://lattes.cnpq.br/9367772538831030
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7.

Brasil

Endere^o
s

Pos-
Norte

Pais de
Nadonalidade

I

I

I

Formagao academica/titulagao 

2009
Doutorado em andamento em Ciencias 
UniversWad Nacional de La Plata, UNLP,

ACCESO DE PERSONS 
PORTADOgAS DE Dg=iaENCIAS A 
EDUCACION SUPERIOR A LA LUZ DE LOS 
DERECHOS HUMANOS 
Orientador: Ricardo Sebastian Pianna. 
Palavras-chave: Direitos Humanos,
Educa^ao superior; Pessoas com 
Grande Irea: Ciencias Socials Aplicad^s 
Grande Area: Ciencias Humanas / Area: 
Educa^ao. , 
Setores de atividade: Educa^ao.

ELAN RODRIGUES & RODRIGUES 
ADVOGADOSASSOCIADOS.
Avenida Cardoso Moreira, no 431, sala 
109
Centro 
28300000 - Itaperuna, RJ - Brasil 
Telefone: (22) 38220728

Endere^o
Profissional

^p;//lattes.cnpq.br/9367772538831030

2017 - 2019
Doutorado em , Programa de 
Graduacao em PoHticas Sociais. 
Universidade Estadual do 
Fluminense Darcy Ribeiro, UENF, Brasil. 
Titulo' Educacao em Direitos Humanos. 
historia, produgao acajdemica e Programa 
Nacional de Educagao Continuada em 
Direitos Humanos, Ano de obtengao.

Orientador: Leandro Garcia Pinho^
Bolsista do(a); tooi-denarao de 
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel 
Superior, CAPES, Brasil.
Palavras-chave: Direitos Humanos,
Educacao; Politicas. . » .
Grande area: Ciencias Sociais Aplicadas 
Grande Area: Ciencias Humanas / Area:

Orcid iD

? ® https://orcid.Org/0000-0002-5258-
8454

file:////lattes.cnpq.br/9367772538831030
https://orcid.Org/0000-0002-5258-


2004 - 2006

de

■»:

2020 - 2024
•j-e

2019 " 2020

2015 - 2017

■»

Lima

2005 ~ 2006

novas 
da

Especializagao em Pos Gradua^ao Em 
Direito Civil e Processo Civil. (Carga 
Horaria: 360h).
S B I, UCAM, Brasi!.
Titulo: litigancia de ma-fe e os recursos 
protelatorios no processo de 
conhecimento.

Mestrado em Direito.
Centro Universitario Fluminense, UNIFLU, 
Brasil.
Titulo: A execugao das obrigagoes de 
fazer e nao-fazer contra o Estado fundada 
em titulo judicial (1973-2006), Ano de 
Obtengao: 2006.
Orientador: ® Dr. Leonardo Greco.
Bolsista do(a): Coordenagao ,
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel 
Superior, CAPES, Brasil.
Palavras-chave: Execugao - Obrigagoes de 
fazer/nao fazer - Estado.
Grande area: Ciencias Socials Aplicadas 
Setores de atividade: Outros.

Especializagao em Especializagao em 
Novas Tecnologias na Educagao. (Carga 
Horaria: 480h).
Escola Superior Aberta do Brasil, ESAB, 
Brdsi I
Titulo: EFETIVAQAO DAS POLITICAS DE 
EDUCACAO EM DIR^OS IJUMANOS 
PELA MODALIDADE A DISTANCIA E 
EMPORERAMENTO.
Orientador: Valeria Lima de Oliveira 
Mozer.

Especializagao em Pos-graduagao em 
Direito Medico e Hospitaler. (Carga 
Horaria: 360h).
UNYLEYA EDITORA E CURSOS S/A, 
Unyleya, Brasil.
Titulo: Dispensada (Portana
MEC/CNE/CES 01 de 06/04/2018).

Educagaq.
Grande Area: Ciencias Humanas / Area: 
Ciencia Polltica / Subarea: Pollticas 
Publicas.
Setores de atividade: Educagao; Pesquisa 
e desenvolvimento cientifico.

Especializagao em Direito Digital 
Compliance. (Carga Horaria: 360h). 
Centro Universitario Uniao das Americas 
Descomplica, Uniamerica, Brasil. 
Titulo: Redes socials e 
persperctivas dos direitos 
personalidade.



2019 - 2019

1998 - 2003

Oliveira,de

Pos-doutorado

2020

2024 - 2024

2024 - 2024

Forma^ao Complementar 

2024 - 2024

IT Governance Foundations (ISO/IEC 
38500).
ITCERTS, ITCERTS, Canada.

Aperfei^oamento em Pos-graduagao 
Aperfeigoamento Formacao Docente para 
EaD. (Carga Horaria: 180h).
Institute Federal de Educagao, Ciencia e 
Tecnologia do Espirito Santo, IFES, Brasil. 
Titulo: Dispensado do TCC conforme
Parecer MEC/CNE/CES 146/2018. Ano de 
finalizagao: 2019.
Orientador: Dispensado do TCC conforme 
Parecer MEC/CNE/CES 146/2018.

Risck Management Foundation (ISO 
31000).
ITCERTS, ITCERTS, Canada.

Pos-Doutorado.
Universidade Estadual do Norte 
Fluminense Darcy Ribeiro, UENF, Brasil. 
Bolsista do(a): Universidade Estadual do 
Norte Fluminense Darcy Ribeiro, UENF, 
Brasil.
Grande area: Ciencias Humanas
Grande Area: Ciencias Humanas / Area: 
Ciencia Politica ! Subarea: Direitos 
Humano5. , >
Grande Area: Ciencias Humanas / Area: 
Ciencia Politica / Subarea: Educagao.

Certificagao em GRC - Governanga, 
Gestao de Riscos e Compliance.
ITCERTS, ITCERTS, Canada.

2024 - 2024

Compliance Management Foudation (ISO 
37301).

Graduagao em Direito.
Universidade Salgado
UNIVERSO, Brasil.
Titulo: As clausulas abusivas nos 
contratos de adesao a luz do Cpdigo de 
Defesa do Consumidor.
Orientador: Paulo Assed Stefan.



ITCERTS, ITCERTS, Canada.

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 ” 2020

■s

2020 - 2020

ii

LGPD DO ZERO. (Carga horaria: 12h).
Institute Brasileiro de Direito, IBIJUS, 
Brasil.

2020 " 2021

EXIN Certified Data Protection Officer. 
(Carga horaria: 60h).
EXIN, EXIN, Holanda.

2020 " 2020
Transferencia internacional de dados e 
agentes de tratamento e seguranga. 
(Carga horaria: 2h).
Ordem dos Advogados do Brasil - 
Seccional de Minas Gerais, OAB/MG, 
Brasil.

2020 - 2020
Protecao de Dados nas Relagoes Laborais 
RGPD X LGPD - Direito Comparado. 
(Carga horaria: 2h).
Associagao Nacional de Advogados(as) do 
Direito Digital, ANADD, Brasil.

Empreendedorismo na Advocacia, - 
Desafios e Oportunidades. (Carga horaria: 
2h).

Minicurso LGPD. (Carga horaria: 3h).
Associagao Nacionais dos Profissionais de 
Protegao de Dados, ANPPD, Brasil.

Como se preparar para a Lei Geral de 
Protegao de Dados. (Carga horaria: 3h).
CEDIN-CENTRO ,DE ESTUDOS EM 
DIREITO E NEGOCIOS LTDA., CEDIN, 
Brasil.

Aperfeigoamento em Tecnologias da 
Informagao e Comunicagao. (Carga 
horaria: 60h).
Coordenagao de Aperfeigoamento de 
Pessoa! de Nivel Superior, CAPES, Brasil.

Ensino presencia! virtualizado: aulas 
remotas em tempo real. (Carga horaria: 
lOh). .
Fundagao Centro de Ciencias e Educagao 
Superior a Distancia do Estado do RJ, 
CECIERJ, Brasil.



2020 - 2020

2020 ~ 2020

2020 " 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

f,

V'
I

A LGPD nas Rela^oes de Consume. (Carga 
horaria: 2h).

i-

2020 - 2020

Governanga de Dados. (Carga horaria:

EscoSa Nacional de Administragao Publica, 
ENAP, Brasi!.

2020 - 2020

Formacao DPO em Privacidade e Protegao 
de Dados com base na GDPR e na LGPD. 
(Carga horaria: 53h).
Adapt Now, ADAPW NOW, Brasil.

Competencias Profissionais, Emocionais e 
Tecnologicas para Tempos de Mudang. 
(Carga horaria: 4h). , 
Pontificia Universidade Catolica do Rio 
Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

Data Science e Macjiine Learning e as 
Aplicagoes de lA na Area Juridica. (Carga 
horaria: 2h). , ,
Associagao Nacional de Advogados(as) do 
Direito Digital, ANADD, Brasil.

Introdugao a Lei Brasileira de Protecao de 
Dados Pessoais. (Carga horaria: lOh). 
Escola Nacional ae Administragao Publica, 
ENAP, Brasil.

Marco Regulatorio das Organizagoes da 
Sociedade Civil (MROSC). (Carga horaria:

Ministerio da Cidadania, MIN. CIDADANIA, 
Brasil.

Associagao Nacional de Advogados(as) do 
Direito Digital, ANADD, Brasil.

2020 - 2020

Implementagao LGPD. (Carga horaria:
4h).
Inrormind Treinamentos, INFORMIND, 
Brasil.

Como se preparar para a Lei Geral de 
Protegao de Dados. (Carga horaria: 3h).
CEDIN-CENTRO ,DE ESTUDOS EM 
DIREITO E NEGOCIOS LTDA., CEDIN, 
Brasil.



2020 - 2020
■j-j

2020 ~ 2020 *

"i,2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2017 - 2017

2016 - 2016

Gestao de Sistemas Educacionais. (Carga 
horaha: 40h).
Escola Superior Aberta do Brasil, ESAB, 
Brasil.

Aplica^ao do Compliance para Superar os 
Obstaculos do Universe Feminine. (Carga 
horaria: 2h). .
Associa^ao Nacional de Advogados(as) do 
Direito Digital, ANADD, Brasil.

2018 - 2018
Educa^ao em Direitos Humanos (Turma 
JUL/2018). (Carga horaria: 30h)^.
Escola Nacional de Administragao Publica, 
ENAP, Brasil.

Privacy and Data Protection Foundation. 
(Carga horaria: 16h).
EXIN, EXIN, Holanda.

Privacy and Data Protection Practitioner. 
(Carga horaria: 21h).
EXIN, EXIN, Holanda.

a Informa^ao 
Turma OlA. (Carga

Lei de Acesso 
Senado/UFMG -

Formagao Inicial de Profissionais de 
Privacidade. (Carga horaria: 7h).
Associa^ao Nacionais dos Profissionais de 
Protege de Dados, ANPPD, Brasil.

Associa^ao Nacional de Advogados(as) do 
Direito Digital, ANADD, Brasil.

Ensino remote: por onde come^ar?. 
(Carga horaria: lOh).
Fundagao Centro de Ciencias e Educagao 
Superior a Distancia do Estado do RJ, 
CECIERJ, Brasil.

2020 - 2020

Informations Security Foundations based 
on ISO/EC 27001. (Carga horaria: 16h). 
EXIN, EXIN, Holanda.

Privacy and Data Protection Essentials 
(LGPD). (Carga horaria: 12h).
EXIN, EXIN, Holanda.



201® - 201®

2016 - 2016
em

2016 ~ 2016

201® - 2016

2015 - 2015

2015 - 2015

2015 - 2015

2015 - 2015

2015 - 2015
Educa^ao para o Campo. (Carga horaria: 
90h).

I

•v

Moodle (Completo). (Carga horaria: 56h). 
Learncare Ensino, LEARNCAFE, Brasil.

Historia das Ciencias Politicas. (Carga 
horaria: 40h).
Escola Superior Aberta do Brasil, ESAB, 
Brasil.

2016 - 2016

Gestao do Conhecimento. (Carga horaria:
40h).
Escola Superior Aberta do Brasil, ESAB, 
Brasil.

Etica no Trabalho e a Seguranga das 
Informagoes. (Carga horaria: 60h).
Universidade Federal de Juiz de Fora, 
UFJF, Brasil.

Legislacao e Politicas Publicas
Educagao. (Carga horaria: 40h).
Escola Superior Aberta do Brasil, ESAB, 
Brasil.

Gestao da Tecnologia e Inovagao. (Carga 
horaria: 40h).
Escola Superior Aberta do Brasil, ESAB, 
Brasil.

horaria: 12h).
Senado Federal, SEN ADO, Brasil.

Processo Legislative Federal - Turma OlA.
(Carga horaria: 45h).
Senado Federal, SENADO, Brasil.

Curso de Capacitagao para tutores - 
Modulo I. (Carga horaria: 40h).
Universidaoe Federal de Juiz de Fora, 
UFJF, Brasil.

Curso de Produgao de Aplicativos para 
Celulares. (Carga horaria: 40h).
Universidade Federal de Juiz de Fora, 
UFJF, Brasil.



EducaQao,de

2015 - 2015

2015 - 2015

2015 - 2015

2015 - 2015

2015 - 2015

2015 - 2015

2015 - 2015

2015 - 2015

2004 - 2004

'’l

Extensao universitaria em Curso Regular 
Diurno. (Carga horaria: 480h\
Fundagao Escola Superior da Defensoria 
Publica do Estado do Rio de Janeiro, 
FESUDEPERJ, Brasil.

Planejamento e Awaliagao de Cursos de 
EAD. (Carga horaria: 40h).
Escola Superior Aberta do Brasil, ESAB, 
Brasil.

Planejamento e Produgao de Cursos de 
EAD. (Carga horaria: 40h).
Escola Superior Aberta do Brasil, ESAB, 
Brasil.

Metodos para a Sala de Aula. (Carga 
horaria: 109h).
Learncafe Ensino, LEARNCAFE, Brasil.

Fundamentos da Mediagao para a
Defensoria Publica. (Carga horaria: 40h). 
Escola Nacional de Mediagao e
Conciliagao, ENAM, Brasil.

Teorias da Aprendizagem. (Carga horaria: 
90h).
Fundagao Brasileira de Educagao, 
FUBRAE, Brasil.

Cenarios e Modalidades em EAD. (Carga 
horaria: 180h).
Faculdade de Tecnologia Ciencias e 
Educagao, FATECE, Brasil.

Politicas Educacionais. (Carga horaria: 
180h).
Faculdade de Tecnologia Ciencias e 
Educagao, FATECE, Brasil.

Didatica do Ensino Superior. (Carga 
horaria: 180h).
Faculdade de Tecnologia Ciencias e 
Educagao, FATECE, Brasil.

Fundagao Brasileira 
FUBRAE, Brasil.



Atua^ao Profissional

2019 - 2022

Celetista,

VmcuSo snstitucionaS

2019 - 2022

Celetista

Vinculo institucional

2015 - 2022

Jf

vinculo instituclonal
•j

2015 - 2019

I

Outras
informagoes

Projetos de pesquisa e extensao.

Onreersldade ONIO, BrasH.

vinculo instituclonal

Outras
informagoes

Membro suplente do Comite de Etica da 
UNIG - Campus V, Itaperuna.

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funpional: Membro Suplente do Comite 
de Etica, Carga horaria: 3

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Assistente - CPA, 
Carga horaria: 4

Outras
informagoes

Professor Assistente lotado na~ CPA - 
Comissao Propria de Avaliagao para 
assessoria jundica sobre legislagao 
educacional

Vinculo: Colaborador, Enquadramento 
Funcional: PROF. PESQUISADOR, Carga 
horaria: 2

Vinculo: Colaborador, Enquadramento 
Funcional: Advogado plantonista, Carga 
horaria: 4



's

VincuEo institudonaS

2014 - 2019

Celetista,

Vincub institudonal

2016 - 2016

Vinculo institudonal

2016 - 2016

Celetista,

Outras 
informa^des

Outras 
informa^oes

Vinculo:
Funcional: 
horaria: 4

, I

4'

Outras
informa^oes

Advogado plantonista responsavel pelo 
primeiro atendimento e triagem de 
assistidos hipossuficientes em relagao aos 
processos do Juizado Especial Civel e do 
Consumidor que foram resultantes da 
atuagao no ESAJUR - Escritprio de 
Assistencia Jundica do NPJ - Nucleo de 
Pratica Juridica da UNIG - Universidade 
Iguagu, Campus V, Itaperuna-RJ.

Outras
Informagoes

Professor titular da disciplina Direitos 
Fundamentals - Direitos Humanos nos 40s 
periodos, turmas da noite e manha no 
Curso de Direito da UNIG - Universidade 
Iguagu, Campus V, Itaperuna-RJ.

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor titular, Carga horaria: 
8

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor titular, Carga horaria: 
8

• substitute das Disciplinas 
Sociologia Juridica e^Direito Civil jio 2° 

jnigT’

Professor da disciplina Tecnicas de 
Sustentagao Ora! nas turmas do 10° 
periodo (manha e noite)

Celetista, Enquadramento
Professor Substitute, Carga

Professor

Deriodo noturno do Curso de Direito da



•i’Vinculo institucional
•I

2014 - 2016

Celetista

7.

vinculo institucional

2013 - 2016

Vinculo:

vinculo institucional

2015 - 2015

Enquadramento

vinculo institucional

2015 - 2015

Outras 
informagdes

Outras
informagdes

Professor Titular da disciplina Pratica 
Juridica IV no ESAJUR - Escritorio de 
Assistencia Juridica, integrante do NPJ - 
Nucleo de Pratica Juridica, do Curso de 
Direito da UNIG - Campus V, Itaperuna- 
RJ.

Outras
informagoes

Professor Titular da Disciplina de Pratica 
Juridica III no ESAJUR - Escritorio de 
Assistencia Juridica do NPJ - Nucleo de 
Pratica Juridica da UNIG - Universidade 
Iguagu, Campus V, Itaperuna-RJ.

Advogado responsavel pelo atendimento 
dos assistidos da Vara do Trabalho, 
Previdenciaria, Civel, Familia, Consumidor 
e Federal no ESAJUR - Escritorio de 
Assistencia Juridica do NPJ - Nucleo de 
Pratica Juridica da UNIG - Universidade 
Iguagu, Campus V, Itaperuna-RJ.

Vinculo: , Enquadramento Funcional: 
Professor Adj unto

vi.ivu.w: , Enquadramento Funcional:
Professor titular, Carga horaria: 4

Vinculo: Celetista, Enquadramento 
Funcional: Professor titular, Carga horaria: 
4

Vinculo: Celetista, 
Funcional: Advogado



■Ji

VincuEu institucional

2015 - 2015

Enquadramento Funcional:

,s

■i,

VmcuEo enstitucionaS

2015 - 2015 *

Celetista,

'A

VincuSo mstitucionaS

2015 - 2015

Vinculo;

VincuEo iostitycional

Outras 
informa^oes

Vinculo:
Funcional: 
horaria: 4

Outras
informa^oes

Professor da disciplina Ciencias Politicas 
no 1° periodo noturno do Curso de Direito 
da UNIG - Universidade Iguazu, Campus 
V, Itaperuna-RJ.

v.'i.vuiv: , Enquadramento Funcional:
Professor Substitute, Carga horaria: 4

Celetista, Enquadramento
Professor Assistente, Carga

Vinculo: , Lliviuauiumwiiu I
Professor titular, Carga horaria; 2

Outras
informa^oes

Professor Titular da Disciplina de Direito 
Economico nos 6° periodos (manha e 
noite) do Curso de Direito da UNIG - 
Universidade Iguagu, Campus V, 
Itaperuna-RJ.

Outras
informa^des

Professor titular da disciplina Principios 
Gerais do Direito no 2° periodo noturno 
do Curso de Administragao da UNIG - 
Universidade Iguagu, Campus V, 
Itaperuna-RJ.

Professor Adjunto na disciplina Ciencias 
Politicas e Teoria Geral do Estado no 1° 
periodo do Curso de Direito da 
Universidade Iguagu, Campus V, 
Itaperuna-RJ.



2014 - 2015

■*

vinculo institucional

2010 - 2014

Vincuio:

•ff

-9

Vinculo institucional

2012 - 2013

Vinculo:

9

vinculo Institucional

- i

*1

Outras
informa^des

Professor da Disciplina Direito Civil - 
Teoria Geral dos Contratos e Contratos em 
Especie no 5° periodo noturno do Curso 
de Direito da UNIG - Universidade Iguazu, 
Campus V, Itaperuna-RJ.

Outras
informa^des

Coordenador do ESAJUR - Escritorio de 
Assistencia Juridica Gratuita do NPJ - 
Nucleo de Pratica Juridica da UNIG - 
Universidade Iguagu, Campus V, 
Itaperuna-RJ. 0 ESAJUR presta 
atendimentos e servigos juridicos aos 
cidadaos economicamente necessitados. 
Promove orienta^oes previas, atividades 
de media^ao, conciiiagao, abritragem e 
outras tentativas de acordo na esfera nao 
judicial. Na fase litigiosa do atendimento, 
e confecionada a petigao inicial para 
instaura§ao e acompanhamento do 
processo judicial dos assistidos pelo 
ESAJUR ate julgamento final em primeira 
instancia.

viiivuiv: , Enquadramento Funcional: 
Coordenador do ESAJUR, Carga horaria: 
12

viiK-uiv; , Enquadramento Funcional:
Professor titular, Carga horaria: 4

Outras
informa^oes

Advogado responsavel pelo atendimento, 
ajuizamento e acompanhamento dos 
processes da Vara do Trabalho que foram 
resuitantes da atuagao no ESAJUR - 
Escritorio de Assistencia Juridica do NPJ - 
Nucleo de Pratica Juridica da UNIG - 
Universidade Iguazu, Campus V, 
Itaperuna-RJ.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento 
Funcional: Advogado, Carga horaria: 12



■I
2010 - 2013

Celetista,

Vmcub institucsonaS

2012 - 2012

Celetista,

•i,

Vinculo institucional

2011" 2011

Vinculo Institucional *

2011 - 2011

•?1
Vinculo; , Enquadramento Funcional:
Professor titular, Carga horaria: 4

Outras
informagoes

Professor Titular da Disciplina de Direito 
Economico no 6° periodo noturno do 
Curso de Direito da UNIG - Universidade 
Iguagu, Campus V, Itaperuna-RJ.

Outras
informs goes

Professor Titular da disciplina Pratica
Juridica Real IV no ESAJUR - Escritorio de

Outras
informagdes

Professor Titular da Disciplina de direito 
Economico (6°) periodo noturno e diurno 
do Curso de Direito da Universidade 
Iguago, Campus V, Itaperuna-RJ. Regime 
Integral.

Outras
informagoes

Professor Titular das disciplines de Pratica 
Juridica Real III no ESAJUR - Escritorio de 
Assistencia Juridica do NPJ - Nucleo de 
Pratica Juridica do Curso de Direito da 
UNIG - Universidade Iguagu, Campus V - 
Itaperuna-RJ.

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional; Professor titular, Carga horaria: 
2

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional; Professor titular, Carga horaria: 
2

Vinculo: , Enquadrament9 Funcional: 
Professor do Nucleo de Pratica Juridica, 
Carga horaria: 12



Vincifb mstitucEonal

1,1

2011 - 2011

Celetista,

VincuSo institucionaE

2010 - 2010

VlncuEo institucionaE

2010 - 2010

Celetista,

. I

Vmculo institucionaE

2009 - 2010
y.

Celetista,

Outras 
informa^oes

Outras 
informa^des

Vinculo:
Funcional: 
horaria: 4

Vinculo:
Funcional: 
horaria: 8

Assistencia Jundica do NPJ - Nucleo de 
Pratica Juridica da UNIG - Universidade 
IguaQU, Campus V, Itaperuna-RJ.

Celetista, Enquadramento
Professor Substitute, Carga

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor titular, Carga horaria: 
4

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor titular, Carga horaria:

Professor, Enquadramento
Professor Substitute, Carga

Outras
informa^des

Professor Substitute da disciplina Direito 
Empresarial do Curso de Direito da UNIG - 
Universidade Igua?u, Campus V, 
Itaperuna-RJ.

Professor Substitute da disciplina Processo 
Civil (Cautelares) no Curso de Direito da 
Universidade Iguazu, Campus V, 
Itaperuna-RJ.

Professor da Disciplina de Direito 
Economico nos 6° periodos (manha e 
noite) do Curso de Direito da UNIG- 
Universidade Iguagu, Campus V, 
Itaperuna-RJ.



4

VmcisSo mstitucional

2009 - 2010

Celetista,

Vlnciiio Institucional

2009 ~ 2010

Celetista,

Vmculo institucional

2009 - 2009

Vinculo;

Vinculo instituclonal

'! 
i

Outras 
informa^oes

Outras 
mforma^oes

Outras
informa^des

Professor Substitute da disciplina de 
Direito do Consumidor do Curso de Direito 
da UNIG - Universidade Iguazu, Campus 
V, Itaperuna-RJ.

Outras
inf or menses

Coordenador responsavel pelo NIAPH - 
Nucleo Integrador de Aperfeigoamento de 
Praticas e Habilidades desenvolvido no 
Nucleo de Pratica Jun'dica do Curso de 
Direito da Universidade Iguagu, Campus V 
em Itaperuna.

Professor Tiutular da disciplina Direito 
Civil (Parte Geral) no segundo periodo 
(diurno e noturno) no Curso de Direito da 
Universidade Iguagu, Campus V em 
Itaperuna.

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional; NIAPH, Carga horaria: 12

vNi^uiu; , Enquadramento Funcional:
Professor Substitute, Carga horaria: 4

Professor Titular da disciplina Pratica 
Juridica Simulada (Civel) no Curso de 
Direito da Universidade Iguagu, Campus V 
em Itaperuna.

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor titular, Carga horaria: 
8



2008 - 2008

Vinculo:

VincuSo instituciona!

2008 " 2008

Celetista,

Vinculo institucional ’t-

2007 - 2008

Vinculo:

vinculo institucional

2007 " 2007

Celetista,

Outras 
informagdes

Outras 
informa^oes

Outras 
informa^des

Outras 
informa^des

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Substitute, Carga 
horaria: 8

’<!

'.I

vi'iivulw: , Enquadramento Funcional: 
Professor do Nucleo de Pratica Juridica, 
Carga horaria: 8

v.'i.vuiv: , Enquadramento Funcional:
Professor titular, Carga horaria: 8

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor titular, Carga horaria: 
4

Professor Orientador do Nucleo de Pratica 
Juridica da UNIG - Universidade Iguagu, 
Campus V, Itaperuna-RJ. Atendimento de 
pratica real nas areas civel, familia, 
consumidor e trabalhista.

Professor titular da disciplina de Pratica 
Juridica Simulada - Civel, no 8° periodo 
(noturno e diurno) no Curso de Direito da 
Universidade Iguagu, Campus V em 
Itaperuna.

Professor da disciplina de Direitos Reais 
no setimo periodo do curso de Direito da 
Universidade Iguagu, Campus V, 
Itaperuna-RJ.



Atevidades

Ensino, Direito, Nivel: Gradua^ao

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil (RJ); OAB-RJ, BrasiL

Vinculo Institucional

2013 - 2015

Secretario
■i-

vinculo institucional

2010 " 2012

08/201408/2022

02/2007 - 08/2022

Outras 
informa^des

Disciplinas ministradas 
outras

Professor Substitute da disciplina Direito 
Administrativo do Curso de Direito da 
UNIG - Universidade Iguazu, Campus V, 
Itaperuna-RJ.

Pesquisa e desenvolvimento, Universidade 
Iguagu - Filial Itaperuna.

Diretoria,
Secretario

Diretoria, 
Secretario

:..j Geral da IP Subsegao 
(Itaperuna) da Ordem dos Advogados do 
Brasil do Estado do Rio de Janeiro.

Vinculo: Membro da
Enquadramento Funcional:
Geral, Carga horaria: 20

Linhas de pesquisa
Educagao em Direitos Humanos. Politicas 
publicas de promogao social e 
educacionais.
Educagao na Plataforma Moodle. 
Educagao a distancia e pesquisa em 
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Direitos Humanos.

Vinculo: Membro da
Enquadramento Funcional:
Adjunto, Carga horaria: 20



2004 " 2016

Atividades •f '

1/2004 - Atual

Rodrigues

a

1/2004 - Atual

Outras 
informa^oes

Ootras 
informa^des

Elan Rodrigues Rodrigues Advogados Associados, RODRIGUES, BrasiL

Vinculo Institucsonal

1/2004 - Atual

Servigos tecnicos especializados , Civel, 
Processos Civeis.

Servigo realizado
Atua^ao em processos administrativos e 
judiciais na defesa de pessoas fisicas e/ou 
juridicas, tambem em orgaos e instancias 
superiores.

Servigos tecnicos especializados , Elan 
Rodrigues Rodrigues Advogados 
Associados.

Membro da diretoria no cargo de 
Secretario Adiunto da IP Subsegao da 
OAB-RJ. Gestao trienio 2010/2013.

Servigo realizado
Prestagao dos servigos advocaticios nos 
processos administrativos e judiciais nas 
areas do Direito Civil, do Direito de 
Familia e das Relagoes de Consume. 
Elaboragao de pareceres, contratos e 
demais pegas. Atendimento particular a 
pessoas fisicas e/ou jur.

Vinculo: Advogado Pleno, Enquadramento 
Funcional: Advogado pleno - Civel e 
Consumidor, Carga horaria: 30

Advogado pleno responsavel pelos 
processos civeis nas Varas Civeis e de 
Familia, bem como responsave] pelos 
processos Civeis e de Relagoes de 
Consume pelos Juizados Especiais Civeis e 
do Consumidor.



1/2004 - Atual

Rodrigues

Inststuto Doctum de Educa^o e Tecnotogia, DOCTUM, Brasil.

Vinculo inststucEonal

2013 - 2013

VincuSo:

vinculo institucional

2012 - 2012

Direito

Outras 
informa^des

Outras 
informa^des

v.i.^u.w: , Enquadramento Funcional: 
Professor Titular de Processo Civil II, 
Carga horaria: 8

Professor Substitute da Disciplina Direito 
Constitucional 1 no sexto periodo do 
Curso de Direito da Faculdade de Direito 
da DOCTUM - Carangola.

Professor Titular da Disciplina Direito 
Processual Civil II (Recursos e Execugao) 
no 5° periodo do Curso de Direito da 
Faculdade Comunitaria de Carangola 
(DOCTUM).

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Elan 
Rodrigues Rodrigues Advogados 
Associados.

Cargo ou fun^ao
Consultoria Juridica com especializagao 
nas areas do Direito Civill, com destaque 
para o ramo do Direito de Familia, 
Contratos e Obrigagoes, bem como das 
RelaQoes de Consume em geral..

Atividade realizada
Elaboragao de pareceres tecnico-juridicos 
OU administrativos, de contratos, 
notifica^oes e demais pegas/instrumentos 
particulares administrativos e judicials..

Outras atividades tecnico-cientificas , Elan 
Rodrigues Rodrigues Advogados 
Associados, Elan Rodrigues Rodrigues 
Advogados Associados.

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor de
Constitucional, Carga horaria: 4



Vsncuio mstitucional

2011 - 2012

-t

Vincyio institucionaS

2011 - 2012

vinculo institucional

2011 ~ 2012

Faculdade de Minas - Muriae^ FARIKAS, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2014

Outras 
informa^oes

Outras 
informa^des

Outras 
informa^des

Coordenador do EMAJ - Escritorio Modelo 
de Assistencia Juridica da DOCTUM - 
Faculdade de Direito, cidade de 
Carangola-MG, que presta servigo de 
atendimento jundico gratuito aos cidadaos 
necessitados de Carangola e regiao. 
Atuagao prevista em Regulamento Interno 
especifico da lES. Afastamento do cargo a 
pedido.

Professor da Disciplina Pratica Juridica 
Simulada Civel II no 8° periodo.

Vinculo: Professor, Enquadramento 
Funcional: Professor Pratica Juridica Real 
Civel, Carga horaria: 2

Professor da Disciplina Pratica Juridica 
Real civel desenvolvida no EMAJ 
(EEscritorio Modelo de Assistencia 
Juridica) no 9° periodo.

Vinculo: Coordenador, Enquadramento 
Funcional: Coordenador da Pratica 
Juridica Real - EMAJ, Carga horaria: 6

Vinculo: Professor, Enquadramento
Funcional: Professor Pratica Juridica 
Simulada Civel II, Carga horaria: 2



Celetista,

'i
vinculo institucional

2013 - 2013

Vinculo:

vinculo instituciona!

'J,

2011 - 2011

Professor,

Ceotro Unwersltario Flyrainense, UNIFLO, Brasil,

VincuEo instituciona!

2004 - 2007

Atividades

Oytras 
snforma^des

Outras 
informa^des

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Substitute, Carga 
horaria: 8

Professor Substitute da disciplina 
Introducao ao Estudo do Direito no curso 
de Direito da FAMINAS-Muriae(MG).

Vinculo: Ex-bolsista Orientador,
Enquadramento Funcional: Orientador e 
membro de banca de monografias, Carga 
horaria: 10

vHivuIv: , Enquadramento Funcional:
Professor substitute, Carga horaria: 8

8/2005 " 12/2006

Treinamentos ministrados , Estagio ^de 
Docencia Superior, Direito das Obrigagoes

Vinculo: Professor, Enquadramento
Funcional: Professor de Pos-Graduagao,
Carga horaria: 16

Outras
informagdes

Professor da disciplina Topicos Especiais / 
Temas Selecionados de Direito 
Empresarial.

Professor da disciplina Direito Empresarial 
I nas turmas do 4° periodo diurno e 
noturno da Faculdade de Minas - 
FAMINAS, Muriae-MG.



4° Periodo.

■p

2015 - Atua!

' I
I

Outras 
informa^oes

Universldade Esta,dual do l^orte Flummense Darcy Ribeiro, UENF, BrasIL

Vmcuio institucional

RuRsdplo de Sao Jose de Oba, S3U, BrassL

Vinculo institucional

8/2004 " 12/2006

Pesquisa e desenvolvimento, Grupo de
Pesquisa Institucional Sobre
Desenvolvimento Municipal e Regional.

Outras
Informagoes

Assessor Juridico lotado no gabinete do 
Prefeito no Municipio de Sao Jose de Uba- 
RJ, com atribuigoes para atuagao interna 
e externa, com como em relagoes 
publicas e nos assuntos governamentais.

2010 ~ 2010

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento 
Funcional: Assessor Juridico do Gabinete 
do Prefeito, Carga horaria; 20

Linhas de pesquisa
Relagoes Privadas Contemporaneas

Estagio realizado
Estagio de docencia superior.

8/2004 - 12/2006

Estagios , Estagio de Docencia Superior, 
Direito das Obrigagoes 4° Periodo.

Vinculo: Pesquisador, Enquadramento
Funcional: Pesquisador, Carga horaria; 1

Treinamentos ministrados
Docencia Superior - Aulas praticas, 
teoricas e expositivas no ramo do direito 
das Obrigagoes.



AtEvgdades

09/2015 - Atual

desenvolvimento

Instibito Uasio'nal de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, IKEP/HEC, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - Atual

Atividades

especializados

12/2018 - 
12/2018

Pesquisa e desenvolvimento, Grupo de 
Pesquisa.

SINAES, para 
Recon hecimento 
Reconhecimento.

Vinculo: Membro do BASIs (INEP/MEC), 
Enquadramento Funcional: Avaliador 
BASIS (Reconhecimento e Renovagao), 
Carga horaria: 8

Linhas de pesquisa
Planejamento e estrategias de gestao 
publica voltada ao l 
municipal/regional.

Pesquisador membro do Grupo de 
Pesquisa Interinstitucional de 
Desenvolvimento Municipal/Regional - 
ITEP/UENF/UNIFLU na linha de,pesquisa 
sobre planejamento e estrategias de 
gestao publica voltada ao 
desenvolvimento municipal/regional.

Outras
informa^des

Avaliador integrante do BASIs - Banco de 
Avaliadores do Sistema Nacional de 
Avaliagao da Educagao Superior, 
selecionado e capacitado no Instrumento 
de Avaliagao de Cursos de Graduagao do 
------- atos autorizativos de 

e Renova^ao de 
------------------- Homologagao pela 
Comissao Tecnica de Acompanhamento 
da Avaliagao - CTAA, na 133^ Reuniao 
Ordinaria de 2018 em 05/10/2018 nos 
termos da Portaria MEC/INEP 0° 900, de 
05 de outubro de 2018, publicada no 
Diario Oficial da Uniao em 10/10/2018, 
Edigao 0° 196, Segao 2, Pagina 23.

Servigos tecnicos
Comissao Avaliadora.



Assodagao Nacionais dos Profissionais de Prote^o de Dados, AKPPD,, Brasil

Vinculo snstitucionaE

2020 - Atual

Assocsa^ao Nacional de Advogsdosfas) do Olreito Digital, AHADD, Brash.

Vinculo institucional

2020" Atual

yniversidade Federal Ftammense, OFF, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2021

Outras
informa^des

Unico membro do Comite Cientifico no 
Estado do Rio de Janeiro

Outras 
informa^oes

Outras 
informa^des

I

•,i

Service reaiizado
Comissao Avaliadora - Renova^ao de 
Reconhecimento de Curso (Direito - 
presencial) na UNIPLAC em Lages/SC.

Membro do Comite de Protegao de Dados 
e Compliance Membro do Grupo de 
Trabalho j»ara Proposta de 
Regulamentagao da LGPD

Vinculo: Membro do Comite Cientifico, 
Enquadramento Funcional: Membro do 
Comite Cientifico do Estado do □, Carga 
horaria: 2

Comite,
_______ Comite de

Protegao de Dados e Compliance, Carga 
horaria: 2

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento 
Funcional: Professor Substituto, Carga 
horaria: 40

Vinculo: Mem bro de
Enquadramento Funcional:

Professor substituto lotado no 
Departamento do Direito de Macae^RJ. 
Disciplinas: Direito Civil - Obrigagoes; 
Direito das FamOias; Processo de 
Conhecimento Civel; Direito e Cinema;



vinculo instituciona!

It

2020 - Atual

Linhas de pesquisa

1.
Rela^oes Privadas Contemporaneas

2.

Outras 
informa^oes

LACI - Laboratorio de AnaOses GInicas Haperana, LACI, BrasO.

Propriedade 
: Pratica da 
Administrativo

Objetivo: Promover a Educacao em 
Direitos Humanos, compartilhar os 
conhecimentos basicos sobre Direitos 
Humanos junto aos diversos setores e 
atores sociais, escolas e universidades, 
publicas e privadas, com o fito de 
estimular o respeito aos principios de 
liberdade, igualdade e fraternidade, com 
respeito a dignidade da pessoa humana e 
valorizagao das diversidades 
multiculturais..
Grande area: Ciencias Humanas
Grande Area: Ciencias Humanas / Area: 
Educacao / Subarea: Topicos Especificos

Direito 
Imaterial; 
Media^ao; 
Processual.

Vinculo: Consultoria, Enquadramento 
Funcional: Consultor em privacidade e 
adequa?ao a LGPD, Carga horaria: 8

e Literature;
Direito Digital;

Direito

EXIN Certified DPO atuando como 
consultor para compliance a LGPD.

Objetivo: Compreende estudos yersando 
sobre as relevantes questoes juridicas 
patrimoniais e nao patrimoniais, atinentes 
as relagoes de familia, de sucessao, 
obrigacionais, posse, propriedade privada, 
de consume e societarias a luz da 
Constituicao..
Grande area: Ciencias Sociais Aplicadas 
Setores de atividade: Outros. 
Palavras-chave: direito.

Educacao em Direitos Humanos. Politicas 
publicas de promogao social e 
educacionais.



3.

4,

Direitos Humanos.

5.

desenvolvimento

Projetos de pesquisa
2020 " 2021

Descri^ao: Coordena;ao do projeto de 
pesquisa com financiamento da Bolsa 
Recem-doutor (Edital UENF n 01/2020) 
para desenvolvimento de atividades de 
Educaa^ao em Direitos Humanos por meio 
da intersetorialidade..
Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao: (0) /

Objetivo: Disseminar, atraves da internet, 
pefo uso da Plataforma Moodle, a 
integra^ao de alunos de escolas publicas 
e/ou privadas e Instituigoes de Ensino 
Superior, para a disseminagao e promogao 
dos conhecimentos basicos a respeito dos 
Direitos Humanos, com o fito de promover 
a isonomia, o respeito as diferengas, 
equidade de genero, a valoriza^ao das 
multiculturas e diversidades..
Grande area: Ciencias Humanas
(grande Area: Ciencias Sociais Aplicadas / 
Area: Dirpito / Subarea: Direito Publicp.
Grande Area: Ciencias Humanas / Area: 
Educacao / Subarea: Ensino- 
Aprendizagem / Especialidade: Metodos e 
Tecnicas de Ensino.
Setores de atividade: Educagao.
Palavras-chave: Educagao; Educagao a 
distancia; Plataforma Moodle.

Educagao na Plataforma Moodle. 
Educagao a distancia e pesquisa em 
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Planejamento e estrategias de gestao 
publica voltada ao di::;-.. 
municipal/regional.

INTERSETORIALIDADE , ENTRE 
UNIVERSIDAPE PUBLICA E 
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE ^CIVIL: 
3esquisa-agao voltada a Educagao em 
Direitos Humanos numa escola 
nstitucional beneficente no Noroeste 
^luminense

de Educqgao.
Orande Area: Ciencias Sociais Aplicadas / 
Area: Direito / Subarea: Direito Publico. 
Setores de atividade: Educagao.
Palavras-chave: Educagao; Direitos 
Humanos; Politicas Publicas; Equidade.



2019 - 2019

f’

2019 - Atual

EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NA 
REDE MUNICIPAL DE EDUCAQAO EM 
ITAPERUNA: percep^oes das Orientadoras 
Pedagogicas e proressoras/es.

Descrigao: Esta proposta de pesquisa se 
insere na Terceira Ease do Projeto de

Memorias, Devogoes e Sobrevivencia na 
Vida Pesqueira: histories, habitos e 
trabalho em comunidades do Norte 
Fluminense

Descrigao: Projeto de pesquisa de 
natureza metodologica qualitative no qual 
foi investigada a percep^ao das 
Orientadoras Pedagogicas e 
Professoras/es que aceitaram participar 
de uma interven^ao em forma de 
minicurso/palestra com a participagao de 
todas as Orientadoras Pedagogicas da 
rede municipal de educagao. Na 
oportunidade foi aplicada a tecnica da 
ODservagao participante, com aplicagao de 
Teste de Associagao Livre de Palavras 
(TALP) e entrevistas abertas. A analise da 
percepgao preliminar das Orientadoras 
Pedagogicas se deu por meio da aplicagao 
do TALP, comparandO"Se posteriormente 
os dados formados pela aplicagao do TALP 
com dados provenientes da observagao 
participante e de entrevistas. Por firn, foi 
aplicado urn questionario a/aos 
3rofessoras/es que aceitaram responde- 
os. Como resultado, apurou-se que a 
percepgao tanto das Orientadoras 
Pedagogicas, quanto das professoras/es 
quanto a educagao em direitos humanos e 
deficitaria^ carecendo de processes de 
capacitagao e formagao continuada.. 
Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduagao: JO) / 
Especializagao: (0) / Mestrado academico: 
(2) / Mestrado profissional: (0) /
Doutorado: (5).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Coordenador / Auner Pereira 
Carneiro - Integrante / Wagner Luiz 
Ferreira Lima - Integrante / Arthur Martins 
Ramos Rodrigues - Integrante / Kamila 
Aparecida Iwanami Rodrigues - Integrante 
/ Jugara Gongalves Lima Bedim - 
Integrante / Leandro Garcia Pinho - 
Integrante.

Especializagao: (0) / Mestrado academico: 
(0) / Mestrado profissional: (0) / 
Doutorado: (2).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Coordenador / Leandro Garcia 
Pinho - Integrante.
Financiador(es): Universidade Estadual do 
Norte Fluminense Darcy Ribeiro - Bolsa.



8

2015 - 2015

HUMANIZA^O DO ENCARCERAMENTO ? 
Anahse das condi?6es de permanencia do 
apenado em regime fechado^ de 
cumprimento de pena nas dependencias 
do Presidio Diomedes Vinhosa Muniz, 
Itaperuna (2015).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Integrante / Leandro Garcia 
Pinho - Coordenador / Evandro Francisco 
Marques Vargas - Integrante ! Luciana 
Ramos Marcelino - Integrante ! Geraldo 
Marcio Timoteo - Integrante - Integrante j 
Etuany Martins Rangel - Integrante / 
Eduardo Moreira - Integrante / Clarissa 
Menezes de Souza Poubel - Integrante / 
Natalia Lima Netto - Integrante / Milton 
Junior Barros Araujo - Integrante / Igor 
Alex Binder d 'Angelis - Integrante.
Financiador(es): Petroleo Brasileiro - Rio 
de Janeiro - Matriz - Outra.

Descrigao: A presente proposta de projeto 
tern por finalidade introduzir exteriorizar o 
mundo cotidiano do apenado que cumpre 
pena no regime fechado no interior da 
unidade prisional depois da experiencia da 
observagao participante em campo. 0 
foco principal e comprovar e divulgar a 
existencia de condigoes de respeito a 
dignidade da pessoa humana e apurar 
dados qualitativos positives capazes de 
contribuir para a elaboragao de uma 
conclusao que contenha propostas viaveis 
de se manter e fomentar o aumento das 
condigoes dignas de cumprimento da 
pena, o que refletira no^ positive 
comportamento do preso. 0 fenomeno da 
superlotagao por ser um problema nao 
local OU regional, mas de ordem nacional.

Educagao Ambiental Pescarte (PEA 
Pescarte), sob a coordenagao geraf do 
Prof. Dr. Geraldo Macio Timoteo e 
desenvolvido no ambito da Universidade 
Estadual do Norte Fluminense Darcy 
Ribeiro (UENF-RJ). A realizagao do Projeto 
Pescarte e uma medida de mitigagao 
exigida pelo licenciamento ambiental 
federal, conduzido pelo IBAMA. Esta e 
uma das Linhas de Pesquisa deste PEA e 
tern por obietivos: coletar, organizar e 
analisar dados qualitativos advindos de 
sujeitos das comunidades pesqueiras dos 
municipios litoraneos do Norte Fluminense 
acerca de suas memorias, suas devogoes 
e seus modes de vida; analisar dados 
quantitativos vindos dos dados coletados 
do Questionario Pescarte; acompanhar 
agoes de educagao ambiental critica 
desenvolvidas pelo PEA Pescarte; discutir 
politicas publicas voltadas as comunidades 
piscatorias abarcadas pelas pesquisas 
desenvolvidas no ambito deste PEA...
Situagao; Em andamento; Natureza: 
Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao: (2) / 
Mestrado academico: (4) / Doutorado: (5)



i.'

2015 - Atual

2014 - 2016

Victor 
Coordenador

nao sera considerado como 
preponderante, mas abordado apenas 
superficialmente. 0 presente projeto 
busca apurar qualitativamente os pontos 
beneficos e diferenciados existentes na 
unidade prisional local do estudo.. 
Situa^ao: Conclui'do; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Gradua^ao: (3) / 
Especializagao: (2) / Mestrado academico: 
(2).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Coordenador / Kamila 
Aparecida Iwanami Rodrigues - Integrante 
/ Arthur Martins Ramos Rodrigues - 
Integrante / Carlos Jose de Castro Costa - 
Integrante / Guilherme da gama lacerda - 
Integrante / Felipe Crisostomo de Oliveira 
Pessanha - Integrante / Celso Gouveia 
Ferreira - Integrante.

0 projeto 
predorhinantemente (. 

riscos 
A 

para 
dignidade da 
vinculagao da 
i;______? J
biotecnologico e biomedico revela 
mudangas paradigmaticas que culminam 
por questioner valores morals intrinsecos 
na sociedade. Os modelos 
convencionados e aceito socialmente, cuja 
eficacia e mantida por leis e codigos 
morals acabam se tornando obsoletos em 
razao de transformagoes tecnologicas, 
sociais, psiquicas e comportamentais..
Situagao: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao: (6) / 
Especializagao: (2) / Mestrado academico: 
(3) ! Mestrado profissional: (1) ! 
Doutorado: (1).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Integrante / Auner Pereira 
Carneiro - Integrante / Leandro Silva 
Costa - Integrante / Kamila Aparecida 
Iwanami Rodrigues - Integrante / Carlos 
Jose de Castro Costa - Coordenador / 
Claudinea Goulart de Oliveira Costa - 
Integrante / Ari Gongalves Neto - 
Integrante / Dayane Pinheiro Ronze - 
Integrante / Leonardo Oliveira de Souza - 
Integrante / Rodrigo Gindre Vargas - 
Integrante / Samyr Chambela da Silveira - 
Integrante / Victoria Carvalho Saluan - 
Integrante / Yolanda Peixoto Cerqueira de 
Freitas - Integrante.

Descrigao: 0 projeto de cunho 
predominantemente qualitative visa 
analisar os riscos da evolugao 
biotecnologica. A Bioetica como 
instrumento para concretizagao da 
dignidade da pessoa humana. A 

da bioetica aos Direitos 
Humanos. 0 desenvolvimento tecnologico, 
I . iz _ !_•__ _ L j: —.^1^

Direito e Bioetica - Os riscos da evolugao 
biotecnologica. A Bioetica como 
instrumento para concretizagao da 
dignidade da pessoa humana. Vinculagao 
da bioetica nos Direitos Humanos.



EDUCAR DH

DescriQao: Projeto de iniciativa propria, 
com apoio restrito da UNIG - Universidade 
IguaQu, Campus V, de carater 
iminentemente socio-pedagogico, com 
vistas ao cumprimento da fungao social 
do professor-educador-orientador no que 
tange a disseminagao, compartilhamento 
e interagao dos conhecimentos a respeito 
dos Direitos Humanos na promogao social 
e empoderamento humanos. Baseado 
teorica normativamente nas interagoes 
entre a Declaragao Universal dos Direitos 
Humanos (ONU-1946); o Plano Nacional 
de Educagao (PNE 2014/2024), a terceira 
versao do Programa Nacional de Direitos 
Humanos (PNDH-3/2010) e o PNEDH 
(2008), que determinam que a Educagao 
em Direitos Humanos e meio (e 
instrumento) fertil para se alcangar a 
formagao de pessoas, instituigoes e 
sociedades livres de qualquer especie de 
preconceitos, injustigas e desigualdades. 
0 projeto cujo titulo e EDUCAR DH, onde 
a sigla DH se refere as primeiras letras 
das palavras Direitos Humanos, evidencia 
a pratica de EDUCAR (conjugado ,no 
infinitivo), como representagao de praxis 
constante e obrigatoria. Em relagao a 
metodologia, para a obtengao dos 
resultados e impactos esperados, todas as 
fases de planejamento, constituigao, 
execugao e aperreigoarnento do projeto 
sao desenvolvidas atraves de abranqente 
pesquisa bibliografica e documental nos 
ramos do Direito, da Educagao, da 
Sociologia, da Filosofia e, 
subsidiariamente, Artes e Informatica, 
sendo esta a tecnica iniciat de 
abordagem. Em cornplemento e utilizada 
a investigagao do nivel de conhecimento 
sobre Direitos Humanos quando do 
primeiro acesso ao Portal AVA^e da 
aprendizagem obtida pela conclusao dos 
cursos e/ou disciplinas depois de 
disponibilizados os materials e cumpridas 
as atividades, tendo como estrategia de 
agao e metodo de aplicagao, o uso de 
recursos da Plataforma Moodle. A 
investigagao tern seu^universo de trabalho 
incorporado em ciencia e tecnologia, 
sendo especificamente delimitado no 
campo virtual do Portal AVA (Ambiente 
Virtual de Aprendizagern) Educar DH, o 
que permitira a obtengao de relevantes 
dados estatisticos, qualitatiyos e 
quantitativos, sobre os participantes 
cadastrados, como por exempio o numero 
de participantes em cada nivel de 
escolaridade e/ou modalidades e/ou 
dimensoes de ensino, evidenciando a 
amostragem pretendida..
Situagao: Concluido; Natureza:~Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduagao: p) / 
Especializagao: (1) / Mestrado academico: 
(1) / Doutorado: (1).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Coordenador / Kamila 
Aparecida Iwanami Rodrigues - Integrante



2004 - 2005

Projetos de extensao
2015 - 2018

POLITICAS PUBLICAS PARA A EDUCAQAO 
EM DIREITOS HUMANOS NAS ESCOLAS 
MUNICIPAIS DE ITAPERUNA: contribuindo 
para a mu!tiplica?ao dos saberes e para 
forma^ao de pessoas conscientes de seus 
direitos e obriga^oes fundamentais.

A adogao como medida de protegao aos 
menores em Itaperuna (2002-2005)

Descri^ao: Projeto de pesquisa realizado 
no munidpio de Itaperuna, uma das 
cidades de maior destaque na regiao 
norte-noroeste fluminense, com o intuito 
de analisar juridicamente os principals 
aspectos sociais; juridicos; processuais; 
economicos e psicoiogicos nos processes 
de ado?ao que tramitaram e tramitam na 
Vara de Familia, Infancia e Juventude da 
Comarca de Itaperuna, para gue, ao final, 
sejam forneciaos dados tecnicos para 
realiza^ao de trabalhos cientificos com o 
intuito de colaborar e fornecer subsidies 
habeis a melhoria desse aspecto social no 
munidpio de Itaperuna. Projeto este que 
e fruto da participa^ao como membro 
pesquisador do Grupo de Pesquisa 
Institucional Sobre Desenvolvimento 
Municipal e Regional que existe na FDC - 
Faculdade de Direito de Campos, que tern 
como principal objetivo a analise juridica 
dos principais aspectos adrninistrativos; 
econo^micos; sociais e ambientais dos 
principais municipios da regiao norte- 
noroeste fluminense..
Situagao: Conciuido; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Gradua^ao: J8) ! 
Especializagao: (4) / Mestrado academico: 
(4) / Mestrado profissional: (0) ! 
Doutorado: (5).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Integrante / Lenoardo Greco - 
Coordenador ! Auner Pereira Carneiro - 
Integrante / Michele Aurelio - Integrante! 
Carla Hecht Domingos - Integrante / Livia 
Gaigher Bosio Campello - Integrante ! 
Allan Rocha - Integrante / Wagner 
Rodrigues - Integrante.
Financiador(es): Centro Universitario 
Fluminense - Auxilio financeiro.

Descrigao: Projeto de extensao na linha 
de Metodologias e estrategias de 
ensino/aprendizagem, com carga horaria

I Ju^ara Goncalves Lima Bedim 
Integrante.

Numero de produgoes C, T & A: 1



's

direitos 
Declara^ao 
Humanos, 
Educa^ao

2015 - 2018

POLITICAS PUBLICAS PARA A EDUCAQAO 
EM DIREITOS HUMANOS NAS ESCOLAS 
MUNICIPAIS DE SAG JOSE DE UBA-RJ

prevista de 240 horas a ser concluido 
entre agosto de 2015 e dezembro de 
2016, tendo como publico-alvo os 
estudantes de escolas publicas 
municipais, do Municipio de Itaperuna, 
abrangendo a educagao infantil, ensino 
fundamental e EJA. Iniciativa do Curso de 
Direito que busca, em parceria com o 
Poder Publico Municipal de Itaperuna, a 
construcao de urn planejamento eficaz de 
educagao em direitos hurnanos, em 
respeito a Declaragao Universal de 
Direitos Humanos,Diretrizes Nacionais 
para Educacao em Direitos Humanos 
(Resolucao 001/2012 - MEC), Plano 
Nacional de Educagao em Direitos 
Humanos (PNEDH-3), Diretrizes 13, 14 e 
15 do Eixo Orientador IV, do texto base 
do Programa Estadual de Direitos 
Humanos do Rio de Janeiro (PEDH/RJ).. 
Situagao: Concluido; Natureza: Jxtensao.
Alunos envolvidos: Graduagao: (2) / 
Especializagao: (1) / Mestrado academico: 
(3) ! Doutorado: (3).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Coordenador / Wagner Luiz 
Ferreira Lima - Integrante ! Leandro Silva 
Costa - Integrante / Kamila Aparecida 
Iwanami Rodrigues - Integrante / Arthur 
Martins Ramos Rodrigues - Integrante / 
Guilherme da gama lacerda - Integrante / 
Felipe Crisostomo de Oliveira Pessanha - 
Integrante / Jugara Gongalves Lima Bedim 
- Integrante / Auner Pereira Carneiro - 
Integrante.

Descrigao: Projeto de extensao na linha 
de Metodologias e estrategias ^de 
ensino/aprendizagem, com carga horaria 
prevista de 240 horas a ser concluido 
entre agosto de 2015 e dezembro de 
2016, tendo como publico-alvo os 
estudantes de escolas^publicas municipais 
do Municipio de Sao Jose de Uba, 
abrangendo a educagao infantil, ensino 
fundamental e EJA. Iniciativa do Curso de 
Direito que busca, em parceria com o 
Poder Publico Estadual do Rio de Janeiro, 
a construcao de urn planejamento |ocal e 
contextualizado, eficaz de educagao ern 

humanos, em respeito a 
Universal de Direitos 

Diretrizes Nacionais para 
em Direitos Humanos 

(Resolugao 001/2012 - MEC), Plano 
Nacional de Educagao em Direitos 
Humanos (PNEDH-3), Diretrizes 13, 14 e 
15 do Eixo Orientador IV, do texto base 
do Programa Estadual de Direitos 
Humanos do Rio de Janeiro (PEDH/RJ).. 
Situagao: Concluido; Natureza: Extensao. 
Alunos envolvidos: Graduagao: (2) / 
Especializagao: (11 / Mestrado academico: 
(3) / Doutorado: (3).



Outros Projetos

2020 - Atual

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Coordenador / Auner Pereira 
Carneiro - Integrante / Wagner Luiz 
Ferreira Lima - Integrante / Leandro Siiva 
Costa - Integrante ! Kamila Aparecida 
Iwanami Rodrigues - Integrante / Arthur 
Martins Ramos Rodrigues - Integrante ! 
Guilherme da gama lacerda - Integrante / 
Felipe Crisostomo de Oliveira Pessanha - 
Integrante! Jugara Gongalves Lima Bedim 
- Integrante.

2015 - 2016
POLITICAS PUBLICAS PARA EDUCAQAO 
EM DIREITOS HUMANOS NAS ESCOLAS 
ESTADUAIS DE ITAPERUNA: contribuindo 

* para a multiplicagao dos saberes e para a 
formagao de pessoas conscientes de seus 
direitos e obrigagoes fundamentals.

Descrigao: Projeto de extensao na linha 
de Metodologias e estrategias ,de 
ensino/aprendizagem, com carga horaria 
prevista de 240 horas a ser concluido 
entre agosto de 2015 e dezembro de 
2016, tendo como publico-alvo os 
estudantes de escolas publicas estaduais, 
do Municipio de Itaperuna, abrangendo a 
educagao infantil, ensino fundamental e 
EJA. Iniciativa do Curso de Direitq que 
busca, em parceria com o Poder Publico 
Estadual do Rio de Janeiro, a construgao 
de urn planejamento local e 
contextualizado, eficaz de educagao ern 
direitos humanos, em respeito a 
Declaragao Universal de Direitos 
Humanos,Diretrizes Nacionais para 
Educagao em Direitos Humanos 
(Resolugao 001/2012 - MEC), Plano 
Naciona! de Educagao em Direitos 
Humanos (PNEDH-3), Diretrizes 13, 14 e 
15 do Eixo Orientador IV, do texto base 
do Programa Estadual de Direitos 
Humanos do Rio de Janeiro (PEDH/RJ).. 
Situagao: Concluido; Natureza: Jxtensao. 
Alunos envolvidos: Graduagao: (2) / 
Especializagao: (1) / Mestrado academico: 
(3) / Mestrado profissional: (0) / 
Doutorado: (3).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Coordenador / Auner Pereira 
Carneiro - Integrante / Kamila Aparecida 
Iwanami Rodrigues - Integrante / Wagner 
Luiz Ferreira Lima - Integrante / Leandro 
Silva Costa - Integrante / Arthur Martins 
Ramos Rodrigues - Integrante / Guilherme 
da gama lacerda - Integrante / Felipe 
Crisostomo de Oliveira Pessanha - 
Integrante / Jugara Gongalves Lima Bedim 
- Integrante.



■i,

Membro de corpo editorial

2010 - 2019

Periodico: Conexao Academica

Membro de comite de assessoramento

2020 - Atual

2020 - Atual

Revisor de periodico

2020 - 2020

ETD: EDUCAQAO TEMATICA

Areas de atuagao

1.

2.

Grande area: Ciencias Humanas ! Area: 
Educagao.

2001- 2004

Periodico: Revista da Faculdade de Direito 
de Campos (1518-6067)

Periodico: 
DIGITAL

ADEQUAQAO A LEI GERAL DE PROTECAO 
DE DADOS (LGPD)

Agencia de fomento: Associagao Nacional 
de Profissionais de Privacidade de Dados

Agencia de fomento: Associagao Nacional 
de Advogados/as do Direito Digital

Orande area: Ciencias Socials Aplicadas / 
Area: Direito / Subarea: Direitos 
Humanos.

Descrigao: Consultoria em adequagao a 
Lei Geral de Protegao de Dados em 
empresa privada..
Situagao: Em andamento; Natureza: 
Outra.
Alunos envolvidos: Doutorado: (1).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Coordenador / Kyriazoglou, 
John - Integrante.



3.

'-f.e

4.

5.

Idiomas

Espanhol

Ingles

Italiano

Premios e titulos

2015

2014

2013

Compreende Bern, Fala Razoavelmente, 
Le Bern, Escreve Pouco.

Compreende Razoavelmente, Fala Bern, 
Le Bern, Escreve Razoavelmente.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, 
Le Razoavelmente, Escreve Pouco.

Grande area: Ciencias Humanas / Area: 
Educagao / Subarea: Topicos Especificos 
de Educa^ao.

Placa de Homenagem ao Paraninfo da 
Turma de Direito - Formandos 2015/1, 
UNIG - Universidade Iguagu, Campus V, 
Itaperuna-RJ.

Portugues

Compreende Bern, Fala Bern, Le Bern, 
Escreve Bern.

Placa Comemorativa de Professor 
Homenageado da Turma de Direito - 
Formandos 2014/1, UNIG - Universidade 
Iguazu, Campus V, Itaperuna-RJ.

Grande area: Ciencias Humanas / Area: 
Educagao ! Subarea: Ensino- 
Aprendizagem/Especialidade: Tecnologia 
Educacional.

Grande area: Ciencias Humanas ! Area: 
Educagao / Subarea: , Ensino- 
Aprendizagem/Especialidade: Metodos e 
Tecnicas de Ensino,

Placa Comemorativa de Professor 
Homenageado - Formandos de Direito 
2012/2, Faculdade Comunitaria de



2009

«

Produgoes

FrodocS© bIbOogofiCT

Artigos completes publicados em periodicos

V

1.

2.

3.

4.

5.

Ordenar por

( Ordem Cronoldgica

LINKSCIENCEPLACE, v. 4, p. 83-98, 2017.

Placa Comemorativa de Professor 
Homenageado, Turma Formandos de 
Direito 2009/2 UNIG - Campus V.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos- RODMGUK, Kamila 
Aoarecida Iwanami ; MELO, Bruno Cleuder , SOUZA, Rit^^le Teixeira^• GONCALVES NETO, A. . A TRANSVERSAUDADE DA 
BIOETICA: ANALISE INTERDISCIPLINAR DO ARTIGOi 23 DA 
DECLARACAO UNIVERSAL SOBRE , BIOETICA E DIREITOS 
HUMANOS A LUZ DE POLITICAS EDUCACIONAIS B^SILEI^S. LINKSCIENCEPLACE, v. 5, p. 2018.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos; PINHO, Legndro 
Garcia DIREITOS HUMANOS EM PERSPECTIVA: HISTORIA, 
pSiWS sraws E INTERSETORIALIDADE.. 
LINKSCIENCEPLACE, y. 5, p. yoi-XK, 2018.

BOECHAT, N. S. RODRIGUES, Victor Martins Ramos . E 
pSvel envelhecer bem?. LINKSCIENCEPLACE, v. 4, p. 57-68, 
2017.

Carangola - Institute Ensinar Brasil 
(DOCTUM) - Carangola-MG.



6.

7.

8.

9.

10.

■i

11.

12.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos; RODRIGUES, Kamila 
Aparecida Iwanami ; COSTA, Carlos Jose de Castro . Direitos 
humanos e (in)execugao das politicos de estgdo de combate ao 
trabalho escravo no Brasil. CONEXAO ACADEMICA, v. 8, p. 92- 
107, 2017.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos; RODRIGUES, Kamila 
Aparecida Iwanami j RIBEIRO, L. M. T. B. . 0 home care em 
Juizo: Mercantilizacao da saude ou sua judicializagao? Os dois 
lados da mesma moeda.. LINKSCIENCEPLACE, v. 3, p. 124- 
143, 2016.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos; RODRIGUES, K. A. I.; 
LIMA, W. L. F. . PEC 171-A/93: Critica Socio-Psico-Juridicas 
sobre o teor da proposta, questoes correlates, sugestoes ej)s 
possiygis efeitos negatives de sua promulgagao. CONEXAO 
ACADEMICA, v. 5, p. 145-164, 2015.

RODRIGUES, Victor Mailing Ramos; RODRIGUES, Kamila 
Aparecida Iwanami ; MAGALHAES, Natalia Santos . Genero e 
violencia no Brasil: apontamentos teoricos sobre os institutes. 
Conexao Academica, v. 7, p. 62-79, 2016.

RODRIGUES, K. A. I. ; RODRIGUES, Victor Martins Ramos 
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litigancia de ma-fe e os recursos protelatorios no processo de
RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Monografia:
I / ■ .............
conhecimento (1973-2004).. 2004.

RODRIGUES, VICTOR MARTINS RAMOS. Nogoes Gerais e 
Adequagao a LGPD (Lei n® 13.709/18) para o Setor Piublico. 
2025. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Monografia: 
desenvoivimento da familia: da tradigao greco-romana 
atualidade, breves consideragoes.. 2004.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Monografia: Analise 
do pensamento de Hannah Arendt sobre violencia e poder na 
politica e sua comparagao com a influencia do totalitarismo no 
regime democratico e no sistema politico-governamental do 
Estado Brasileiro.. 2005.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Monografia: Analise 
sistematica da Lei 8.884/94 que trata da defesa do Sistema 
Brasileiro da Defesa da Concorrencia e seus orgaos.. 2005.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Monografia: 0 abuso 
do direito de propriedade no Direito Civil Brasileiro 
contemporaneo (2002-2005).. 2005.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Monog^rafia: 
Responsabilidade Civil do Estado decorrente da prestagao de 
servigos. 2004.



2.

3.

4.

Bancas
I*

ParticIpa^So em baocas de trabaOws de cooclysao

TrabaEhos de conclusao de curso de gradua§ao

1.

2.

3.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participacao em banca 
de Patricia de Oliveira dos Santos.Uma visao doutrinaria do 
Infanticidio. 2011. Trabalho de Conclusao de Curso (Gradua^ao 
em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, VICTOR MARTINS RAMOS. Fundamentos da 
LGPD na Saude Municipal. 2024. (Curso de curta duragao 
ministrado/Outra).

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participacao em banca 
de Dayane Ferreira Camarda.Ponderagao de Interesses na 
Reprodugao Assistida Heterologa: Direito ao anonimato ante ao 
Direito a origem genetica. 2011. Trabalho de Conclusao de 
Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Giselle de Oliveira Peres.A protegao ao consumidor e os 
acidentes de consume pelo fato do produto.. 2011. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, VICTOR MARTINS RAMOS. LGPD para 
Administragao Publica Municipal. 2023. (Curso de curta 
duragao ministrado/Outra).

RODRIGUES. Victor Martins Ramos; MARTINEZ, Regina 
Celia . Relatorio de Avaliagao in loco. 2018. (Relatorio de 
Avaliacao in loco para processo de Renovagao de 
Reconnecimento de Curso de Direito).



4.

5.

6.

7.

3.

9.

10.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Lucas Terra Bastos.Guarda ComartiShada. 2010. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Silas Menditi de Almeida.Estupro de vulneravel. 2010. 
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - 
Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Abimael Messias Gongalves Silva.Contratos de adesao 
abusivos e seus reflexos perante a Lei n^. 8.078/90. 2010. 
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - 
Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Flavia Couto Leal.A Responsabilidade Civil do cirurgiao- 
dentista: A importancia do assistente tecnico. 2011. Trabalho 
de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Alexandre Cruz Reis.A aplicagao do dano moral e estetico na 
Justiga do Trabalho. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Mariane Ferraz Alves.Direito sucessorio na fecundagao 
artificial homologajDost mortem. 2011. Trabalho de Conclusao 
de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Antonio Augusto Moreira Pinto Junior.Bulling e a 
criminalidade. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

RODRIGUES^ Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Marcelo Ladeira Oliveira.Lei 11.106/05. 2010. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Gradua^ao em Direito) - Universidade 
Iguazu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. ParticipaQao em banca 
de Juliana Vargas Machado de Souza.Progressao de regime no 
caso do crime nediondo. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguazu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Reginaldo da Costa Bussade.A soberania do estado sobre os 
tributes. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em 
Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Aurelio Araujo Calzolari.Os efeitos sucessorios decorrentes 
da paternidade socio-afetiva nao registral configurada pela 
convivencia. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao 
em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Edson Marques do Nascimento.Eficiencia no processo 
administrative, uma saida para desafogar o Judiciario. 2010. 
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - 
Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Glauber da Rocha Bom.A extensao da expressao da palavra 
automotor para fins de incidencia do IPVA. 2010. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Ronaldo Cancela Braga.A importancia da Lei de 
Responsabilidade Fiscal para a socieoade. 2010. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

?IODRSGUES^ Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Janir Guiomar Melo Guimaraes.Uniao Estavel: a familia 
baseada no afeto. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Gradua^ao em Direito) - Universidade Iguazu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Andreciula Pires Moreira Alpoim.Trarico ilicito de 
entorpecentes. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Diogenes Lima Marcolongo.Tutela. 2008. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Valdecy Carvalho de Almeida.Filiagao Homoafetiva. 2008. 
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - 
Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Ulysses Barroso Pimentel.A quantificagao do dano moral. 
2008. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) 
- Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Elias Lamim.A evolugao do instituto das licitagoes: 
modalidade pregao. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Maria Karine Lima de Souza.Uniao Estavel: aspectos 
patrimoniais e sucessorios. 2008. Trabalho de Conclusao de 
Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Geovane Bezerra de Lacerda.Idade da responsabilidade 
penal. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em 
Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Jose Tadeu Fitaroni Lacerda.O estatuto do desarmamento. 
2008. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) 
- Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Fabio Carvalho Mota.Responsabilidade Civil e Dano Estetico. 
2008. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) 
- Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Lia Newman Pantoja Figueiredo.Uniao Estavel. 2008. 
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - 
Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Vlnfcius Santos Carneiro.Dano moral por inclusao indevida 
no nome do consumidor no servigo de protegao ao credito. 
2008. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) 
- Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Sidney Jose da Rocha Ramos.O quantum debeatur na 
reparacao por danos morals. 2008. Trabalho de Conclusao de 
Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Wilson Messias Foligno.Meio ambiente cultural. 2008.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Joao Carlos Pereira de Oliveira.O principio do duplo grau de 
jurisdicao na justiga militar do Estado do Rio de Janeiro. 2008. 
Trabalno de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - 
Universidade Iguagu.



33.

34.

1

35.

1

36.

37.

de

38.

39.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Genivan Rodrigues da Silva.Inquerito Policial: no ambito da 
Policia Judiciaria. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Eliane Fernandes da Costa Tostes.O adolescente infrator 
diante das garantias constitucionais. 2007. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Ananmelia Teizeira Fernandes.Descriminalizagao da 
Maconha. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao 
em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Getulio Marques de Mello.A impunidade da Crianga e do 
Adolescente. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - 
Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos; SOUZA. Juliana 
Almeida de. Participagao em banca de Deyvia Simoes 
Almeida.Responsabilidade Civil do Advogado e o Codigo de 
Defesa do Consumidor (BRASIL: 1990-2005). 2007. Trabalho 
de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Centro 
Universitario Fluminense.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Graziela Maria Costa Freitas.Adogao: a possibilidade de 
revogagao face as decisoes dos Tribunals. 2007.



40.

41.

42.

A

43.

44.

45.

46.

RODRIGUES^ Vktor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Claudinei Fonseca Marcolongo.Casamento Putativo. 2007. 
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduapao em Direito) - 
Universidade Iguagu.

RODRIGUES^ Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Edmeri Lino de Oliveira.Violencia Domestica contra a mulher 
da Lei 11.340/06. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Jaila Faber Catharina.Assedio Moral no Trabalho. 2007. 
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - 
Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Fabiana Rodrigues Nunes.A crise no sistema penitenciario e 
a ressocializagao do adolescente infrator. 2007. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Elijane Bernardino da Silva.A exploragao do trabalho infantil 
combatida pelo ordenamento juridico em vigor. 2007. Trabalho 
de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Luzimar de Almeida Freitas.Paternidade Socio-afetiva. 2007.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Jose Gilmar Bento.Usucapiao: enfocando as modificagoes do 
atual Codigo Civil. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Juner de Souza Nery.Do concurso de pessoas: a distingao 
entre autoria e participagao. 2007, Trabalho de Conclusao de 
Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Trabalho de Conclusao de Curso (Gradua^ao em Direito) - 
Universidade Iguazu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participa^ao em banca 
de Emilene Gomes Botagio Dias.Direito Real de Habita^ao na 
Uniao Estave!. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Gradua^ao em Direito) - Universidade Igua§u.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Parti ci pa ^ao em banca 
de Saulo Almeida Capobiango.O institute do assedio moral no 
trabalho. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao 
em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participacao em banca 
de Andrea de Castro Oliveira.Propriedade e sua fungao social. 
2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) 
- Universidade Iguagu.

ROPRIGUES, Victor Martins Ramos. Participacao em banca 
de Edimo Teixeira Barbosa.Recusa do reu em submeter-se ao 
exame de DNA na Investigagao de Paternidade. 2007. Trabalho 
de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participacao em banca 
de Cristiano Glayson Machado Anunciato.A inversao do onus da 
prova no Codigo de Defesa do Consumidor. 2007. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Sebastiao de Paula Nunes.0 onus da prova: sua inversao no 
Codigo de Defesa do Consumidor. 2007. Trabalho de Conclusao 
de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Maximiliano Goulart de Souza Santos.Redugao da 
maioridade penal. 2007 - Universidade Iguagu.



54.

55.

57.

58.

59.

60.

56.

RODRIGUES^ Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Francisco Luiz Cardoso Pinheiro.Das fontes do direito a 
Justi^a de Deus: uma analise complementar a 
tridimencionalidade de Miguel Reale. 2007. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Jorge Antonio da Silva.Aposentado Rural. 2007. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Glauco Soares Pereira.O casamento no Direito Brasileiro. 
2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) 
- Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Joselene Soares Congole.O dano por perda de uma chance. 
2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) 
- Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Gilsoane Fernanda de Freitas Sentineli.A exploragao do 
trabalho da crianga e do adolescente e o direito a dignidade e 
integridade social. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Franciane Martins Teixeira.Violencia domestica familiar com 
mulher. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em 
Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Fabiana Alves Silva Rosa.A intervengao do Poder Publico 
sobre a propriedade privada. 2007. Trabalho de Conclusao de 
Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.



61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Manlia Clara da Silva.Teoria do Dominio do Fato. 2007. 
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduapao em Direito) - 
Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Marcelo Cardoso Esposti.Redugao da maioridade penal. 
2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) 
- Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Luciana Terra Teixeira.A aplicabilidade e a eficacia das 
medidas socio-educativas. 2007. Trabalho de Conclusao de 
Curso (Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Roselene Aparecida de Mello Reis Silva.Desapropriagao para 
fins urbanisticos. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Michelle Rohem Ferreira Botelho.Obhgagao alimentar entre 
parentes. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao 
em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Miraecia Congole Lengruber Boechat.O afeto como valor 
juridico no direito de familia contemporaneo. 2007. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Marcelo Gloria de Almeida.Visao constitucional da 
propriedade provada da terra no Brasil. 2007. Trabalho de 
Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.



68.
ft

69.

70.

71.

72.

73.

74.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participa^ao em banca 
de Rubem Vinhosa Rodrigues.Nova Lei de Drogas, tratamento 
diferenciado do traficante e do usuario. 2007. Trabalho de 
Condusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Tiago Braga Siqueira Pires.Adogao. 2007 - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Tancredo Ferreira Branco Filho.Modeio de Poh'tica Criminal e 
a Lei 8.072/90. 2007. Trabalho de Condusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Valcmir Lopoes Navega.Terceirizacao de mao-de-obra no 
setor publico e o Direito do Trabalho. 2007. Trabalho de 
Condusao de Curso (Graduagao em Direito) - Universidade 
Iguagu.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos; DOMINGOS, Carla 
Hecht; QUARESMA, Glaucia. Participagao em banca de Marcia 
Cabral Rezende.A adogao no ordenamento jun'dico brasileiro 
(1988-2006). 2006. Trabalho de Condusao de Curso 
(Graduagao em Direito) - Centro Universitario Fluminense.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos; DOMINGOS, Carla 
Hecht. Participagao em banca de Ines LordelSo Mello.Uniao 
Homoafetiva: A relevanda do afeto. 2006. Trabalho de 
Condusao de Curso (Graduagao em Direito) - Centro 
Universitario Fluminense.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Participagao em banca 
de Thiago Muniz Terra.Influencia da publiddaoe da relagao de 
consume. 2007 - Universidade Iguagu.



75.

76.

77.

78.

79.

Eventos

Participa^ao sm eventos, congressos, exposwjoes e feiras

1.

RODRIGUES; Victor Martins Ramos; DOMINGOS, Carla 
Hecth; CAMPELLO, Livia Gaigher Bosio. Participacao em banca 
de Kissila de Souza Nogueira.Afeto no poder familiar. 2006. 
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - 
Centro Universitario Fluminense.

RODRIGUES; Victor Martins Ramos; DOMINGOS, Carla 
Hecht; FARIA, Juliana Almeida de. Participagao em banca de 
Henrique Santos Cerqueira.Bem de familia, Impenhorabilidade, 
Voluntaria e Legal (1990-2005).. 2005. Trabalho de Conclusao 
de Curso (Graduagao em Direito) - Centro Universitario 
Fluminense.

RODRIGUES; Victor Martins Ramos; DOMINGOS, Carla 
Hecht; FARIA, Juliana Almeida de. Participagao em banca de 
Marina Sa Viana Figeuiredo.A guarda Compartilhada. 2005. 
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - 
Centro Universitario Fluminense.

RODRIGUES; Victor Martins Ramos; DOMINGOS, Carla 
Hecht; QUARESMA, Glaucia. Participagao em banca de Fabricio 
Lima de Abreu.Comercio Eletronico: 0 contrato de compra e 
venda realizado via internet e a aplicabilidade do Codigo de 
Defesa do Consumidor na sua tutela (1990-2005).. 2005. 
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) - 
Centro Universitario Fluminense.

RODRIGUES; Victor Martins Ramos; DOMINGOS, Carla 
Hecht; QUARESMA, Glaucia. Participagao em banca de 
Alexandro Abreu de Souza.A investigagao de paternidade e o 
exame de DNA (1988-2005). 2005. Trabalho de Conclusao de 
Curso (Graduagao em Direito) - Centro Universitario 
Fluminense.



2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Webinar Retomada com Seguran^a das Atividades Presenciais 
nas lES. 2020. (Outra).

CONGRESSO INTERDISCIPLINAR DE DIREITOS HUMANQS - 
INTERDH 2020. 2020. (Congresso).

Seminario Discutindo Bauman: Mistanasia, Dirgitos Humanos e 
Ciberespago.O RESFRIAMENTO DAS RELAQOES HUMANAS: 
refSexoes sobre Baumann, direitos humanos e ciberespago.. 
2020. (Seminario).

CONGRESSO INTERDISCIPLII^AR DE DIREITOS HUMANOS - 
INTERDH 2020. ACESSQ A EDUCACAO SUPERIOR POR 
PESSOAS COM DEFICIENCIA NO BRASIL E DIREITOS 
HUMANOS EM INSTRUMENTOS NORMATIVOS 
INTERNACIONAIS E NACIONAIS. 2020. (Congresso).

Workshop, capacitagao e treinamento - LACI.Fundamentos da 
Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD. 2022. (Outra).

Encontro para acolhimento de aiunos da UFF.ducagao em 
Direitos Humanos na graduagao: uma visao interdiscipSinar. 
2021. (Encontro).

Encontro para acolhimento de alunos da UFF.Ensino superior e 
direitos humanos. 2023. (Encontro).

Encontro Protection Day 2023.LGPD para estabelecimentos de 
saude. 2023. (Encontro).

I SEMINARIO UNIFLU DE INICIAQAO CIENTIFICA. 2020. 
(Seminario).



10.

11.

12.

13.

VII Jornada em Politicas Sociais. 2019. (Outra).

14.

15.

16.

fl

17.

IV Congresso FSuminense de P6s-Gradua?ao. UM ESTADO DA 
ARTE, DA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NO PORTAL DE 
PERIODICOS CAPES. 2019. (Congresso).

IX Seminario e V Congresso Interdisciplinar Direito e Medicina. 
Aporitamentos sobre o institute da objegao de Consciencia. 
2019. (Congresso).

VII CONINTER - DEMOCRACIA, MEMORIA E ETNOSABERES: 
perspectives transversais e interdisciplinares.., PRINCIPAJS 
APORTES NORMATIVOS SOBRE 0 ACESSO A EDUCAQAO 
SUPERIOR POR PESSOAS COM DEFICIENCIA E DIREITOS 
HUMANOS. 2018. (Congresso).

IV Seminario de Educagao - A Educa^ao e a Superagao da 
Violencia. 2018. (Seminario).

IX Seminario e V Congresso InterdiscipSiar Direito e Medicina. 
Reflexoes bioeticas sobre a vulnerabilidade do idoso. 2019. 
(Congresso).

IV Seminario Internacionai sobre Direitos Humanos 
Fundamentais.O ACES^O A EDUCAQAO SUPERIOR POR 
PESSOAS COM DEFICIENCIA: APORTES NORMATIVOS E UM 
LEVANTAMENTO DO ESTADO DA ARTE. 2018. (Seminario).

Seminario no Programa de Pos-graduagao stricto §ensu em 
Politjcas Sociais na UENF (Dputorad).(IN)EFICACI/\ Ue 
POLITICAS EDUCACIONAIS: CURRICULO OCULTO E PRATICAS 
DE EDUCAQAO EM DIREITOS HUMANOS EM ESCO LAS 
MUNICIPAIS NA REGIAO NOROESTE FLUMINENSE (2003- 
2019). 2018. (Seminario).



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

VIII SEMINARIO E IV CONGRESSO DIREITO E MEDICINA - 
CUIDADOS PALIATIVOS. Moderador da mesa sobre direito a 
Vida e nascituro. 2018. (Congresso).

II CONGRESSO LATINO-AMERICANO DE DIREITO. Organizagao 
e Coordenador de GT.. 2017. (Congresso).

VIII Seminario e IV Congresso Direito e Medicina - Cuidados 
Paliativos. Membro da Comissao Avaliadora de Trabalhos 
apresentados. 2018. (Congresso).

II Congresso Flurninense de Pos Graduagao. POLITICAS 
EDUCACIONAIS, PRATICAS (IN)FORMAIS E ESPONTANEAS DE 
EDUCACAO EM Dlf^ITOS HUMANOS EM ESCOLAS 
MUNICIPAIS NA REGIAO NOROESTE FLUMINENSE (1997- 
2020).. 2017. (Congresso).

VI CONINTER ? Congresso Internacional Interdisciplinar em 
Sociais e Humanidades. Poiiticas de Educagao Ambientai: 
programas capacitagao e agoes institucionais para mitigar o 
problema da insuficiencia formativa de docentes do Ensino 
Superior. 2017. (Congresso).

VI CONINTER ? Congresso Internacional Interdisciplinar em 
Sociais e Humanidades. Educagao Superior e Direitos Humanos

VI Jornada em Poiiticas Sociais - Interdiscipliaridade na 
pesquisa em Poiiticas Sociais. 2018. (Outra).

VII CONINTER - DEMOCRACIA, MEMORIA E ETNOSABERE.S: 
perspectivas transversals e interdisciplinares^. DMA APURAQAO 
DO ESTADO DA ARTE, SOBRE .EDUCAQAO EM DIREITOS 
HUMANOS NA PRODU^AO ACADEMICA STRICTO SENSU NO 
BRASIL (2013-2017). 2018. (Congresso).



26.

21.

28.

29.

30.

31.

32.

em confhto: considera^oes sobre a Universitaria de 1968. 2017. 
(Congresso).

XI CONGRESO 1J\TI NO AMERICANO Y DEL CARIBE DE 
BIOETICA: Determinantes sociaies de la salud y pohticas 
Dublicas. RESUMO - A transversalidade da bioetica - Analise 
interdisciplinar do art. 23 da Declaragao Universal de Bioetica e 
Direitos Humanos a luz de pohticas educacionais brasileiras. 
2017. (Congresso).

VI CONINTER ? Congresso Internacional Interdisciplinar em 
Socials e Humanidades. Politicas Educacionais e Educagao em 
Direitos Humanos: aportes normativos e documentais no Brasil. 
2017. (Congresso).

130 Moodlemoot Brasil.Educagao em Direitos Humanos na 
modalidade a distancia: sociointeracionismo e metacognigao 
atraves da Plataforma Moodle no Noroeste Fluminense. 2016. 
(Outra).

Encontro Virtual de Documentagao ern Software Livre e 
Congresso Internacional de Linguagem e Tecnologia Onlme. 
novas tecnologias no contexto da educagao institucionalizada 
como instrumento eficiente para a formagao de sujeitos-sociais 
competentes: uma reflexao. 2016. (Congresso).

VII SEMINARIO E III CONGRESSO INTERDISCIPLINAR - 
DIREITO E MEDICINA. Avaliador de^artigos para 0 GT 01: 
Bioetica, Direito das FamOias e Sucessoes". 2017. (Congresso).

Encontro Virtual de Documentagao em Software Uvre e 
Congresso Internacional de Linguagem e Tecnologia Online. 
Educagao em direitos humanos na modalidade a distancia. 
sociointeracionismo atraves da plataforma Moodle. 2016. 
(Congresso).



33.

34.

35.

36.

Educagao. 2015.

37.

Simposio de Educacjao: Ser Professor. 2015. (Simposio).

38.

39.

40.

JuridicaAcademica.Conferencia

Palestra sobre Assedio Mora! nas Rela^oes de Trabalho. 2013. 
(Outra).

VI CONGRESSO INTERDISCIPLINAR: Direito e Medicina. 
MUDE PUBUCA E DIREITOS HUMANOS. 2016. (Congresso).

hum™o^ras?l^g^e OBICE AO Sesenvolvimento

HUMANO DIGNO. 2016. (Congresso).

CONGRESSO LATINOAMERICANO DE DIREITO. Educacao em 
Direitos Humanos como meio (e instrumento) de combate as 
discriminagoes na sociedade brasileira. 2015. (Congresso).

VI CONGRESSO JURIDICO MINEIRO. DIREITO OFICIAL E 
CONTRACULTURA. 2013. (Congresso).

I CONFERENCIA REGIONAL DE DIREITOS HUMANOS - Regioes 
Norte e Noroeste Fluminense.Projetos de Educagao em Direitos 
Humanos nas escolas. 2016. (Outra).

I Conferencia Juridica
Academica. 2010. (Outra).

Congresso Nacional de TecnoSogias na 
(Congresso).



41.

Palestra sobre "A?ao Civil Publica". 2010. (Outra).

42.

43.

44.

Novo Procedimento do Tribunal do Juri. 2008. (Outra).

■i,

45.

SEMANA DO ADVOGADO. 2006. (Seminario).

46.

Palestra sobre a Reforma do Judiciario. 2005. (Seminario).

47.

48.

Seminario do Grupo

49.
fl

Seminario do Grupo de Pesquisa do Programa de ^s- 
Gradua^ao em Direito, nivel de Mestrado ^obre os Problerna^ 
luridicos do Desenvolvimento  Municipal ern 
Itaperuna.Seminario do Grupo de Pesquisa do Program d 
P6s-Gradua?ao em Direito - Mestrado. 2005. (Seminario).

Gradua?ao em KraV nivel ^e "Mest?ado°-'o™ Problems 
Jurldicos do Desenvolvimento Municipal em 
do Grupo de Pesquisa do Programa de Pos-Graduagao em 
Direito - Mestrado.. 2005. (Seminario).

na btica Constitucional.

IV Encuentro Internacional; Escuela de,Verano de La Habana 
sobre Temas Penales Contemporaneos.Temas Penales 
Contemporaneos. 2008. (Encontro).

Palestra sobre Relagoes Familiares 
2005. (Seminario).

Palestra sobre Bioetica e suas Questoes Contemporaneas - 
Posigao do STF. 2009. (Outra).



50.

Seminario sobre Direito Ambiental. 2005. (Seminario).

51.

Seminario sobre Direito de Empresa. 2005. (Seminario).

52.

do Codigo de Defesa do

53.

Forum sobre. 2004. (Outra).

54.

55.

da UNE. 2003.da UNE. 48° Congresso

56.

Outros Documentos. 2003.

57.

Seminario Regional. 2003. (Seminario).

58.

Curso de Protesto de Titulos e 
(Outra).

59.

Curso sobre o Direito Processual Penal - uma visao pratica.
2002. (Oficina).

48° Congresso 
(Congresso).

Seminario sobre os 15 anos 
Consumidor. 2005. (Seminario).

StudonaislSkiario Jurisdi?5o e Hermeneutica
Constitucionais. 2004. (Seminario).



Painel de Debates sobre a flexibilizagao da CLT. 2002. (Outra).

60.

Palestra sobre a Alca e a Crise Brasileira. 2002. (Outra).

61.

62.

63.

64.

Processo Civil e Penal.

65.

66.

Palestra sobre Crimes Ambientais. 1999. (Seminario).

67.

68.

Painel de Debates sobre Recursos no 
2000. (Encontro).

Palestra sobre os Principios Constitucionais do Processo Penal.
2002. (Seminario).

Painel sobre o Codigo Brasileiro de Transito - Aspectos Civeis e 
Criminals. 1998. (Encontro).

Painel de Debates sobre Contratos Bancarios em Julzo - 
Aspectos processuais, Alienagao Fiduciaria. 1999. (Encontro).

Palestras sobre o Procedimento do Juri e Aspectos Polemicos 
dos JuTados Especiais na Justiga Federal. 2002. (Seminario).

Simposio sobre Responsabilidade Civil Medico Hospitaler, uma 
visao interdisciplinar.. 2002. (Simposio).

Encontro sobre Responsabilidade Civil: Codigo de Defesa do 
Oonsumidor - Juizado Especial Civel. 1998. (Encontro).



2.

•A

3.

4.

5.

6.

OrientaQoes

Orieotecoes e supervises conduidas

sBsSsBSSSv
2016. (Congresso).

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. XII Congresso 
Fluminense de Iniciagao Cientsfica e Tecnologica / V Congresso 
Fluminense de Pos- Graduagao. 2020. (Congresso).

COSTA, Leandro Silva ; RODRIGUES, Victor Martins Ramos 
. Congresso Latino-Americano de Direito. 2015. (Congresso).

GRECO Lenoardo ; CARNEIRO, Auner Pereira ; RODRIGUES, 
Victor Martins Ramos . Seminario do Grupo de Pesquisa de 
Desenvolvimento Municipal. 2006. (Outro).

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Av^iador no XII 
Congresso Fluminense de Iniciagao Cientifica e Tecnologica / V 
Congresso Fluminense de Pos- Graduagao. 2020. (Congresso).

Organkacao de eventos, congresses, exposs^oes e felras

1.

COSTA Leandro Silva ; CARNEIRO, Auner Pereira ; 
RODRIGUES, Victor Martins Ramos ; RODRIGUES, Kamila 
Aparecida Iwanami ; COSTA, Carlos Jose de Castroi , 
GERMANO, Marlene Soares Freire ; ABRAL, Hildehza Lacerda 
Tinoco Boechat; SOUZA JUNIOR, M.F. ;
' MACHADO V B : AZEVEDO, I. T. R. DINIZ, Dulce . II COnSeSSO lATlfe^MERICANO DE DIREITO. 2017. 
(Congresso).



Trabalho de conclusao de curso de graduagao

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Victor Martins Ramos Rodrigues.

Alexandra Moreira Garcia. A LEI 13.146/2015: 0 (DES)

(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu. Orientador: 
Victor Martins Ramos Rodrigues.

Bruna Ribeiro dos Santos. PSICOPATAS HOMICIDAS E SUA

Universidade Iguazu. Orientador: Victor Martins Ramos 
Rodrigues.

Luciana Sangel Machado. A INEnCACIA DAS POLITICAS DE 
PRDMnCAO DOS DIREITOS DA MULHER NO BRAblL. vSlAQAO de DIREITOS HUMANOS (2013^- 2017). 2017. 
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em ll'^eit^ - 
Universidade Iguagu. Orientador: Victor Martins Ramos 
Rodrigues.

ROSANA MARTINS SIQUEIRA DE CARVALHO. A RECUPERAQAO

IBSSESBa—

Janir Guimar Melo Guimaraes. Uniao Estavel; a famiTia basea^ 
no afeto. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao

Aurelio Araujo Calzolari. Os efeitos sucessorios decorrentes da 
paternidade socio-afetiva nao registral configurada pela 
convivencia. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso. 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguagu. Orientador. 
Victor Martins Ramos Rodrigues.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

Inovagao

Maria Karine de Souza. Uniao Estayel - tepectos patrimoniais e 
sucessorios. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso. 
(Graduagao em Direito) - Universidade Iguazu. Orientador. 
Victor Martins Ramos Rodrigues.

Ulysses Barroso Pimentel. A quantificaGac> do daTO moral 
2008. Trabalho de Conclusao de Curso.
- Universidade Iguaqu. Orientador: Victor Martins Ramos 
Rodrigues.

ra3:v<Jun"§ria"XL
de Curso. (Graduagao em Direito) - Faculdade de Direito de 
Campos. Orientador: Victor Martins Ramos Rodrigues.

em Direito) - Universidade Iguagu. Orientador: Victor Martins 
Ramos Rodrigues.

Valdecv Carvalho de Almeida. Filiacao Homoafetiva. 2008. 
Trabalho de Conclusao de Curso. (Gradhjagao em Dir^^ 
Universidade Iguagu. Orientador: Victor Martins Ramos 
Rodrigues.

Fabricio Lima de Abreu. 0 contrato de compra e venda via 
internet e a aplicagao do Codigo de Defesa do tonsumidc^ 
2005 0 f. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em 
Direito) - Facu dade de Direito de Campos. Orientador. Victor 
Martins Ramos Rodrigues.

Dewid Simoes Almeida. (Deyvid Simoes Almeida)
Trabalho de

Rodrigues.



Projetos de pesquisa

2014 - 2016

EDUCAR DH

Descricao: Projeto de iniciativa propria, 
com apoio restrito da UNIG - Universidade 
Iguazu, Campus V, de carater 
iminentemente socio-pedagogico, corn 
vistas ao cumprimento da fungao social 
do professor-educador-orientador no que 
tange a disseminagao, compartilhamento 
e interagao dos conhecimentos a respeito 
dos Direitos Humanos na promogao social 
e empoderamento humanos. Baseado 
teorica normativamente nas interagoes 
entre a Declaragao Universal dos Direitos 
Humanos (ONU-1946); o Plano Naciorial 
de Educagao (PNE 2014/2024) a terceira 
versao do Programa Nacional de Direitos 
Humanos (PNDH-3/2010) e o PNEDH 
(2008), que determinam que a Educagao 
em Direitos Humanos e meio (e 
instrumento) fertil para se alcangar a 
formagao de pessoas, instituigoes e 
sociedades livres de qualquer especie de 
preconceitos, injustigas e desigu^dades. 
0 projeto cujo titulo e EDUCAR DH, onde 
a siqla DH se refere as primeiras letras 
das palavras Direitos Humanos, evidencia 
a prto de EDUCAR (conjugado ,no 
infinitive), como representagao de pjaxis 
constante e obrigatoria. Em rejagao a 
metodologia, para a obtengao dos 
resultados e impactos esperados, todas^as 
fases de planejamento, constituigao, 
execugao e aperfeigoamento do projeto 
sao desenvolvidas atraves de abranqente 
pesquisa bibliografica e documental nos 
ramos do Direito, da Educagao, da 
Sociologia, da Filosofia e, 
subsidiariamente, Artes e Informatica, 
sendo esta a tecnica inicial de 
abordagem. Em complemento e utilizada 
a investigagao do nivel de conhecimento 
sobre Direitos Humanos quando do 
primeiro acesso ao Portal AVA e da 
aprendizagem obtida pela conclusao dos 
cursos e/ou disciplinas depois de 
disponibilizados os materials e cumpridas 
as atividades, tendo como estrategia de 
agao e metodo de aplicagao, o uso de 
recursos da Plataforma Noodle. A 
investigagao tern seu universe de trabalno 
incorporado em ciencia e tecnologia, 
sendo especificamente delimitado no 
campo virtual do Portal AVA (Ambiente 
Virtual de Aprendizagem) Educar DH, o 
aue permitira a obtengao de relevantes 
dados estatisticos, qualitatiyos e 
quantitativos, sobre os participantes 
cadastrados, como por exemplo o numero 
de participantes em cada nivel de 
escolaridade e/ou modalidades e/ou 
dimensoes de ensino, evidenciando a 
amostragem pretendida..
Situagao: Concluido; Natureza:^Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduagao; (3) / 
Especializagao: (1) / Mestrado academico: 
(1) / Doutorado: (1).



Projeto de extensSo

Martins Ramos' 
Coordenador ! Kamila 

‘ ■ ■ ues - Integrante 
.ima Bedim -

2015 " 2018
POLITICAS PUBLICAS PARA EDUC^AO

2015 - 2018
POLITICAS PUBLICAS PARA A JDUCA^O 
EM DIREITOS HUMANOS NAS ESCOLAS 
MUNICIPAIS DE ITAPERUNA: contribuindo 
para a multiplicagao dos saberes e para 
formagao de pessoas conscientes de seus 
direitos e obrigagoes fundamentais.

Integrantes: Victor
Rodrigues - (------
Aparecida Iwanami Rodrigu 
/ Jugara Gongalves Li 
Integrante.

Numero de produgoes C, T & A: 1

Descricao; Projeto de extensao na linha 
de Metodologias e estrategias de 
ensino/aprendizagem, com carga horana 
prevista de 240 boras a ser concluido 
entre agosto de 2015 e dezenribro de 
2016, tendo como publico-alvp os 
estudantes de escolas publicas 
municipals, do Municipio de Itaperuna, 
abrangendo a educagao infantil, ensino 
fundamental e EJA. Iniciativa do Curso de 
Direito que busca, em parceria com o 
Poder Publico Municipal de Itaperuna, a 
construcao de urn planejamento eficaz de 
educacao em direitos humanos, em 
respeito a Declaragao Universal de 
Direitos Humanos,Diretrizes Nacionais 
para Educagao em Direitos Humanos 
(Resolugao 001/2012 - MEC), P'^^o 
Nacionai de Educagao em Direitos 
Humanos (PNEDH-3), Diretrizes 13, 14 e 
15 do Eixo Orientaaor IV, do texto base 
do Programa Estadual de 
Humanos do Rio de Janeiro (PEDH/RJj.. 
Situagao: Concluido; Natureza:~Extensao. 
Alunos envolvidos: Graduagao: (2) / 
Especializagao: (1) / Mestrado academico; 
(3) / Doutorado: (3).

Integrantes; Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Coordenador / Wagner Luiz 
Ferreira Lima - Integrante / Leandro Silva 
Costa - Integrante / Kamila Apar^ida 
Iwanami Rodrigues - Integrante / Arthur 
Martins Ramos Rodrigues - Integrante / 
Guilherme da gama lacerda - Integrante / 
Felipe Crisostomo de Oliveira Pessanha - 
Integrante / Jugara Gongalves Lima Bedim 
- Integrante / Auner Pereira Carneiro 
Integrante.



2015 - 2016
POLITICAS PUBLICAS PARA EDUCACAO 
EM DIREITOS HUMANOS NAS ESCOLAS 
ESTADUAIS DE ITAPERUNA; contribuindo 
jara a multiplica^ao dos saberes e para a 
'orma^ao de pessoas conscientes de seus 
direitos e obrigagoes fundamentais.

Descricao: Projeto de extensap na linha 
de Metodologias e estrategias ,de 
ensino/aprendizagem, com carga norana 
prevista de 240 boras a ser concluido 
entre agosto de 2015 e dezembro de 
2016, tendo como publico-alvo os 
estuJantes de escolas publicas estaduais, 
do Municipio de Itaperuna, abrangendo a 
educacao infantil, ensino fundamental e 
EJA. Iniciativa do Curso de Direito que 
busca, em parceria com o Poder Publico 
Estadual do Rio de Janeiro, a construgao 
de urn planejamento local e 
contextualizado, eficaz de educagao em 
direitos humanos, em respeito a 
Declaragao Universal de Direitos 
Humanos,Diretrizes Nacionais para 
Educagao em Direitos Hun^nos 
(Resolugao 001/2012 - MEC), Plano 
Nacional de Educagao em D'retos 
Humanos (PNEDH-3), Diretrizes 13, 14 e

.. .Ol IVO/ *

Universal 
Diretrizes 
em 
001/2012 - 

de Educagao em Direitos 
(PNEDH-3), Diretrizes 13, 14 e 

is do Eixo Orientaoor IV, do texto base 
do Programa Estadual de ^reitos 
Humanos do Rio de Janeiro (PEDH/RJ)^. 
Situagao: Concluido; Natureza: Jxtensao. 
Alunos envolvidos: Graduagao: (2) / 
Especializagao: (1) / Mestrado academico: 
(3) / Doutorado: (3).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Coordenador / Auner Pereira 
Carneiro - Integrante / Wagner Luiz 
Ferreira Lima - Integrante / Leandro Silva 
Costa - Integrante / Kamila Apar^ida 
Iwanami Rodrigues - Integrante / Arthur 
Martins Ramos Rodrigues - Integrante / 
Guilherme da gama lacerda - Integrante / 
Felipe Crisostomo de Oliveira Pessanha - 
Integrante / Jugara Gongalves Lima Bedim 
- Integrante.

Descrigao: Projeto de extensap na linha 
de Metodologias e estrategias ,de 
ensino/aprendizagem, com carga horaria 
prevista de 240 boras a ser concluido 
entre agosto de 2015 e dezenibro de 
2016, tendo como publico-alvo ps 
estudantes de escolas^publicas municipals 
do Municipio de Sao Jose de Uba, 
abrangendo a educagao infantil, ensino 
fundamental e EJA. Iniciativa do Curso de 
Direito que busca, em parceria com o 
Poder Publico Estadual do Rio de Janeiro, 
a construgao de urn planejamento jocal e 
contextualizado, eficaz de educagao em 
direitos humanos, em respeito a 
Declaragao Universal de Direitos 
Humanos, Diretrizes Nacionais para 
Educagao em Direitos Hunianos 
(Resolugao 001/2012 ^- MEC), Plano 
Nacional de Educacao em E—--- 
Humanos



I

Educa^ao e Popularizagao de C & T

Artigos

Artigos completes publicados em periodicos

1.

2.

3.

15 do Eixo Orientador IV, do texto base 
do Programa Estadual de Direitos 
Humanos do Rio de Janeiro (PEDH/RJ).. 
Situagao: Concluido; Natureza:JExtensao. 
Alunos envolvidos: Graduagao: (2) ! 
Especializagao: (1) t Mestrado academico: 
(3) / Mestrado profissional; (0) ! 
Doutorado; (3).

Integrantes: Victor Martins Ramos 
Rodrigues - Coordenador / Auner Pereira 
Carneiro - Integrante / Kamila Aparecida 
Iwanami Rodrigues - Integrante / Wagner 
Luiz Ferreira Lima - Integrante / Leandro 
Silva Costa - Integrante / Arthur Martins 
Ramos Rodrigues - Integrante / Guilherme 
da gama lacerda - Integrante / Felipe 
Crisostomo de Oliveira Pessanna 
Integrante / Jugara Gongalves Lima Bedim 
- Integrante.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos;
sobre o^teor d^a proposta^ questdes 'o'relatar^^^^^ 
possiveis efeitos negatives de sua promulgagao. CONEXAO
ACADEMICA, v. 6, p. 145-164, 2015.

RODRIGUES, Victor Martins Ramos; RODRIGUES, K. A. I., 
RfinRTGLlES Arthur M. Ramos . A garantia constitucion^ do Sssol^Ju%g^ os abuses no direito de agao 1 morosjda^e 
d§ J^liario e propostas para melhorias. CONEXAO 
ACADEMICA, v. 5, p. 21, 2014.

Textos em jorrsais de rsotlcias/rewistas

1.



b

Apresenta^oes de TrabafrsO

1.

Ofsanasgao de eventos, congressos; exposscoes e feiras

1.

COSTA, Leandro Silva ; RODRIGUES, Vidoi;^Mairtiiis Ramos 
. Congresso Latino-Americano de Direito. 2015. (Congresso).

RODRIGUES, Victor Martins Ramos. Estilo Off. Estilo Off, 
Itaperuna, 05 jul. 2015.

SSSS?»e p”e?s'JS™arl a“cS^o.dru’| 
soSe mais justa. 2015. (Apresenta^ao de 
Trabalho/Congresso).
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N9 do Protocolo•< JUCE A. 2024/00704698-0

Orgao Calculado Pago

469,00 469,00Junta33.2.1091246-1
0,00 0,00po Juridico

lociedade empresaria limitada

Boleto(s);arte Empresarial

Hash:A15DA15E-4F65-47C9-AEB0-C8DFE5FBC526i/licroempresa

TERMO DE AUTENTICACAOome

/ALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA

5digo Ato Eventos

002 I Cod

021
XXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

:ERTIFICO 0 DEFERIMENTO POR EDSON PINHEIRO GOMES JUNIOR SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:

EstadoMunicipioBairroEndere^o ! Endere^ completo no exterior/Arquivamento CNPJ

CENTRO (SAQUAREMA) RJSaquaremaRua CORONEL MADUREIRA 1101^8119.038.976/00006416400
xx.xxx.xxx/xxxx-xx XXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xx.xxx.xxx/xxxx-xx XXxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxx XXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxxxxxxx

XXxx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxx XXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxxxxxxx
xx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxx XXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxx XXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxxxxxxx
xx.xxx.xxx/xxxx-xx XXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xx.xxx.xxx/xxxx-xx XXxxxxxxxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxXXXXXXXXXXX

XXxx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXxx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXxx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxxxxxxxXxxxxxxxxy—XXXXXXX

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXxx.xxx.xxx/xxxx-xx XXXXXXXXXXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxXXaaXXXXXXX

XXxx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXxx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXxx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.xxxxxxxxxxx
XXxxxxxxxxxxxx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXxx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXxx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
XXxxxxxxxxxxxx.xxx.xxx/xxxx-xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Deferido em 26/08/2024 e arquivado em 26/08/2024

Capa NS PaginaNS de Paginas 
Gabriel Oliveira de Souza Voi

I 11 1/18 secretArio geral

bserva^ao:

[ililil

IRE (DA SEOE OU DA FILIAL QUANDO A SEOE FOR EM OUTRA UF)

1
JUCERJA
Utimo arquivamento;

5749299 -19/10/2023
NIRE: 33.2.1091246-1

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO

111

DNRC 
:EMPRE NDIMENTOS LTDA

Qtde.
1

Descrigao do Ato / Evento

Alteragao / Alteragao de Dados (Exceto Nome Empresarial) 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Hi r



N- do Protocolo
22/08/2024 19:52:472024/00704698-0

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF)

Porte Empresarial

Microempresa

limo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Qtde.

I 002 I

Requerente

Amanda Moreira BernardoNome:

Assinatura:
Rio de Janeiro

Local

22/08/2024
22997421404Telefone de contato:Data
amandamoreirabernardo@gmail.comE-mail:

DigitalTipo de documento:

22/08/2024Data de cria^ao:

Data da entrada:

III III Liir III
2024/00704698-0

BlBilil

I_____________
REQUERIMENTO

Codigo 
do Ato

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GE ST AO E EMPREENDIMENTOS 
LTDA

Presidencia da Republica
f Secretaria de Micro e Pequena Empresa
‘ Secretaria de Racionaliza?ao e Simplificafao 

Departamento de Registro Empresarial e lntegra?ao 
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

ASSINADO DIGITALMENTE
0 Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem 
prejuizo das sanQoes administrativas, civeis e penais, a veracidade 
dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo

JUCERJA
Ultimo arquivamento:

5749299 - 19/10/2023

Calculado
469^

' CW

Codigo 
Evento 

021
XXX

XXX

XXX

XXX

Descri(ao do ato / Descri^ao do evento

Altera;ao ! Alteragao de Dados (Exceto Nome Empresarial)_____________________
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Orgao
Junta
DREI

Pago
469,00
0^

1
XXX
XXX
XXX
XXX

33.2.1091246-1
TipoJuridico

Sociedade empresaria limitada
NIRE: 33.2.1091246-1
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA

Boleto(s); 104814643
Hash: A15DA15E-4F65-47C9-AEB0-C8DFE5FBC526 

L ‘ ifj

mailto:amandamoreirabernardo@gmail.com


Alteracoes:

J
2° - A empresa tera como novas atividades comerciais:
1811-3/02 - Impressao de livros, revistas e outras publicagoes periodicas 
5211-7/02 - Guards moveis

1° - Aumento de capital integralizado no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhoes 
de reais), sendo R$ 1.005.000,00 (urn milhao e cinco mil reais) do socio 
HAMILTON MACHADO VALERIOTE JUNIOR e R$ 955.000,00 (novecentos e 
cinquenta e cinco mil reais) da soda AMANDA MOREIRA BERNARDO, com mais 
0 existente, o capital social da empresa passara a ser de R$ 2.500.000,00 (dois 
milhoes e quinhentos mil reais) neste ato.

ALTERA^AO CONTRATUAL DE SOCIEDADE 
EMPRESARIA LTDA

' VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E 
EMPREENDIMENTOS LTDA" 

CNPJ N<»19.038.976/0001-81

JI5 'c.

Pelo presente instrumento particular de alteragao, os senhores, HAMILTON 
MACHADO VALERIOTE JUNIOR, brasileiro, sotteiro, inscrito na Ordem dos 
Advogados do Brasil, Segao do Estado do Rio de Janeiro, sob o n°. 143465 e no 
CPF sob no 096.442.847-47, residente e domiciliado na Rua 7 de Setembro, 0° 18, 
Apto 202, Bairro: Centro - no munictpio de Sao Jose de Uba, Estado do Rio de 
Janeiro, CEP: 28.455-000 e AMANDA MOREIRA BERNARDO, brasileira, solteira, 
empresaria, portadora da Carteira de Identidade no 27.042.896-4/DETRAN-RJ e 
inscrita no CPF no 140.616.037-79, filha de Adriano de Souza Bernardo e Ana 
Claudia da Silveira M. Bernardo, residente e domiciliada na Rua 7 de Setembro, n^ 
18, Apto 202, Bairro: Centro - no munio'pio de Sao Jose de Uba/RJ - CEP: 28.455- 
000, na qualidade de socios da sociedade empresaria limitada denominada 
"VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPRENDIMENTOS 
LTDA", estabelecida na Rua Coronel Madureira, n^ 110, Loja 01 - Centro, no 
munictpio de Saquarema - Estado do Rio de Janeiro, CEP: 28.990-756, inscrita na , 
JUCERJA, sob NIRE 0° 331.0554061-4, por despacho em 09/10/2013 e com 
Transformagao Contratual inscrita na JUCERJA sob NIRE n® 332.1091246-1 em 
16/01/2020, com 1° Alteragao Contratual devidamente registrada na JUCERJA sob 
no 00004145465 em 15/07/2021, com 2° Alteragao Contratual devidamente 
registrada na JUCERJA sob n° 00004560581 em 27/10/2021, com 3° Alteragao 
Contratual devidamente registrada na JUCERJA sob n^ 00005439337 em 
25/04/2023, com 4° Alteragao Contratual devidamente registrada na JUCERJA sob 
no 00005478056 em 17/05/2023 e com 5° Alteragao Contratual devidamente 
registrada na JUCERJA sob no 00005749299 em 19/10/2023, inscrita na Secretaria 
da Receita Federal do Brasil com CNPJ sob no 19.038.976/0001-81, resolvem de 
comum acordo e na melhor forma de direito fazer a Sexta Atteracao Contratual 
de Sociedade Empresaria Limitada, prevista no artigo 1052 do Codigo Civil e 
demais legislagao aplicaveis, conforme ciausulas e condigdes que abaixo 
descrevemos:



E consolida:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO NOME EMPRESARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE

CLAUSULA TERCEIRA - DO OB3ETIVO SOCIAL

sociedade tera sede e domictlio na Rua Coronei Madureira, ilO, Loja 01, 
Bairro: Centro, no municipio de Saquarema - Estado do Rio de Janeiro, CEP: 
28.990-756.

I

Paragrafo Unico.' sociedade usara como nome de fantasia a expressao de 
'VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA E GESTAO

A sociedade girara sob o nome empresarial de "VALERIOTE CURSOS, 
CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA".

6209-1/00 - Suporte tecnico, manutengao e outros servigos em tecnoiogia da 
informagao
7420-0/05 - Servigos de microfilmagem
8219-9/01 - Fotocopias
9002-7/02 - Restauragao de obras de arte
9102-3/02 - Restauragao e conservagao de lugares e predios historicos

A sociedade tera por objetivo sociai o seguinte:
Atividade Principal:

Treinamento em desenvolvimento profissionai e gerencia!8599-6/04
(Paiestras)
Atividades Secundarias:
1811-3/02 - Impressao de iivros, revistas e outras pubiicagbes periodicas
1813-0/01 - Impressao de material para uso publicitario
1822-9/99 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernagao e 
piastificagao
4761-0/01 - Comercio varejista de iivros
4761-0/03 - Comercio varejista de artigos de papelaria
4782-2/02 - Comercio varejista de artigos de viagem
4789-0/01 - Comercio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos
5211-7/02 - Guarda moveis
6201-5/01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
5202-3/00 - Desenvolvimento e iicenciamento de programas de computador 
customizaveis
6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informagao
6209-1/00 - Suporte tecnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da 
informagao
6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e 
servigos de hospedagem na internet
6399-2/00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagao nao



CLAUSULA QUART A - DO PRAZQ

A sociedade tera dura^ao por prazo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - DO CAPITAL SOCIAL
0 capital social da sociedade sera de R$ 2.500.000/00 (dots milhoes e 
quinhentos mil reais), dividido em 2.500.000 (dois milhoes e quinhentos mil) 
cotas, de valor nominal unitario de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente 
integralizados em moeda corrente do pals, assim distribuido entre os sdcios:

Paragrafo Unsco: A responsabilidade de cada socio sera restrita ao valor de 
suas cotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizaqao do capital 
social.

SOCIO
___

AIM ANDA MOREIRA BERNARDO
_ .... total

QUANT. QUOTAS

2^sdd?ddo™

VALOR EM R$ I

'”1725o^WbToo 
TJsaoo^d”” 
xsodTodd^oFJiodrdW

%

"sbyob^””
50,00%

especificadas anteriormente
6621-5/02 - Auditoria e consuitoria atuarial
7020-4/00 " Atividades de consuitoria em gestao empresarial, exceto
consuitoria tecnica especifica
7319-0/03 - Marketing direto
7319- 0/04 - Consuitoria em publicidade
7320- 3/00 - Pesquisas de mercado e de opiniSo publica
7420-0/05 - Servigos de microfilmagem
7490-1/04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e 
negdcios em geral, exceto imobiliarios
7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao
especificadas anteriormente
7911- 2/00 - Agencias de viagens
7912- 1/00 - Operadores turisticos
7990-2/00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo nao
especificados anteriormente
8211-3/00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo
8219-9/01 - Fotocopias
8219-9/99 - Preparagao de documentos e servigos espedalizados de apoio 
administrativo nao especificados anteriormente
8230-0/01 - Servigos de organizagao de feiras, congresses, expostgoes e festas
8541-4/00 - Educagao profissional de ni'vel tecnico
8550-3/02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
8599-6/05 - Cursos preparatorios para concursos
8599-6/99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
9002-7/02 - Restauragao de obras de arte
9101- 5/00 - Atividades de bibliotecas e arquivos
9102- 3/02 - Restauragao e conservagao de lugares e predios historicos



'41c O''

CLAUSULA SEXTA - DA ADMINISTRACAO

A administragao da sodedade cabera a socia AMANDA MOREI^ BERNARDO, 
qualificada no preambulo deste instrumento, para o que esta dispensado da 
prestagao de caugao.
Paragrafo Unico; Ao administrador da sociedade compete o uso da firma e a 
representaqao da sociedade, podendo para tanto reaiizar individualmente todos 
os atos necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir e orientar os negocios 
da sociedade e os assuntos reladonados a mesma, podendo abrir, encerrar e 
movimentar contas bancarias, assumir obrigagoes, assinar e celebrar contratos, 
firmar compromissos profissionais de ambito nacional ou internacionai, 
confessar divides, fazer acordos, transigir, renunciar, desistir, adquirir, alienar e 
onerar bens imoveis, representar a sociedade perante terceiros, no Brasil ou no 
exterior e perante repartigoes publicas federais, estaduais, e municipals, 
autarquias, sociedades de economia mista, estabelecimentos bancarios, 
instituigoes financeiras, Caixas Economicas, e respectivas agendas, filiais, 
sucursais ou correspondentes, bem como para representar a sociedade ativa e 
passivamente, em jui'zo e fora dele, bem como para representar a sociedade 
ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo ainda, constituir 
mandatarios e outorgar procuragoes com poderes especificos.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO

Os socios HAMILTON MACHADO VALERIOTE JUNIOR e AMANDA MOREIRA 
BERNARDO, terao direito a uma retirada mensal, a ti'tulo de "pro-labore , 
observadas as disposigoes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA OITAVA - DO DESIMPEDIMENTO

A socia administradora declare sob as penas da lei, nao estar incurso em nenhum 
dos crimes previstos em lei que o impega de exercer a administragao da 
sociedade em virtude de condenagao criminal, nem esta sendo processado nem 
condenado em crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, 
peculate, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da 
concorrencia, contra as relagoes de consumo e a fe publica ou a propriedade.

CLAUSULA NONA - DAS FILIAIS

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra 
dependencia, em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior mediante 
alteragao contratual assinada pelos socios.

CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO SOCIAL

Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro de cada ano, sera 
procedido a elaboragao do inventario, do balango patrimonial e do balango de 
resultado economico, cabendo aos socios, os lucros ou perdas apuradas.



CLAUSULA D^CIMA TERCEIRA - DO FORQ

;or
LERIOTE JUNIOR
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TESTEMUNHAS;

Josilene^Oiiveira Siqueira Lopes
CPF: 114.766.927-93

[Q.
Dalila de Oliveira Moreira
CPF: 166.337.317-52

A sociedade podera ser dissolvida por iniciativa de um dos socios^ que, nessa 
hipotese, realizara diretamente a Hquidagao ou indicara um liquidante, ditando- 
Ihe a forma de liquidagao. Solvidas as dtvidas e extintas as obriga^oes da 
sociedade, o patrimonio remanescente sera integralmente incorporado ao 
patrimonio do titular.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENOUADRAMENTO

A sociedade iimitada, declara, sob as penas da Lei, que;
a) Se enquadra na condigao de MICROEMPRESA;
b) 0 valor da receita bruta anual da sociedade nao excedera o limite fixado no 
inciso n do art.3o da Lei Complementar 0° 123, de 14/12/2006;
c) Nao se enquadra em qualquer das hipoteses de exclusao relacionadas no §4° 
do art. 3° da mesma Lei.

CLAUSULA D^ClMA PRIMEIRA - DA DISSOLUCAO E LIOUXDACAO DA ” 
SOCIEDADE

-c:

o
o UJ 

►-
o z

1«
5.^ c u

Saqu^rema/RX 06 de agosto de 2024.

IIAMILTjjWI MACilADO I

t ^AfTOicb.
AMANDA MOREIRA BERNARDO

Fica eleito o foro da Comarca de Saquarema-RJ, para o exerdcio e_o 
cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes deste contrato, com exclusao 
de qualquer outro, seja qual for ou vier a ser o future domidlio do titular,

Lavrado em 01 (uma) via, lido, compreendido, conferido e elaborado de 
conformidade com a intengao dos socios ora presentes e que os mesmos 
assinam o presente instrumento, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros 
e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus termos diante de duas 
testemunhas iddneas e capazes como sao os contratantes.
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JUCEMA

IDENTIFICAQAO DOS ASSINANTES
GESTAO ECONSULTORIA,CURSOS,VALERIOTE0 ATO DAQUECERTIFICO

2024/00704698-0,PROTOCOLO33.2.1091246-1,NIREEMPREENDIMENTOS LTDA,

NUMERO ASSINADOFOI00006416400,(S)SOB 026/08/2024,ARQUIVADO EM

DIGITALMENTE.

CPF/CNPJ

6 de agosto de 2024.

1/1Gabriel Oliveira de Souza Voi
Secretario Geral

MINIST^RIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COM^RCIO E SERVIQOS 

Secretaria da Micro e Requena Empresa e Empreendedorismo 
Departamento Nacional de Registro Empresarial e integra?ao
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Nome
HAMILTON MACHADO VALERIOTE JUNIOR
AMANDA MOREIRA BERNARDO 

096.442.847-47

140.616.037-79
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ALVARA DE LICENQA PARALOCALIZAQAO E FUNCIONAMENTO

pagina 1 de 2

CNPJ da Empresa 
19.038.976/0001-81

Validade 
31/12/2025Numero do Processo

RJP2500056586

*w
>• 

((•

PREFEITURA MUNICIPAL OESAQUAREMA

DEPARTAMENTODtARBECADACAOETRIBUTACSO |

REDEiilil

R cS£ mSuRORA. 110, LOJA:01 CENTRO (SAQUAREMA). CEP: 28990756. SAQUAREMA - RJ---------------------------------------------

Classificagao de Risco: Regra de Risco Estadual
de neeo das alMdades abalxo: (11 A««idade de Riseo h - Medio Risco. | [2] Ati.idade de Risco I - Baixo Risco. I [6] AtMdade de

JCO III - Alto Risco.

vrER‘!ofE"’?URSOS, cnNSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA _

iNumero da Inscrigao Municipal 
12726164-0

8599604^2^-°TR&NAMENTO EM DES^VOLViMENTO PROFiSSiONAL E GERENCIAL

So? h'Tr^C?S DE ORGAN,ZAQAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSi?0ES E FESTAS

7911200 [2] - AGENCIAS DE VIAGENS
ci; ^ERVICoTdE REsSt OUTROS SERVICOS DE TURISMONAO ESPEC,FiCADOS ANTER,ORMENTE

8211300 [2] - SERVIQOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
giloM ci: pS de DOCUMENTOS E SERV,COS ESPECAUZADOS DE APOiO ADMiN,STRAT,VO NAO ESPECiACADOS

732^30012] - PESOUISAS DE MERCADO E DE OP,N,AO POBLICA

ISm ni - oSf a™^Js°d“S5 n°0 ESPraFiCADAS ANTER,ORMENTE

J002702 [2] - RESTAURAQAO DE OBRAS DE ARTE

4761001 [2]-COMERCIOVAREJISTADELIVROS
4761003 [2] - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA
4782202 [21 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE VIAGEM
4789001 [2] - COMERCIO VAREJISTA DE SUVENIRES, BIJUTERIAS E ARTESANATOS
gJi™ l?i = DESENVOlJamENTO de PROGRAMAS de COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

iJi - ImPRESSAO de LiVROS, REViSTAS E OUTF^S PUBUCACOES PERiCDiCAS

6209100 b! - SUPORTETECNiCO, “’'“^ENJAO E iOUTROS SERVIgOS EM INTERNET

Sir-”A^V,^AD“ES^
SJ ci ■-Z™e^'d“”X^^^ EMPRESARIAL, EXCETO CONSDLTORIA TECNICA ESPECIFICA

7319003 [2] - MARKETING DIRETO
7319004 [2] - CONSULTORIA EM PUBLICIDADE

Data de Emissao
14/03/2025
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SAQUAREMA

PREFEITURA
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NS do Protocolo

20/05/2025 19:38:14

Nome Empresarial

Eventos

CERTIFICO A EXATIDAO DOS TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO REGISTRADOS SOB 0 N? 00006984421:

Informagoes da autenticagao

Tipo de livro: G - Diario Geral

Numero de ordem: 5

01/01/2024 a 31/12/2024Periodo:

Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE

DigitalTipo de documento:

Numero da autentica^ao: 6984421

Data da autentica^ao: 21/05/2025

AMANDA MOREIRA BERNARDO (140.616.037-79)

Representantes legais:

Contador: JOSILENE OLIVEIRA SIQUEIRA lopes (114.766.927-93)

Deferido em e arquivado em 21/05/2025

N9 de Pdginas

1/131

)bserva(ao:

□

□

HI

Capa N? Reginas

[

Boleto(s): 105086426

Hash: BF3E2CAB-551F-4D68-9DE7-EC045786B4A8

Qtde.
1

XXX

XXX

XXX

XXX

Descriyao do Ato / Evento___________________________
Autenticatao de Livros (Empresa) / Livro em Papel / PDF (Empresa)_________ ______
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Cod 
701 
XXX 
XXX 
XXX 
XXX

Orgao
Junta
DREI

Calculado 
200,00 

oTio
Pago
205,00
0^

Sociedade empresaria limitada
Porte Empresarial

Microempresa

Andr^ Luiz Velloso Lunz

leCNICO DE REGISTRO DE 
EMPRESAS

IIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) 

33.2.1091246-1 |
TipoJuridico

2025/00542835-7 
JUCERJA 
Utimo arquivamento: 
00006416400 - 26/08/2024 
NIRE: 33.2.1091246-1
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA

Cddigo Ato

701 I

TERMO DE AUTENTICACAO
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA

JUCEmiA



JUCEiRiJA

IDENTIFICAQAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE 0 ATO DA GESTAOVALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, E

EMPREENDIMENTOS LTDA, NIRE 33.2.1091246-1, PROTOCOLO 2025/00542835-7,

NUMEROARQUIVADO EM 21/05/2025, SOB 0 (S) 00006984421, FOI ASSINADO

DIGITALMENTE.

CPF/CNPJ Nome
140.616.037-79 AMANDA MOREIRA BERNARDO

i,/ 114.766.927-93 JOSILENE OLIVEIRA SIQUEIRA LOPES

1 de maio de 2025.

1/1Gabriel Oliveira de Souza Voi
Secretario Geral

Presidencia da Repubtica
Minist^rio do Empreendedorismo, da Microdmpresa e da Empresa de Pequeno Porte
Secretaria National de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

Jr Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integrafao
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro



NS do Protocolo

2025/00542835-7 20/05/2025 19:38:14

NI Re (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF)

DREINIRE: 33.2.1091246-1

Porte Empresarial

Microempresa

REQUERIMENTO

limo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Qtde.

I 701 I

Requerente

Nome: Josilene Oliveira Siqueira Lopes

Assinatura:

Rio de Janeiro

Local

20/05/2025
Telefone de contato: 2238661071Data
E-mail: jjescritoriodecontabilidade@gmail.com

Tipo de documento: Digital

20/05/2025Data de criagao:

Data da entrada:

ilH 'J'IIM II I
2025/00542835-7

Blililil

Codigo 
do Ato

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GE ST AO E EMPREENDIMENTOS 
LTDA

Presidencia da Republica
Ministerio do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
Secretaria National de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integra^ao
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

ASSINADO DIGITALMENTE
0 Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem 
prejuizo das sangoes administrativas, civeis e penais, a veracidade 
dos documentos e assinaturas apresentadps no presente processo

JUCERJA
Ultimo arquivamento:

5416400 - 26/08/2024

Descri(3o do ato / Descrifao do evento

Autentica;ao de Livros (Empresa) / Livro em Papel / PDF (Empresa) 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Orgao
Junta

Codigo
Evento

701
XXX

XXX

XXX

XXX

Pago
205,00

W

Calculado
200,00
0^

1
XXX

XXX

XXX

XXX

33.2.1091246-1
Tipo Jun'dico

Sociedade empresaria limitada
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA
Boleto(s): 105086426
Hash£BF3E2CAB-^lF-4D68-9DE7-ECO45786B4A8

mailto:jjescritoriodecontabilidade@gmail.com


Finalidade N° de Ordem Data Inicial Data final

G - Diario Geral 5 01/01/2024 31/12/2024

Nestes termos, pede deferimento.

0 presente termo vai assinado por AMANDA MOREIRA BERNARDO, CPF 140.616.037-79.

Saquarema, 20 de maio de 2025.

(25

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E 
EMPREENDIMENTOS LTDA

llustnssimo Senhor Presidente da Junta Comercial do Estado do 
Rio de Janeiro

Assinado digitalmente pelo representante legal - Certificado digital A3

AMANDA MOREIRA BERNARDO:140.616.037-79 ADMINISTRADOR

N° de folhas 
(paginas)

31

) JUCEJIJ a'
assinado dlgitalnwnte^/^^/

I Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
! Empresa: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA
i Protocolo: 2025/00542835-7 Data do protocolo: 20/05/2025

Pelo presente instrumento particular, A empresa VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E 
EMPREENDIMENTOS LTDA, registrada na JUCERJAsob o NIRE 33.2.1091246-1 em 16/01/2020 e no 
CNPJ sob 0 n® 19.038.976/0001-81, vem por meio desta requerer a autenticaqao do livro abaixo 
relacionado:

Declare para os devidos fins que a empresa acima nao esta obrigada a adotar a ECD, estando 
facultada a cumprir o Art. 3° da IN RFB N“ 1420 de 19/12/2013.



1

TERMO DEABERTURA

Data de encerramento do exercicio social 31/12.

Saquarema, 20 de maio de 2025.

XTK Assinado digitalmente pelo contador:
JOSILENE OLIVEIRA SIQUEIRA LOPES:114.766.927-93 - CONTADOR ORC: 108243/RJ

Assinado digitalmente pelo representante legal:
AMANDA MOREIRA BERNARDO:140.616.037-79 - ADMINISTRADOR

0 presente livro, com 31 paginas eletronicamente numeradas de 1 a 31, com numero de ordem 5 e se 
destina ao livro G - Diario Geral, da empresa VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E 
EMPREENDIMENTOS LTDA, NIRE 33.2.1091246-1, de 16/01/2020 CNPJ 19.038.976/0001-81, no muhicipio 
de Saquarema.



Folha:2Diario : 5

Debito CreditoDocumentoHistoricoConta

05 de Janeiro de 2024

100,00

100,00

10 de Janeiro de 2024

200,00

200,00

1.500,00

1.500,00

12 de Janeiro de 2024

651,00

651,00

20 de Janeiro de 2024

430,64CAIXA (10003)
430,64

1.825,05

1.825,05

25 de Janeiro de 2024

150,00

150,00

27.459,71pago IRPJ ref. 4" trimestrc/2023.

11.074,26pago ISS, ref. 12/2023.

16.611,39pago COFINS ref. 12/2023.

27 de Janeiro de 2024

1.500,00

1.500,00

30 de Janeiro de 2024

2.513,36CAIXA (10003)

3.057,52

68.317,49CAIXA (10003)

2.500,00

104.285,80171.603,29

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

PIS A RECOLHER (20005)

CONTRIBUICAO SOCIAL A
RECOLHER (20006)

IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER
(20053)
IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

COFINS A RECOLHER (20057)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)
SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

RETIRADAS (51005)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

CAIXA (10003)

HONORARIOS (51019)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

. pago a internet do mes. 

pago a internet do mes.

pago despesas com material de curso no mes. 

pago despesas com material de curso no mes.

pago retirada aos s6cios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago salaries, conf.folha de pagamento ref. mes.
pago salaries, conf.folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos s6cios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

receita de services prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago referente a servifos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos.

pago referente a services prestados.

pago taxa de energia ref. mes. 

pago taxa de energia ref. mes. 

pago aluguel ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

pago honorarios ao Contador ref. 12/2023.

pago honorarios ao contadorref. 12/2023.

pago prev. social, ref. 12/2023.

pago prev. social, ref. 12/2023.

3.599,13

30.113,74

3.057,52

2.513,36

11.074,26

27.459,71

30.113,74

16.611,39

3.599,13

2.500,00

1.000,00

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago ISS, ref. 12/2023.

pago IRPJ ref. 4° trimestre/2023.

pago eSLL ref. 4° trimestre/2023.

pago COFINS ref. 12/2023.

pago PIS ref. 12/2023.

, pago PIS ref. 12/2023.

pago eSLL ref. 4° trimestre/2023.

pago fgts, ref. mes 12/2023.

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER - pago fgts, ref. mes 12/2023. 
(20004)

CAIXA (10003)

PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER
(20003)

*** A Transportar:



Diario : 5 Folha:3

Conta Historico Documento Debito Credito

1,71.603,29 104.285,80

1.000,00
68.317,49

CAIXA (10003) 67.461,22

CAIXA (10003) 67.461,22

254,16 .

692,62

1.366,35

valor a recolher ref. mes. 2024. 3.196,71

LUCROS A PAGAR (57003) 67.461,22

LUCROS A PAGAR (57003) 67.461,22

05 de fevereiro de 2024

100,00

100,00

10 de fevereiro de 2024

200,00

200,00

1.500,00

1.500,00

12 de fevereiro de 2024

1.412,00

1.412,00

20 de fevereiro de 2024

254,16

254,16

1.830,46

1.830,46

24 de fevereiro de 2024

2.049,52

2.049,52

25 de fevereiro de 2024

150,00

150,00
692,62

692,62

321.224,33 321.224,33

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

PIS A RECOLHER (20005)

CAIXA (10003)

COFINS A RECOLHER (20057)

CAIXA (10003)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

CAIXA (10003)

PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER
(20003)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

CAIXA (10003)

HONORARIOS (51019)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

PIS A RECOLHER (20005)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

COFINS A RECOLHER (20057)

FUNDO DE GARANTIA (51004)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

SERVICOS PRESTADOS (62001)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

pago COFINS ref. 01/2024.

pago COFfNS ref. 01/2024.

pago prev. social, ref. 01/2024.

pago prev. social, ref. 01/2024.

pago honorarios ao contador ref. 01/2024.

pago honorarios ao contador ref. 01/2024.

pago fgts, ref. mes 01/2024.

pago fgts, ref. mes 01/2024.

pago taxa de energia ref. mes. 

pago taxa de energia ref. mes. 

pago aluguel ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

pago a internet do mes. 

pago a internet do mes.

pago distribuifao de lucro (rendimento isento) a socia 
Amanda Moreira Bernardo no mes.

valor a recolher ref. 01/2024.

valor a recolher ref. mes. 2024.

pago distribuipao de lucro (rendimento isento) ao s6cio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

valor a recolher ref. 01/2024.

valor a recolher ref. 01/2024.

valor a recolher ref. 01/2024.

valor a recolher ref. 01/2024.

despesas com deslocamento para cursos e eventos.
receita de servifos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago distribuifao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago distribuifao de lucro (rendimento isento) a s6cia 
Amanda Moreira Bernardo no mes.
valor a recolher ref. 01/2024.

692,62

3.196,71

254,16

1.366,35

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago PIS ref 01/2024.

pago PIS ref. 01/2024.

*** A Transportar:

*** Transporte



Diario : 5 Folha:4

Debito CreditoDocumentoHistoricoConta

321.224,33321.224,33

1.366,35

1.366,35

26 de fevereiro de 2024

594.955,70CAIXA (10003)

594.955,70SERVICOS PRESTADOS (62001)

27 de fevereiro de 2024

1.500,00

1.500,00

28 de fevereiro de 2024

2.513,36CAIXA (10003)

3.057,52

67.461,22

67.461,22CAIXA (10003)

254,16valor a recolher ref. 02/2024.

valor a recolher ref. 02/2024.

17.849,87valor a recolher ref. 02/2024.

valor a recolher ref. 02/2024.

67.461,22LUCROS A PAGAR (57003)

05 de marfo de 2024

100,00

100,00

10 de mar^o de 2024

200,00

200,00
1.500,00

1.500,00

1.098.711,111.098.711,11

CAIXA (10003)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER 
(20055)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

RETIRADAS (51005)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

. pago ISS, ref. 01/2024. 

page ISS, ref. 01/2024.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

receita de servi^os prcslados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago despesas com material de curso no mes. 

pago despesas com material de curso no mes.

pago salaries, conf.folha de pagamento ref. mes.

pago salaries, conf.folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago referente a servifos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos

pago referente a services prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos 

pago distribui?ao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago distribuiQao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Amanda Moreira Bernardo no mes.

valor a recolher ref. 02/2024.
pago distribuiijao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.
pago distribui^ao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Amanda Moreira Bernardo no mes.

pago a internet do mes. 

pago a internet do mes.

pago taxa de energia ref. mes. 

pago taxa de energia ref. mes. 

pago aluguel ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

receita de servifos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

valor a recolher ref. 02/2024.

valor a recolher ref. 02/2024.

254,16

11.899,91

3.867,47

17.849,87
67.461,22

3.057,52

2.513,36

2.500,00

1.000,00

3.867,47

11.899,91

2.500,00

1.000,00

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)
PIS A RECOLHER (20005)
IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER ‘ valor a recolher ref. 02/2024.
(20055)

COFINS A RECOLHER (20057)

FUNDO DE GARANTIA (51004)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

LUCROS A PAGAR (57003)

*** Transporte

*** A Transportar:



Diario : 5 Folha:5

Debito CreditoDocumentoHistoricoConta

1.098.711,11 1.098.711,11

12 de marfo de 2024

1.412,00

1.412,00

20 de mar?o de 2024

254,16pago fgts, ref. mes 02/2024.
254,16

1.830,46

1.830,46

24 de mar?o de 2024

17.849,87

17.849,87

25 de mar?o de 2024

150,00

150,00

3.867,47

3.867,47

11.899,91

11.899,91

1.500,00

1.500,00

30 de marfo de 2024

2.513,36CAIXA (10003)

3.057,52

589.204,89CAIXA (10003)

34.227,88valor IRPJ a rccolhcr ref. 1° irimestre.

valor eSLL a recolher ref. 1° tirmestre.

589.204,89

67.461,22CAIXA (10003)

1.873.512,371.806.051,15

CAIXA (10003)

HONORARIOS (51019)

CAIXA (10003)

COFINS A RECOLHER (20057)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

RETIRADAS (51005)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)
CONTRIBUICAO SOCIAL A
RECOLHER (20006)

IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER
(20053)

OUTRAS DESPESAS (51020)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

SERVICOS PREST ADOS (62001)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

pago honorarios ao contador ref. 02/2024.

pago honorarios ao contador ref. 02/2024.

pago prev. social, ref. 02/2024. 

pago prev. social, ref. 02/2024.

pago COFINS ref. 02/2024.

pago COFfNS ref. 02/2024.

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago PIS ref. 02/2024.

pago PIS ref. 02/2024.

pago ISS, ref. 02/2024.

pago ISS, ref. 02/2024.

pago despesas com material de curso no mes. 

pago despesas com material de curso no mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago salaries, conf folha de pagamento ref. mes.

pago salaries, conf folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

receita de servi9os prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.
pago referente a servifos prestados.

despesas com deslocamento para curses e eventos

valor eSLL a recolher ref. 1° tirmestre.

pago referente a servifos prestados.

valor IRPJ a recolher ref. 1° trimestre.

despesas com deslocamento para curses e eventos 

receita de servipos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago distribui^ao de lucre (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

3.057,52

2.513,36

2.500,00

1.000,00

36.072,52

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)
PIS A RECOLHER (20005)

CAIXA (10003)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

27 de mar^o de 2024

2.500,00

34.227,88

36.072,52

1.000,00

CAIXA (10003)
FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER pago fgts, ref. mes 02/2024.
(20004)
CAIXA (10003)

PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER 
(20003)

*** A Transportar;

*** Transporte



Diario ; 5 Folha:6

Debito CreditoDocumentoHistorico

1.873.512,371.806.051,15

67.461,22CAIXA (10003)

254,16valor a recolher ref. 03/2024.

17.676,15valor a recolher ref. 03/2024.

254,16valor a recolher ref. 03/2024.

67.461,22LUCROS A PAGAR (57003)

05 de abril de 2024

1.00,00

100,00

10 de abril de 2024

200,00

200,00

1.500,00

1.500,00

12 de abril de 2024

1.412,00

1.412,00

20 de abril de 2024

254,16pago fgts, ref. mes 03/2024.
254,16

1.830,46

1.830,46

24 de abril de 2024

17.676,15

17.676,15
34.227,88

34.227,88

25 de abril de 2024

150,00

150,00
3.829,83

3.829,83
36.072,52

11.784,10

2.083.554,932.035.698,31

CAIXA (10003)

COFINS A RECOLHER (20057)

CAIXA (10003)
IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER 
(20053)

CAIXA (10003)
AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

PIS A RECOLHER (20005)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

CAIXA (10003)

HONORARIOS (51019)

■ pago a internet do mes. 

pago a internet do mes.

pago taxa telefonica ref. mes. 

■ pago taxa telefonica ref. mes. 

pago PIS ref. 03/2024 

pago PIS ref. 03/2024 

pago CSLL ref. 1° trimeslre. 

pago ISS, ref. 03/2024.

pago taxa de energia ref. mes.

pago taxa de energia ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

pago honorarios ao contador ref. 03/2024.

pago honorarios ao contador ref. 03/2024.

pago distribuifao de lucro (rendimento isento) ao s6cio 
Amanda Moreira Bernardo no mes.

valor a recolher ref. 03/2024.

valor a recolher ref. 03/2024.

valor a recolher ref. 03/2024.

pago distribuipao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Flamilton Machado Valeriote no mes.

pago distribui^ao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Amanda Moreira Bernardo no mes.

17.676,15

67.461,22

11.784,10

3.829,83

3.829,83

11.784,10

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

PIS A RECOLHER (20005) valor a recolher ref. 03/2024.

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER , valor a recolher ref. 03/2024.
(20055)
COFINS A RECOLHER (20057)

FUNDO DE GARANTIA (51004)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

LUCROS A PAGAR (57003)

pago COFINS ref. 03/2024. 

pago COFINS ref. 03/2024. 

pago IRPJ ref. 1 ° trimestre. 

pago IRPJ ref. 1° trimestre.

CAIXA (10003)
FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER pago fgts, ref. mes 03/2024.
(20004)
CAIXA (10003) ' pago prev. social, ref. 03/2024.

PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER pago prev. social, ref. 03/2024. 
(20003)

*** A Transportar:

*** Transporte

I VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
I Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

Conta
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2.083.554,932.035.698,31

36.072,52pago CSLL ref. 1° trimestre.

11.784,10pago ISS, ref. 03/2024.

27 de abril de 2024

1.500,00

1.500,00

30 de abril de 2024

2.513,36CAIXA (10003)

3.057,52

3.057,52

2.513,36RETIRADAS (51005)

298.354,18CAIXA (10003)

298.354,18

67.461,22CAIXA (10003)

67.461,22CAIXA (10003)

254,16

valor a recolher ref. 04/2024.

valor a recolher ref. 04/2024.

8.950,63

valor a recolher ref. 04/2024.

valor a recolher ref. 04/2024.

67.461,22LUCROS A PAGAR (57003)

05 de maio de 2024

100,00

100,00

10 de maio de 2024

200,00

200,00
1.500,00

1.500,00

2.546.313,602.546.313,60

CONTRIBUICAO SOCIAL A 
RECOLHER (20006)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER 
(20055)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

SERVICOS PRESTADOS (62001)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

PIS A RECOLHER (20005)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER 
(20055)

COFINS A RECOLHER (20057)

FUNDO DE GARANTIA (51004)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

LUCROS A PAGAR (57003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

pago salarios, conf.folha de pagamento ref. mcs.

' pago salarios, conf.folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago distribuifao de lucro (rendimento isento) ao s6cio 
. Amanda Moreira Bernardo no mes.

valor a recolher ref. 04/2024.

pago despesas com material de curso no mes. 

pago despesas com material de curso no mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

receita de servipos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago referente a servipos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos

pago referente a servipos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos 

receita de servipos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago distribuipao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

valor a recolher ref. 04/2024.

valor a recolher ref. 04/2024.

valor a recolher ref. 04/2024.
pago distribuipao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago distribuipao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Amanda Moreira Bernardo no mes.

pago a internet do mes. 

pago a internet do mes.

pago taxa de energia ref. mes. 

pago taxa de energia ref. mes. 

pago aluguel ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

254,16 

5.967,08 

1.939,30 

8.950,63
67.461,22

2.500,00

1.000,00

2.500,00

1.000,00

1.939,30

5.967,08

*** A Transportar:

*** Transporte
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2.546.313,602.546.313,60

12 de maio de 2024

1.412,00

1.412,00

20 de maio de 2024

254,16pago fgts, ref. mes 04/2024.
254,16

1.830,46

1.830,46

24 de maio de 2024

8.950,63

8.950,63

25 de maio de 2024

150,00

150,00
1.939,30

1.939,30

5.967,08

5.967,08

27 de maio de 2024

1.500,00

1.500,00

30 de maio de 2024

2.513,36CAIXA (10003)

3.261,71

445.200,14CAIXA (10003)

2.500,00

1.000,00
445.200,14

67.461,22CAIXA (10003)

271,10valor a recolher ref. 05/2025.

2.893,80valor a recolher ref. 05/2024.
8.904,00valor a recolher ref. 05/2024.

13.356,00valor a recolher ref. 05/2024.

3.115.678,563.022.792,44

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

RETIRADAS (51005)

CAIXA (10003)

HONORARIOS (51019)

CAIXA (10003)

COFINS A RECOLHER (20057)

CAIXA (10003)

PIS A RECOLHER (20005)

CAIXA (10003)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER 
(20055)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

SERVICOS PRESTADOS (62001)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

PIS A RECOLHER (20005)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

COFINS A RECOLHER (20057)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

, pago prev. social, ref. 04/2024.

pago prev. social, ref. 04/2024.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago salaries, conf folha de pagamento ref. mes.

pago salaries, conf folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

receita de servipos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

. pago referente a servipos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos.

pago referente a servifos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos.

receita de serviifos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.
pago distribuifao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago honorarios ao contador ref. 04/2024.

pago honorarios ao contador ref. 04/2024.

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago PIS ref. 04/2024. 

pago PIS ref. 04/2024.

pago ISS, ref. 04/2024.

pago ISS, ref. 04/2024.

pago despesas com material de curso no mes. 

pago despesas com material de curso no mes.

3.261,71

2.513,36

2.500,00

1.000,00

pago COFINS ref 04/2024.

pago COFINS ref. 04/2024.

CAIXA (10003)
FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER pago fgts, ref. mes 04/2024.
(20004)

CAIXA (10003)

PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER 
(20003)

*** Transporte

*** A Transportar:
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3.022.792,44 3.J 15.678,56

valor a recolher ref. 05/2025.

valor a recolher ref. 05/2024.

05 de junho de 2024

100,00

100,00

10 de junho de 2024

200,00

200,00

1.500,00

1.500,00

12 de junho de 2024

1.412,00page honorarios ao contador ref. 05/2024.CAIXA (10003)

1.412,00pago honorarios ao contador ref. 05/2024.HONORARIOS (51019)

20 de junho de 2024

271,10

271,10

1.830,46

1.830,46

24 de junho de 2024

13.356,00

13.356,00

25 de junho de 2024

150,00

150,00

2.893,80

2.893,80

8.904,00

8.904,00

27 de junho de 2024

1.500,00
1.500,00

30 de junho de 2024

2.513,36CAIXA (10003)

2.692,52

3.153.001,803.153.001,80

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

RETIRADAS (51005)

CAIXA (10003)

COFINS A RECOLHER (20057)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

PIS A RECOLHER (20005)

CAIXA (10003)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

CAIXA (10003)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER
(20004)

CAIXA (10003)

PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER 
(20003)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

FUNDO DE GARANTIA (51004)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309) 

LUCROS A PAGAR (57003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
, Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago salaries, conf.folha de pagamento ref. mes.

pago salaries, conf.folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago COFINS ref. 05/2024.

pago COFINS ref. 05/2024.

pago despesas com material de curso no mes. 

pago despesas com material de curso no mes.

pago prev. social, ref. 05/2024.

pago prev. social, ref. 05/2024.

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago PIS ref. 05/2024.

pago PIS ref. 05/2024.

pago ISS, ref. 05/2024.

pago ISS, ref. 05/2024.

pago fgts, ref. mes 05/2024.

pago fgts, ref. mes 05/2024.

pago a internet do mes. 

pago a internet do mes.

pago taxa de energia ref. mes. 

pago taxa de energia ref. mes. 

pago aluguel ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

valor a recolher ref. 05/2024.

valor a recolher ref. 05/2024.

pago distribuifao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

271,10 

8.904,00 

2.893,80 

13.356,00 

67.461,22

2.692,52

2.513,36

*’* A Transportar:

*** Transporte
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3.153.001,803.153.001,80

348.667,62CAIXA (10003)

28,951,11valor IRPJ a recolher ref. 2° trimestre.

348.667,62

67.461,22CAIXA (10003)

224,50

2.266,34valor a recolher ref. 06/2024.
6.973,35valor a recolher ref. 06/2024.

10.460,03

valor a recolher ref. 06/2024.

05 dejulhode 2024

100,00

100,00

10 de julho de 2024

200,00

200,00
1.500,00

1.500,00

12 de julho de 2024

1.412,00

1.412,00

20 de julho de 2024

224,50CAIXA (10003)
224,50

3.331,41

3.331,41

3.669.487,873.669.487,87

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

PIS A RECOLHER (20005)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

COFINS A RECOLHER (20057)
FUNDO DE GARANTIA (51004)
IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)
IMPOSTOS FEDERAIS (51309)
IMPOSTOS FEDERAIS (51309)
LUCROS A PAGAR (57003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

CAIXA (10003)

HONORARIOS (51019)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CONTRIBUICAO SOCIAL A
RECOLHER (20006)

IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER
(20053)

OUTRAS DESPESAS (51020)

RESCISAO CONTRATUAL (51024)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

SERVICOS PRESTADOS (62001)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

valor a recolher ref. 06/2024.

■ valor a recolher ref. 06/2024.

valor a recolher ref. 06/2024.

valor a recolher ref. 06/2024.

pago distribuipao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago a internet do mes. 
pago a internet do mes.

pago taxa de energia ref. mes. 

pago taxa de energia ref. mes. 

pago aluguel ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

pago honorarios ao contador ref. 06/2024.

pago honorarios ao contador ref. 06/2024.

pago prev. social, ref. 06/2024.

pago prev. social, ref. 06/2024.

pago a Gabriel e Diogo

pago referente a services prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos 

valor eSLL a recolher ref. 2° trimestre.

pago referente a services prestados.

pago a Gabriel e Diogo

valor IRPJ a recolher ref. 2° trimestre.

valor eSLL a recolher ref. 2° trimestre.

pago distribuipao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

valor a recolher ref. 06/2024.

receita de servipos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

28.951,11

31.455,99

1.000,00

2.266,34 

10.460,03

67.461,22

2.500,00

9.758,00

224,50

6.973,35

9.758,00

2.500,00

1.000,00

31.455,99

despesas com deslocamento para cursos e eventos 

receita de servifos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago fgts, ref. mes 06/2024.

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER pago fgts, ref. mes 06/2024. 
(20004)

CAIXA (10003)
PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER
(20003)

*** Transporte

*** A Transportar;
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3.669.487,873.669.487,87

24 de julho de 2024

10.460,0.3

10.460,03

28.951,11

28.951,11

25 de julho de 2024

150,00

150,00

2.266,34

2.266,34

31.455,99

6.973,35pago ISS, ref. 06/2024.

27 de julho de 2024
1.500,00

1.500,00

29 de julho de 2024

1.777,48

1.777,48

30 de julho de 2024

2.513,36CAIXA (10003)

8.041,18

469.775,04CAIXA (10003)

2.500,00

1.000,00

469.775,04

67.461,22CAIXA (10003)

673,52valor a recolher ref. 07/2024.

valor a recolher ref. 07/2024.

valor a recolher ref. 07/2024.

14.093,25

673,52

9.395,50valor a recolher ref. 07/2024.

4.331.528,784.246.920,77

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

PIS A RECOLHER (20005)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

COFINS A RECOLHER (20057)
FUNDO DE GARANTIA (51004)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)

CAIXA (10003)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

RETIRADAS (51005)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

SERVICOS PRESTADOS (62001)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

PIS A RECOLHER (20005)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CONTRIBUICAO SOCIAL A
RECOLHER (20006)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER 
(20055)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

RESCISAO CONTRATUAL (51024)

CAIXA (10003)

COFINS A RECOLHER (20057)

CAIXA (10003)

IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER 
(20053)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

valor a recolher ref. 07/2024.

■ valor a recolher ref. 07/2024.

pago referente a services prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos

pago referente a servifos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos 

receita de services prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago a Alessandro 

pago a Alessandro

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago salarios, conf folha de pagamento ref. mes.

pago salarios, conf folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos s6cios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

receita de servipos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago distribuipao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago PIS ref. 06/2024.

pago eSLL ref. 2° trimestre.

pago ISS, ref. 06/2024.

pago eSLL ref. 2“ trimestre.

pago despesas com material de curso no mes. 

pago despesas com material de curso no mes.

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago PIS ref. 06/2024.

8.041,18

2.513,36

2.500,00

1.000,00

31.455,99

6.973,35

3.053,54

9.395,50

pago COFINS ref 06/2024. 

pago COFINS ref. 06/2024. 

pago IRPJ ref. 2° trimestre. 

pago IRPJ ref. 2° trimestre.

*** A Transportar:

*** Transporte
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4.246.920,77 4.331.528,78

05 de agosto de 2024

100,00

100,00

10 de agosto de 2024

200,00

1.500,00

1.500,00

12 de agosto de 2024

1.412,00

1.412,00

20 de agosto de 2024

673,52pago fgts, ref. mes 07/2024.
673,52

3.973,13

3.973,13

14.093,25

14.093,25

25 de agosto de 2024

150,00

150,00
3.053,54

3.053,54

9.395,00

9.395,00

26 de agosto de 2024

2.000.000,00CAIXA (10003)

2.000.000,00CAPITAL NACIONAL (24002)

27 de agosto de 2024

1.500,00

1.500,00

30 de agosto de 2024

2.513,36CAIXA (10003)

9.110,52CAIXA (10003)

6.379.203,106.367.579,22

200,00
I

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

PIS A RECOLHER (20005)

CAIXA (10003)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER 
(20055)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

HONORARIOS (51019)

CAIXA (10003)

COFINS A RECOLHER (20057)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

LUCROS A PAGAR (57003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

■ pago honorarios ao contador ref. 07/2024.

pago honorarios ao contador ref. 07/2024.

valor a recolher ref. 07/2024.

valor a recolher ref. 07/2024.

pago COFINS ref. 07/2024.

pago COFINS ref. 07/2024.

pago retirada aos s6cios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago salaries, conf folha de pagamento ref. mes.

pago prev. social, ref. 07/2024.

pago prev. social, ref. 07/2024.

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago PIS ref. 07/2024.

pago PIS ref. 07/2024.

pago ISS, ref. 07/2024.

pago ISS, ref. 07/2024.

Aumento de capital social integralizado pelos s6cios 
conforme 4° altera^ao contratual realizada em 26/08/2024.

Aumento de capital social integralizado pelos s6cios 
conforme 4° altera^ao contratual realizada em 26/08/2024.

pago despesas com material de curso no mds. 

pago despesas com material de curso no mes.

pago distribuipao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago a internet do mes. 

pago a internet do mes.

pago taxa de energia ref. mes. 

pago taxa de energia ref. mes. 

pago aluguel ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

3.053,54 

14.093,25 

67.461,22

CAIXA (10003)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER pago fgts, ref. mes 07/2024.
(20004)

CAIXA (10003)

PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER 
(20003)

24 de agosto de 2024

*** Transporte

*** A Transportar:
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Historico Debito CreditoDocumentoConta

6.367.579,22 6.379.203,10

435.291,58CAIXA (10003)

435.291,58

67.461,22CAIXA (10003)

, 762,48 -valor a recolher ref. 08/2024.

2.829,40

8.705,83

13.058,75valor a recolher ref. 08/2024.

67.461,22

OS de setembro de 2024

100,00

100,00

10 de setembro de 2024

200,00

200,00

1.500,00

1.500,00

12 de setembro de 2024

1.412,00

1.412,00

20 de setembro de 2024

762,48

762,48

'2.927,12

2.927,12

24 de setembro de 2024

13.058,75

13.058,75

6.930.772,716.930.772,71

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

HONORARIOS (51019)

CAIXA (10003)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER
(20004)

CAIXA (10003)

PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER 
(20003)

CAIXA (10003)

COFINS A RECOLHER (20057)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

PIS A RECOLHER (20005)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

COFINS A RECOLHER (20057)

FUNDO DE GARANTIA (51004)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

LUCROS A PAGAR (57003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

SERVICOS PRESTADOS (62001)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

RETIRADAS (51005)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

pago distribuiQao de lucro (rendimento isenlo) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago salaries, conf.folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

receita de ser\'i9os prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago referente a servipos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos.

pago referente a servifos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos.

, receita de serviijos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

■ pago honorarios ao contador ref. 08/2024. 

pago honorarios ao contador ref. 08/2024.

pago fgts, ref. mes 08/2024.

pago fgts, ref. mes 08/2024.

pago prev. social, ref. 08/2024.

pago prev. social, ref. 08/2024.

valor a recolher ref. 08/2024.

valor a recolher ref. 08/2024.

pago a internet do mes. 

pago a internet do mes.

pago taxa de energia ref. mes. 
pago taxa de energia ref. mes.

pago aluguel ref. mes. 
pago aluguel ref. mes.

pago COFINS ref. 08/2024.

pago COFINS ref. 08/2024.

pago distribuivao de lucro (rendimento isento) ao s6cio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

valor a recolher ref. 08/2024.

valor a recolher ref. 08/2024.

valor a recolher ref. 08/2024.

valor a recolher ref. 08/2024.

2.829,40

13.058,75

2.500,00

1.000,00

9.110,52

2.513,36

2.500,00

1.000,00

762,48

8.705,83

*** A Transportar:

*** Transporte
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6.930.772,71 6.930.772,71

25 de setembro de 2024

150,00

150,00

2.829,40

2.829,40
8.705,83

8.705,83

27 de setembro de 2024

1.500,00pago despesas com material de curso no mes.CAIXA (10003)

1.500,00pago despesas com material de curso no mes.OUTRAS DESPESAS (51020)

30 de setembro de 2024

2.513,36CAIXA (10003)

9.1f0,52
9.110,52

2.513,36

366.279,42CAIXA (10003)

36.614,77

34.683,07valor IRPJ a recolher ref. 3° trimestre.

36.614,77valor CSLL a recolher ref. 3° trimestre.
1.000,00

366.279,42

67.461,22CAIXA (10003)

762,48

valor a recolher ref. 09/2024.

valor a recolher ref. 09/2024.

10.988,38valor a recolher ref. 09/2024.

762,48valor a recolher ref. 09/2024.

OS de outubro de 2024

7.485.577,577.485.577,57

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CONTRIBUICAO SOCIAL A
RECOLHER (20006)

IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER 
(20053)

OUTRAS DESPESAS (51020)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

SERVICOS PRESTADOS (62001)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

PIS A RECOLHER (20005)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

COFINS A RECOLHER (20057)
FUNDO DE GARANTIA (51004)
IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)
IMPOSTOS FEDERAIS (51309)
IMPOSTOS FEDERAIS (51309)
LUCROS A PAGAR (57003)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

PIS A RECOLHER (20005)

CAIXA (10003)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

CAIXA (10003)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

RETIRADAS (51005)

VALERIOTE CLRSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

. valor a recolher ref. 09/2024.

pago distribuifao de lucro (rendimento isento) ao socio 
■ Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago salaries, conf.folha de pagamento ref. mes.

' pago salaries, conf folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

despesas com deslocamento para cursos e eventos 

receita de services prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.
pago distribuifao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

valor a recolher ref. 09/2024.

receita de servipos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago referente a servifos prestados.

valor IRPJ a recolher ref. 3° trimestre.

valor a recolher ref. 09/2024.

valor a recolher ref. 09/2024.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago referente a servipos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos 

valor CSLL a recolher ref. 3° trimestre.

2.500,00

34.683,07

7.325,59

2.380,82

10.988,38

67.461,22

2.500,00

1.000,00

2.380,82

7.325,59

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago PIS ref. 08/2024.

pago PIS ref. 08/2024.

pago ISS, ref. 08/2024.

pago ISS, ref. 08/2024.

*** A Transportar:

*** Transporte
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7.485.577,57 7.485.577,57

100,00

100,00

10 de outubro de 2024

200,00

200,00

1.500,00

1.500,00

12 de outubro de 2024

1.412,00

1.412,00

20 de outubro de 2024

762,48

762,48

3.802,56

3.802,56

24 de outubro de 2024

10.988,38

10.988,38

34.683,07

34.683,07

25 de outubro de 2024

150,00

150,00
2.380,82

2.380,82

36.614,77

7.325,59

36.614,77

pago ISS, ref. 09/2024. 7.325,59

27 de outubro de 2024

1.500,00

1.500,00

2,513,36CAIXA (10003)

9.110,52

9.110,52

2.513,36RETIRADAS (51005)

225.375,80CAIXA (10003)

7.823.996,92 7.598.621,12

CAIXA (10003)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

PIS A RECOLHER (20005)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CONTRIBUICAO SOCIAL A
RECOLHER (20006)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER 
(20055)

CAIXA (10003)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

CAIXA (10003)

PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER
(20003)

CAIXA (10003)

COFINS A RECOLHER (20057)

CAIXA (10003)

IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER
(20053)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

CAIXA (10003)

HONORARIOS (51019)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

pago fgts, ref. tries 09/2024.

pago fgts, ref. mes 09/2024.

pago salaries, conf.folha de pagamento ref. mes.

pago salaries, conf folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

receita de servifos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago despesas com material de curso no mes. 

pago despesas com material de curso no mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago COFINS ref. 09/2024. 

pago COFINS ref. 09/2024. 

pago IRPJ ref. 3° trimestre. 

pago IRPJ ref. 3° trimestre.

pago honorarios ao cohtador ref. 09/2024.

pago honorarios ao contador ref. 09/2024.

pago prev. social, ref. 09/2024.

pago prev. social, ref. 09/2024.

pago taxa de energia ref. mes. 

pago taxa de energia ref. mes. 

pago aluguel ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

pago a internet do mes. 

pago a internet do mes.

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago PIS ref. 09/2024.

pago PIS ref. 09/2024.

pago CSLL ref. 3° trimestre.

pago ISS, ref. 09/2024.

pago CSLL ref. 3° trimestre.

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

30 de outubro de 2024

*** Transporte

*** A Transportar:
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7.823.996,92 7.598.621,12

225.375,80

67.461,22CAIXA (10003)

762,48

valor a recolher ref. 10/2024.

valor a recolher ref. 10/2024.

6.761,27

762,48

4.507,52valor a recolher ref. 10/2024.

1.464,94valor a recolher ref. 10/2024.

05 de novembro de 2024

100,00

100,00

10 de novembro de 2024

200,00

200,00

1.500,00

1.500,00

12 de novembro de 2024

1.412,00

1.412,00

20 de novembro de 2024

762,48pago fgts, ref. mes 10/2024.

762,48

1.996,91

1.996,91

24 de novembro de 2024

6.761,27

6.761,27

25 de novembro de 2024

150,00

150,00
1.464,94

1.464,94

7.922.801,95 7.922.801,95

CAIXA (10003)

COFINS A RECOLHER (20057)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

PIS A RECOLHER (20005)

CAIXA (10003)

HONORARIOS (51019)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

PIS A RECOLHER (20005)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

COFINS A RECOLHER (20057)

FUNDO DE GARANTIA (51004)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

LUCROS A PAGAR (57003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

SERVICOS PRESTADOS (62001)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

. pago a internet do mes. 

pago a internet do mes.

pago referente a servipos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos 

pago referente a servipos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos 

receita de servipos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago distribuipao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

valor a recolher ref. 10/2024.

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago PIS ref. 10/2024.

pago PIS ref. 10/2024.

pago honorarios ao contador ref. 10/2024.

pago honorarios ao contador ref. 10/2024.

pago prev. social, ref. 10/2024.

pago prev. social, ref. 10/2024.

valor a recolher ref. 10/2024.

pago distribuipao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago taxa de energia ref. mes. 

pago taxa de energia ref. mes. 

pago aluguel ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

valor a recolher ref. 10/2024.

valor a recolher ref. 10/2024.

6.761,27

67.461,22

2.500,00

1.000,00

1.464,94

4.507,52

2.500,00

1.000,00

pago COFINS ref. 10/2024.

pago COFINS ref. 10/2024.

CAIXA (10003)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER , pago fgts, ref. mes 10/2024. 
(20004)

CAIXA (10003)
PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER 
(20003)

*** A Transportar:

*** Transporte
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7.922.801,95 7.922.801,95

4.507,52

4.507,52

27 de novcmbro de 2024

1.500,00

1.500,00

30 de novembro de 2024

2:513,36CAIXA (10003)

2.500,00

1.000,00

2.500,00

1.000,00

246.592,08

67.461,22CAIXA (10003)

762,48valor a recolher ref. 11/2024.

381,18valor a recolher ref. 13° salario.

7.397,76valor a recolher ref. 11/2024.

valor a recolher ref. 11/2024.

valor a recolher ref. 13° salario.

valor a recolher ref. 11/2024.

valor a recolher ref. 11/2024.

05 de dezembro de 2024

100,00

100,00

10 de dezembro de 2024

200,00

200,00
1.500,00

1.500,00

8.275.109,508.275.109,50

CAIXA (10003)

AQUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

ALUGUEL (51007)

FUNDO DE GARANTIA (51004)

FUNDO DE GARANTIA (51004)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309) 

LUCROS A PAGAR (57003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

PIS A RECOLHER (20005)
IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

COFINS A RECOLHER (20057)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

SERVICOS PRESTADOS (62001)

DECIMO TERCEIRO SALARIO (51011)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

RETIRADAS (51005)

CAIXA (10003)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER 
(20055)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

pago 13o. salario a 3°. salario conf, folha de pagamento. 

■ receita de sen'i<;os prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago referente a servifos prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos 

pago referente a services prestados.

despesas com deslocamento para cursos e eventos 

receita de send^os prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago taxa de energia ref. mes. 

pago taxa de energia ref. mes. 

pago aluguel ref. mes.

pago aluguel ref. mes.

valor a recolher ref. 11/2024.

pago distribuifao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago a internet do mes. 

pago a internet do mes.

valor a recolher ref. 11/2024.

valor a recolher ref. 11/2024.

pago distribuiijao de lucro (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago salaries, conf folha de pagamento ref. mes.

pago 13o. salario a 3°. salario conf, folha de pagamento.

pago salaries, conf folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos s6cios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago despesas com material de curso no mes. 

pago despesas com material de curso no mes.

pago ISS, ref. 10/2024.

pago ISS, ref. 10/2024.

1.775,50

246.592,08

762,48

381,18

4.931,84

1.602,85

7.397,76

67.461,22

7.581,76

2.513,36

1.602,85

4.931,84

7.581,76

1:775,50

*** A Transportar:

*** Transporte
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8.275.109,50 8.275.109,50

12 de dezembro de 2024

1.412,00

1.412,00

20 de dezembro de 2024

1.775,50

762,48

pago fgts, ref. 1/2 parcela 13“ salario. 381,18

1.775,50

1.796,29

1.796,29

1.114,69

pago honorarios ao contadorref. 13° salario. 1.412,00

24 de dezembro de 2024

7.397,76

7.397,76

25 de dezembro de 2024

150,00

150,00

1.602,85

1.602,85
4.931,84

4.931,84

27 de dezembro de 2024

1.500,00

1.500,00

30 de dezembro de 2024

CAIXA (10003) 2.513,36

7.581,76

7.581,76

2.513,36

CAIXA (10003) 272.077,80

2.500,00

8.581.519,01 8.334.369,73

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CONTRIBUICAO SOCIAL A
RECOLHER (20006)

CAIXA (10003)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

RETIRADAS (51005)

CAIXA (10003)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

CAIXA (10003)

PIS A RECOLHER (20005)

CAIXA (10003)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER
(20055)

CAIXA (10003)

OUTRAS DESPESAS (51020)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER
(20004)

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER 
(20004)

DECIMO TERCEIRO SALARIO (51011)

CAIXA (10003)

PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER
(20003)

CAIXA (10003)

CAIXA (10003)

PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER
(20003)

HONORARIOS (51019)

CAIXA (10003)

COFINS A RECOLHER (20057)

CAIXA (10003)

HONORARIOS (51019)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

pago salaries, conf.folha de pagamento ref. mes.

pago salaries, conf.folha de pagamento ref. mes.

pago retirada aos socios Hamilton Machado Valeriote 
Junior e Amanda Moreira Bernardo ref. mes.

reccita de sendfos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.

pago referente a serviQos prestados.

despesas com deslocamento para curses e eventos

valor eSLL a recolher ref. 4“ trimestre.

pago despesas com material de curso no mes. 

pago despesas com material de curso no mes.

pago 13o. salario a 3°. salario conf, folha de pagamento.

pago prev. social, ref. 11/2024.

pago prev. social, ref. 11/2024.

pago honorarios ao contador ref. 13° salario.

pago prev. social, ref. 13° salario.

pago prev. social, ref. 13° salario.

pago 13o. salario a 3°. salario conf, folha de pagamento.

pago fgts, ref. mes 11/2024.

pago fgts, ref. 1/2 parcela 13° salario.

pago fgts, ref. mes 11/2024.

pago honorarios ao contador ref. 11/2024.

pago honorarios ao contador ref. 11/2024.

1.000,00
21.428,52

1.412,00

1.114,69

762,48

381,18

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago taxa telefonica ref. mes. 

pago PIS ref. 11/2024.

pago PIS ref. 11/2024.

pago ISS, ref. 11/2024.

pago ISS, ref. 11/2024.

pago COFINS ref. 11/2024.

pago COFINS ref. 11/2024.

*** A Transportar:

*** Transporte
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8.334.369,738.581.519,01

17.892,12valor IRPJ a recolher ref. 4° trimestre.

21.428,52valor CSLL a recolher ref. 4° trimestre.

1.000,00

272.077,80

67.461,12CAIXA (10003)

; 762,48valor a recolher ref. 12/2024.

valor a recolher ref. 12/2024.

8.162,33valor a recolher ref. 12/2024.
762,48valor a recolher ref. 12/2024.

valor a recolher ref. 12/2024.

valor a recolher ref. 12/2024.

valor a recolher ref. 12/2024.

31 de dezembro de 2024

2.570.301,45Encerramento do exercicio
68.720,57Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

68.720,57

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

49.200,00Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

4.360.091,74RESULTADO DO EXERCICIO (59001)

8.929.277,36 17.428.119,13

COFINS A RECOLHER (20057)

FUNDO DE GARANTIA (51004)

RESULTADO DO EXERCICIO (59001)

RESULTADO DO EXERCICIO (59001)

FUNDO DE GARANTIA (51004)

RETIRADAS (51005)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

SERVICOS PRESTADOS (62001)

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

Encerramento do exercicio

pago referente a serviQos prestados.

valor IRPJ a recolher ref. 4” trimestre.

6.379,34

30.160,32

18.000,00

4.200,00

3.551,00

17.595,00

87.202,63

401.866,53

RESULTADO DO EXERCICIO (59001)

RESULTADO DO EXERCICIO (59001)

RESULTADO DO EXERCICIO (59001)

RESULTADO DO EXERCICIO (59001)

RESULTADO DO EXERCICIO (59001)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

LUCROS A PAGAR (57003)

DECIMO TERCEIRO SALARIO (51011)

HONORARIOS (51019)

OUTRAS DESPESAS (51020)

RESCISAO CONTRATUAL (51024)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (51303)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

PRESTACAO DE SERVICOS (52006)

LUCROS A PAGAR (57003)

RESULTADO DO EXERCICIO (59001)

LUCROS ACUMULADOS (24203)

SALARIOS CONF.FOLHA (51002)

ALUGUEL (51007)

AGUA, LUZ E TELEFONE (51009)

IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER 
(20053)

OUTRAS DESPESAS (51020)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

IMPOSTOS FEDERAIS (51309)

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Diario de 01/01/2024 a 31/12/2024

pago distribuifao de lucre (rendimento isento) ao s6cio 
Hamilton Machado Valcriote no mes.

despesas com deslocamento para curses e eventos 

receita de servipos prestados neste mes, conforme notas 
fiscais.
pago distribuipao de lucre (rendimento isento) ao socio 
Hamilton Machado Valeriote no mes.

8.162,33

67.461,12

11.535,48
12.000,00

2.500,00

17.892,12

5.441,56

1.768,51

12.000,00

1.079.379,42

49.200,00

11.535,48

6.379,34

30.160,32

3.551,00

17.595,00

18.000,00
4.200,00

1.768,51

5.441,56

RESULTADO DO EXERCICIO (59001)
RESULTADO DO EXERCICIO (59001) ' Encerramente de exercicie

Encerramente de exercicie

FUNDO DE GARANTIA A RECOLHER
(20004)

PIS A RECOLHER (20005)

IMPOSTO S/SERVICOS A RECOLHER valor a recolher ref. 12/2024.
(20055)

*** A Transportar:

*** Transporte



Fdlha:20Diario ; 5

Debito CreditoDocumentoHistoricoConta

8.929.277,36 , 17.428.119,13

Encerramento do excrcicio

TOTAL GERAL DO PERIODO: 17.428.119,1317.428.119,13

RESULTADO DO EXERCICIO (59001)
RESULTADO DO EXERCICIO (59001)
RESULTADO DO EXERCICIO (59001)
SERVICOS PRESTADOS (62001)

VALERIOTE CERSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM (00060)
Didrio de 01/01/2024 a 31/12/2024

Encerramento do exercicio
Encerramento do exercicio

1.079.379,42
401.866,53

87.202,63
2.570.301,45
4.360.091,74

RESULTADO DO EXERCICIO (59001) Encerramento do exercicio
Encerramento do exercicio

*** Transporte



Folha: 21

CIRCULANTE *10.823.961,120 **6.316.264,790

10.823.961,120DISPONIVEL (10002) 6.316.264,790

AMANDA
MOREIRA

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREEN01M(00060)
Balanpo Patrimonial Encerrado em 31/12/2024

Oescrifao
ATIVO

J O SIQUEIRA ASSESSORIA CONTABIL - ME 
CRC:RJ10824300 CNPJ: 19527078000197 
JOSILENE OLIVEIRA SIQUEIRA LOPES 

Contador
CPF: 114.766.927-93 CRC:RJ10824300 

RG:209288257 Oata de expedi9ao:21/l 1/2005

Exercicio Atual
*10.823.961,120

:Exercicio Anterior
**6.316.264,790

iz^rii FMr/M n,rir.A-Assinadodeforma JOSILENE OLIVEIR/^ digital por JOSILENE 
SIQUEIRA AoLIVEIRA SIQUEIRA 
LOPESl114766927^ LoPESU 1476692793
2 J- "OadoS: 2025.05.20

19:14:46-03'00'

L Assinado de forma digital 
I por AMANDA MOREIRA

_________________ / '^BERNARDO: 14061603 779
BERNARDO:1406;t
603779 19:15:d2-03'00'

AMANDA MOREIRA BERNARDO 
Administrador

CPF: 14061603779
RG:05938821478 Data de expedi9ao:29/06/2018 

Administrador



Folha: 22

Exercicio Atual Exercicio Anterior

*10.823,961,12C **6.316.264,79C

*****28.508,50C *****91.113,62CCIRCULANTE

4.135,200 35.968,26CENCARGOS SOCIAIS (20002)

32.643,70C 55.145,360OBRIGACOES FISCAIS (20050)

*10.795.452,620 **6.225.151,17CPATRIMONIO LIQUIDO

500.000,OOC2.500.000,00cCAPITAL SOCIAL (24001)

8.295.452,62C 5.725.151,17CRESERVAS DE LUCROS (24200)

AMANDA MOREIRA BERNARDO 
Administrador 

CPF: 14061603779 
RG:05938821478 Data de expedifao:29/06/2018 

Administrador

Descrifao
PASSI VO

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E F,\1PRI ENDIM(00060)

Balanfo Patrimonial Encerrado em 31/12/2024

AMANDA MOREIRA'
BERN ARDOll 4061 6' BERNARDO:t4061603779

/ •-Dados:2025.05.2 19:15:20
v3//y /■/ -03'00'

JOSILENE OLIVEIRA Assinado de forma digital
« por JOSILENE OLIVEIRA

SIQUEIRA Asiqueira
LOPESlI 1 4766927^^9^ES:11476692793

DadoS:'2025.05.2019:15:43
3 f’/ -03'00'

J 0 SIQUEIRA ASSESSORIA CONTABIL - ME 
CRC:RJ10824300 CNPJ:19527078000197 
JOSILENE OLIVEIRA SIQUEIRA LOPES

Contador
CPF: 114.766.927-93 CRC:RJ10824300 

RG:209288257 Data de expedi9ao:21/l 1/2005



VALERIOTE CIJRSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA

Folha: 2331/12/2024BalanQO Patrimonial em

Saquarema, 31 de dezembro de 2024.

JOSILENE OLIVEIRA SIQUEIRA LOPES

CONTADOR
CPF: 114.766.927-93 CRC: RJ108243/00

RG: 20928825-7 Orgao: DlC 
ExpediQao: 21/11/2005

RG: 0593882147-8 Orgao: DETRAN 
Expedi^ao: 29/06/2018

IMPORTA O PRESENTE BALANQO PATRIMONIAL SOMANDO 
NO ATIVO E NO PASSIVO 10.823.961,12 (DEZ MILH6ES, OITOCENTOS E 
VINTE E TReS MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E UM REAIS E DOZE 
CENTAVOS) DE ACORDO COM A DOCUMENTAQAO QUE NOS FQI 
APRESENTADA.

AMANDA MOREIRA
BERNARDO:14061603779'®EfiNARDO:14061603779

Dados: 2025.05.20 19:17:30 -03'00'

AMANDA MOREIRA BERNARDO 
Administrador

CPF:14061603779

/ Assinado de forma digital por 
^AMANDA MOREIRA

irXill PMP ni IVPIRA { Assinado de forma digital por 
JUOILCIMC ULIVCIHM | jqsilENEOLIVEIRASIQUEIRA 
SIQUEIRA yXlOPES: 11476692793
I rsnrr •, i ..,,,n-i-7n4-'D3dds:2025.05.20 19:17:59 
LOPES:! 14766927,93 .oaoo’



Folha?24Diario!:5

Exercicio AnteriorClassifica^ao Conta Exercicio AtualDescri?ao

RECEITAS

RECEITA BRUTA OPERACIONAL

SERVICOS REALIZADOS

62001 4.360.091,74C 5.253.917,81CSERVICOS PRESTADOS 6.1.10.01

**4.360.091,74C **5.253.917,81C=SERVICOS REALIZADOS

**4.360.091,74C **5.253.917,81C=T 0 t a 1 - RECEITA BRUTA OPERACIONAL

**5.253.917,81C**4.360.091,74C=Total-RECEITAS

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM(00060)
Demonstra^ao do Resultado do Exercicio de 01/01/2024 ate 31/12/2024



Folha: 25Diario :5

Exercicio AnteriorClassifica^ao Conta Exercicio AtualDescriQao

DESPESAS

DESPESAS MERCANTIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

126.588,37D5.2.01.01 51002 68.72,0,57DSALARIOS CONF.FOLHA

0,00 18.740,1905.2.01.02 51003PREVIDENCIA SOCIAL

51004 6.379,34D 10.749,770FUNDO DE GARANTIA 5.2.01.03

14.033,5205.2.01.04 51005 30.160,320RETIRADAS

51007 18.000,000 0,005.2.01.06ALUGUEL

4.200,0005.2.01.08 51009 4.200,000AGUA, LUZ E TELEFONE

0,005.2.01.10 51011 3.551,000DECIMO TERCEIRO SALARIO

17.595,000 7.812,0005.2.01.18 51019HONORARIOS

49.200,000 42.900,0005.2.01.19 51020OUTRAS DESPESAS

RESCISAO CONTRATUAL 11.535,480 0,005.2.01.23 51024

****209.341,710 ****225.023,850=DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS TRIBUTARIAS

51303 87.202,630 72.810,960IMPOSTO SOBRE SERVICOS 5.2.10.03

430.930,2605.2.10.07 51307 0,00SIMPLES S/RECEITA COMERCIAL

51309 401.866,530 95.738,4405.2.10.09IMPOSTOS FEDERAIS

****489.069,160 ****599.479,660=DESPESAS TRIBUTARIAS

****698.410,870 ****824.503,510=T 0 t a 1 - DESPESAS MERCANTIS

DESPESAS DE SERVICOS

DESPESAS DOS SERV. PRESTADOS

52006 12.000,000 0,005.3.01.05PRESTACAO DE SERVICOS

***********0 QQ=DESPESAS DOS SERV. PRESTADOS *****12.000,000

*****12.000,000 ***********0 00=T 0 t a 1 - DESPESAS DE SERVICOS

PROVISOES E PARTICIPACOES

PROVISOES S/LUCROS

1.090.054,0805.7.01.02 57003 1.079.379,420LUCROS A PAGAR

**1.090.054,080=PROVISOES S/LUCROS

**1.079.379,420 **1.090.054,080=T 0 t a 1 - PROVISOES E PARTICIPACOES

**1.789.790,290=Total-DESPESAS

RESULT ADO DO EXERCiCIO

4.360.091,74CRECEITAS 

DESPESAS + CUSTO- 3.579.580,580

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO: *****780.511,16

**1.079.379,420

**1.914.557,590

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENOIM{00060)
OemonstraQao do Resultado do Exercicio de 01/01/2024 ale 31/12/2024



Exercicio AtualClassifica?ao ContaDescripao

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM(00060)
Demonstraijao do Resultado do Exercicio de 01/01/2024 ate 31/12/2024 Diario :5 Folha: 26 _____

Exercicio Anterior



Diario: 5 Folha:

SAQUAREMA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024

CPF:14061603779

JOSILENE OLIVEIRA SIQUEIRA LOPES 
CONTADOR

CPF: 114.766.927-93 CRC: RJ10824300

AMANDA MOREIRA BERNARDO 
Administrador

zZ

I VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIM 
lEndereco: R CORONEL MADUREIRA, 110, LOJA 01, CENTRO (SAQUAREMA), Saquarema, RJ 3

f: Assinado de forma digital 
ipor AMANDA MOREIRA 

./'BERNARDO:! 4061603779

JOSILENE OLIVEIRA iSSSSlSS:
SIQUEIRA / TOPES:! 1476692793
LOPESn 1476692;^-

AMANDA
MOREIRA
BERNARDO:! 4061 .Dadiss: 2025.05.20

// 09:26:32-03'00'

IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRAQAO DE 
RESULTADO COM LUCRO DE 780.511,16 (SETECENTOS E 
OITENTA MIL, QUINHENTOS E ONZE Reais E DEZESSEIS 
CENTAVOS) DE ACORDO COM A DOCUMENTAQAO QUE 
NOS FOI APRESENTADA.



VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA
Folha: 28PemonstraQao das Mutapoes do Patrimonio Liquido de 01/01/2024 ate 31/12/2024

Exerclcio Atual Excrclcio Ah tenor

Reservas

Lucres

R$5.725.151,17CR$8.295.452,62CLucros OU Prejulzos Acumulados

R$6.225.151,17CR$10.795.452,62CTOTAL

Saquarema, 31 de dezembro de 2024.

Capital Social Subscrito
Capital Social Integralizado

Reserva de Capital
Reserva de Lucros

Sob as penas da lei, declaramos que as informaqoes aqui contidas sao 
verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas de acordo com a 

documenta?ao que nos foi apresentada.

R$0,00C
R$2.500.000,00C

R$0,00C
R$0,00C

RSO.OOC
R$500.000,00C

R$0,OOC
R$0,00C

Descrifao

Capital Social

AMANDA MOREIRA Assinado de forma digital por HIVIHINUM ivicjrtcirttt amandamoreira 
BERNARDO:! 4061 6'bernardo:14061603779

-03'00'

AMANDA MOREIRA BERNARDO 
Administrador

CPF:14061603779
RG:05938821478 Data de expedi9ao:29/06/2018 

Administrador

JOSILENE OLIVEIRA (i Assinado de forma digital por 
JU3ILCNC tJLIVLinrt VjosiLENEOLIVEIRASIQUEIRA
SIQUEIRA .AlOPESJ 1476592793
LOPES:1147669^93SSr'“'"""''’”"“'

J 0 SIQUEIRA ASSESSORIA CONTABIL - ME 
CRC:RJ10824300 CNPJ: 19527078000197 
JOSILENE OLIVEIRA SIQUEIRA LOPES 

Contador
CPF: 114.766.927-93 CRC:RJ10824300 

RG:209288257 Data de expedi9ao:21/l 1/2005



VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMEMOS LTDA

Demonstragao de Lucros ouPrejuizos Acumulados de 01/01/2024 ate 31/12/2024 Folha: 29 \

Exerclcio AnteriorDescrigao Exerclcio Atual

Saldo no inlcio do Exerclcio R$0,00C R$0,00C

Saldo final do Exerclcio R$8.295.452,62C R$5.725.151,17C

I

Saquarema, 31 de dezembro de 2024.

Lucro/Prejulzo do Exerclcio 
Distribuigao Lucro/Prejulzo

Sob as penas da lei, declaramos que as informagoes aqui contidas sao 
verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas de acordo com a 

documentagao que nos fol apresentada.

R$0,00C
R$8.295.452,62C

R$0,00C
R$5.725.151,17C

insil FNRDI IVPIRA Gde forma digital por 
JUSILtNt ULIVtIKA j jQSILENEOLIVEIRA SIQUEIRA
SIQUEIRA /koPESr11476692793
L0PES:114766921^3'^;™“’’^'’^“

J 0 SIQUEIRA ASSESSORIA CONTABIL - ME 
CRC:RJ 10824300 CNPJ: 19527078000197 
JOSILENE OLIVEIRA SIQUEIRA LOPES 

Contador
CPF: 114.766.927-93 CRC:RJ10824300 

RG:209288257 Data de expedigao:2l/l 1/2005

amandai>.oreir1iX“o:^^
BERNARDO:! 406 1,6‘bernardo:14061603779
QO-yyo -D’ados: 2025.05.20

’ I'J 19:18:34-03'00'

AMANDA MOREIRA BERNARDO
Administrador 

CPF:14061603779 
RG:05938821478 Data de expedigao;29/06/2018

Administrador
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1,00

* '* * * * * * *

* * ★ * * * *

ISG= 10.823.961,12 /10.823.961,12 = 1,00

* * * * * * * *

GE = 10.823.961,12 /10.795.452,62 - 1,002

9

Quadro demonstrativo, mostrando os indices contabeis abaixo, de modo a possibilitar 
a avaliapao da situapao financeira da licitante, que sera avaliado pelos Indice de 
Liquidez Geral (ILG), Indice de Liquidez Corrente (ILC), Indice de Solvencia Geral 
(ISG) e Grau de Endividamento (GE):

Rua Coronel Madureira, n° 110, lojo 01 - Centro 
________ Saqugrema/RJ - CEP: 28990-7S6 

VALERIOTE
C U P. S O s • Z: O N s:; L T G ?? S A •• Ci .S 1‘ G

-- j valecursoseconsultoria@gmail.coni

GE = Passive Circulante + Exiqivel a Longo Prazo 
Patrimonio Liquido

ISG = Ativo Total
Passive Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILC = Ativo Circulante
Passive Circulante

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo 
Passive Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILG= 10.823.961,12 /10.823.961,12 =

AMANDA I , Assinado de forma digital 
MOREIRA I por AMANDA MOREIRA 
BERNARDO:! 4()6£S:S“”’ 
603779 /f 19:21:23-03'00'

ILC = 10.823.961,12 128.508,50 = 379,67

★ ★

* *

* * * *

* •/( it -k

BO (22) 9 9728-6850 j

JOSILENEOLIVEIR^“^Se

SIQUEIRA f'pUVEIRASIQUEIRA
L0PES:1147669279 LOPES:1 1476692793
O 'Dados; 2025.05.20

19:21:06-03'00'

★ *
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Saquarema, 20 de maio de 2025.

0
0

assinado digitalmeni^ jZ

0 presente livro, com 31 paginas eletronicamente numeradas de 001 a 031, com numero de ordem 5 e 
se destinou ao livro G - Diario Geral, referente ao periodo de escrituraqao de 01/01/2024 a 31/12/2024 da 
empresa VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA.

Assinado digitalmente pelo representante legal:

AMANDA MOREIRA BERNARDO:140.616.037-79 - ADMINISTRADOR

Assinado digitalmente pelo contador:

JOSILENE OLIVEIRA SIQUEIRA LOPES: 114.766.927-93 - CONTADOR CRC: 108243/RJ

I Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
! Empresa; VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA
I NIRE: 332.1091245-1 Protocolo; 2025/00542835-7 Data do protocolo; 20/05/2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

Aprovado pela Instru^ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Pagina: 1/2Emitido no dia 25/04/2025 as 10:24:27 (data e hora de Brasilia).

1/2about.blank

cOdigo e descriqao das atividades econOmicas secundArias
18.11- 3-02 - Impressao de livros, revistas e outras publicagdes periodicas
18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitario
18.22-9-99 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernagao e plastificagao
47.61- 0-01 - Comercio varejista de livros
47.61- 0-03 - Comercio varejista de artigos de papelaria
47.82-2-02 - Comercio varejista de artigos de viagem
47.89-0-01 - Comercio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos
52.11- 7-02 - Guarda-moveis
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
62.09-1-00 - Suporte tecnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao
63.11- 9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
63.99-2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica
73.19- 0-03 - Marketing direto
73.19- 0-04 - Consultoria em publicidade
73.20- 3-00 - Pesquisas de mercado e de opiniao publica
74.20- 0-05 - Servigos de microfilmagem

C6DIGO E DESCRIQAO da NATUREZA JURIDICA 
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

CODIGO E DESCRigAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

CEP 
28.990-756

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA E GESTAO

LOGRADOURO
R CORONEL MADUREIRA

NOME EMPRESARIAL
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO (SAQUAREMA)

NUMERO 
110

TELEFONE
(22) 9728-6850/ (22) 3866-1137

COMPLEMENTO
LOJA 01

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
09/10/2013

DATADEABERTURA
09/10/2013

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

ENDEREQO ELETRONICO
VALECURSOSECONSULTORIA@GMAIL.COM

NOMERO DE INSCRIQAO
19.038.976/0001-81 
MATRIZ

MUNIClPIO
SAQUAREMA

PORTE
ME

UF
RJ

SITUAQAO ESPECIAL ********

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) *****

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL ********

mailto:VALECURSOSECONSULTORIA@GMAIL.COM
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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LOGRADOURO
R CORONEL MADUREIRA

CODIGO E DESCRI5A0 DA NATURE2A JURlDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

NOME EMPRESARIAL --------- - ---------------------------
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

situaqAo cadastral 
ATIVA

ENDEREQO ELETRONICO
VALECURSOSECONSULTORIA@GMAIL.COIVI

CEP
28.990-756

NUMERO DE INSCRIQAO 
19.038.976/0001-81
MATRIZ

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO (SAQUAREMA)

TELEFONE
(22) 9728-6850/ (22) 3866-1137

MUNICiPIO
SAQUAREMA

nOmero 
110

COMPLEMENTO
LOJA01

DATA DE ABERTURA 
09/10/2013

DATA DA situaqAo cadastral 
09/10/2013

UF
RJ

situaqAo especial ********

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) 
hlelelele

DATA DA situaqAo especial ********

cOdigo e descriqAo das atividades econOmicas secundArias --------------------------------
■ Atividades de intermediaQao e agenciamento de servipos e negocios em geral, exceto imobiliarios

74.90- 1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente
79.11- 2-00 - Agendas de viagens
79.12- 1-00 - Operadores turisticos
79.90- 2-00 ■ Services de reserves e outros serviQos de turismo nao especificados anteriormente
82.11-3-00 - ServiQos combinados de escritorio e apoio administrative
82.19- 9-01 -Fotocopias
82.19- 9-99 - PreparaQao de documentos e services especializados de apoio administrative nao especificados 
anteriormente
82.30-0-01 - ServiQos de organiza^ao de feiras, congresses, exposigoes e festas
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel tecnico
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educa^ao, exceto caixas escolares
85.99- 6-05 - Curses preparatories para concursos
85.99- 6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
90.02-7-02 - Restauragao de obras-de-arte
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos
91.02-3-02 - Restauragao e conservagao de lugares e predios historicos
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

0 Quadro de Socios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastre Nacional da Pessc

Nome/Nome Empresarial:
HAMILTON MACHADO VALERIOTE JUNIOR
Qualificaqao:
22-S6cio

Nome/Nome Empresarial:
AMANDA MOREIRA BERNARDO
Qualificaqao:
49-S6cio-Administrador

CNPJ:
19.038.976/0001-81
NOME EMPRESARIAL:

I VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA
CAPITAL SOCIAL:
R$2.500.000,00 (Dois milhoes, quinhentos mil reais)



■

Comprovante de InscriQao e de Situa^ao Cadastral
*

Tipo de unidade principal

Unidade OperacionalSociedade Empresaria Limitada

•f.-

Regime de apura^ao
Regime normal de tributa^ao - Confronto debito e credito

Secretaria de Estado de Fazenda
Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro'

Situapao cadastral
Habilitada

Nome empresarial
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA
Titulo do estabelecimento
VALERIOTE CURSOS. CONSULTORIA E GESTAO
Natureza Juridica

CNPJ/CPF
19.038.976/0001-81

Data da situagao cadastral 
15/10/2013

Data da concessao da inscrigao 
15/10/2013

Endere^o do estabelecimento
RUA CORONEL MADUREIRA, 110 LOJA:01
CENTRO (SAQUAREMA) - SAQUAREMA RJ 28.990-756

Atividades economicas (CNAE)
Principal
85.99-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Inscrigao Estadual
86.544.601

Secundarias
18.13-0/01 - IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USO PUBLICITARIO
18.22-9/99 - SERVIQOS DE ACABAMENTOS GRAFICOS, EXCETO ENCADERNAQAO E PLASTIFICAQAO
41.10- 7/00 - INCORPORAQAO DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
47.59-8/99 - COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS ARTIGOS DE USO DOMESTICO NAO ESPECIFICADOS 
ANTERIORMENTE
47.61- 0/01 - COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS
47.61- 0/03 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA
47.82-2/02 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE VIAGEM
47.89-0/01 - COMERCIO VAREJISTA DE SUVENIRES, BIJUTERIAS E ARTESANATOS
62.01-5/01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.02-3/00 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS
62.04-0/00 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
63.11- 9/00 - TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVIQOS DE APLICAQAO E SERVIQOS DE 
HOSPEDAGEM NA INTERNET
63.99-2/00 - OUTRAS ATIVIDADES DE PRESTAQAO DE SERVIQOS DE INFORMAQAO NAO ESPECIFICADAS 
ANTERIORMENTE
66.21-5/02 - AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
68.10- 2/02 - ALUGUEL DE IMOVEIS PROPRIOS
68.10- 2/03 - LOTEAMENTO DE IMOVEIS PROPRIOS
70.20-4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA 
ESPECiFICA
73.19-0/03 - MARKETING DIRETO__________________________________________ ____________

Comprovante emitido nos termos da Resolugao SEFAZ n° 720/2014, Parte II, Anexo I, em 25/10/2023 16:33:20.



Comprovante de Inscripao e de Situaqao Cadastral

Comprovante emitido nos termos da Resolugao SEFAZ n° 720/2014, Parte II, Anexo I, em 25/10/2023 16:33:20.

Secretaria de Estado de Fazenda
Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro

Tipo da Inscrigao
Contribuinte Pessoa Jun'dica do RJ - obrigatoria

Observa?ao
Regime normal desde 01/06/2023. Documentos fiscais emitidos podem gerar credito.

73.19- 0/04 - CONSULTORIA EM PUBLICIDADE
73.20- 3/00 - PESQUISAS DE MERCADO E DE OPINIAO PUBLICA
74.90- 1/04 - ATIVIDADES DE INTERMEDIAQAO E AGENCIAMENTO DE SERVIQOS E NEGdCIOS EM GERAL EXGETC 
IMOBILIARIOS
74.90- 1/99 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS 
ANTERIORMENTE
77.11- 0/00 - LOCAQAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR
79.11- 2/00 - AGENCIAS DE VIAGENS
79.12- 1/00 - OPERADORES TURISTICOS
79.90- 2/00 - SERVIQOS DE RESERVAS E OUTROS SERVIQOS DE TURISMO NAO ESPECIFICADOS 
ANTERIORMENTE
82.11-3/00 - SERVIQOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOlO ADMINISTRATIVO
82.19-9/99 - PREPARAQAO DE DOCUMENTOS E SERVIQOS ESPECIALIZADOS DE APOlO ADMINISTRATIVO NAO 
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
82.30-0/01 - SERVIQOS DE ORGANIZAQAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIQOES E FESTAS
85.41-4/00 - EDUCAQAO PROFISSIONAL DE NfVEL TECNICO
85.50-3/02 - ATIVIDADES DE APOlO A EDUCAQAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
85.99- 6/05 - CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS
85.99- 6/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

. 91.01-5/00 - ATIVIDADES DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS

Unidade de cadastro
AFR 07.01 - Lagos

A



Secretaria de Receitas, Tributacao e DesenvoMmento Econbmico

Certidao Negativadepebitos
CERTIDAO N°.: 31091/2025

110

todavia.

Certidao valida por 90(noventa) dias a partir da data de emissao.

18 de Agosto de 2025Saquarema-RJ,

Tel.: (22)2651;22S4CNPJ: 32.147.670/0001-21

fins, 
esta

PREFEITURA
SAQUAREMA

DADOS DO CONTRIBUINTE 
Numero do Cadastro. 
Nome Contribuinte.. 
CPF/CNPJ  
Enderego  
Complemento  
Bairro  
Atividade Principal

Rua Coronel Matfureira, 77 - Centro - Saquarema - RJ C£P:28&90-000 
www.saquarema.rj.gov.br

Ficam, todavia, ressalvados os direitos da Secretaria de Receita e Tributagao de cobrar 
quaisquer debitos que venham a ser posteriormente apurados.

N°

J

Para consultar a autenticidade da Certidao, acessar o site da Prefeitura de Saquarema 
utilizando o codido de autenticidade em http;//www.saquarema.rj.gov.br/cidadao

Responsavel pelo Departamento 
Codigo de Autenticidade: 57177151057177

12726164-0
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS 
19.038.976/0001-81 
Rua CORONEL MADUREIRA 
LOJA 01 
CENTRO 
8599604 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gere

CERTIFICA, para os devidos fins, que o cadastro acima especificado, pertencente ao 
contribuinte supra caracterizado esta quite com a Secretaria de Receita, Tributageo e 
Desenvolvimento Econbmico de Saquarema-RJ, com relagao a Debitos e Taxas Municipals 
inclusive com a Divide Ativa ate a presente data.

http://www.saquarema.rj.gov.br
file:////www.saquarema.rj.gov.br/cidadao


A

JPROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

RAZAO SOCIAL:

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ:

19.038.976/0001-81

INSCRICAO ESTADUAL:

86.54460.1

CODIGO CERTIDAO: GQZO. 1100. HI 10.9114

PESQUISA CADASTRAL realizada em: 28/04/2025 as 11:00:07.1

Para maiores infonnaQoes; https://pge.rj.gov.br/divida-ativa

'i
Emitida em 08/05/2025 as 09:41:45.0

^4

t

Certifico que, em consulta ao Sistema da Divida Ativa no dia 28/04/2025 , em referenda ao pedido 
Di'vida Ativa para o CPF ou CNPJ informado abaixo:

A certidao negativa de Divida Ativa e a certidao negativa de ICMS ou a certidao para nao contribuinte do ICMS somente terao validade quando apresentadas em 
conjunto.

Os dados apresentados nesta certidao baseiam-se em pesquisa realizada a partir do CPF ou CNPJ fomecido no momento da apresentaqao do requerimento.

Flea ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar debitos que vierem a ser apurados posteriormente a emissao da presente certidao.

A aceitaqao desta certidao esta condicionada a verificaqao de sua autenticidade na INTERNET, no endereqo: https://pge.ij.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade- 
fiscal

Esta certidao tern validade ate 25/10/2025 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apos a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo;,! 1 
da Resoluqao n° 2690 de 05/10/2009.

-f.

113243/2025 , NAO CONSTA DEBITOINSCRITO em

https://pge.rj.gov.br/divida-ativa
https://pge.ij.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-fiscal


-i

08-2025/3081360
Codigo de verifica^ao de autenticidade: 98ac7aab5bed0495cb2840b1e41af0d6

7-

CERTIDAO NEGATIVA de DeeiTOS - CND

IDENTIFICAQAO DO REQUERENTE

'iRaizdeCNPJ: 19.038.976 CAD-ICMS: Ativo

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDARAZAO SOCIAL:

AS28/08/2025EMITIDA EM: 11:27:49

VALIDA ATE: 26/11/2025

Certidao emitida com base na Resolu^ao SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAQOES

verifica?ao de debitos e efetuada pelo CNPJ do requerente, abrangendo sua regularidade fiscal e de 
estabelecimentos que porventura possuir com mesma raiz de CNPJ. A razao social, quando indicada, e informapao 
apenas ilustrativa.

0 campo CAD-ICMS atesta a situapao do CNPJ do requerente no Cadastre Estadual de Contribuintes do ICMS: 
ATIVO - estabelecimento inscrito e ativo; DESATIVADO - estabelecimento inscrito e desativado; NAO INSCRITO 
- estabelecimento sem qualquer tnscripao. No caso de estabelecimento inscrito no CAD-ICMS, sua identificapao 
devera ser obtida pelo Comprovante de Inscripao e de Situapao Cadastral (www.fazenda.rj.gov.br).

A condipao de nao-inscrito ou desativado nao desobriga o requerente de possuir inscripao ativa no Cadastre de 
Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro caso exerpa atividade relacionada no artigo 20 do Anexo I da 
Parte II da Resolupao SEFAZ n“ 720/2014.

De acordo com o § 2°, do Art. 3° da Resolupao SEFAZ 109/2017, esta certidao abrangera a regularidade fiscal de 
todos os estabelecimentos do requerente que possuam a mesma raiz de CNPJ, inscritos ou nao no Cadastre de 
Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro.

A autenticidade desta certidao pode ser confirmada pela Internet (https://fisco-facil.fazenda.rj.gov.br/SATI- 
FiscoFacil/publico/autenticidadeHashCertidao/consultaAutenticidadeHash.xhtml ).

Esta certidao deve estar acompanhada da Certidao Negative da Divide Ativa, emitida pelo orgao proprio da 
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolupao Conjunta PGE/SER n® 33/2004.

CERTIFICAMOS, para os fins de direito, e de acordo com as informapoes registradas nos Sistemas Corporativos da 
Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, que, at6 a presente data,
NAO CONSTAM DEBITOS perante a RECEITA ESTADUAL para o requerente acima identificado, ressalvado o 
direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as divides de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N°:

http://www.fazenda.rj.gov.br
https://fisco-facil.fazenda.rj.gov.br/SATI-FiscoFacil/publico/autenticidadeHashCertidao/consultaAutenticidadeHash.xhtml


■i

3

-i

i-
2. nao constam inscri?6es em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 

Nacional (PGFN).

-f-

A aceita?ao desta certidao esta condicionada a verificaQao de sua autenticidade na Internet, nos 
endereQOS <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:44:52 do dia 29/08/2025 <hora e data de Brasnia>.
Valida ate 25/02/2026.
Codigo de controle da certidao: C399.11EE.9DC6.2A71
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Nome: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA 
CNPJ: 19.038.976/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negative.

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determine sua 
desconsidera^ao para fins de certificapao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e sues filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas ali'neas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


Consulta Regularidade do Empregador16/09/2025, 15:52

Voltar Imprimir

19.038.976/0001-81

Validade: 15/09/2025 a 14/10/2025

Certificagao Numero: 2025091508522145331751

Informagao obtida em 16/09/2025 15:51:48

’ 1/1https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Inscrigao: 
Razao 

Social:
Enderego:

Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

0 presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

VALERIOTE CURSOSCONSULTORIA GEST7O EMP

- RUA CORONEL MADUREIRA N? 110 LOJA 01 - / CENTRO / SAQUAREMA / 
RJ / 28990-756

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

CAIXA ECON6I^^^'DERAL

utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
http://www.caixa.gov.br


CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Duvidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br

Pagina 1 de 1

ft
Nome: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA 
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 19.038.976/0001-81
Certidao n°: 22938391/2025
Expediqao: 25/04/2025, as 10:55:57
Validade: 22/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedipao.

Certifica-se que VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS 
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob O n° 19.038.976/0001- 
81, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidaqao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.? 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relaqao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitaqao desta certidao condiciona-se a verificaqao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificaqao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justipa do Trabalho quanto as obrigapoes 
estabelecidas em sentenpa condenatdria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no edneernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execupao de acordos firraados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliapao Previa ou demais titulos que, por 
disposipao legal, contiver forpa executive.

mailto:cndt@tst.jus.br
http://www.tst.jus.br
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f.

PJERJ

•/' Vilido somente com Codigo Identificador de Certidao - CIC.
A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina http5://www3.tiri.iu5.br/sitepublico/
Certidao Emitida nos termos Art. 31 da Consolidafao Normativa da Corregedoria Gerai da Justiqa do Rio de Janeiro - Parte Extrajudiciai.
Provimento CGJ n“ 51/2018 reguiamenta a emissao e o uso de certidoes eietronicas peios servifos extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro.
Documento emitido por processamento Eietronico. Qualquer emenda ou rasura sera considerada como indicio de aduitera^ao ou tentativa de fraude.
Esta Certidao Eietronica estara disponivel para download peio periodo de 90 (noventa) dias a contar de sua emissao.
Senhor usuario, se necessario, e possivel obter certidao que abranja outros periodos de consuita para aiem do pesquisado. Informe-se com o cartdrio do distribuidor.
Os feitos da Justifa Miiitar Estaduai tramitam, exciusivamente, na Comarca da Capital, nao sendo abrangidos por esta certidao. A certidao referente a Auditoria da 

Justifa Miiitar do Estado do Rio de Janeiro deve ser solicitada aos distribuidores da Capital, selecionando COMARCA DA CAPITAL.

Emitida em 13/08/2025 14:27:45 
SAQUAREMA, 13 de agosto de 2025.
Emolumentos 
Gratuito/Isento

CERTIDAO
2025.5059021.576-1

Poder Judiciario - TJERJ 
Corregedoria Gerai da Justiga 

Cddigo Identificador de Certidao
CABN52568-OAC 

Consulte a validade do CIC em: 
htlDs://www3, tifi.ius.br/sitepublico/

0 Responsavel pelo gerenciamento do Distribuidor Oficializado desta Comarca, designado na forma da lei, 
CERT)FICA com referenda aos assuntos mencionados, e DA FE QUE, revendo em seu poder e Cartorio os livros e/ou 
assentamentos abrangendo todo o inciso I do Artigo 21 da CNCGJ - Parte Judicial, das distribui?6es em curso relatives 
a:

I - A?oes privativas das Varas Ci'veis, tais como Medidas Cautelares (arrestos, sequestros, buscas e apreensoes,
notificafoes e outros). Ordinarias, Sumarias, Despejos, Consignatorias, Execugoes, reserves de dominio, anula?ao ou 
apreensao ou substituifao de tftulos, renovatorias e outras a?oes e precatorias; i
II - Afoes privativas das Varas de Fami'lia, como separaQao, divorcio, alimentos e outras afoes e precatorias;
III - Agoes privativas das Varas Empresariais, como Falencias, Concordatas, Recupera?6es Judiciais e Extrajudiciais e 
demais afoes e precatorias distribuldas as varas com competencia Empresariais;
IV - Afoes privativas das Varas de Orfaos e Sucessoes, como inventarios, testamentos, arrolamentos, arrecadafoes, 
administracjoes provisorias, tutelas, interdifoes, curatelas, declaragoes de ausencia e outras agoes e precatorias 
distribuldas as varas com competencia em 6rfaos e Sucessoes;
V-Afoes Acidentarias;
VI - A?6es privativas das Varas de Registro Publico, como retifica^oes, averba?oes, cancelamentos de procura^oes ou 
registro de tftulos imobiliarios e outras afoes e precatorias;
VII - Afoes privativas das Varas de Infancia, da Juventude e do Idoso, tais como afoes cfveis fundadas em interesses 
individuals, difusos ou coletivos afetos a crianfa e ao adolescente, a?oes decorrentes de irregularidades em entidades 
de atendimento, a^oes referentes as infrafoes contra norma de prote?ao a crian^a ou adolescente, a^oes de 
alimentos, embargos de terceiro, mandados de seguran?a, perda suspensao ou restabelecimento do poder familiar, 
presta^ao de constas, remofao, modifica^ao e dispense de tutor ou curador, revisao judicial de decisao do Conselho 
Tutelar, cumprimento de senten^a e impugna?ao ou cumprimento de senten?a, e, execu?oes de alimentos, execufao 
de multa e/ou execu?ao de tftulo judicial;
Vlil - Afoes e Precatorias de competencia de Juizados Especiais Cfveis, desde:
treze de agosto de dois mil e cinco ate treze de agosto de dois mil e vinte e cinco,

WADA COWSTA nofs/ nome(s) de VALERIOTE CURSOS CON5ULTORIA GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA e CNPJ: 
19.038.976/0001-81, pesquisado(s) por semelhanpa, dados esses fornecidos pelo requerente, conforme pedido de 
certidao n° 2025.5059021.576-1, arquivado eletronicamente neste Servipo Registral.

Finalidade declarada pelo requerente: Outros Aqao Cfvel - CONCORRENCIA E LICITAQAO.

MARCUS VINICIUS MACHADO DE OLIVEIRA - Matr. 80618 - TECNICO DE ATIVIDADE JUDICIARIA deu as buscas para esta 
Certidao, que segue assinada eletronicamente pelo Oficial Registrador deste Oficio.

a/V|7\ PODER JUDICIARIO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SAQUAREMA DCP 
Avenida Roberto Silveira, 00
CEP: 28.990-000 - CENTRO - SAQUAREMA - RJ

http5://www3.tiri.iu5.br/sitepublico/
tifi.ius.br/sitepublico/


TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Jundica

ft

Consulta realizada em: 24/10/2024 11:11:21

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor, clique AQUI.

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor, clique AQUI.

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor, clique AQUI. a

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor, clique AQUI.

Este relatorio tern por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta e do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A informa^ao relativa a razao social 
da Pessoa Juridica e extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil.

Orgao Gestor: CNJ ”
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condena?6es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa 
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Orgao Gestor: Portal da Transparencia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Orgao Gestor: Portal da Transparencia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Resultados da Consulta Eletrdnica:
Orgao Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Informa^des da Pessoa Juridica;_____________ _________________________________________
Razao Social: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS L I DA
CNPJ: 19.038.976/0001-81 '

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplifica?ao e racionaliza^ao 
de services publicos digitais. Fundamento legal: Lei n” 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n” 13.460, de 26 
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n” 8.638 de 15, de Janeiro de 2016.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA

DE

LICITANTESINIDONEOS

CPF/CNPJ: 19.038.976/0001-81
'i

fCodigo de controle da certidao: WLND100925095658

Aten^ao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

-J

Nao constam da rela^ao consultada para emissao desta certidao os responsaveis ainda nao 
notificados do teor dos acordaos condenatorios, aqueles cujas condenavoes tenham tido seu 
prazo de vigencia expirado, bem como aqueles cujas apreciacoes estejam suspensas em razao 
de interposigao de recurso com efeito suspensive ou de decisao judicial.

Certidao emitida as 09:56:58 do dia 10/09/2025, com validade de trinta dias a contar da 
emissao.

A veracidade das informafoes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio 
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=l 660:5

Nome complete: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E 
EMPREENDIMENTOS LTDA

O Tribunal de Contas da Uniao CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente 
acima identificado(a) NAO CONSTA da rela^ao de responsaveis iniddneos para 
participar de licita^ao na administra^ao publica federal, por decisao deste Tribunal, nos 
termos do art. 46 da Lei n" 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

1 F

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=l_660:5


Certidao Negativa

Certifico que nesta data (10/09/2025 as 10:01) NAO CONSTA no Cadastre

Inelegibiiidade registros de condena^ao com transito em julgado ou san^ao ativa

quanto ao CNPJ n® 19.038.976/0001-81.

Pagina 1/1CONSELHO NACIONAL DE JUSTIQAirado em: 10/09/2025 as 10:01:09

condenaQao por atos de improbidade administrative nao implica automatico e necessario reconhecimento da 
inelegibiiidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibiiidade acesse portal do TSE em http://divulqacandcontas.tse.ius.br/

Esta certidao e expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle 
68C1.7695.6468.2269 no seguinte endereQo: https://www.cni.ius.br/improbidade adm/autenticar certidao.php

Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrative e «

Improbidade Administrativa e Inelegibiiidade

http://divulqacandcontas.tse.ius.br/
https://www.cni.ius.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php
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Esta certidao e valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de emissao.

7.

Codigo de ValidaQao: 3e91292d0cda47c19045f4308b7e0ce9
Emitida no Rio de Janeiro em 11/08/2025 10:01:10

CERTIDAO NEGATIVA 
DE 

LICITANTES INIDONEOS

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO CERTIFICA 
que, 0 (a) requerente acima identificado(a) NAO CONSTA da rela^ao de 
responsaveis inidoneos para participar de licitaqao, por decisao proferida no 
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do art. 3°, 
§ 3°, da Lei Complementar n° 63/1990 (Lei Organica do TCE-RJ). Nao constam 
da rela^ao consultada para emissao desta certidao os responsaveis ainda nao 
notificados do teor dos acordaos condenatorios, aqueles cujas condenaQoes 
tenham tido seu prazo de vigencia expirado, bem como aqueles cujas 
apreciaQdes estejam suspenses em razao de interposipao de recurso com efeito 
suspensive ou de decisao judicial. Decisoes de outras instancies ou esferas 
devem ser consultadas nos respectivos orgaos.

Tribunal 
(■ de Contas

Estado do Rio de Janeiro

Nome: VALERIOTE CURSOS, 
EMPREENDIMENTOS LTDA 
CPF/CNPJ: 19.038.976/0001-81

CONSULTORIA, GESTAO E



REFERENTE A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR - INSCRIQAO 19.038.976/0001-81

■'i-

I

Pagina Idel

MINIST^RIO DO TRABALHO E EMPRE60 
SECRETARIA DE INSPEtAO DO TRABALHO 
COORDENAQAO-GERAL DE RECURSOS

Dados para conferencia da autenticidade desta certidao:

Endere;o: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/Validar

Codigo: LGXUJVJU6T

/\ autenticidade tambem pode ser verificada a partir do QR Code ao lado.

CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS
NEGATIVA

INSCRIQAO (CPF/CNPJ): 19.038.976/0001-81
DATA E HORA DA EMISSAO: 13/08/2025, as 10:44:00, conforme horario oficial de Brasilia

CERTIFICA-SE, de acordo com as informa?6es registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e 
Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM debitos decorrentes de autuaQoes em face do empregador acima 
identificado.

1

b1

1. Esta certidao abrange todos os estabelecimentos do empregador.
2. A presente certidao nao modifica a situagao do empregador que conste do cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio 
de 2011, que disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condifoes analogas a de escravo.
3. Conforme artigo 103, § 2« da Portaria MTP n° 667/2021, a certidao ora institui'da refletira sempre a ultima situajao ocorrida em cadastres 
administrativos pelo emitente, de mode que, havendo processos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, podera ser 
obtida certidao especifica perante aquele orgao, visando a demonstrar a situa?ao atualizada dos mesmos.
4. Expedida com base na Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021. Emitida gratuitamente. '

https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/Validar
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PROGRAMA PARA CAPAC IT AQ AO ATIVA EM 
LGPD (Lei 13.709/2018), PRIVACiDADE E PROTEQAO DE DADOS.

VALERIOTE
■C0n‘Ml"I.Sv O

APRESENTACAO DA METODOLOGIA APLICADA PARA A 
PRESTACAO DO SERVICO HIBRIDO

Run Coronel Modureirn, n" 110, loja 01 - Centro 
Saqucireinn/RJ - CEP: 28990-756

Consultas por E-mail
• Finaiidade; Atendimento formal e detalhado para consultas especificas ou * 

questdes quo demandem maior elaborapao.
• Funcionamento: Os participantes poderao enviar suas duvidas ou solicitapoes 

para o e-mail valecursoseconsultoria@gmail.com, com respostas enviadas 
em ate [inserir prazo, ex.: 48 boras uteis].

. Beneficios: Registro formal das interapdes. garantindo rastreabilidade e clareza ■ 
nas comunicapdes.

■i

Ferramentas e Canais de Suporte
Google Meet

. Finaiidade: Realizapao de reunides, treinamentos e atendimentos sincronos.
• Acesso: Todas as sessdes virtuais serao conduzidas por meio da plataforma 

Google Meet, utilizando o enderepo de e-mail oficial: 
valecursoseconsultoria@gmail.com .

. Funcionamento: Os links de acesso as reunides serao compartilhados 
previamente com os participantes, garantindo facilidade de conexao e interapao 
em tempo real.

e fortalecimento do

Introdupao
Esta apresentapao descreve a metodologia aplicada para a prestapao de 

servipos no formato hibrido, combinando ferramentas digitals para garantir eficiencia, 
acessibilidade e interapao continua com os participantes.

(22) 9'9728-6850 i i- <j valecuFsoseconsultoria@gmail.com

Grupo no WhatsApp
. Finaiidade: Canal principal para suporte continue, esclarecimento de duvidas e 

compartilhamento de informapdes rapidas.
• Funcionamento: Um grupo exclusive no WhatsApp sera criado para cada 

projeto ou turma, permitindo comunicapao direta, troca de experiencias e suporte 
imediato entre os participantes e a equipe responsavel.

. Beneficios: Agilidade na resolupao de questdes 
engajamento entre os envolvidos.

s /

mailto:valecursoseconsultoria@gmail.com
mailto:valecursoseconsultoria@gmail.com
mailto:valecuFsoseconsultoria@gmail.com
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Saquarema/RJ, 24 de setembro de 2024

Beneficios da Metodologia
. Acessibilidade: Use de ferramentas amplamente conhecidas (Google Meet e 

WhatsApp) para facilitar a participagao.
. Interatividade: 0 grupo no WhatsApp promove colaboragao e troca de ideias 

em tempo real.
• Eficiencia: 0 suporte por e-mail garante respostas detalhadas e personalizadas 

para questbes especificas.

VALERIOTE

• Inclusao: A abordagem hibrida permite atender diferentes perfis de 
participantes, respeitando limitagbes de tempo e localizagao.

Estrutura do Servipo Hibrido
. Integragao Online e Presencial: 0 serviqo hibrido combina encontros virtuais 

sincronos (via Google Meet) com eventuais atividades presenciais, quando 
aplicavel, para atender as necessidades especificas dos participantes.

. Flexibilidade: A metodologia permite ajustes de cronograma e formato, 
garantindo acessibilidade para todos os envolvidos.

• Acompanhamento Continuo: 0 suporte via WhatsApp e e-mail assegura que 
os participantes recebam orientaQao constante, independentemente do formato 
do servigo.

(22) 9 9728-6850 < valecursoseconsultoria@gmail.com

Consideragoes Finals
A metodologia hibrida foi planejada para oferecer urn servigo dinamico, acessivel 

e eficiente, utilizando o Google Meet como plataforma principal de interagao sincrona, 
complementada pelo suporte continuo via grupo no WhatsApp e consultas por e-mail 
(valecursoseconsultoria@gmail.com). Estamos comprometidos em garantir uma 
experiencia de alta qualidade, com suporte agil e personalizado para todos os 
participantes.

79.038.976/0001-8?
VALERIOTE CORSOS, CONSULTORIA. 

6ESTA0 E EMPREENOIMENTOS LTDA • ME
Rui C«f9Ml Hidureif 1.< ’0 - Uji 3?

8. Centro‘CEF 21.990-75SL SA9UAREHA - Kt _J

Hua Coronel Modurciro, n*’ 110, lojo 01 - Centro 
Soquorenw/RJ - CEP; 28990-7S6

mailto:valecursoseconsultoria@gmail.com
mailto:valecursoseconsultoria@gmail.com
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Centro9{22} 9728-68S0

VALERIOTE 
VALERIOTE CURSOS, CONSUll^oKiA;^!^^ E EMPREENDIMENTOS LTDA 

CNP J 19.038.976/0001-81

VQlecursoscconsultoria@gmail.coni
Run Coronel Modureira, n“ 110, lojo 01 - 

Saquoremn/RJ - CEP; 28990-756



DECLARACAO

Saquarema, 23 de setembro de 2025.
_.„,.Assinante DigitaLVICTOR MARTINS RAMOS

J t Data:23/09/2025 14:47:53-03;00

VICTOR MARTINS RAMOS RODRIGUES 
CPF: 086.984.947-65

Eu, VICTOR MARTINS RAMOS RODRIGUES, brasileiro, inscritono CPF 086.984.947-65, na qualidade 
de profissional especialista em consultoria e capacitafao na Lei Geral de Protefao de Dados n^ 13.709/2018 

(LGPD) para orgaos publicos, declare para os devidos fins que:

Prestarei, pela empresa Valeriote Cursos, Consultoria, Gestao e Empreendimentos LTDA- 
ME, pessoajuridica de direito privado inscrita noCNPJ: 19.038.976/0001-81, com sedena Rua Coronel 

Madureira, n? no, loja 01 - Centro, Saquarema/RJ, CEP: 28990-756 (VALERIOTE) services de 

consultoria e capacita^ao em LGPD para a Camara Municipal de Saquarema, com exclusividade de objeto e 

pelo periodo determinado na vigencia contratual. A exclusividade e limitada e refere-se estritamente ao 
escopo e prazo estabelecidos em contrato celebrado entre VALERI OTE e a Camara Municipal de Saquarema, 

nao implicando vedafao a prestafao de servi?os identicos a outros entes publicos, por outra empresa, em 

conformidade com a Lei n^ 14.133/2021.

Comprometo-me a obscrvar rigorosamente o sigllo, a confidenclalidade e os prindpios da moralidade e da 

eficiencia administrativa durante toda a execufao dos servifos.



ATESTADQ DE CAPACiSADE TEC NIC A

Marica. 02 de dezembro de 2024.

ATESTAMOS que o curso foi ministrado pelo professor Victor M. Ramos 
Rodrigues, com compromfeso com o sonteudo proposto, assiduidade, 
pontuaSidads, responsabsiidad©, ©ficiencb e quahdade.

0 referido e verdade, por isso vai assinado em duas vias de igual teor e forma.

MARCELO te§A FERNANDES

AR
funda<;ao estatal de saude de marica

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa VALERIOTE CURSOS, 
CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDjMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob 
0 n.° 19.038.976/0001-81, com sede a Rua Sete de Setembro, n.® 18, Centro, CEP; 
28.455-000, Sao Jose de Uba/RJ, representada peSo Dr.® Hamilton Machado 
Valeriote Junior, inscrito na OAB/RJ sob o n.® 143.465, prestou serviQos de 
capacita^ao @ treioamento sobre A Lei Gerai de Protegao de Dados, IN 
COMPANY, com o tema "“FUNDAMENTOS DA LEI GERAL DE PROTEQAO DE 
DADOS (LE113.709/2018) NA SAUDE MUNICIPAL”, nos dias 18,17, 23 e 24 de 
outubro de 2024, com carga horaria de 32 boras aula, conform® termo de 
contrato de prestagao de servi^os n.° B7I2Q24, para os servidores da FEMAR 
- FUNDAQAO ESTATAL DE SAUDE MARICA, com sede na Rua Climaco Pereira 
n® 367. Lote: 0B2 - Bl Loja: 01, CEP; 24.902-035, Centro - Marica / RJ, neste ato 
representada pelo Diretor-Geral, Sr. MARCELO ROSA FERNANDES, portador da 
carteira de identidade de n.® 112500889, DETRAN/RJ e inscrito no CPF sob o n.® 
051.772.217-84.



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Avenida Junior Coimbra, S/N, Renascen^a II, Sao Luis - MA (Proximo a Escola Reino Infantil) - 
CEP: 65075-696

Defensoria Publica do Estado do Maranhao

DEFENSORIA PUBLICA 
do fstsdn (In Maranhan
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Sao Luis, 28 de abril de 2025.
ELAINNE ALVES DO REGO BARROS MON1 
28/04/2025 11:42:27

DPEMA Documento assinado digitalmente.

Elainne Alves do Rego Barros Monteiro
Defensora Publica

Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranhao

■ ■■■■I ■■ 
a«8««t ■■

ESCOLA SUPERIOR
DpfcnsofU Ptibhca do MA

Coordenagao geral: Sr. Hamilton Machado Valeriote Junior
Periodo de execugao: de 01 de abril a 04 de abril de 2025, com aulas semanais, das 
08h00 as 17h00.
Formato: Presencial.
Vagas: 50 vagas para os servidores da Defensoria PUblica do Estado do Maranhao
Modalidade de contrata^ao: direta
Metodologia: Aulas dos dias 01,02,03,04, ministradas Victor Ramos Rodrigues, quanto os 
serviQos de material de apoio, kit didaticos, coffe break, material grafico, dentre outros, 
foram prestados com excelencia e qualidade.
Certificagao: Nopoes Gerais de Adequagao a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei 
13.709/20218) para 0 Setor Publico.
Processo SEI n°: 0000554.110000956.0.2025

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO, atraves de sua ESCOLA 
SUPERIOR e FUNDO DE APARELHAMENTO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO 
DO MARANHAO, CNPJ n° 00.820.295.0001-42 e 22.565.391/0001-24, com sede na 
Avenida Junior Coimbra, S/N, Renascenga II, Sao Luis - MA, ATESTA que A EMPRESA 
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA, 
inscrito no CNPJ n. 19.038.976/0001-81 e sediado a Rua CORONEL MADUREIRA, 110 - 
LOJA 01
CEP: 28990-756 - Centro, Saquarema - RJ, prestou servigos de Capacitagao sobre 
Nogoes Gerais de Adequagao a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei 13.709/20218) para o 
Setor Publico, com as seguintes especificagdes:



ATESTADO DE CAPACIDADE T^CNiCA

Angra dos Reis/RJ, 22 Dezembro de 2023.

Rubens

Atestamos, ainda, que tanto os services de pa'estras, prestados pelo 
palestrante Victor M. Ramos Rodrigues, quanto os servifos de materia! de apoio, 
kit did^itivo.coffe break, arrumagao, montagem de recursos e audio e video, 
material gr^fico, dentre outros, foram prestados com excelencia e qualidade.

Atestamos, para os devidos fins, que a empress VALERIOTE CURSOS, 
CONSULTORIA, GESTAO E EfiSPREENDIMENTOS LTDA, inscrita sob o CNPJ n’ 
19.038.976/0001-81, sediada naRua Cel Madureira, 110, loja 02, Centro - 
SaquaremaZRJ, telefone (22) 997286850, por interrnedio de seu representante legal 
o Sr. Hamilton Machado Valeriote Junior, portador da Carteira de Identidade n“ 
09448897-0 e do CPF n° 096.442.847-47, organizou e realizou nos dias18.19,20 e 
21 de dezembro de 2023, no Municipio de Angra dos Reis/RJ, para os Servidores 
da Cdmara Municipal,o Curso In Company:"LEI GERAL DE PROTEQAO DE 
DADOS - LGPD - PARA CAMARAS MUNICIPAIS”, comprovando plena 
capacidade tecnica no evento realizado.

Ischa de Andrade 
'residente

ESTAOO do RIO de JANEIRO
cAMARA municipal de angra dos REIS 
gPCRETARIA DE GABINETE DA PRESipgNCIA



ATESTADO DE CAPACIDADE T^CNICA

Angra dos Reis/RJ, 22 Dezembro de 2023.

Rubens

Atestamos, alnda, que tanto os services de palestras, prestados pelo 
palestrante Victor M. Ramos Rodrigues, quanto os servigos de material de apoio, 
kit didativo.coffe break, arruma?ao, montagem de recursos e dudio e video, 
material gr^fico, dentre outros, foram prestados com exceldncia e qualidade.

Iia de Andrade 
lidente

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa VALERIOTE CURSOS, 
CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA. inscrita sob o CNPJ n® 
19.038.976/0001-81, sediada naRua Cel Madureira, 110, loja 02, Centro - 
Saquarema/RJ, telefone (22) 997286850, por intermddio de seu representante legal 
0 Sr. Hamilton Machado Valeriote Junior, portador da Carteira de Identidade n® 
09448897-0 e do CPF n® 096.442.847-47, organizou e realizou nos dias18,19.20 e 
21 de dezembro de 2023, no Municipio de Angra dos Reis/RJ. para os Servidores 
da camera Municipal.o Curso In Company:“LEI GERAL DE PROTEQAO DE 
DADOS - LGPD - PARA CAMARAS MUNICIPAIS”, comprovando plena 

capacidade tocnica no evento realizado.

ESTADO do RIO DE JANEIRO
cAHARA MUNZCXPAL de angra dos REIS 
yy^CRETARlA DE GABIWETE DA PRESIPENCIA



ATESTADO DE CAP ACID ADE TECNICA

Saquarema, 22 de setembro de 2025.

Run Coronel Modureiro, n" 110, loja 01 - Cent 
Saquarema/RJ - CEP: 2899O-7S6

'19.038.976/0001-81'
VAtERIOTE CURSOS, CONSULTORiA. 

GESTAO E EiPREENOlMENTOS LTOA • HE
Rua Coronel Madureira. i’ 110 - toja 3^

B. Centro -CEP 2I.990-75S
I SAQUAREMA-Rj

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA.

CNPJ: 19.038.976/0001-81

(22) 9 9728-6850

W
VALERIOTE

r;uRso5-co«5ui.To:?!A-.sr':rAo

J valecursosecoiisultoriQ@gmail.coni

A empresa VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E 
EMPREENDIMENTOS LTDA, inserita no CNPJ n.° 19.038.976/0001-81, 
localizada a Rua Coronel Madureira, n.” 110, loja 01, Centro, Saquarema/RJ, 
ATESTA, para os devidos fins e a quern possa interessar, que o Dr Victor 
Ramos Rodrigues, ministrou o curso LGPD - Fundamentos e Praticas para 
Implementa^ao nos Orgaos Publicos que ocorreu em Porto Velho/RO, nos 
dias 25, 26 e 27 de junho de 2025.
Atestamos que o curso foi ministratado com compromisso com o conteudo 
proposto, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, eficiencia q 
qualidade, nao havendo nada em nossos assentameptos, que possa vir a 
desabona-lo.



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

4

Angra dos Reis/RJ, 22 Dezembro de 2023.

r.

Rubens lia de Andrade 
iidente

Atestamos. ainda. que tanto os services de palestras. prestados pelo 
palestrante Victor M. Ramos Rodrigues, quanto os services de material de apoio. 
kit did^tivo.coffe break, arrumagao. montagem de recursos e audio e video, 
material grdfico. dentre outros. foram prestados com excelencia e qualidade.

Atestamos, para os devidos fins, que a empress VALERIOTE CURSOS. 
CONSULTORIA. GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTOA. inscrita sob o CNPJ n’ 
19.038.976/0001-81, sediada naRua Cel Madureira, 110, loja 02, Centro 
Saquarema/RJ. telefone (22) 997286850. por intermddio de seu representante legal 
0 Sr. Hamilton Machado Valeriote Junior, portador da Carteira de Identidade n» 
09448897-0 e do CPF n’ 096.442.847-47. organizou e realizou nos dias18,19,20 e 
21 de dezembro de 2023. no Municlpio de Angra dos Reis/RJ, para os Setvidores 
da Camara Municipal,o Curso In Company:“LEI GERAL DE PROTEQAO DE 
DADOS - LGPD - PARA CAMARAS MUNICIPAIS”. comprovando plena 

capaddade tecnica no evento realizado.



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Maries, 02 de dezembro de 2024.

ATESTAMOS que o curso foi ministrado pelo professor Victor M. Ramos 
Rodrigues, com compromisso com o conteudo proposto, assiduidade, 
pontualidade, responsabilidade, eficiencia e qualidade.

0 referido e verdade, por isso vai assinado em duas vias de igual teor e forma.

. MARCELO ftesA FERNANDES 

Diretor-Geral

FErmAR
FUNDACAO ESTATAL DE SAUOE DE MARICA

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa VALERIOTE CURSOS, 
CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob 
o n.° 19.038.976/0001-81, com sede a Rua Sete de Setembro, n.° 18, Centro, CEP; 
28.455-000, Sao Jose de Uba/RJ, representada pelo Dr.® Hamilton Machado 
Valeriote Junior, inscrito na OAB/RJ sob o n.° 143.465, prestou services de 
capacitaQao e treinamento sobre Lei Geral de Protegao de Dados, IN 
COMPANY, com o tema ““FUNDAMENTOS DA LEI GERAL DE PROTEQAO DE 
DADOS (LE113.709/2018} NA SAOdE MUNICIPAL”, nos dias 16,17, 23 e 24 de 
outubro de 2024, com carga horaria de 32 boras aula, conforme termo de 
contrato de prestagao de servigos n.® S7l2(i24, para os servidores da FEMAR 
- FUNDAQAO ESTATAL DE SAUDE MARICA, com sede na Rua Climaco Pereira 
n° 367. Lote: 0B2 - Bl Loja: 01, CEP: 24.902-035, Centro - Marica! RJ, neste ato 
representada pelo Diretor-Geral, Sr. MARCELO ROSA FERNANDES, portador da 
carteira de identidade de n.® 112500889, DETRAN/RJ e inscrito no CPF sob o n.° 
051.772.217-84.



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
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Avenida Junior Coimbra, S/N, Renascenta II. Sao Luis - MA (Prdximo a Escola Reino Infantil) - 
CEP; 65075-696

Defensoria Publica do Estado do Maranhao

■ ■■■■■ ■ ■ lin t I I I
ESCOLA SUPERIOR
Defensoria Pilbilca do MA

Sao Luis, 28 de abril de 2025.
ELAINNE ALVES DO REGO BARROS MON' 
28/04/2025 11:42:27

DPEMA Documento assinado digitalmente.

Elainne Alves do Rego Barros Monteiro
Defensora Publica

Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranhao

DEFENSORIA POBUCA 
do Estado do MaranhSo

A nPFFNAORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO, atraves de sua ESCOLA

iSo'srssi
inscrito no CNPJ n. 19.038.976/0001-81 e sediado a Rua CORONEL MADUREIRA, 110 -

CEP' 28990-756 - Centro, Saquarema - RJ, prestou serviqos de Capacitaqao sobre ^0,603 GorVs de AdequaQ^o ^i Lei Geral de Protegao de Dados (Lei 13.709/20218) para o 

Setor Publico, com as seguintes especificaQoes:

Coordenasao geral: Sr. Hamilton Maehado Valeriote JOnior
Periodo de exacugao: de 01 de abril a 04 de abril de 2025, com aulas semanais, das 

08h00 as 17h00.
Formato: Presencial. . , □
Vagas; 50 vagas para os servidores da Defensoria Publica do Estado do Maranhao
Modalidade de contratagao: direta
Metodologia: Aulas dos dias 01,02,03,04, ministradas Victor Ramos Rodrigues, quanto os 
serviqos de material de apoio, kit didaticos, coffe break, material gr^fico, dentre outros, 
foram prestados com excelencia e qualidade. . , z, •
Certificagao: Nogoes Gerais de Adequagao a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei 

13.709/20218) para o Setor Publico.
Processo SEI n°: 0000554.110000956.0.2025

I



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAQOES BASICAS

3. AREA REQUISITANTE

e

AdministraQao da Camara

4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO

Numero do processo: 0338/2025

Inexigibilidade de licitagao - art. 74, III, “f’ da L. 14133/2021.

Capacidade Financeira: A empresa a ser 
capacidade financeira para suportar, de maneira !

Criterios de Aceitabilidade do Objeto

Qualidade dos Relatdrios: Os relatorios e produtos entregues devem ser claros, 
precisos e atender as especificaQoes tecnicas definidas no Termo de Referenda.

Requisites de Qualificagao Tecnica

Experiencia Comprovada: 0(a) profissional responsavel pela coordenagao dos 
trabalhos deve possuir no minimo 10 (dez) anos de experiencia comprovada na area 
publica, de modo a facilitar a compreensao do negocio.

Capacidade Tecnica: Comprovagao de ja ter efetuado trabalhos similares em escopo 
complexidade, no que tange a governanga das contratagbes.

Certificagao de Qualidade: 0(a) profissional responsavel pela coordenagao dos 
trabalhos deve ter, no minimo, uma pos graduagao em area correlate.

Requisites de Qualificagao Economico-Financeira

contratada deve demonstrar possuir 
saudavel, pelo menos tres meses de 

co'ntrato. Logo, o capital social deve ser de no minimo 90 mil reais.

2. DESCRIQAO DA NECESSIDADE

A Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais, entrou em 
vigor no ano de 2018, trazendo mudangas profundas nas condigoes para o tratamento de 
dados pessoais, o que inclui atividades como coleta, armazenamento, utilizagao, 
compartilhamento e eliminagao de informagbes relacionadas a pessoas naturais 
identificadas ou identificaveis.

Devido a complexidade para a implantagao dos requisites legais, a Casa nao possui 
servidor ou grupo de servidores capacitados para tanto, havendo, assim, a necessidade de 
contratagao de empresa especializada para realizagao das etapas e condigbes dispostas 
em lei.



Condigoes de Execugao

Durante cada modulo, havera:

• OrientaQoes para adequa?ao e melhorias.

Conformidade com 
as normas 1 
area de governanga das contratagoes.

• OrientaQao sobre bibliografia e materials de apoio;

• Disponibilizagao de templates e modelos padronizados;

• Esclarecimento de duvidas tecnicas e juridicas;

• DefiniQao de responsabilidades e prazos;

• Acompanhamento quinzenal do progresso dos participantes;

• Suporte tecnico para resolu?ao de questoes especi'ficas e criapao de documentos,

• Revisao de versbes preliminares dos documentos;

__ ; ■ ■ I Normas: Todos os services devem estar em conformidade com 
tecnicas aplicaveis, acordaos do TCE-RJ e melhores praticas reconhecidas na

Metodologia de Trabalho:

Os services devem ser prestados de maneira adequada ao disposto no Termo de 
Referenda, sendo que a consultoria sera executado em 06 (seis) meses, com 12 (doze) 
encontros presenciais de 16 boras aula cada, com periodicidade quinzenal, realizados, 
prioritariamente nas quintas e sextas-feiras, conforme cronograma especifico que considera 
0 calendario de sessbes da Camara Municipal.

Cada aula tera 04 (quatro) boras de duragao, sendo uma aula na parte da manba e 
outra aula na parte da tarde, perfazendo-se 16 (dezesseis) boras a cada encontro 
presencial quinzenal.

0 modelo proposto permite que na segunda aula de cada dia dos encontros 
presenciais, o pessoal capacitado experimente a pratica dos fundamentos tebricos 
abordados na primeira aula, aplicando-os a produ?ao de documentos sob orientaQao direta, 
vivenciando os desafios do dia-a-dia na proteQao e privacidade de dados.

A metodologia bands on, caracteristica das oficinas praticas, viabiliza a aprendizagem 
ativa, a aquisigao de babilidades e competencies aplicadas a superaQao de dificuldades e 
aperfeiQoamento de processes internes da Camara Municipal de Saquarema.



Apos cada modulo:

• Analise tecnica detalhada dos documentos produzidos; ■ I :

• Avalia?ao de aprendizagem e competencias desenvolvidas;

• Sugestoes de melhorias e adequa?6es:

• Validapao da conformidade com a LGPD;

• Preparapao para o proximo modulo.

Competencias a serem desenvolvidas:

• Culture organizacional voltada a protepao de dados.

RESULTADOS ESPERADOS

Competencias Desenvolvidas

Habilidades:

• Conhecimentos tecnicos para interpretaqao e aplicapao da LGPD,

• Habilidades pr^ticas para elaborapao de documentos de conformidade;

• Capacidade de identificapao, analise e gestao de riscos e incidentes;

• Autonomia operacional para monitoramento continue;

• Compreensao de principios de seguranpa da informapao;

• Conhecimento basico de procedimentos de governanpa em privacidade.

Conhecimentos:

• Dominio tecnico dos fundamentos da LGPD aplicada ao setor publico;



Atitudes:

Autonomia Institucional

Ao final do curso, a Camara Municipal tera autonomia para;

1. Monitorar continuamente a conformidade com a LGPD;

2. Atualizar politicas e procedimentos conforme necessario;

3. Treinar novos servidores e colaboradores;

• Culture organizacional voltada a protepao de dados;

• Responsabilidade no tratamento de informapoes pessoais;

• Proatividade na identificapao e mitigapao de riscos.

4. Responder adequadamente a incidentes de seguranpa;

5. Manter atualizada a documentapao de conformidade;

6. Implementar melhorias nos processes de protepao de dados;

7. Comprovar a conformidade com a Lei Geral de Protepao de Dados junto aos 
titulares e orgaos fiscalizadores (ANPD, MP, TCE, etc.).

A
I V

• Capacidade de elaborar documentos tecnicos de conformidade a LGPD;
. !

• Habilidade para conduzir mapeamento de dados pessoais com autonomia e
precisao; ' I

• Competencia tecnica basica para implementar controles de seguranpa fundamentals.
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PRODUTOS FtWAtS E5PERA00S (EiABORAPOS S<^ OWEWTACftOl 

Oftgumewtei tOcntcos a mrem deternftrfviOQS s<^ orttottclfi*

Proposta de estruturacao dascapadtacSes perma^tes (temMica^ 

Atos Normativos intemos adequades a LQPD. -----------------------
Registros de treioatneotos fealuados. _—- ------------- --
Outros documentos auxIHares ao S6PD. _____ ---------- -—,—
Reglstro de Avaiiacao para acompanhawento e gestSo de pessoaL— 
Certifica^ao final_____________________ _______ ________

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizada pesquisa no setor publico, tanto em ambito federal, quanto em estados e 
municipios, e identificamos que existem empresas de bom m'vel tecnico prestando serviQOS 
de consultoria na area de licitaqoes e contratos. sendo que algumas delas acabam atuando 

tambem na parte de governanga.

No entanto, poucos sao os profissionais com comprovacao de experiencia pratica de 
evolucao da parte de LGPD. Nao existem criterios objetivos que permitam uma 
compLagao, nos levando a conclusao de que e o tipico caso de contratagao direta, 

mediante inexigibilidade de licitagao.

Vejamos como dispoe a lei 14.133/2021 sobre o assunto:

Art. 74. inexigivel a licitagao quando inviavel a competigao, em especial nos cases de:

Ai&essment geral da Camara Municipal._______ _______________________
Ato formal de nomeagSo do Encarregado de Dados.----------- - ----------------------
Ato de tnstitulgSo de Comite de Prtvacidade e Pfoteggo de Dados.-------------------
Modelo padrao e funcional do inventirio de Dados Pessoais (lOPJ. de elaboragSo 
continua.________ ____ _____________ __________________ _______
Reglstfo de OperagOes de Tratamento. _______ _____ _________ _______
Procedimentos de Exercicio de Dlreitos dos Titulares.____________________
PoHtica de Prlv^dade e Proteggo de Dados Instituclonal.
Poiitlca de Seguranga da tnformaggo._  _________ —
Proposta de Procedimentos Operadonals para os principals processes de 

tratamento. __________ _________ _____ ___________ ___
Wanode^ggoS^^l!}^®!^________ __________________________ _
Plano de Contingencia e ManutengSo das Atividades^;----- —-----------------------
Termos de Use do Site Instituclonal. _
Matrta fundamental de Bases tegais (por setor|................................ . .. .. —«■
CUusulas Contraituais padr5es para Fornecedores.______---------------- - -------
AtuaWzagao e reylsSo de,Editais para Insergao cigusujas de proteggo_de da os.^^,^^ 
Reglstrc^ de consentimento (quando aplicgvel|. ------ -------- -—
Rplatorio de Impacto I ProtegSo de Dados («igOLjg^|tS!£>ggaL— ---------
Manual de Boas Prdtlcas para Privacldade e Proteggo e Dados na Camara

Munlcl^. ' - ——



objeto que permita

III - contratagao dos seguintes sen/i?os tecnicos especializados de natut^za^ 
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notona 
especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao. ■

(■■■) ‘ ■

c) assessorias ou consultorias tecnicas e auditories financeiras ou tributaries;

Estamos diante da contratapao de consultoria tecnica, conforme disposto na alinea “c 
do art 74 III da Lei 14.133/2021. A licitapao, no presente caso, nao e inviavel apenas por 
se tratar de servipo tecnico especializado, mas tambem por se revestir de caracteristicas 
extra normativas que tornariam a licitapao contraproducente. conforme lipao de Marpal 
Justen Filho (2021, p. 981). Demandamos uma solupao peculiar, de alto nivel de qualidade 
e confiabilidade, posto tratarmos de governanpa das contratapoes.

Temos no mercado diversos profissionais que atuam com a Lei de Licitapoes, mas 
uma coisa e ter experiencia em legislapao, outra bem diferente e conseguir conectar esse 
conhecimento a gerapao efetiva de resultados.

professor Victor Martins Ramos Rodrigues como urn dosNeste aspecto,' temos o 
expoentes.

VALERIoTSs^oXlTORir GE^AO ^EMPREE^lM^NTO^LTD^^con^a 
coordenatao dos trabalhos pelo professor Victor Martins Ramos Rodrigues, e a iinica oppao 
que nos fornece confianpa neste momento.

Sobre o tema, o professor Joei de Menezes Niebuhr (2022) nos ensina o seguinte:

Entre os especialistas que contemplem tais quesitos objetivos, o agente 
administrativo esco/hera aquele em que deposita maior conffanga, na medida em que 
0 considera mais apio para satisfazer o interesse publico do que oulros, valendo ai os 
seus tracos pessoais, que devem se identificar com o que pretertde a Administragao. 
Embora sob certo prisma, essa ideritldade possa ser apurada obietivamente. ao 
mertos para excluir os especialistas que com os desigrtlos da Administragao nao se 
moidem, nesse ponto encontra-se latente a discricionanedade, porquanto o agente 
administrativo deva avaliar de uma vez qual dos especialistas lhe inspire maior 
confiabilidade.

Por obvio nao estamos tratando de servipo comum, que possa ser realizado por 
qualquer urn. Nao ha padronizapao no objeto que permita a Administrapao escolher de . 
maneira objetiva, sendo necessaria uma analise mais apurada e certeira, posto trata-se d 
tema sensivel e cujos efeitos perdurarao durante anos, talvez decadas.

Precisamos lidar com profissionais do mais alto gabarito, que aliem conhecimento 
teorico a comprovada aplicapao pratica, e este e o caso do professor Victor Martins Ramos 
rXss qS? atua ntamente d empress VALERiOTE CURSOS, CONSULTORiA, 

GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA.



bolsista CAPES).

v

• Pos-graduagao em Direito Digital e Compliance.

• Pos-graduaQao em Direito e Processo Civil.

• Pos-graduagao - Especializapao em Novas Tecnologias na Educagao.

• Pos-graduapao em Direito Medico e Hospitaler.

• Pos-graduaQao AperfeiQoamento em Formapao Docente para EaD.

• Graduagao em Direito pela Universidade Salgado de Oliveira (2003).

Doutorado (Bolsa CAPES) pelo Programa de
I

Socials da UENF - Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro.

• Mestrado em Direito na area de concentragao em RelaQoes Privadas pela UNIFLU

a todos estes requisites com

. P6s-doutorado (Bolsa UENF) e 
Politicas

I ,
! I. ■

A respeito do servigo tecnico especializado, Mar^al Justen Filho traz a segumte 

definigao: ' i '
i ' I.

A especializaQao identifica uma capacitapao maior que a usual e coirium e e 
produzida pelo dominio de uma area restrita, com habilldades que ultrapassam o 
conhecimento da media dos profissionais necessarios ao desenvpivimento da 
atividade em questao. 0 especialista e aquele prestador de servigo tecnico 
profissional que dispoe de uma capacitagao diferenciada, permitindo-Ihe solucionar 
problemas e dificuldades complexes. '

0 professor Victor Martins Ramos Rodrigues atende 
folga. Vejamos:

• EspecializaQao comprovada em LGPD e proteQao de dados.

• Experiencia pratica em implementagao no setor publico.

• FormaQao juridica com expertise em direito administrative.

• Conhecimento tecnico em seguranga da informagao.

• Experiencia em capacitapao de servidores publicos.

• Resumo do Curriculo:

I

- Centro Universitario Fluminense - Faculdade de Direito de Campos (2006) (Ex-



. Advogado e consultor nas areas ci'vel, obriga?6es, contratos, consumidor. 
empresarial, administrative, protegao e privacidade de dados e direito medico/hospitalar.

• Publicapoes tecnicas na area de privacidade e protepao de dados.

• Tern experiencia em planejamento, cria?ao e aperfeipoamento de documentos em 
instituiQoes de ensino (PPC, Pianos de Curso, Ementario, Pianos de Aula. etc.).

. Foi professor colaborador de Direito Empresarial no curso de Pos-graduapao da 

FAM IN AS-Muriae/MG.

1
I

. EXIN Certified Data Protecion Officer (DPO) e Consultor em Privacidade/Protcgao de 
Dados Pessoais e Adequapao a LGPD (Lei Geral de Protepao de Dados).

• Certificapoes ISO 27001; ISO 31000; ISO 38500; ISO 37301. '

. Certificados em varies curses de aperfeipoamento em materia de LGPD, seguranpa 
da informapao, gestao, privacidade e protepao de dados pessoais.

• Consultor em GRC - Governanpa, Gestao de Riscos e Compliance (Certificado 

ITCERTS).

. Autor de 4 livros em coautoria com John Kyriazoglou (autoridade mondial em gestao, 
privacidade e protepao de dados pessoais).

. Professor em curses de capacitapao em LGPD para servidores de varies orgaos da 
Administrapao Publica Municipal, Estadual e Federal no Brasil.

. Unico membro do Comite Cientifico/RJ da APDADOS - Associapao Nacional de 
Profissionais de Privacidade de Dados de 2020 a 2024.

• Membro do Comite de Privacidade, Protepao de Dados e Compliance da ANADD - 
Associapao Nacional de Advogados/as do Direito Digital.

• Avaliador INEP/MEC integrante do BASis.

. Formapao complementar em curso de extensao pela FESUDEPERJ - Fundapao 
Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro (2004) e em outros 
curses na area de Educapao. Politicas Publicas e Ensino.

. Pesquisador do Grupo de Pesquisa Interinstitucional de Desenvolvimento 
Municipal/Regional - ITEP/UENF/UNIFLU. Foi Professor Substitute no Departamento do 
Direito da UFF (Universidade Federal Fluminense) de Macae-RJ.

. Foj Professor no Curso de Direito da Universidade Iguapu, Campus V em Itaperuna 

(2007-2022).

. Tern experiencia em Gestao da Educapao Superior como ex-coordenador dos 
Nucleos de Pratica Juridica e Atendimento Social - Escritorios Modelos da UNIG (Itaperuna 
- ESAJUR) e DOCTUM (Carangola - EMAJ).

• Tern experiencia em planejamento, criapao



Beneficios economicos:

• Evitar processes e san?6es por descumprimento da LGPD;

Resta claro que a experiencia do professor e do mais alto nivel, aliando teoria e 
pratica, assim como desejamos. '

A experiencia demonstrada em seu curricula profissional nos oferece o conforto 
necessario de que o service sera realizado dentro dos mais altos padroes de qua|idade e 
que ira gerar excelentes resultados a serem verificados ja no curto prazo, mas com dura^ao 
continue nos proximos anos.

6. DESCRIQAO DA SOLUQAO COMO UM TODO
O trabalho sera desenvolvido visando o alcance de alto nivel de governanga das 

contratagoes pela Camara de Saquarema. Os produtos a serem entregues sao os descritos 

a seguir:

Alem de promover a institucionalizaQao da seguranga das informagoes, da gestao, 
protegao e privacidade de dados pessoais, a LGPD permitira que a Lei n^ 12.527/2011 (Lei 
de Acesso a Informagao - LAI) seja cumprida de forma mais eficaz por mitigar riscos a 
confidencialidade.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A contratada disponibilizara para os participantes, sem 6nus adicional para a CSmara 
Municipal de Saquarema, 01 (urn) coffee break porturno, durante os intervales das aulas, 
sendo urn no periodo matutino e urn no periodo vespertine.

Todas as despesas diretas e indiretas com transporte, estadia, hospedagem, 
alimentagao do professor e da equipe de apoio, material didatico (mochila. caderno, apostila 
impressa e colorida e em pdf. caneta. lapiseira e brindes). direitos trabalhistas, impostos, 
correrao por conta da contratada, sem onus adicional para a Camara Municipal de

Saquarema.

A LGPD viabiliza que o responsavel (controlador) saiba reconhecer quais dados 
pessoais sao estritamente necessaries e deverao ser efetivamente publicados para 
cumprimento da finalidade especifica pretendida pelo ato administrative.

0 programa permitira que o pessoal capacitado esteja apto a aplicar a LGPD 
corretamente em orgaos publicos; evitar processes e sangdes administrativas por 
descumprimento da norma; criar processes seguros para lidar com dados pessoais dos 
cidadaos servidores e demais titulares; incorporar boas praticas de seguranga da 
informagao, privacidade e protegao de dados as suas retinas diarias; alinhar seu 
comportamento as medidas de protegao e privacidade de dados e, por fim, implementar 
esta culture na Camara Municipal de Saquarema.



Benefl'cios estrategicos:

• Fortalece a governanQa institucional;

• Melhora a transparencia e accountability;

• Aumenta a confianQa dos cidadaos na instituipao.

Beneficios operacionais:

• Padroniza procedimentos de tratamento de dados;

• Melhora a seguranga da informaQao;

• Capacita integralmente o corpo funcional.

Resumo Geral do Investimento:

HORASPUBLICO ALVODESCRIQAOITEM

R$ 278.400,00R$ 1.450,0019201 PROGRAMA PARA
CAPACITAQAO ATIVA
EM LGPD (Lei
13.709/2018),

Servidores da 
Camara Municipal 
de Saquarema e 
membros da

PREQO 
UNITARIO

PREQO 
TOTAL

3. Apoio logistico e material para 
sistema de audio e data show);

4. Acesso supervisionado a sistemas e documentos necessarios para mapeamento;

5. Comprometimento da alta gestao com o programa a aperfeigoamento continuo.

• Reduz riscos jurldicos e responsabilizapao pessoal de gestores;

• Otimiza processes administrativos e de atendimento ao cidadao.

Contrapartidas minimas da Camara Municipal.

1. Disponibilizapao de espapo adequado e climatizado para as aulas;

2. Dedicapao de servidores para participapao integral nas atividades presenciais: 

desenvolvimento das atividades (computador.



Total: R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e quatrocentos reais).

i

PRIVACIDADE E 
PROTEQAO DE 
DADOS.

Sociedade Civil 
convidados

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO

0 programa sera executado em 06 (seis) meses, com 12 (doze) encontros presenciais 
de 16 (dezesseis) horas aula cada, com periodicidade quinzenal, realizados, 
prioritariamente nas quintas e sextas-feiras. conforme cronograma especifico que considera 
0 calendario de sessoes da Camara Municipal.

Cada aula tera 04 (quatro) horas de duraqao, sendo uma aula na parte da manha e 
outra aula na parte da tarde. perfazendo-se 16 (dezesseis) horas a cada encontro 

presencial quinzenal.

Valor Mensal: R$ 46.400,00 (quarenta seis mil e quatrocentos reais).

Valor da Hora Aula de R$ 1.450,00 (mil quatrocentos e cinquenta reais).

Prazo: 06 (seis) meses.

Valor Total: R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e quatrocentos reais).

0 valor esta em linha com o atualmente cobrado pela VALERIOTE no contrato de 
prestaqao de servigos de curso de capacitaqao - LGPD - bem abaixo do mercado, 
considerando a quantidade de produtos a serem entregues.

- contrato n° 014/2025, firmado com a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO 
MARANHAO, cujo valor foi de R$ 87.500,00 (oitenta e sete mil e quinhentos reais), ou seja, 
aproximadamente R$ 2.734,37 (dois mil, setecentos e trinta e quatro reais e trinta e sete 

centavos) a hora aula;

- processo n° 2889/2023, contrato firmado com a Camara Municipal de Angra dos 
Reis cujo valor foi de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais), ou seja, aproximadamente 
R$ 2.968,75 (dois mil, novecentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos) a hora 

aula;

Contratos citados e NF anexas, comprovam a informaqao acima.

A titulo de exempio, citamos:

- contrato n^ 57/2024, firmado com a FUNDAQAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - 
FEMAR, cujo valor foi de R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e quinhentos reais), ou seja 
aproximadamente R$ 2.578,12 (dois mil, quinhentos e setenta e oito reais e doze centavos) 

a hora aula;



10. CONTRATAQOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao existem contrataQoes correlatas ou interdependentes.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Para o im'cio dos trabalhos devera ser alocado o servidor AMAURI JUNIOR para 

responder as perguntas apresentadas pela empresa Contratada, sem prejuizo de suas 
atividades atuais.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Ao considerar a contratagao de serviQos de capacita?ao/treinamento, e precise levar 
em conta os impactos ambientais. bem como os criterios de sustentabilidade. Empresas 
que atuam nesse ramo de atividade podem desempenhar urn papel significative na 
promocao de praticas sustentaveis, nao apenas em suas operagoes internas, mas taimbem 
em como influenciam o comportamento do mercado e dos orgaos e entidades com as quais 
fazem negocios.

Desta forma, entendemos que a contrata?ao que se vislumbra neste ETP e bem mais 
interessante tanto do ponto de vista tecnico quanto economico.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAQAO E O PLANEJAMENTO

A Camara nao dispoe de Plano de Contrata?6es Anual, mas a adoQao de 
mecanismos de governanga das contrata?6es e exigencia da Lei 14.133/2021, devendo ser 

cumprida o quanto antes.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANQADOS COM A CONTRATAQAO

Os beneficios ja foram descritos ao longo deste documento, bem como encohtra-se 

detalhado na proposta da empresa anexada aos autos.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUQAO

Trata-se apenas de urn unico serviQO, com etapas distintas, mas conectadas. Seria 
inviavel tecnicamente contratar uma empresa para cada produto. j

Isto posto, para a presente contratagao, o parcelamento nao e viavel.



!S OliveiraPablo Li

a 1277-6Matri

Membro

I

. . I
A principio, nao foram identificados impactos ambientais, uma vez qua, naO|Se tai's 

necessaria a impressao de material, bem come serao minimizados os deslocamentos 
longos com a realizaQao local/regional do evento.

15. DECLARAQAO DE VIABILIDADE

0 presente Estudo Tecnico Preliminar evidencia que a contratagao da soluqao 
mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, 
declara-se ser viavel a contratapao pretendida.

Saquarema, 08 de outubro de 2025.



I

Analise de Riscos na Implementa^ao da LGPD na Camara Municipal de Saquarema

MAPA DE RISCO e MEDIDAS DE MITIGAQAO

processes tipicos da Camara (ex.: coleta de dados em sessoes publicas, compartilhamento com o

Riscos Identificados -
Os riscos foram compilados e adaptados ao contexto da Camara. A maioria das organizacoes publicas esta em nivels iniclals de adequa?ao a LGPD (58,9% rro 

nivel inicial, conforme auditoria TCU), o que eleva o risco geral.

Introdugao
A Lei Geral de Prote?ao de Dados Pessoals (LGPD - Lei n? 13.709/2018) impoe aos orgaos publlcos, Incluindo camaras municipals, a obrlgagSo de tratar dados 
pessoais de forma adequada, sob pena de sancoes administrattvas pela Autoridade Nacional de Prote^ao de Dados (ANPD), responsabilidades civis e danos 
reputacionais A Camara Municipal de Saquarema, como ente do Poder Legislativo, lida diarlamente com dados pessoais e sensiveis de cidadaos (ex.: pebsoes,. 
audiencias publicas), vereadores, seruidores e assessores em advidades finalisticas (elaborafao de lels, fiscalizacao) e administrativas (gestao de pessoal, 
llcitacoes). A ausencia de conformidade pode expor a insatuitao a riscos elevados, como vazamentos de dados ou violates de privacldade.

Esta analise detalhada basela-se em fontes oflcials e auditorias, como o Guia Orientaduo do Governo Federal sobre tratamento de dados pelo Poder Publico, a 
auditoria do Tribunal de Contas da Unlao (TCU) sobre adequapao a LGPD na Administracao Publica Federal e a Matriz de Riscos do Tribunal Regional do 
Trabalho da 15» Regiao (TRT-15). Adota uma abordagem qualitadua e quandtadua, avaliando riscos por probabllidade (baixa: 1-5; media: 6-10; alta: 11-15), 
impacto (baixo: 1-5; medio: 6-10; alto: 11-15) e nivel de risco (produto da muldplicacao, com classificacao: baixo <50; medio 50-150; alto >150). A metodologla 
inspira-se no Relatdrio de Impacto a Protecao de Dados Pessoais (RIPD), obrigatorio para tratamentos de alto risco (art. 38 da LGPD).

Metodologia de Analise

• Identificagao de Riscos: Levantamento baseado em
Executivo, armazenamento em sistemas digitals).

. Avaliafao: Probabilidade considera frequencia de ocorrencia (ex.: falhas humanas comuns); impacto avalia danos financeiros, legais e reputacionais.

• Categoriza?ao: Riscos operacionais (tecnicos/sistemas), legais (nao conformidade) e reputacionais (imagem publica).

. Mitiga?6es: Estrategias preventives, como capacita^ao e politicas internes, alinhadas a proposta de treinamento hands-on da Valeriote Cursos.

. Contexto Espedfico: Adaptado ao Legislativo municipal, onde ha tensao entre transparencia (Lei de Acesso a Informagao - LAI) e protegao de da^os.



Acesso nao autorizado Alla \J-Z|Operacional

Matriz TRT-15Alto (150)Alto (15)Media (10)Operacional

Alto (120)Alto (15)Media (8)Operacional

Matriz TRT-15Alto (15)Media (7)Operacional

Alto (120)Alta (12)Legal

Alto (165)Alto (15)Alta (11)Legal

Fonte PrincipalProbabilidade ImpactoDescri^aoRiscoCategoria

MAPA DE RISCO e MED I DAS DE MITIGAQAO

Modifica?ao nao 
autorizada

Perda ou roubo de 
dados

Remogao nao 
autorizada

Coleta excessiva de 
dados

lnforma?ao insuficiente 
sobre finalidade

Altera^ao indevida de dados em bancos 
internes (ex.: registros de servidores), 
comprometendo integridade.

Exclusao indevida de dados essenciais 
(ex.: historicos legislatives com dados 
pessoais).

Falta de transparencia na coleta (ex.: nao 
informar proposito em formularies de

Medio
(10)

Nivel de 
Risco

Matriz TRT-15; Auditoria 
TCU (apenas 16% com 
controles de acesso 
completes)

Guia Gov.br (exemplos de 
coleta indiscriminada); 
Matriz TRT-15

Matriz TRT-15; Guia Gov.br 
(enfase em transparencia)

Perda acidental ou roubo cibernetico de 
dados armazenados (ex.: em drives ou 
nuvens), agravado por backups 
inadequados.

Coleta desnecessaria (ex.; dados 
socioeconomicos em audiencias sem 
justificadva), violando principio da 
necessidade (art. 6^, III, LGPD).

Medio
(105)

Exposi^ao de dados pessoais (ex.: lhi-s oe 
cidadaos em petigoes) a acdssos indevidos 
por falhas em sisternas ou erros humanos, 
levando a vazamentos.



Alto (195)Alto (15)Alta (13)Legal

Alto (135)Alto (15)Media (9)Legal

Medio (50)Baixo (5)Media (10)Legal

Alto (154)Alto (14)Alta (11)Reputacional

Alto (120)Alto (15)Media (8)Reputacional

Auditoria TCUAlto (168)Alto (12)Alta (14)Falta de capacitagaoReputacional

MAPA DE RISCO e ME DI DAS DE MITIGAQAO

. Reten^ao prolongada 
de dados

TratamentO sem base 
legal OU consentimento

Compartilhamento 
indevido com terceiros

Reidentifica^ao de 
titu lares

Exposi^ao de dados 
sensiveis

Manuten?ao de dados alem do necessario 
(ex.: arquivos de sessoes antigas), 
contrariando princi'pio da adequa^ao.

Processamento de dados sem amparo 
legal (ex.: compartilhamento com 
terceiros sem art. 75, ill, LGPD), expondo a 
multas.

contato), impedindo exerci'cio de direitos 
dostitulares (art. 18, LGPD).

Transferencia de dados para entes 
privados sem autoriza^ao (ex.: com 
fornecedores sem clausulas de protegao), 
violando art. 26, §1^, LGPD.

Cruzamento de dados piiblicos (ex.: 
divulga?6es na LAI), permitindo 
identificagao indevida e exposi^ao.

TratamentO inadequado de dados de 
saude ou origem etnica (ex.: em projetos 
de lei socials), com maior lesividade.

Servidores sem treinamento, levando a 
erros (ex.: apenas 29% das organiza?6es 
tern pianos de capacita^ao, per TCU).

Matriz TRT-15; Guia Gov.br 
(vedagao a usos 
incompatfveis)

Matriz TRT-15; Guia Gov.br 
(reavalia^ao periodica)

Guia Gov.br (riscos em 
divulgafoes online)

Guia Gov.br (maior risco 
para dados sensiveis)

Auditoria TCU (apenas 14% 
idenbficam todos os 
comparbihamentos); Matriz 
TRT-15
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MAPA DE RISCO e MEDIDAS DE MITIGAQAO
Para cada risco, adotar estrategias proporcionais;

• Controles Tecnicos; Implementar autenticagao multifator, backups regulares e logs de acesso (mitiga R01-R05).

• Politicas Internas: Elaborar Politica de Prote^ao de Dados e nomear Encarregado (DPO), ausente em 24% das organiza?oes per TCU.

» Capacita?ao; Programa hands-on para servidores, alinhado a proposta da Valeriote, para elevar o nivel de maturidade (de inicial para intermediario).

• RIPD e Avaliagoes; Realizar RIPD para tratamentos de alto risco (ex.: divulgaQoes publicas).

• Transparencia: Usar formularios padronizados com informa^oes claras sobre finalidade (mitiga R06-R08).

• Pseudonimiza^ao: Aplicar em compartilhamentos para evitar reidentificatao.

• Monitoramento: Reavalia^ao periodica de retenfoes e compartilhamentos, com prazos definidos.



MAPA DE RISCO e MEDIDAS DE MITIGAQAO
Conclusao
A Camara de Saquarema enfrenta risco alto geral a privacidade, similar ao diagnosticado pelo TCU em orgaos federais, devido a potenciais falhas operacionais 
e legais. A implementa?ao de mitigagoes, como capacita?ao e politicas, pode reduzir o nivel para medio em 6-12 meses. Recomenda-se priorizar o RIPD inicial 
e treinamento especializado para garantir conformidade, evitando multas (ate R$ 50 milhoes por infragao) e fortalecendo a governan?a de dados.



A CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/RJ

Assunto; Or^amcnto.

1)
QuantidadeItem

R$ 2.968,75R$ 95.000,0032Horas

R$ 2.578,12R$ 82.500,0032Horas

R$ 2.734,37 ;R$ 87.500,0032Horas

Reiteramos os nossos votos de apreqo e considera^ao.

9

Or^amento 
Total

M^dia de
Pre?o

FEMAR-
Maricd/RJ

Camara 
Municipal 
de Angra 

dos 
Reis/RJ

VALERIOTE
CURSOS-CONSVLTOnt-ft GirSTAO

Proposta: 
6rgao

Rua Coronel Modureiro. o'- 110. lojo 01 - Centro 
Soquarema/RJ -CEP: 28990-756

Pela presente, encaminhamos abaixo, a media de prepos praticadas por esta empresa na 
presta?ao de services semelhantes, para orgaos publicos, conforme segue, acompanhada das 
respectivas comprova^oes:

Defensoria
Publica do
Estado do
Maranhao

Valor total medio total R$ 2.760,41
*Ha diferenga de preqo de urn ciirso para outro, devido a existencia de inumeras possihilidades de 
“varidveis” de urn curst) para outro. Exemplos: pre(o das hora aula cobrada pelo professor em momentos 
diferentes; local de execuQdo do curso; responsahilidade pela loca^do do local; responsahilidade pela 
concessdo ou nao de coffee break; etc.

i'

Neste sentido, encaminhamos os presentes esclarecjm'entos, como forma de elucidar a 
questao indagada.

(22) 9 9728-6850 'valecursoseconsultoria@gmoil.com

mailto:valecursoseconsultoria@gmoil.com
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9J valecursoseconsultoria@gmail.com
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Saquarema/RJ, 08 ,dQ outubro de 2025.
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Nota Fiscal Eletronica de Servi^os - NFS-e
Numero da NFS-eEGESTAO

202300000000032

Cddigo VerificadorData do Service

6de2bac7126/12/2023

Tributado no MunicipioDt. de Emissao

Saquarema/RJExigivel26/12/2023

t ; MunictplodePrestagaodoServigo

Saquarema/RJ

ICEP
123900-010

Inscrii^ao Mi

E-mail

VALOR IMPOSTO RETIDOALIO.

1.900,00 Nao95.000,00 2,00

iBaseC|o7oo

Numero de Controle do Municipio

/

Pagina 1

5W£

Nome / Razao Social *****
iFone

VALOR TOTAL

IlnscriQao Municipal

NFS-e 
6de2bac71

Informa^oes Adicionais
Lei 12741/2012: Mun: R$2964,00; Est: R$0,00; Fed: RSI2777.50; Total Aprox: R$15741,50. Fonte: IBPT.
IR Retido: R$4.560,00

Reoebi(emos) de

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS 
LTDA

202300000000032 
Numero da NFS-e

Compelencia 
26/12/2023

Exigibilidade 
ISS

Cidade*****

MUNICIPIO DE SAQUAREMA/RJ
Secretaria Municipal de Adm., Receita e Tributagao
Fone: (22) 2651-2254 - saquarema.govbr.cloud/NFSe.Portal

Cddigo NBS «****«*«*

./___
Data

iNTERMEblARlQDdSfeRVIgO 7 7
pd/CPF

Nome I Razao Social
ANGRA DOS REIS CAMARA MUNICIPAL
Endere^o
PRAgA NILO PECANHA,S/N_________
Cidade
Angra dos Reis_________________________
Bairro
CENTRO__________________________
CNPJ/CPF
29.831.716/0001-12____________________
E-mail*****

(iCMS
jo,00

lase C^lculo ISSQN Retido

llnscrigao Estadual

ICOFINS lmporla?§o 
_______jo^ 
Valor do ISSQN Prdprio 
1.900,00

H |95.000,00'

IPIS/PASEP 
|o,oo

Cddigo do Servigo Federal
08.02 - Instrugao, treinamento, orientagao pedagogics e 
educacional, avaliagao de conhecimentos de qualquer 
natureza._____________________________________

TuF iFone
IrJ 1(24)2404-7423

os servigos constantes da Nota Fiscal Eletronica indicada ao lado.

I

Identificacao e assinatura do recebedoi

Consulta realizada em 26/12/2023 as 12:03:31.
Para consultar a autenticidade acesse: saquarema.govbr.cloud/NFSe.Portal

ODE IcOFINS
0,00_____________1100.
Rasp CAtniln ISSQN Prrtnrin 
95.000,00 ______
Valor total da NES-e

Consulta realizada em 26/12/2023 as 12:03:31.
Para cbnsultar a autenticidade acesse: saquarema.govbr.cloud/NFSe.Portal 

uiiiiiliiliuiiiiiiiiiiiiniiiiiii 
2023000000000326de2bac7119038976000181

__________________ DESCRICAO dos SERVIgOS_______

REFERENTE DESPESA COM A CONTRATAQAO DE CURSO DE CAPACITAQAO FUNCIONAL 
LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS -LGPD. PROCESSO N” 2889/2023. MEMORANDO 
N°135/2023/PR.
DADOS DA CONTA BANCARIA
BANCO BRADESCO
AGENCIA: 0587-8
CONTA CORRENTE: 133240-6
EMPRESA: VALERIOTE CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME 
CHAVE PIX: CNPJ DA EMPRESA (19.038.976/0001-81)
Cddigo do Servigo Municipal

IValor Of 
loToo

IPIS/PASEP In 
|o,oo

;ao;D8SConlos

= tOMADORDOSgRVIgO ■ j

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, 
EMPREENDIMENTOS LTDA
Rua CORONEL MADUREIRA, 110-LOJA01
CEP: 28990-756 - Bairro: CENTRO
Municipio: Saquarema - RJ
E-mail: VALECURSOSECONSULTORIA@GMAIL.COM
Fone: (22) 9728-6850
CNPJ / CPF Inscricao Estadual Inscrigao Municipal
19.038.976/0001-81 **** 12726164

[ioF liPi
Io,00__________ lo.oo_________

IValor do ISSQN Retido IValor Total do ISSQN
lo.oo |1.900,00

^alor Lfquido da NFg-e ; [90.440,00

mailto:VALECURSOSECONSULTORIA@GMAIL.COM


ffiSIMR

OanosdoCtKlw;

Recurso

Complemento do Recurso: o ■ nXo se aplica
Saldo AnleriorVak>rOrf«lo 2.410,546.485.847.093,09

2.328.046.48ScMaAlual82.500,00Valor Empenhado

VALOR UNITARIO VALOR TOTALMATERIAL OU SERVICOQUANT

82.500r001.650,00
50

82.500.00total
DESTINO: 

Ordenador da Despesa.Credor

 1*via
Hora; 10:3739Bmissor 15017951730 Data: 2370972034

PROCESSO DE COMPRA N' 050518

AUTORIZAgAO N* 93562

SEO. DO EMPENHO N” 110239

PROC. ADMIN (P.A.): 11112/2024

000448 
23/09/2024 
ORDINARtO

drgho 
Unldade 
FuncMo

NOTA DE EMPENHO N°;
DATA DE EMISSAO:

TIPO:

: 3.3.3.9.0.39.00.00.00OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ
; 1501 • Ouvos Recuraos nSo Vinculados

Eiicarre^o do Servi?<)

Julia Jardiin de Azevedo 
GeFentedePlaneiamento 
Matricula:3.300.nr0

.r>.. 

WCreioT 
Nome 
Endereco 
Municipio 
Telefone 
Banco/Ag JConte ; 23110587-8 / 133240-6

TipificacSo da despesa: pre-existente

Reduzido 199«9
Licitacao . Modalidade:LiciTAgAoiNExiGlvEL
Caracteristica Peculiar: ; ooo-nAoshapuca

Emissor uuliavardimOeazevedo

RESUMO: CURSO DE CAPACITAgAO PARA OS FUNCIONARIOS DA FEMAR SOBRE A LEI 13.709/2018 - LEI GERAL DE 

PROTEgAO DE DADOS. PROCESSO 11112/2024

FUNDAQAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA
RUA CLIMACO PEREIRA, 367 
MARICA 
21971848859
1emareaudemafica@Bmail.eorn 
46.218.698«)001-17 ................................... ..............

: 45 - FUNDAgAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR
; 01 - FUNDAgAO ESTATAL DE SALIDE DE MARICA - FEMAR 
: 10-SAODE

Subfuncao; 122 - Adminietracao Geral
Programs : 0101 - gestAo administrativa da femar
Proj/Ativ : 2530 - MANUTENgAO E OPER ATIV ADM DA FEMAR
Rubrics

332116 CNPJ: 19.038,976/0001-81
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E 
07DE SETEM8RO, 18
SAO J0S6 DE UBA-R J cep : 28455000
(22)3666-1137 Fsx:

3.3.3.9,0.39.88.99.00 • DESENVOLVIMENTO E APERFEIOAMENTO DEMAIS
^cTRS^DE^CAPAOTAgAO PA^OS^FUNCIONARIOS DA FEMAR SOBRE A LEI N” 13709/2018 - LEI GERAL DE 

PROTEgAO DE DADOS.) - (Unidade: UNIDADE) 
SOLICITAgAO:71168

MSmuwlffa do C. Freitas
SuperinteiHieotedePtaneiaineiito

Matricula; 3.300 313

I RUB.: ....



E Niimero da NFS-eGESTAO

202500000000315
Cddigo VerificadorData do ServiQo

381b3673914/04/2025

Tributado no MunicipioDt. de Emissao

Saquarema/RJExigivel14/04/2025

'1 -ylTOMAPOR
Saquarema/RJ

165010-200|UF jFone
ImA 1(98)3221-6611

1-24

a ■

E-mail

VALOR IMPOSTO RETIDOALIO.DESCRIgAO DOS SERVIgOS

Nao2,00 1.750,0087.500,00

Processo 0000554.110000956.0.2025

Codigo NBSCodigo do Servigo Municipal

Pagina 1

MIBB

VALOR TOTAL

linscrii^o Municipal

Carga HorSria: 32h

Servidores: 50
Local: Defensoria Publica do Estado do Maranhao

DADOS DA CONTA BANCARIA

BANCO BRADESCO

AGENCIA: 0587-8
CONTA CORRENTE: 133240-6
EMPRESA: VALERIOTE CONSULTORIA. GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME

CHAVE PIX: CNPJ DA EMPRESA (19.038.976/0001-81)

Codigo do Servigo Federal

08.02 - Instrugao, treinamento, orientagao pedagogica e 

educacional, avaliagao de conhecimentos de qualquer 

natureza. _____________________________________________

Informa^oes Adicionais

Lei 12741/2012; Mun: R$2730,00; Est: RSO.OO: Fed: R$11768,75; Total Aprox: R$14498,75, Fonte: IBPT.

IR Retido: R$4.200,00

Exigibilidade 

ISS

ICOFINS Importa^ao 
________ |0£0 
/alor do ISSQN Proprio

Cidade *****

MUNICIPIO DE SAQUAREMA/RJ
Secretaria Municipal de Adm., Receita e Tributagao

* Fone: (22) 2651-2254 - saquarema.govbr.cloud/NFSe.Portal

Inscricao Estadual Inscricao Municipal 

***♦ 12726164

\ Munfefpio de PrestaggQ do Servigo

Consulta realizada em 14/04/2025 as 09:08:01.

Para consultar a autenticidade acesse; saquarema.govbr.cloud/NFSe.Portal

lllllllllllllllllllllllllllllllll
20250000000031538163673919038976000181

IValor do ISSC-------
|l.750,00

j87.500,00

t : I.../'I
.ome/Razao Social

CIDE
0,00___________ liOO^
Rasa Calciiln ISSON Prnnrin

87.500,00
Valor ToW de -

PIS/PASEP ImportaQao 
________ loop________  

IValor Dedu^o/Descontos 

|o,oo 

Itnscripao Estadual

IPIS/PASEP 
10.00

JNtERMEDlARlSDOSE^lCQ

IICMS
_____ Io,00
lease Catculo ISSQN Retido

- |o,oo

Nota Fiscal Eletrdnica de Servigos - NFS-e

Contratagao de Empresa para a prestagao de servigo de Capacitagao: Nogoes Gerais de 
Adequagao a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei 13.709/20218) para o Setor Publico.

FUNDo'dE APARELHAMENTO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO - FADEP
Endere?o
R DA ESTRELA,421 - EDIF;
Cidade
Sao Luis

Bairro
CENTRO
CNPJ/CPF
22.565.391
E-mail*****

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA.

EMPREENDIMENTOS LTDA

Rua CORONEL MADUREIRA, 110-LOJA01

CEP: 28990-756 - Bairro: CENTRO

Municipio: Saquarema - RJ
E-mail: VALECURSOSECONSULTORIA@GMAIL.COM

Fone: (22) 9728-6850

CNPJI CPF

19.038.976/0001-81

[iOF liPi

lo.oo__________lo.oo_________
IValor do ISSQN Retido Lalor Total do ISSQN

10.00_________ |l .750,00
|\^orUqoidiydaNFS-d |83.30Q,00

mailto:VALECURSOSECONSULTORIA@GMAIL.COM


GESTAO E Numera da NFS-e

202500000000315

Recebi(emos) de
Numero de Controle do Municipib

os serviQos constantes da Nota Fiscal Eletronica indicada ao lado.

/

Pdgina 2

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS 
LTDA

NFS-e 
381b36739

Inscricao Estadual Inscricao Municipal 
**** 12726164

202500000060315 
Numero da NFS-e

Competencia 
14/04/2025

Data do Servifo 

14/04/2025
Gddigo Verificajdor 

381b36739

J___
Data Identificacao e assinatura do recebedoi

Consulta realizada em 14/04/2025 as 09:08:01.
Para consultar a autenticidade acesse; saquarema.govbr.cloud/NFSe.Portal

Nota Fiscal Eletronica de Servi^os - NFS-e
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, 
EMPREENDIMENTOS LTDA
Rua CORONEL MADUREIRA, 110-LOJA01
CEP: 28990-756 - Bairro: CENTRO
Municipio: Saquarema - RJ
E-mail: VALECURSOSECONSULTORIA@GMAIL.COM
Fone: (22) 9728-6850
CNPJI CPF
19.038.976/0001-81

mailto:VALECURSOSECONSULTORIA@GMAIL.COM


CLAUSULA PRiMEIRA: DO OBJETO

R$ 1.650,00 R$ 82.500,0050

PARAGRAFO ONICO - Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri^ao:

4
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a) o Termo de Referencia;
b) a Proposta de Pre^os da CONTRATADA;
c) eventuais anexos aos documentos supracitados.

Contrato n." 3112^24
Processo Administrativo n.“ 11112/2024

O presente Contrato tem por objeto a presta^ao de servipo, para a capacita5ao de servidores da FEMAR, 
atrav^s do Curso “FUNDAMENTOS DA LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS (LEI 13.709/2018) NA 
SAODE MUNICIPAL”, conforms processo administrative n.° 11112/2024, nos termos abaixo:

R

4. FUNDAQAO ESTATAL de SAODE de MARICA - FEMAR, fundapao publica com personalidade juridica 
de direito privado, instituida pelo Municipio de Maric^, conforme autorizao^o prevista na Lei Municipal n.° 
3.092, de 15 de dezembro de 2021, inscrita no CNPJ sob o n.® 46.218.698/0001-17, com sede na Rua 
Ch'maco Pereira, 367, Centro, Maric^/RJ, CEP: 24902-035, daqui por diante denominada CONTRATANTE, 
neste ato representada pelo Diretor-Geral, Sr. MARCELO ROSA FERNANDES, portador da carteira de 
identidade de n.“ 11250088-9, expedida pelo DETRAN/RJ e inscrito no CPF sob o n.® 051.772.217-84 e a 
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA, situada na Rua 
Coronel Madureira, n.° 110, loja 01, Centro, Saquarema-RJ. CEP; 28.990-756, inscrita no CNPJ sob o n’ 
19.038.976/0001-81, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por AMANDA 
MOREIRA BERNARDO, portadora da carteira nacional de habilitagao de n.® 05938821478, expedida pelo 
DETRAN/RJ e inscrita no CPF sob o n.° 140.616.037-79, resolvem celebrar o presents CONTRATO DE 
PRESTA^AO de SERVIQOS, por inexigibilidade de licita?ao com fundamento no processo administrativo 
n.° 11112/2024, na Lei n.° 14.133/21, no Decreto Municipal n.® 936/22, nas demais legisla^oes aplic^iveis, 

bem como nas cl^usuias e condigOes a seguir:

CONTRATO DE PRESTAQAO DE 
SERViQO QUE ENTRE SI CELEBRAM A 
FUNDACAO ESTATAL DE SAODE DE 
MARICA E VALERIOTE CURSOS, 
CONSULTORIA, GESTAO E 
EMPREENDIMENTOS LTDA.

Cureo “Fundamentos da Lei Geral de
1 ProtegSo de Dad<» (Lei 13.709/2018) na 32 boras 

Saiide Munidpal"



CLAUSULA SEGUNDA: DO PRA2O

CLAUSULATERCEIRA: DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigaQoes da CONTRATANTE;

0 prazo de vigencia do Contrato e de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura, na forma do 

artigo 105 da Lei n.° 14,133/21.

PARAGRAFO ONICO “ Na contratagao por escopo, o prazo de vigencia sera automaticamente prorrogado 
quando o seu objeto nao for concluido no periodo firmado no Contrato, de acordo com o artigo 111 da Lei 

n.® 14.133/21.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Administragao nao responder^ por quaisquer compromissos assumidos pela 
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados execugao do Contrato, bem como por qualquer dano 
causado a terceiros em decorrSncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou 

subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ajuizamento de agoes trabalhistas em face da CONTRATADA, 
decorrentes da execugao do presente Contrato. com a inclusao da FEMAR como responsavel subsidiaria 
ou solidaria, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o montante dos vaiores cobrados, 
que serao complementados a qualquer tempo com nova retengao, em caso de insuficiencia.

FE AR
ESMTAL OE SMiOE Of MAfrtCA

a) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigQes estabelecidas no Termo de Referencia 

e no Contrato:
b) fomecer a CONTRATADA, documentos, informag8es e demais elementos pertinentes a execugao do 

presente Contrato;
c) exercer a fiscalizagSo do Contrato;
d) receber provisdria e definitivamente o objeto do Contrato, nas formas definidas no Termo de Referencia 

e no Contrato:
e) exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA;
f) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios. defeitos ou incorregoes verificadas no servigo 

prestado, para que seja por ele substituido. reparado ou corrigido. no total ou em parte, ds suas 

expensas;
g) aplicar d CONTRATADA as sangoes previstas na Lei e neste Contrato;
h) responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-ftnanceiro apresentados pela 

CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso da existencia de debitos tributdrios ou previdencidrios. decorrentes da 
execugao do presente Contrato, que possam ensejar a responsabilidade subsidiaria ou soliddria da

P^a 1 de 17
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CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAQdES DA CONTRATADA:

Constituem obrigaQoes da CONTRATADA;

PARAGRAFO QUINTO - Eventuaia retengoes somente serao liberadas pela CONTRATANTE se houver 

justa causa, devidamente fundamentada.

PARAgRAFO quarto - As retenQoes previstas nos paragrafos acima poder§o ser realizadas tao logo a 
FEMAR tenha ciencia da existencia de a^ao trabalhista ou de ddbitos tribut^rios e previdenciarios e serao 
destinadas ao pagamento das respectivas obriga?6es caso a FEMAR seja compelida ao respective 
pagamento, administrativa ou judicialmente, nao cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento a 

CONTRATADA.

AR
r 4C t'JATAl & SAt.a Df MARC ft

CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderao ser retidas at6 o montante dos valores cobrados, que 
serao complementados a qualquer tempo com nova retenqao em caso de insuficidneia.

Pagina 3 de 17

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do serviqo, as especificaqoes tecnicas e, ainda, em estrita 
observSneia do Termb de Referenda, da Proposta de Pre?os, do presente Contrato e da legistaqao 

vigente;

b) comunicar ao fiscal/Comissao de Fiscalizaqao do Contrato, por escrito e tSo logo constatado problems 
ou impossibilidade de execuqao de qualquer obrigaqao contratual, para a adoqao das providencias 

cabiveis;

c) responder pela execu?ao do objeto, na forma do Termo de Referenda, do presente Contrato e da 

legislaqao vigente;

d) manter, durante toda a duragao do Contrato, as condiqbes de habilitaqao e qualificaqao exigidas no 

Termo de Referenda, em compatibilidade com as obrigaqbes assumidas;

e) atender bs determinaqoes regulares emitidas pelo fiscal/Comissao de Fiscalizaqao do Contrato ou, ainda, 

pela autoridade superior;

f) Indicar preposto para representa-la durante a execuqao do contrato, disponibiiizando e mantendo 
atualizado niimero de telefone mbvel e endereqo de correio eletrbnico que permits contato imediato dos 

fiscais do contrato e representante da Contratada;

g) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuqao do objeto. de acordo com o Cbdigo de 
Defesa do Consumidor (Lei n.” 8.078/90), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao 
ou terceiros, decorrente de culpa ou dolo, nSo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaqSo ou o 
acompanhamento da execuqSo contratual pela CONTRATANTE, que ficarb autorizada a descontar dos 
pagamentos devidos no valor correspondents aos danos sofridos, bem como a aplicar penalidades, 

observadas as demais clausulas deste Contrato;



CLAUSULA QUINTA: DA DOTA^AO ORCAMENTARIA
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Programa de Trabalho: 45.01.10.122.0101.2530;
Eiemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
Origem do Recurso: 1501
Nota de Empenho: 448/2024

As despesas com a execbcao do presente Contrato correrao & conta das seguintes dotacoes orQament^rias. 

para o corrente exercfcio, assim classificados;

AR
f i ADAC AO CTA'AS. OE MUDE Of MARiCA

h) nao contratar. durante a vigdncia do Contrato. conjuge. companheiro ou parente em linha reta. colateral 
ou por afinidade. ate o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal/membro da Comissao 
de Fiscalizagao ou gestor do Contrato, nos termos do artigo 48. par^grafo unico, da Lei n.° 14.133/21;

i) quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastre de Fornecedores - SICAF, 

entregar ao setor responsavei pela fiscalizagao do Contrato. os seguintes documentos: 1) prova de 
regularidade relatlva a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributes federais e a Divida 
Ativa da Uniao; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal ou 
Distrital do domicilio ou sede; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de 

Debitos Trabalhistas - CNDT;

j) A ausencia da apresentagao dos referidos documentos ensejard a imediata expedigao de notificagao a 
CONTRATADA. assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragao do cumprimento das 

suas obrigagSes. No caso de eventual aplicagSo da penalidade de advertencia. o prazo para 
apresentagao da defesa previa ser6 o mesmo assinalado. Permanecendo a inadimplencia total ou 

parcial, o Contrato ser^ rescindido, respeitados o contraditdrio e a ample defesa.

k) responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagoes trabalhistas, socials, previdenciarias, 
tributarias, fiscais e comerciais, cuja inadimpidncia nao transfere a responsabiiidade d CONTRATANTE, 

que pode, a qualquer tempo, exigir a comprovagdo do seu cumprimento;

l) prestar os esclarecimentos e informagoes solicitados pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, 
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relatives a execugao do objeto,

m) submeter previamente. por escrito. d CONTRATANTE, para anal.se e aprovagao. quaisquer mudangas 

nos mdtodos executives que fujam ds especificagoes do Termo de Referdncia;

n) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorrencia do cumprimento do Contrato;
o) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua 

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futures e incertos, devendo 
complementa-los, caso o previslo inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento 
do objeto da contratagao. exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso II, allnea 

-d", da Lein.® 14.133/21.

anal.se


clausula SEXTA: DO VALOR DO CONTRATO

CLAUSULA SfeTIMA: DA EXECUQAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAQAO DO CONTRATO

D^-se a este Contrato valor total de R$ 82.500,00 (oitenta e dols mH e quinhentos reals), sendo passlvel 
de alteragao pela ocorrencia de eventos supervenientes que alterem o equilibrio economico-financeiro do 

ajuste, nos moldes do art, 124 da Lei n? 14,133/21.

O Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avenpadas, nos termos do Termo 
de Referenda, do presente Contrato e da legisiapao vigente, respondendo o inadimplente pelas 

consequencias da inexecugao total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - K prestagao do servigo sera executada em 32 (trinta e duas horas), com data 

a ser definida no ano de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - A execupao do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por fiscal/comissao 

de fiscaltzagao do Contrato, a serdesignada pelo Diretor Geral, a(o) qual compete:

PARAGRAFO ONICO - No valor acima estao incluldas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas 
decorrentes da execugao contratual, inclusive tributes e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, 
previdenci^rios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outras necessarias 

ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

FE AR
f! t’J'TAai. Of OC MARifA

a) prestar apoio ao gestor do Contrato, subsidiando-o de informagoes pertinentes a execugao do Contrato;

b) fiscalizar a execugao do Contrato. para que sejam cumpridas todas as condigoes estabelecidas no 
Contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao Publica, conferindo as notes 

fiscais e as documentagbes exigidas para o pagamento, e atesta-las;

c) ap6s o ateste das Notas Fiscais, elaborar o Relatorio Mensal de FiscalizagSo, encaminhando-o ao gestor 

do Contrato, para ratificagao;

d) anotar em registro prdprio as ocorrencias relacionadas execugbo do Contrato, recomendando o que for 

necessbrio para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

e) informar ao gestor do Contrato, as ocorrencias que demandem a adogao de medidas necessaries e 
saneadoras, bem como quaisquer ocorrencias que possam inviabilizar a execugao do Contrato nas datas 

aprazadas;

f) participar da atualizagao do relatorio de risco;

g) examinar a regularidade no recolhimento das contribuigoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e. em 
caso de descumprimento. informar imediatamente ao gestor do Contrato para a adogao das medidas 

necessarias:
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h) receber provisoriamente o objeto do Contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO - CONTRATADA facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a ampla 
fiscalizacgo da CONTRATANTE, promovendo o facil acesso suas dependencias.

PARAGRAFO quarto - A CONTRATADA atender^ prontamente as observapbes e exigencias que lhes 

forem apresentadas pela fiscalizagao.

PARAGRAFO QUINTO - Cabe recurso das determinagoes tomadas pelo fiscal/comissao de fiscalizapao do 
Contrato a qualquer tempo durante a vigdncia deste instrumento. exceto no caso da aplicagao de 
penalidades, hipdtese na qual deverao ser observados os prazos previstos no presente Contrato.

PARAGRAFO sexto • Quaisquer entendimentos entre o fiscal/comissao de fiscalizagao do Contrato e a 
CONTRATADA, desde que n§o infrinjam nenhuma clausula contratual, serao formalizados por escrito, nao 
sendo consideradas quaisquer alegaQoes da CONTRATADA com fundamento em ordens ou declara?6es 

verbals.

i) elaborar relatbrio final, de que trata a aKnea "d”, do inciso VI, do §3® do art. 174 da Lei n.® 14.133/21, com 
as informagoes quanto a execugao do Contrato, concluindo com as ligoes aprendidas, como forma de 
aprimoramento das atividades da Administragao Publica, podendo ser utilizado como insumo para a 
confecgao dos estudos tecnicos preliminares, termos de referencia e projetos basicos das novas 

contrata^Ses.

PARAGRAFO S^TIMO - A CONTRATADA declara. antecipadamente, aceitar todas as condigoes, metodos 
e processos de inspeggo, verifica^ao e controle adotados pelo fiscal/comissao de fiscali2a?ao do Contrato. 
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos e esclarecimentos, e comunicagoes de que esta 

necessitar e que forem julgados necessaries ao desempenho de suas atividades.

FE ■ AR
f AO f.W’Al DE :AUOF Df, MARK.*

a) provisoriamente, de forma sum^ria no momento da receppao dos participantes para o curso 
“Fundamentos da Lei Geral de Protepao de Dados (13.709/2018) na Saude Municipal", para verificapao, 
durante o transcurso do evento, da sua conformidade com as especificapoes constante no Termo de

Referencia:

b) definitivamente, no prazo de at6 10 (dez) dias uteis, a contar do dia util seguinte ao final do curso, desde
que verificada a qualidade do servipo prestado e consequente aceitapao mediants termo de^^pbimento^^

PaginaCdel? t/

PARAGRAFO OITAVO - A instituipao e a atuapao da flscalizapao da CONTRATANTE nao excluem ou 

atenuam a responsabilidade da CONTRATADA nem a exime de manter fiscalizapao propria.

PARAGRAFO NONO - O objeto da Conlratapao ser^ executado na modalidade presencial, no municipio 
de Maric6/RJ, em local a ser previamente definido pela FEMAR, e sera recebido da seguinte forma:



CLAUSULA PITAVA: DAS CONDIGGES DE PAGAMENTO

PARAgRAFO PRIMEIRO - Na fatura/nota fiscal emitida pela contratada dever^ constar expressamente o 

nurnero deste contrato.

PARAGRAFO DfeCIMO - Na hipdtese de o recebimento provisdrio e definitive nao ocorrerem dentro dos 
prazos fixados, reputar-se-ao como realizados, consumando-se no dia do esgotamento dos respectivos 

prazos.

PARAGRAFO D^CIMO PRIMEIRO - 0 recebimento provisdrio ou definitive nao excluira a responsabilidade 
civil pela solidez e pela seguran^a do fomecimento do objeto ou do service, nem a responsabilidade etico- 
profissional pela perfeita execu^ao do Contrato, nos limites estabelecidos pela Lei ou pelo Contrato.

PARAgRAFO O^CIMO TERCEIRO - Caso seja verificado defeito ou desconformidade do objeto contratual, 
0 fato sera comunicado a CONTRATADA, que devera promover o reparo no prazo fixado no comunicado, 

sem prejui'zo das sanqdes aplicaveis.

A CONTRATANTE fard o pagamento dos services prestados por meio de depdsito em conta bancaria, a ser 
indicada pela CONTRATADA e aceita pela CONTRATANTE, depots de atestada a entrega.

PARAGRAFO DECIMO quarto - 0 fiscal/comissao de fiscalizagao procedera a fiscalizaqao do 
cumprimento da reserve de cargos prevista em Lei para pessoas com deficiencta, para reabilitados da 
Previddneia Social ou para aprendizes, bem como as demais reservas de cargos previstas em legislaqao 
espectfica, o que deve ser comprovado em prazo fixado, com a indicaqao dos respectivos funcionarios.

FE AR
pf sAvot ot marka

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - 0 objeto do Contrato poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, 
quando estiver em desacordo com as especificaqoes constantes do Termo de Referencia, da proposta ou 
do Contrato, podendo ser fixado pelo fiscal/comissao de fiscalizaqao do Contrato, avaliado o caso concrete, 
prazo para a substitui?ao do bem, ou o refazimento do servigo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo 

da aplicagao de penalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA deverd encaminhar a fatura/nota fiscal, com vistas ao 
pagamento, para a Gerdncla de Processamento de Pagamento, localizada na localizada na Rua Climaco 

Pereira, n ° 367, Centro. Marica/RJ. CEP: 24902-035, ou para o e-mail;
PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da 
data final da nota fiscal devidamente atestada, observado o disposto no Decreto Municipal n.“ 936/22.

PARAGRAFO quarto - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagao do objeto. 

devidamente atestado pelos agentes competentes.
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CLAUSULA NONA: DO REAJUSTE

CLAUSULA DfeCtMA: DA GARANTIA DA EXECUQAO

Nao havers exigencia de garantia contratual da execugao.

clausula DfeCIMA PRiMEIRA: DA ALTERAQAO DO CONTRATO

clAusula dEcima seguwda: da extin^Ao contratual

PARAGRAFO QUINTO - Caso se faga necessaria a reapresentagao de qualquer nota fiscal por culpa da 
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspense, prosseguindo a sua contagem a partir da data 

da respectiva representacao.

PARAGRAFO SETIMO - Para fins de pagamento, prevalecera o valor correspondente aos services 

efefivamente prestados.

PARAGRAFO sexto - Caso a CONTRATANTE antecipe o pagamento da CONTRATADA, podera ser 
descontado da importSneia devida o valor correspondente a 0,033% (trinta e tres milesimos por cento) por 

dia de antecipacao.

Os prepos inicialmente contratados sao fixes e irreajust^veis, nos termos do item 6.1 do Termo de 

Referencia,

O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas no artigo 

124, da Lei n.® 14.133/21, mediante Termo Adifivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA 6 obrigada a aceitar, nas mesmas condipoes contratuais, os 
acrdscimos ou supressoes que se fizerem necess^rios, at6 o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor 

inicial atualizado do Contrato.

0 presente Contrato podera ser extinto antes do termino do seu prazo de vigencia nos casos previstos no 

art. 137 da Lei n.® 14.133/21, da seguinte forma:

a) unilateralmente, por meio de ato escrito, exarado pela CONTRATANTE, exceto no case de 

descumprimento decorrente de sua propria conduta;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Registros que nao caracterizam alterapao do Contrato podem ser realizados 
por simples apostila, dispensada a celebra?ao de termo aditivo. na forma do art. 136 da Lei n.° 14.133/21.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que possi'vel, a extingao sera precedida de;

PARAGRAFO SEGUNDO - Apos, devera ser elaborado o respective termo de rescisao, precedido de 
justificativa da autoridade competente e parecer juridico, o qual operar^ seus efeitos a partir da publicagao 
no PNCP e no Jornal Oficial do Municipio de Marica (JOM), o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO quarto - Na hipdtese de extingao unilateral, prevista na alinea “a” do capuf da presente 

clausula, alem das demais sangdes cablveis, a CONTRATANTE podera:

FE AR
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b) consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliagao, por mediagao ou por comite de resolugao 

de disputes, desde que haja interesse da Administragao;
c} por determinegao de decisao arbitral, em decorrencia de clausula compromissoria ou compromisso 

arbitral, ou judicial.

a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
b) relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) indenizagdes e multas.

PARAGRAFO s6TIMO - Caso a notificagao da nao-continuidade do Contrato ocorra com menos de 2 (dois) 
meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.
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PARAGRAFO sexto - A extingao mencionada no paragrafo acima ocorrera na proxima data de 
aniversario do Contrato, desde que haja a notificagao da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse 

sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedencia desse dia.

PARAGRAFO primeiro - Em qualquer dos casos, a extingao devera ser formalmente motivada nos autos 
do processo administrative, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a previa e ampla 

defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Alem das hipoteses de extingao contratual elencadas no art. 137 da Lei n.° 
14.133/21, os contratos de servigos continues podem ser extintos pela CONTRATANTE, sem onus, quando 
esta nao disposer de creditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Contrato nao 

mais lhe oferece vantagem.

a) assumir imediatamente o objeto contratual, no estado e local em que se encontrar,
b) ocupar e utilizar o local, as instalagoes, os equipamentos, o material e o pessoal empregados na 

execugSo do Contrato e necessaries a sua continuidade, apos autorizagao do Diretor-Geral;

c) executar a garantia contratual;
d) reter os creditos decorrentes do Contrato ate o limite dos prejuizos causados a Administragao Publica e 

das multas aplicadas.



clausula DfeCIMA TERCEIRA: DAS SANQdES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

Comete infra^ao adminislrativa, nos termos da Lei n.” 14.133/21, a CONTRATADA que:

PARAGRAFO NONO - Caso haja alteracao social ou modifica^ao da finalidade ou da estrutura da 
CONTRATADA, que nao restrinja sua capacidade de concluir o objeto, o Contrato nao devera ser 
rescindido. Todavia, devera ser formalizado Termo Aditivo para realizagao da altera^ao subjetiva.

a) der causa a inexecupao parcial do Contrato:
b) der causa inexecu^ao parcial do Contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento 

dos servigos pubticos ou ao interesse coletivo;
c) der causa S inexecugao total do Contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente devidamente justificado;
f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado 

dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motive justificado,

h) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do Contrato:

i) praticar ato fraudulento na execugao do Contrato;
j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
l) praticar ato lesivo previsto no art. 5“ da Lei n.® 12.846/13.

PARAGRAFO PRIMEIRO “ Aquele que incorrer nas infragoes previstas no caput serao aplicadas as 

seguintes sangdes, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber:

a) advertencia, quando a CONTRATADA der causa inexecugao parcial do Contrato. sempre que nao se 
justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2®, da Lei n.° 14.133/21);

b) impedimento de licitar e contratar. quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b”, “c", ‘'d". “e”, 
T e “g" do caput, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da 

Lein.® 14.133/21);
c) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 

“h", T, “j", “k". “i" do caput, bem como nas alineas “b", “c”, “d”. “e", “f e “g". que justifiquem a imposigao 

de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n.“ 14.133/21);

d) "'“'‘a:
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PARAGRAFO OITAVO - A extingao do Contrato nao configura dbice ao reconhecimento do desequilfbrio 
econdmico-financeiro, hipotese em que ser^ concedida indenizagao por meio de termo indenizatdrio (art, 

131, Lei n.“ 14.133/21).



fe..

PARAGRAFO TERCEIRO - As sangoes previstas nas alineas “a", "b” e “c" do PARAGRAFO PRIMEIRO 

poderao ser aplicadas cumulativamente com as previstas na alinea “d".

PARAGRAFO QUINTO - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poder^ ser recolhida 
admlnistrativamente no prazo m^ximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicaQao 

enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 atraso de que trata as alineas acima, autoriza a Administra?ao a promover a 
extinpao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o 
inciso I do art. 137 da Lei n.’ 14.133/21. bem como a aplicar outras sanpoes administrativas, se for o caso.
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i) moratoria de 1 % (urn por cento) por dia util de atraso injustificado, a incidir sobre o valor da 

parcela inadimplida ate o limite de 20% (vinte por cento), do valor global do contrato, pelo atraso na 

execupSo do objeto;

ii) administrativa em percentual de 20% incidents sobre o valor total do Contrato, no caso de 
inexecupao do objeto, aplicada de acordo com a gravidade da infrapao e proporcionalmente as parcelas 

nao executadas.

PARAGRAFO sexto - A aplicapao de multa de mora nao impedira que a Administrapao a converta em 
compensatdria e promova a extinpao unilateral do Contrato com a aplicapao cumulada de outras sanpoes.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicapao de sanpao nao exclui a possibilidade de rescisao administrativa do 
Contrato, garantido o contraditorio e a defesa previa, tampouco exime a CONTRATADA da obrigapao de 

reparapao integral do dano causado a CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO - A imposipao das penalidades 6 de competencia exclusiva da CONTRATANTE, 
devendo ser aplicadas pelo Diretor Requisitante. a excepao da declarapao de inidoneidade para licitar ou 
conlratar, que deve ser aplicada pelo Diretor-Gera! da FEMAR, nos termos do art. 156, §6“, inciso I, da Lei p, 

n.M4.133/21.
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PARAGRAFO quarto - Se o valor das multas previstas na alinea “d" do PARAGRAFO PRIMEIRO, 

aplicadas cumulativamente ou de forma independents, forem superiores ao valor de pagamento 
eventualmente devido pela Administrapao h CONTRATADA, alem da perda desse valor, a diferenpa sera 

descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

PARAGRAFO sETIMO - As sanpoes de impedimento de licitar e contratar e de declarapao de inidoneidade 
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitapao, desde que haja, cumulativamente, i) reparapao integral 
do dano causado Administrapao Publica; ii) pagamento da multa; iii) transcurso do prazo minimo de 1 (urn) 
ano da aplicapao da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (tres) anos da 
aplicapao da penalidade, no caso de declarapao de inidoneidade; iv) cumprimento das condipoes de 

reabilitapao definidas no ato punitivo; e v) analise juridica previa.



PARAGRAFO D^CiMO QUARTO - Na aplicaQao das sanpoes serao considerados:

•*>

PARAGRAFO D^CiMO SEGUNDO - Na aplica?ao das sanpoes de impedimento de licitar e contratar e 
declaraQao de inidoneidade, o processo devera ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais 
empregados pGblicos, que avaliara fatos e circunstSncias conhecidos e intimara a CONTRATADA para, no 
prazo de 15 (quinze) dias iiteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as 

provas que pretenda produzir.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO -- Na aplica?ao da sanpao de multa, sera facultada a defesa do 
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimapao.

PARAGRAFO DICIMO QUINTO - Sera emitida decisao conclusiva sobre a aplicapao ou nao da sanpao, 
pela autoridade competente. devendo ser apresentada a devida motivapao. com a demonstragao dos fatos 

e dos respectivos fundamentos juridicos.

a) a natureza e a gravidade da infra^ao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstSncias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;
e) a implantagao ou o aperfei?oamento de programa de integridade. conforme normas e orientagoes dos 

orgaos de controls.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, 
contado da data de apIicaQao da sangao, informar e manter atualizados os dados relatives as san?6es por 
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastre Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e 

no Cadastre Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
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PARAGRAFO DECIMO - A aplica^ao das sangoes realizar-se-a por meio de processo administrative que 

assegure o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A aplicagao de qualquer sangao sera antecedida de intima?ao da 

CONTRATADA indicando i) a infra?ao cometida; ii) os fatos e os fundamentos legais; iii) a penalidade que 
se pretends imputar; iv) o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso; e v) o prazo s o local para a 

apresentaijao da defesa.

PARAGRAFO dECIMO sexto - Os atos previstos como infrapoes administrativas na Lei n.° 14.133/21 ou 
em outras Isis de licitagoes e contratos da Administragao Publica, que tambem sejam tipificados como atos 
lesivos na Lei n.° 12.846/13, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o 

rito procedimental e autoridade competente definidos na Lei n.° 12.846/13.



CLAUSULA DfeCIMA QUARTA: DA SUBCONTRATAQAO

Nao e admitida a subcontrataQao do objeto contratual.

CLAUSULA PfeCIMA QUINTA: DA CESSAO E DA TRANSFERfiNCIA

PARAGRAFO VIG6sIM0 - Os contratados n§o poderao licitar e contratar com a Administrapao Ptlblica do 
Municipio de Maric^, enquanto perdurarem os efeitos das sanpoes de:

O presente Conlrato nao poder^ ser objeto de cessao ou transferencia. no todo ou em parte, a nao ser com 
prdvio e expresso consentimento da CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio, devidamente 

motivado, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Marica (JOM).
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PARAGRAFO D^CIMO NONO - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada 
quando utilizada com abuse do direito, para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos 
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial. Desconsiderada a personalidade juridica, 
todos os efeitos das sanQoes aplicadas pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e 
sdcios com poderes de administra?ao, bem como a pessoa juridica sucessora ou com rela^ao de coligagao 
ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA. Em todos os cases deverao ser observados o 
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prdvia.
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PARAGRAFO DBCIMO OITAVO - Os ddbitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes 
de multa administrativa e/ou indenizagoes, n§o inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total 
ou parcialmente, com os .crdditos devidos pela CONTRATADA, decorrentes deste mesmo Contrato ou de 
outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com a CONTRATANTE, na forma da 

Instrugao Normativa SEGES/ME n.” 26/22,

PARAGRAFO SEGUNDO - O cessionario ficard sub-rogado em todos os direitos e obrigagSes do cedente 
e deverd atender a todos os requisites de habilitag§o estabelecidos no Instrumento Convocatorio e/ou no 

Termo de Refer^ncia, bem como na legislagao especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mediante despacho especifico e devidamente motivado, podera a 
Administragao consentir na cessao do Contrato, desde que esta convenha ao interesse publico e o 

cessionario atenda ^s exig^ncias previstas no Termo de Referencia.

a) impedimento de licitar e contratar imposts pela Administragao direta e indireta do Municipio de Maricd;
b) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar imposts pela Administragao direta e indireta de 

qualquer ente federative.



CLAUSULA DfeCIMA SEXTA: DA EXCE^AO DE INADIMPLEMENTO

CLAUSULA DfeCIMA SfeTIMA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

CLAUSULA DfeCIMA OITAVA: DAS PRATICAS DE COMPL/AWCE E ANTICORRUP^AO

A CONTRATADA nao podera opor perante a CONTRATANTE, administrativamente, excegao de 
inadimplemento, como fundamento para a interrup?ao unilateral da presta^ao do serviQo,

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas CONTRATADA, inclusive as perdas e 
danos ou prejuizos que a execuQao do Contrato tenha acarretado, quando superiores garantia prestada

OU aos cr^ditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que nao comportarem cobranga 

amig^vel, serao cobrados judicialmente.

PARAGRAFO ONICO - Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que 
lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, al6m do principal do debito, da pena 
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao 
mds, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) 

sobre o valor em litigio.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer caso, o consentimento na cessao nao importa na quitacao, 
exonera^So ou redugSo da responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA, no exercicio dos direitos e obrigagoes previstos neste 

Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicoes, se obriga a;

As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagao brasileira, dentre 

elas, a Lei n.® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrative) e a Lei n.° 12.846/13 e seus regulamentos, assim 
como todas as convengoes e tratados internacionais anticorrupgao dos quais o Brasil e signatario, 
denominados, em conjunto. “Leis Anticorrupgao", e se comprometem a observa-los fielmente, por si e seus 
prepostos, socios, administradores e colaboradores, bem como a exigir o seu cumprimento pelos terceiros 

por elas contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO ■ As partes obrigam-se a comunicar. uma a outra, assim que tiverem 
conhecimento, sobre qualquer atividade ou pratica que gere suspeita ou efetivamenle constitua um indicio 

ou uma infraggo aos termos das Leis Anticorrupgao.

a) conduzir suas pr^ticas comerciais durante toda a vigencia deste instrumento de forma 6lica e em 

conformidade com as normas aplicaveis;
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PARAGRAFO TERCEIRO - No tocante as licita?oes e contratos licitatdrios, as partes declaram que:

a) nao frustraram, fraudaram, impediram, perturbaram, frustrar§o, fraudar§o, impedirao ou perturbarao o 
carater competitive e a realiza^So de qualquer ato de procedimento de seleqao pOblica, iicitaqao piiblica ou 

contrato dela decorrente;
b) nao afastaram ou afastarao, procuraram ou procurarao afastar licitante, por meio de fraude ou 

oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
c) nao criaram ou criarao, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jurfdica para participar de licitaqoes 

publicas ou celebrar contratos administrativos;
d) nao obtiveram ou obterao vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacoes ou 

prorrogaqoes de contratos celebrados com a Administragao Piiblica;
e) n3o manipularam, fraudaram, manipularao ou fraudar§o o equillbrio econdmico financeiro dos contratos 

celebrados com a Administragao Piiblica.
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b) nao dar, oferecer ou prometer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes ptiblicos ou a 
pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o 

objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar negocios ilicitamente;
c) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagao do cumprimento das Leis Anticorrupgao, 
com 0 objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas illcitas ou lavagem de dinheiro por seus 
sdcios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados;
d) tomar todas as providencias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes 

tenham ciencia quanto ao teor das Leis Anticorrupgao;
e) praticar a governanga corporativa de modo a dar efetividade ao cumprimento das obrigagoes contratuais, 

em observancia legislagao aplic^vel;
f) nao utilizer, direta ou indiretamente, trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;
g) nao empregar, direta ou indiretamente, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho notumo, insalubre ou 

perigoso;
h) nao empregar. direta ou indiretamente, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a 
partir de 14 (quatorze) anos, e. nesse caso, o trabalho nao podera ser perigoso ou insalubre, ocorrer em 
horario noturno e/ou de modo a nao permitir a frequSneia escolar;
i) n&o se utilizar, direta ou indiretamente, de praticas de discriminagao negative e limitativas para o acesso 
e manutengao do emprego, tais como por motive de sexo, origem, raga, cor, condigao fisica, religiao, estado 

civil, idade, situagao familiar, estado gravidico etc.;
j) proteger e preserver o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus servigos em 
observancia a legislagao vigente, principalmente no que se refers aos crimes ambientais.

PARAGRAFO quarto - O descumprimento das regras da Lei Anticorrupgao e suas regulamentagoes, por 
parte da CONTRATANTE e/ou da CONTRATADA, com relagao ao presente Contrato, devidamente 
apurado em sede de processo administrative espectftco e/ou com decisao judicial condenatOria transitada 
em julgado, serd considerado uma infragao grave e conferir^ a parte lesada o direito de rescindir

P^gina 15 de 17



CLAUSULA DfeCtMA NONA: DA PROTE^AO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA VIGESIMA: DA CONTAGEM DOS PRAZOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA PUBLICAQAO E CONTROLE DO CONTRATO

PARAGRAFO UNICO - Para os contratos assinados eletronicamente a data do contrato, correspondera a 

data da inclusao da ultima assinatura.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentals de liberdade 
e de privacidade e o livre desenvolvimenlo da personalidade da pessoa natural, relatives ao tratamento de 

dados pessoais, inclusive nos meios digitals, de acordo com a Lei n.’ 13.709/18 (Lei Geral de Protegao de 

Dados - LGPD).

PARAGRAFO UNICO - O tratamento de dados pessoais 6 limitado as atividades necessarias para o 
alcance das finalidades do service contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagao legal ou 
regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinapao judicial ou por requisigao da Autoridade 

Nacional de Protegao de Dados (ANPD).

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do 

vencimento.

AR
r r’-TATAi M wv*?!' m marica

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA tern ciencia dos principios e normas estabelecidos no Codigo 
de Etica. Conduta e Integridade da FEMAR que pode ser consultado no link: 
https://femar.marica.rj.gov.br/cocligo-de-etica/ e compromete-se a cumpri-lo, divulga-lo e a zelar pelo seu 

fiel cumprimento.

imediatamente o presente contrato, alem da aplicagao das sangoes administrativas porventura cabiveis, 
bem como de ajuizar agao com vistas a responsabilizagao, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n.“ 

12.846/2013.

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE. segundo as disposigoes contidas na Lei n.® 
14.133/ 21 e demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, sao aplicSveis as disposigoes contidas na Lei n.° 
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), bem como as normas e principios gerais dos contratos.

Apos a assinatura do Contrato. o seu extrato. contendo a identificagao do instrumento. partes, objeto. prazo. 
valor, ntimero do empenho, fundamento legal e numero do processo administrative, deverd ser publicado. 
no prazo de 20 (vinte) dias, no Jornal Oficial do Municipio de Mailed (JOM).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Como condiQao indispensavel para a sua efic^cia, o Contrato devera ser 
publicado no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP), no prazo de 10 (dez) dias Gteis contado da 

sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 Contrato tambdm devera ser publicado no Portal da Transparencia e no 
Sistema Onico e Integrado de Execu^ao Orgamentaria, Administracao Financeira e Controle (SIAFIC).

Flea eleito o Foro da Cidade de Marled, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Contrato que 
nSo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado 

que seja.

E, por estarem assim as partes de acordo com todas as condigoes e clausulas estabelecidas neste Contrato, 
firmam as partes o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual forma e teor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados referentes ao Contrato deverao ser encaminhados, eletronicamente, 
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, por meio do SIGFiS, nos termos da Deliberapao n.“ 

312/2020 do TCE/RJ.

3 3.'' !■
OE SAKS OE MARiSA

AMANDA MOREIRA BERNARDO 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA

J- -

fA^ELO ^A FERNANDES
DIRETtJirSERAL DA FfiMg|t(j
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CONTRATO

PROCESSO N° 0000554.110000956.0.2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO

DEFENSORIA PUBLICA 
do Estado do Maranhao

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAQAO

2.1. Este Contrato vincula-se as normas contidas na Lei n° 14.133/21, ao Termo de Referenda, a Proposta 
de Pre?os apresentada pela CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que compoem o

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato d a contrata?ao de empresa para a presta?ao de serviQos de capacitapao 
em Curso Nopdes Gerais de Adequapao da Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protepao de Dados - LGPD para o 

setor publico.

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQO QUE ENTRE 
SI CELEBRAM, DE UM LADO A DEFENSORIA PUBLICA 
DO ESTADO DO MARANHAO E, DE OUTRO LADO, A 
EMPRESA VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA 
GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA.

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO, pessoa jun'dica de Direito Publico, 
inscrita no CNPJ sob o n° 00.820.295/0001-42, com sede na Avenida Junior Coimbra, Quadra 21, Lote 02, 
Loteamento Jaracaty, Renascenpa II, Sao Luis/MA, por meio do FUNDO DE APARELHAMENTO DA 
DEFENSORIA PUBLICA - FADEP, CNPJ n° 22.565.391/0001-24, daqui em diante denominada 
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Defensor Publico-Geral do Estado Dr. GABRIEL SANTANA 
FURTADO SOARES, brasileiro, defensor publico, matn'cula n° 1998152 DPE/MA, CPF n.° 052.119.714-77, 
com residencia e domici'lio nesta Cidade e, do outro lado, a empresa VALERIOTE CURSOS, 
CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n“ 19.038.976/0001-81, sediada Rua 
Coronel Madureira, n° 110, loja 02 N, Centro, Saquarema/RJ, CEP 28990-756, neste ato representada por 
HAMILTON MACHADO VALERIOTE JUNIOR, portador do CPF n° 096.442.847-47, doravante denominada 
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, cuja lavratura foi regularmente autorizada em 
despacho constante no Processo Administrative n” 0000554.110000956.0.2025, de Inexigibilidade de 
Licitapao, com fulcro no art.'74, Incise III, T, da Lei 0° 14.133/21, Nota de Empenho n° 2025NE000055, 
mediante as clausulas e condipoes e obrigapoes seguintes:



presente Processo que, independentemente de transcriqao, fazem parte integrante e complementar deste
Instrumento. ■
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3.3.6. Oficinas (workshops) ROPA- Registro de OperaQoes de Tratamento de Dados Pessoais; PIA- Privacy 
Impact Assessment: RIPD - Relatorio de Impacto a Prote^ao de Dados Pessoais

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

4.1. Designer servidor responsavel para proceder a avaliaQao do objeto fornecido.

4.2. Rejeitar o objeto contratado, caso nao atenda aos requisites constantes das especificagoes do Termo de 
Referenda.

4.3. Emitir previamente a nota de empenho para atender o objeto contratado.

4.4. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido pela lei.

4.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato, por Representante da Administragao, especificamente 
designado, que atestara as Notas Fiscais para fins de pagamento, comprovado o fornecimento/presta?ao de 
forma correta.

4.6. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeipoes, falhas ou irregularidades constatadas no objeto 
contratado, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessaries.

4.7. Permitir eos funcionerios de Contretede o livre ecesso es sues dependencies, de modo e viebilizef o 
fornecimento/prestepeo durente o horerio de expediente.

4.8. Exigir o cumprimento de todos os compromissos essumidos pele Contretede.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

5.1. Prester o servipo de cepacitepeo conforme especificedo no Termo de Referencie e ne proposte.

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICAQAO DO OBJETO [

3.1. A solupeo ne totelidede devere dispor e contretente o seguinte: Curso Nopoes Gereis de Adequepeo de 
Lei 13.709/18 - Lei Gerel de Protepeo de Dedos - LGPD pere o setor publico ne modelidede presenciel, in 
compeny, com e cerge horerie de 32 (trinte e dues) hores pere 50 (cinquente) membros(es) e servidores(es) 
de Defensorie Publice do Estedo do Merenheo.

3.2. O curso tern como objetivo cepeciter membros(es) e servidores(es) membros e servidores e firn de que 
edotem boes preticas de seguranpa da informapao, evitando vazamentos de dados sensiveis que podem 
prejudicar a integridade e a dignidade dos assistidos.

3.3. 0 curso que se pretende contratar deve abranger o seguinte conteudo programatico:

3.3.1. Nopoes essenciais sobre privacidade e protepao de dados

3.3.2. A Defensoria Publica do Maranhao como agente de tratamento de dados pessoais.

3.3.3.. Governanpa de dados aplicada a Defensoria Publica do Maranhao (Sistema de Gestao, Privacidade e 
Protepao de Dados - SGPD).

3.3.4. Conhecendo as principals rotinas para a implementapao da LGPD.

3.3.5. Oficina (workshop) Mapeamento e inventario de dados pessoais.
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CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. O valor do presente contrato e de R$ 87.500,00 (oitenta e sete mil e quinhentos reais).

CLAUSULA SETIMA - CRITERIOS DE MEDIQAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliapao da execupao do objeto utilizara os seguintes m'veis de eficacia: reagao, aprendizagem, 
comportamento e impacto da capacitapao realizada.

7.1.1 A metodologia de avaliapao consistira na aplicapao de formulario com os servidores(as) participantes.

7.1.2. Sera indicada a retenpao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem 
prejui'zo das sanpdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.2.1. nao produzir os resultados acordados,

7.1.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.2.3. deixar de utilizer materials e recursos humanos exigidos para a execupao do servipo, ou utiliza-los 
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento

7.2. Os servipos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a assinatura do 
contrato, pelos fiscais, mediante termos detalhado, quando verificado o cumprimento das exigencies de 
carater tecnico e administrative. (Art. 140,1, a , da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 

11.246, de 2022).

7.3. 0 fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado 
que comprove o cumprimento das exigencies de carater tecnico e administrative. (Art. 22, X, Decreto n° 
11.246, de 2022).

7.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, O fiscal do contrato ira 
apurar o resultado das avaliapoes da execupao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e 
qualidade da prestapao dos servipos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera 
resultar no redimensionamento de valores a serem pages a contratada, registrando em relatorio a ser 
encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em 
havendo mais de urn a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.4.2. 0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expenses, no 
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrepdes resultantes da execupao ou 
materials empregados, cabendo a fiscalizapao nao atestar a ultima e/ou unica medipao de servipos ate que 
sejam sanadas todas as eventuais pendencies que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

garantindo a qualidade e eficiencia na execupao.

5.2. Fornecer os materials necessaries para a realizapao do curso conforme as especificapdes acordadas. i

5.3. Emitir certificados de participapao aos servidores (as) que atingirem a frequencia minima estabelecida.

5.4. Cumprir os prazos de execupao estabelecidos, contados do recebimento da Note de Empenho.

5.5. Manter a regularidade fiscal e trabalhista durante a vigencia do contrato.

5.6. Corrigir, as suas expenses, quaisquerfalhas ou imperfeipdes nos servipos prestados, conforme solicitado 
pela Administrapao.
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7.4.3. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigao de services ate que sejam sanadas 
todas as eventuais pendencies que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 
140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.4.4. O recebimento provisorio tambem ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuals e Instrupoes exigiveis. j

7.4.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes 
constantes neste Termo de Referenda e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.5. Quando a fiscalizagao for exercida por urn unico servidor, o Termo Detalhado devera confer o registro, a 
analise e a conclusao acerca das ocorrencias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao tecnica e 
administrative e demais documentos que julgar necessaries, devendo encaminha-los ao gestor do contrato 
para recebimento definitive.
7.6. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dies uteis coritados do recebimento 
provisorio, pelo gestor do contrato, apos a verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente 
aceitagao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelo fiscal, no cumprimento de obrigagoes 
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em 
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do 
cadastre de atesto de cumprimento de obrigagoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 

2022).

7.3.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, case haja 
irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais 
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.6.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitive dos servigos prestados, com base nos 
relatorios e documentagoes apresentadas; e

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela 

fiscalizagao.

7.6.5. Enviar a documentag§o pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de 
liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.7. No case de controversia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, 
dever^ ser observado o teor do art. 143 da Lei n” 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao 
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e 
pagamento.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de 
inconsistencias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.9. 0 recebimento provisorio ou definitive nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga 
do servigo nem a responsabilidade etico-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para 
fins de liquidagao, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da 
Instrugao Normative SEGES/ME n° 77/2022.

7.11. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de 
prorrogagao, nos cases de contratagoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
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que trata 0 inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.12. Para fins de liquidaqao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada 
expressa os elementos necessaries e essenciais do documento, tais como:

7.12.1. o prazo de validade;

7.12.2. a data da emissao;

7.12.3. os dados do contrato e do orgao contratante;

7.12.4. 0 periodo respective de execupao do contrato;

7.12.5. 0 valor a pagar; e

7.12.6. eventual destaque do valor de retenpdes tributaries cabiveis. .

7.13. Havendo erro na apresentapao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impepa a liquidapao da 
despesa, esta ficar^ sobrestada ate que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o 
prazo apos a comprovapao da regularizapao da situapao, sem onus a contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovapao da regularidade 
fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentapao mencionada no art. 68 

da Lei n° 14.133/2021.

7.15. Constatando-se a situapao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificapao, por 
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dies uteis, regularize sua situapao ou, no mesmo prazo, apresente 
sua defesa. 0 prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a criterio do contratante.

7.16. Nao havendo regularizapao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera 
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizapao da regularidade fiscal quanto a inadimplencia do 
contratado, bem como quanto a existencia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os 
meios pertinentes e necessaries para garantir o recebimento de seus creditos.

7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessaries a rescisao contratual 
nos autos do processo administrative correspondente, assegurada ao contratado a ample defesa.

7.18. Havendo a efetiva execupao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, ate que se 
decide pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situapao.

Prazo de pagamento
7.19. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de ate dez dies uteis, contados da finalizapao da 
liquidapao da despesa, conforme sepao anterior, nos termos da Instrupao Normative SEGES/ME n° 77, de 

2022.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados 
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento ate a data de sua efetiva realizapao, mediante 
aplicapao do indice IPCA de correpao monetaria.

Forma de pagamento
7.21. 0 pagamento sera realizado atraves de ordem bancaria, para credito em banco, agenda e cohta 

corrente indicados pelo contratado apos a execupao do servipo.

7.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para 

pagamento.

7.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retenpao tributaria prevista na legislapao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tribute inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
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CLAUSULA OITAVA - DA DOTAQAO ORQAMENTARIA
I

8.1. Os recursos orQamentarios, para cobertura do presente Contrato, correrao a conta da disponibilidade 
orQamentaria: UG 080901 - Fundo de Aparelhamento da Defensoria Publica do Maranhao: Programa de 
Trabalho: 03.092.0623.6006.023345; Natureza de Despesa: 33903903 - Concursos, Treinamento, Cursos e 
Reciclagem, Fonte; 1759107000 - FADEP.

CLAUSULA DECIMA-DAS CONDIQOES DE EXECUQAO
10.1. 0 prazo de execugao dos servigos sera de 60 dias (sessenta) dias, a contar da emissao da nota de 
empenho. A execugao do objeto seguira a dinamica disposta anexo ao Termo na Proposta do curso.

10.1.1. Apos a realizagao da capacitagao, os certificados serao emitidos aos participantes que obtiverem, no 
minimo, 75% de presenga, e enviados por e-mail em ate 48 horas apos a realizagao do treinamento.

10.1.2. Os servigos serao disponibilizados na modalidade presencial, devendo ser prestados no Auditorio da 
Defensoria Publica do Estado do Maranhao na Avenida Junior Coimbra, s/n. Renascenga II.

• ' I
fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.25. 0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementer n° 123, de 
2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigoes abrangidos por aquele regime.! 

No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documenta 
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementer. j

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigencia da contratagao e de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato ou 
documenta equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA GESTAO E FISCALIZAQAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as 
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequencias de sua inexecugao total ou 

parcial.

11.2. Em caso de impedimenta, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao 
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples 

apostila.

11.3. As comunicagdes entre o orgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre 
que 0 ato exigir tai formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse firn.

11.4. 0 orgao ou entidade poderS convocar representante da empresa para adogao de providencias que 

devam ser cumpridas de imediato.

11.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgao ou entidade podera convocar o 
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao do piano de fiscaiizagao. que 
contera informagoes acerca .das obrigagoes contratuais, dos mecanismos de fiscaiizagao, das estrategias 
para execugao do objeto, do piano complementar de execugao da contratada, quando houver, do metodo de 
aferigao dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

11.6. Fiscaiizagao
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i j

11.6.1. A execu^ao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutes (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput). ! j

11.7. Fiscaliza?ao Tecniica

11.7.1. 0 fiscal do contrato acompanhara a execupao do contrato, para que sejam cumpridas todas as 
condiQoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrapao. 
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

11.7.2. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorrencias 
relacionadas a execugao do contrato, com a descripao do que for necessario para a regularizapao das faltas 
OU dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II); ,

11.7.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificapoes para a 
correpao da execupao do contrato, determinando prazo para a correpao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 

III):
11.7.4. 0 fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situapao que demandar 
decisao ou adopao de medidas que ultrapassem sua competencia, para que adote as medidas necessaries e 
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

11.7.5. No caso de ocorrencias que possam inviabilizar a execupao do contrato nas dates aprazadas, o fiscal 
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V),

11.7.6. 0 fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o termino do contrato sob sua 
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovapao ou a prorrogapao contratual (Decreto n° 11.246, de 

2022, art. 22, VII).

11.8. Fiscalizapao Administrative

11.8.1. O fiscal do contrato verificara a manutenpao das condipoes de habilitapao da contratada, 
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizapao de apostilamento e termos 
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e 11, do 

Decreto n° 11.246, de 2022).

11.8.2. Caso ocorra descumprimento das obrigapoes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente 
na solupao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providencias cabiveis, quando 
ultrapassar a sua competencia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

11.9. Gestor do Contrato
11.9.1. O gestor do contrato coordenara a atualizapao do processo de acompanhamento e fiscalizapao do 
contrato contendo todos os registros formais da execupao no historico de gerenciamento do contrato, a 
exempio da ordem de servipo, do registro de ocorrencias, das alterapoes e das prorrogapoes contratuais, 
elaborando relatorio com vistas a verificapao da necessidade de adequapoes do contrato para fins de 
atendimento da finalidade da administrapao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

11.9.2. 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as 
ocorrencias relacionadas a execupao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a 
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competencia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

11.9.3. 0 gestor do contrato acompanhara a manutenpao das condipoes de habilitapao da contratada, para 
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidapao 
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III). ;

11.9.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliapao realizada pelos fiscais quanto ao 
cumprimento de obrigapoes assumidas pelo contratado, com menpao ao seu desempenho na execupao
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no art.
i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINQAO DO CONTRATO:

12.1. As hipoteses de extingao do contrato sao aquelas previstas nos 
14.133/21.

artigos 137, 138 e 139 da Lei n°

CLAUSULA decima TERCEIRA - DAS SANQOES
13.1. Ocorrendo alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o licitante infrator 

sujeito a aplicagao das seguintes sangoes:

a) advertencia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declara?ao de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2. Para a aplicapao das sanpdes, serao observadas as normas contidas nos artigos 156 a 163 da Lei 
14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.3. Nas hipoteses de cometimento de qualquer infragao administrative, poderao ser aplicadas ao 
fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sanQoes:

a) Advertencia, pelo cometimento da infrapao tipificada no art. 155, I da Lei 14.133/2021, quando nao se 
justificar a imposiqao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em casp do cometimento das 
infrapoes tipificadas nos incisos IV, V e VII e IX, X, XI e XII do art. 155 Lei 14.133/2021, quando nao se 
justificar a imposipao de penalidade mais grave

c) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado, pelo cometimento 
de infrapao tipificada no art. 155, VII da Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias. Apos o vigesimo dia e a criterio 
da Administrapao, podera ser considerada inexecupao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infrapao tipificada no art. 155, 

I e II da Lei 14.133/2021 (inexecupao parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infrapao tipificada 
155, III da Lei 14.133/2021 (inexecupao total do contrato).

I I 
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, 
devendo constar do cadastre de atesto de cumprimento de obrigapoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,!

VIII). '
11.9.5. O gestor do contrato tomara providencias para a formalizapao de processo administrative de 
responsabilizapao para fins de aplicapao de sanpbes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competencia para tai, conforme o case. 
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

11.9.6. 0 gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informapoes sobre a consecupao dos 
objetivos que tenham justificado a contratapao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento 
das atividades da Administrapao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

11.9.7. 0 gestor do contrato devera enviar a documentapao pertinente ao setor de contratos para a 
formalizapao dos procedimentos de liquidapao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizapao e 

gestao nos termos do contrato.



f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administrapao Publica direta e indireta do ente federative 
que tiver aplicado a sanqao, pelo prazo maximo de 3 (tres) anos, nos cases de infraqao tipificada noS incises 
II, III, IV, V e VI, do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a imposiqao de penalidade 

mais grave;

g) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no 
ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tres) 
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos cases de infragao tipificada nos incises VIII, IX, X, XI e XII do caput do 
art. 155 da Lei 14.133/2021 bem como nos demais cases que justifiquem a imposigao da penalidade mais 

grave;

13.4. As multas devidas e/ou prejui'zos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a serem pages, 
ou recolhidos em favor do Estado/Uniao, ou deduzidos da garantia.

a) A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da 
comunicagao enviada pela autoridade competente, mediante determinagao da Contratante.

b) Caso 0 valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejui'zos causados pela conduta do licitante, a 
Uniao ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

13.5. A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em consideragao a gravidade da conduta 
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principle 

da proporcionalidade.

13.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. Em virtude da vigencia da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD”), que 
dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, fica estabelecido que:

14.1.1. A Contratada obriga-se a atuar em conformidade com a legislagao vigente sobre Protegao de Dados 
Pessoais, em especial a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), bem como 
com as determinagdes de orgaos reguladores e fiscalizadores da materia, sob pena de responsabilizagao 
administrative, civil e criminal.

14.1.2. O contrato nao transfere a propriedade de quaisquer dados da Defensoria Publica do EstadO do 
Maranhao ou dos clientes deste para a Contratada.

14.1.3. A Contratada tratar^ os dados pessoais a que tiver acesso em virtude do contrato apenas para a 
execugao e na medida do necessario para atender as finalidades do objeto contratado.

14.1.4. A Defensoria Publica do Estado do Maranhao nao autoriza a Contratada a user, compartilhar ou 
comercializar quaisquer eventuais elementos de dados, que se originem ou sejam criados a partir do 
tratamento de dados pessoais objeto do Contrato.

14.1.5. A Contratada nao podera, sem autorizagao e/ou instrugoes previas da Defensoria Publica do Estado 
do Maranhao, transferir ou, de qualquer outra forma, compartilhar e/ou garantir acesso aos Dados Pessoais 

ou a quaisquer outras informagbes a terceiros.

14.1.6. A Contratada devera manter sigilo das operagbes de tratamento de dados pessoais que realizar em 
razao do contrato, bem como implementar medidas tecnicas e administrativas necessaries para proteger os 
dados contra a destruigao, acidental ou ili'cita, a perda, a alteragao, a comunicagao ou difusao ou o acesso 
nao autorizado, alem de garantir que o ambiente (fisico ou logico) utilizado por ela para o tratamento de 
dados pessoais seja estruturado de forma a atender aos requisites de seguranga, padrbes de boas praticas 
de governanga e princi'pios gerais previstos na legislagao e nas demais normas regulamentares aplicaveis,
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I

14.1.7. As obrigaQoes de sigilo e processamento dos dados pessoais impostos a Contratada se est^ndem a. 
seus prepostos e subcontratados (se autorizado em contrato), garantindo que o acesso aos dados pessoais 
somente seja concedido as pessoas designadas para executar as atividades descritas no Contrato e que 
estejam sob obrigaqao de confidencialidade com relapao aos dados pessoais tratados.

14.1.8. A Contratada devera realizar as atividades de tratamento de dados pessoais decorrentes do contrato 
segundo as instruQoes licitas e documentadas fornecidas pela Defensoria Publica do Estado do Maranhao, 
conforme a politica de privacidade e prote?ao de dados pessoais da Defensoria Publica do Estado do 
Maranhao: bem como da legisla^ao pertinente a proteqao de dados pessoais, sob pena de arcar com as 
perdas e danos que eventualmente causar a Defensoria Publica do Estado do Maranhao e a terceiros, serh 

prejuizo das demais sanqoes aplicaveis.

14.1.9. A Contratada respondera administrative e judicialmente, sem prejuizo de eventual reparo a dano 
patrimonial, moral, individual ou coletivo, que causar a terceiros, em razao do exercicio de atividade de 
tratamento de dados pessoais decorrentes do contrato, por violaQao a legislagao de proteqao de dados 
pessoais e as instru?6es licitas da Defensoria Publica do Estado do Maranhao, bem como por viola?ao da 
seguranQa, nos termos do Paragrafo unico do Artigo 44 da LGPD.

14.1.10. A Contratada fica obrigada a garantir a seguran?a da informaQao prevista na LGPD, nas normas 
regulamentares pertinentes e no instrumento contratual, em rela^ao aos dados pessoais, mesmo apos o seu 

termino.
14.1.11. A Contratada devera notificar a Defensoria Publica do Estado do Maranhao, no prazo de 24 (vinte e 
quatro) horas, sobre exposiqoes ou ameaqas em relaqao a conformidade com a proteqao de dados, bem 
como sobre reclamaqbes e solicitaqoes dos titulares de Dados Pessoais bem como intimaqdes e notificaqdes 
judiciais ou de outras autoridades publicas, que venha a receber em razao do contrato.

14.1.12. A Contratada se compromete a cooperar e a fornecer a Defensoria Publica do Estado do Maranhao, 
no prazo estabelecido, todas as informaqoes relacionadas ao tratamento de dados pessoais que estiverem 
sob sua custodia em razao do contrato e que sejam necessaries para responder as solicitaqoes ou 
reclamaQoes feitas com fundamento na Lei Geral de Proteqao de Dados Pessoais.

14.1.13. A Contratada devera notificar a Defensoria Publica do Estado do Maranhao, por escrito e 
imediatamente apos tomar ciencia do fato, sobre a ocorrencia de incidente de seguranqa envolvendo dados 
pessoais tratados em razao do contrato. Essa notificaqao devera confer, no minimo:

a) data e hora provavel do incidente;

b) data e hora da ciencia pela contratada;

c) relaqao dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) numero de titulares afetados e demais informaqoes sobre os titulares envolvidos;

e) indicaqao de medidas que estiverem sendo tomadas para reparar o dano e evitar novos incidentes;

f) os riscos relacionados ao incidente;

g) dados de contato do Encarregado de Proteqao de Dados ou outra pessoa junto a qual seja possivel obter 

mais informaqoes sobre o ocorrido;

h) os motives da demora, no case de a comunicaqao nao ter side imediata.

14.1.14. A Defensoria Publica do Estado do Maranhao tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e 
fiscalizar a conformidade da Contratada com as obrigagoes de Protegao de Dados Pessoais, sem que isso 
implique em qualquer diminuigao da responsabilidade que a Contratada possui perante a LGPD e o Contrato.

14.1.15. A Contratada arcara com todos os custos, incluindo indenizagoes e penalidades aplicadas a



CLAUSULA decima SEXTA - DO FORO:

Sao Luis (MA), de mar?o de 2025
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HAMILTON MACHADO VALERIOTE JUNIOR
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA 

CONTRATADA

16.1. Fica eleito o foro da comarca desla Cidade de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao, com renuncia 
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do 

presente instrumento.

16.2. E, para firmeza do que foi pactuado, firmam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, 
sem rasuras, perante 02 (duas) testemunhas que tambem os subscrevem para maior validade juridica.

GABRIEL SANTANA FURTADO SOARES
DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO MARANHAO 

r'AMTDATAMTP Documento assinado digitalmente
GUIN I KA MIN t mamiltonmachaoovaleriotejunior

IKnUM Data: 07/04/2025 14:49:14-0300 
Verifiqueem https://validar.iti.gov.br

Defensoria Publica do Estado do Maranhao por eventuais danos que esta venha a sofrer em decorrencia do 
uso indevido dos dados pessoais por parte da Contratada, sempre que ficar comprovado que houve falha de 
seguranga (tecnica e administrative), descumprimento das regras da lei geral de protegao de dados citadas 
no contrato e das orientagoes do Defensoria Publica do Estado do Maranhao, sem prejuizo da aplicagao das 

penalidades do contrato.

14.1.16. A Contratada declare que, caso utilize sistema proprio para armazenamento dos dados fornecidos, 
pela Defensoria Publica do Estado do Maranhao para execugao dos servigos:

a) adotara procedimentos e controles, abrangendo, no minimo, a autenticagao, a criptografia, a detecgao de 
intrusao e a prevengao de vazamento de informagoes e dados recebidos da Defensoria Publica do Estado do 

Maranhao para execugao do objeto do Contrato;

b) realizara testes e varreduras para detecgao de vulnerabilidade, mantendo seus sistemas eletronicos livres 

de programas maliciosos;

c) efetuara a gestao de acessos aos seus sistemas eletronicos pelos seus prepostos, de forma efetiva, 
assegurando o cumprimento das obrigagoes do Contrato e da legislagao reguladora;

d) mantera o registro das operagbes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

e) seguira os padrbes de seguranga tecnica e procedimentos de seguranga das informagoes testadas e 
validadas e referendados pelo Defensoria Publica do Estado do Maranhao por meio do contrato ou em suas 
Politicas de Governanga, de Seguranga da Informagao e de Privacidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAQAO:

15.1. Este Contrato sera publicado/divulgado na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133/21.

https://validar.iti.gov.br
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CPF n° Nome: 

CPF 0° Nome; 
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Avenida Junior Coimbra, S/N, - Bairro RenascenQa il, Sao Luis-MA (Proximo a Escoia Reino Infantil) - CEP 65075-696 
CNPJ:00.820.295/0001-42! - https://defensoria.ma.def.br/ assessoriajiiridica@ma.def.br -

A autenticidade do documento pode ser conferida no link Validar Documento informando o 
codigo verificador 0180419 e o codigo CRC 1344333B.

 

"’ "^Documento assinado eletronicamente por Gabriel Santana Furtado Soares, Defensor 
Publico Geral do Estado do Maranhao, em 07/04/2025, as 10:49, conforme horario oficial 
de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n.° 10.543, de 13 de novembro de 
202L

PTt ■ u? ‘ ri

https://defensoria.ma.def.br/
mailto:assessoriajiiridica@ma.def.br


TERMO DE REFERESMCIA

J'.

i

} ,

3. JUST1F8CAT8VA DA CONTRATACAO

A Lei ns 13 709/2018 (LGPD) itnpoe obriga?6es de conformidade para o tratamento dej 

dados pessoais e sensfveis, abrangendo advidades como coleta, armazenamento.

Foder legislative
Camara Municipal d© Saquarema

2. OBJETO
contratacao de servi;os tecnicos especializados de natureza predominantemente 
intelectual, consistentes em programa de capacitatao ativa (hands-on) em Le, Geral de 
Protetao de Dados Pessoais (LGPD - Lei nS 13.709/2018), privacidade e protetao de 
dados com foco na administracao publica municipal, incluindo claboraoo de 

documentos personalizados, suporte tecnico e acompanhamento para implementa^ao 

autonoma na Camara Municipal de Saquarema.
0 service abrange 192 boras de capaci.afao, distribuidas em 12 encontros presenciais 

quinzenais de 16 boras cada (4 boras madnais . 4 boras vesperbdas, 
priorizando quintas e sextas-feiras, conforme cronograma al.nhado ao calendano

sessoes da Camara.

1. IDENTSFICACAO

Orgao Contratante: Camara Municipal de Saquarema - RJ

Processo Administrative: N- 0338/2025

Modalidade: Contratafao Direta por Inexigibilidade de Licitapao (art. 74, inciso III, 

alinea "f", da Lei n- 14.133/2021)
Fundamenta?ao legal: Lei nS 14.133/2021; Decreto Municipal nS 1275/2024 
(Contrata^ao Direta): Decreto Municipal nS 1276/2024 (ETP): Decreto Mun,c,pal n- 

1277/2024 (Pesquisa de Pre?os)

Equipe de Planejamento: Area Requisitante (Administrapao da Camara): Area Tecnica 

(Setor de LicitaQoes e Contratos)

Data de ESabora?ao: 08 de outubro de 2025

Responsavel pela Elaboratao; Pablo Luiz Alves Oliveira (Matrlcula 1277-6, Membro da 

Equipe de Planejamento)
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Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

*

0 servigo compreende 
(vereadores, servidores 
implementa^ao autonoma 
aula de cada dia, os | 
documentos sob orienta?ao direta.

utilizaQao, compartilhamento 
naturals identificadas ou 
publico, lida diariamente 
em processes legislatives

Estrutura do Programs:

» Dura^ao Total: 6 meses (192 boras).

Formato: Presencial, com 12 encontros quinzenais (16 boras cada: 4b manha + 

4b tarde, com coffee break por turno fornecido pela contratada).

Local: Dependencias da Camara Municipal de Saquarema, com infraestrutura 
provide pelo orgao (sala climatizada, projetor, audio e data show).

Conteudo Programatico Detalhado:

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

urn programa de capacita^ao ativa para ate 50 participantes 
e assessores), com enfase em aprendizagem pratica para 
J da LGPD. A metodologia bands-on permite que, na segunda 
participantes apliquem conceitos teoricos a produ?ao de

A inexigibilidade baseia-se na inviabilidade de competi?ao, dada a natureza singular do 

service (capacitasao personalizada com metodologia hands-on) e a notoria 
especializacao da contratada (Valeriote Cursos, Consultoria, Gestao e 
Empreendimentos Ltda.), coordenada por profissional com experiencia comprovada 
(mais de 10 anos no setor publico, pos-graduafoes correlates e publicacoes tecnicas), 
conforme art. 74, III, "f", da Lei na 14.133/2021 e Decreto Municipal n? 1275/2024.

■ I e elimina?ao de informa?6es relacionadas a pessoas 
identificaveis. A Camara Municipal de Saquarema, como ente 

com dados de cidadaos, vereadores, servidores e assessores
; e administrativos, expondo-se a riscos de san^oes 

administrativas pela ANPD, responsabilidades civis e danos reputacionais.

Devido a complexidade da implanta?ao dos requisites legais, a Camara nao possui 
servidores capacitados para executar as etapas necessarias, justificando a conuatapao 
de empresa especializada com notoria expertise em LGPD aplicada ao setor publico. 0 

Estudo Tecnico Preliminar (ETP) anexo demonstra a viabilidade tecnica^ 
socioeconomica e ambiental, alinbando-se ao interesse publico (art. 11 da Lei n® 

14.133/2021).
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Ciclo de Vida dos 
Dados Pessoais

Gestao
Incidentes

Carga 
Horaria

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

Fundamentos

LGPD

Conceitos 
Elementares 
LGPD

1

Conceito de ciclo de vida dos dados; Etapas: 
planejamento, coleta, organiza^ao, 
armazenamento; Continuagao: uso,
compartilhamento, preserva?ao, recupera?ao; 
Etapas obrigatorias minimas; Representa?6es 
graficas do ciclo de vida; Mapeamento do ciclo 

de vida na Camara Municipal.

SeguranQa
Informagao
Aplicada
Prote^ao de Dados

Tipos de ameagas: humanas {intencionais/nao 
intencionais) e nao humanas; Engenharia social, 

phishing, spear phishing; Contramedidas e 
salvaguardas; Estrategias de tratamento de)

Principles constitucionais da Administra?ao 
Publica (art. 37, CF/88); Legalidade,
impessoalidade, publicidade e eficiencia, 

Inconstitucionalidade do tratamento em 
desconformidade; Emenda Constitucional n^ 
115/2022 (art. 59, LXXIX, CF/88); Analise de casos 

praticos de inconformidade.

Sistemas de informa?ao vs. Tecnologia da 
Informa^ao; Frameworks de seguranga (ISO 
27001, NIST, CS Controls, COBIT); Principios 
fundamentals: Confidencialidade, Integridade, 
Disponibilidade (CID); Aplica?ao pratica dos 
principios CID no Poder Publico.

Artigo 59 da LGPD: glossario essencial; Dados 
pessoais vs. dados pessoais sensiveis; Agentes de 
tratamento: controlador, operador, encarregado, 
Tratamento de dados pessoais (conceito ampio); 

Titular de dados pessoais; Consentimento e 
pseudonimiza^ao; Anonimiza?ao e 

pseudonymizaQao.
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Procedimentos
Operacionais

Poder Legislatiw
Camara Municipal de Saquarema

Carga
Horaria

riscos; Gestao de incidentes; Workshop: Analise 

de riscos da Camara Municipal,

•I

Apos Cada Modulo:

Analise tecnica dos documentos produzidos.

AvaliaQao de aprendizagem e competencias.

Sugestoes de melhorias.

Valida?ao da conformidade com a LGPD.

Procedimentos para o tratamento de dados; 
Poh'tica de Privacidade e Prote?ao de Dados 
Institucional; Procedimento de Exercicio de 

Direitos dos Titulares; Proposta de Resposta a 
Incidentes; Plano de Resposta a Incidentes, Plano 
de Contingencia e Manutengao das Atividades; 
Termos de Uso do Site Institucional; Clausulas 

Contratuais para Fornecedores.

Atividades por Modulo:

a Orienta?ao sobre bibliografia e materials de apoio.

a Disponibilizagao de templates e modelos padronizados 

Esclarecimento de duvidas tecnicas e jurldicas. 

Definifao de responsabilidades e prazos. 

Acompanhamento quinzenal do progresso.

Suporte tecnico para cria?ao de documentos. 

Revisao de versoes preliminares.

Orientagoes para adequagao e melhorias.
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com pos-graduagao em area correlata

Resultados Esperados:

Competencias desenvolvidas: Conhecimentos tecnicos em LGPD; Habilidades 
para elaborar documentos de conformidade; Capacidade de identificar e gerir 

riscos.

• Atitudes: Cultura organizacional voltada a protegao de dados; Responsabilidade 

no tratamento de informagoes; Proatividade na mitigagao de riscos.

Autonomia Institucional: Monitoramento continue; Atualizagao de poh'ticas; 
Treinamento de novos servidores; Resposta a incidentes; Manutengao de 
documentagao; Implementagao de melhorias; Comprovagao de conformidade 

perante ANPD, MP e TCE-RJ.

Padroes de Sustentabilidade; Uso de materials digitais para minimizar impacto 
ambiental (impressoes apenas essenciais); Priorizagao de encontros presenciais locals 

para reduzir emissoes de carbono.

Qualificagao Tecnica:

Experiencia Comprovada: Profissional coordenador com no mlnimo 10 anos de 
experiencia no setor publico, comprovada por atestados ou curn'culo (ex.: 
pos-doutorado, doutorado, mestrados em areas correlates; certificagoes ISO 
27001, 31000, 38500, 37301; EXIN Certified Data Protection Officer).

Capacidade Tecnica: Comprovagao de trabalhos similares em escopo e 
complexidade (ex.: capacitagoes em LGPD para cameras municipals ou entes 

publicos).

Certificagao de Qualidade: Coordenador 
(ex.: Direito Digital e Compliance).

Qualificagao Economico-Financeira:

• Capacidade.Financeira: Capital social minimo de R$ 90.000,00 para suportar 

pelo menos 3 meses de contrato.

Criterios de AceitabiSidade do Objeto:
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6. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E VALOR

completo para ate 50 participantes; 192 horas de

7. PRAZO DE EXECU^AO E FORMA DE PAGAMENTO

Prazo: 6 meses a contar da assinatura do contrato, com entregas quinzenais.

Forma de Pagamento: Mensal, apos medipao e atestado de conformidade pelo fiscal, 

via deposito bancario em ate 10 dias uteis. Parcela mensal: RS 46.400,00.

Quantitativos: 1 (urn) programa

capacitagao.
Valor Estimado: R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e quatrocentos reais), 
calculado com base em pesquisa de pre?os (Decreto 1277/2024): Hora-aula a R$ 

1.450,00. Memoria de calculo: 192 horas x R$ 1.450,00. Comparativos: Contratos 
similares (ex.: FEMAR R$ 82.500,00; Defensoria Publica do Maranhao R$ 87.500,00; 

Camara de Angra dos Reis R$ 95.000,00), comprovados por NFs anexas.

Da Contratada:

Executar o servi?o conforme cronograma.

Fornecer materials didaticos (mochila, caderno, apostila impressa/colorida e

PDF, caneta,. lapiseira, brindes).

Arcar com despesas de transporte, hospedagem, alimenta^ao do coordenador e 

equipe.

Emitir relatorios de progresso e certificados finals.

Manter confidencialidade de dados acessados.

Qualidade dos Relatorios: Claros, precisos e 

(avaliados por fiscal). i

• Conformidade com Normas: Alinhados a LGPD, acordaos TCE-RJ e melhores 

praticas de governanga de dados.
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5 14.133/2021), com relatorios 
boras executadas e produtos 

gestao contratual.

9. FISCALIZA^AO E GESTAO DO CONTRATO

Fiscaliza;ao por servidor designado (art. 117 da Lei n? 
quinzenais de desempenho. Medifao baseada em 

entregues. Capacita^ao previa do fiscal em l

11. IMPACTOS AMBIENTASS E MEDIDAS MITIGADORAS

Impactos minimos: Redufao de impressoes via materiais digitais; Encontros locals para 
minimizar deslocamentos. Medidas: Priorizar sustentabilidade nos r.ztzrz:: 

(reciclaveis); Alinhamento ao Plano de Logistica Sustentavel da Camara.

12. ANEXOS

» Estudo Tecnico Preliminar (ETP).

• Pesquisa de Pre?os e Memoria de Calculo.

Analise de Riscos (anexa).

Da Contratante:

Fornecer infraestrutura (sala, equipamentos).

© Designar fiscal (Amauri Junior) e participantes.

• Efetuar pagamentos conforme medigao.

Nomear encarregado de dados (DPO) para acompanhamento.

10. sanc:6es
Aplicaveis conforme arts. 155 a 158 da Lei r = 14.133/2021: Advertencia. multa (ate 
10% do valor contratual por infrapao), suspensao temporaria ou impedimento de 

contratar.



.+ .
Saquarema, 08 de outubro de 2025.

't

Pablo Lqili

Ma\\i

ys (Silveira

77-6

Podex* I>egislativo
Camara Municipal de Saquarema

1 i

I

e Proposta da Contratada (Valeriote).



PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA- RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

FUNDAMENTA^AO 
PRATICOS

Rua; Coronel Madureira, 88 - Centro - Saquarema - RJ. 
CEP: 28.990.000 - Telefone; (22) 2654. 9432 

www.saquarenia.rj.leg.br

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, inscrita no CNPJ sob o n?. 
27.792.290/0001-00, com sede na Rua Coronel Madureira, 88, Centro, Saquarema - RJ, 
CEP 28990-000, doravante denominado CAMARA, representada pelo Presidente da 
Camara, Senhor ODINEI GARCIA RAMOS, brasileiro, portador da carteira de identidade 
n° 10.404.511-7, expedida pelo DIC-RJ e inscrito no CPF sob o n° 029.389.497-31.

CONTRATO NS /2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 0338/2025

CONTRATO DE PRESTA^AO DE SERVI^O QUE 
ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE 
SAQUAREMA E A VALERIOTE CURSOS, 
CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS 
LTDA., QUE TEM POR OBJETO O PROGRAMA DE 
CAPACITA^AO ATIVA EM LGPD (LEI 13.709/2018), 
PRIVACIDADE E PROTE^AO DE DADOS, COM 
ABORDAGEM HIBRIDA (PRESENCIAL E ON-LINE), 
INCLUINDO FUNDAMENTA^AO TEORICA, 
WORKSHOPS PRATICOS (HANDS ON), 
ELABORA^AO COLABORATIVA DE DOCUMENTOS 
TECNICOS DE CONFORMIDADE, MENTORIA 
MENSAL PERSONALIZADA E FORMAQAO DE 
MULTIPLICADORES INTERNOS PARA 
GOVERNANQA EM PRIVACIDADE.

Pelo presente instrumento, devidamente autorizado pelo Processo Administrative nS 
0338/2025, regido pela Lei ns 14.133/21 e Decretos de Regulamenta?ao da Camara, 
CONTRATANTE e a CONTRATADA acima identificados, e pelos seus representantes 
devidamente qualificados, tern justo e acordado, por si e eventuais sucessores, a 
execugao, pela segunda, do objeto abaixo descrito, mediante clausulas e condi?6es 

seguintes:

CONTRATADA: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS 
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n? 19.038.978/0001-81, localizada na Rua Coronel 
Madureira, nS 110, loja 01, Centro, Saquarema - RJ, CEP nS 28990-756, representada 
neste ato por AMANDA MOREIRA BERNARDO, portadora da carteira de identidade nS 
058321478, expedida pelo DETRAN/RJ e inscrita no CPF sob o nS 140.616.037-70.

http://www.saquarenia.rj.leg.br


■ 1

Valor TotalEspecifica^aoItem

1

PARAGRAFO LJNICO - Vinculam esta contrata?ao, independentemente de transcri?ao:

a) 0 Termo de Referenda;

b) a Proposta da CONTRATADA;

c) eventuais anexos aos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

0 prazo de vigenda do Contrato e de 06 (seis) meses, contado a partir da ORDEM DE 
INICIO, na forma do artigo 105 da Lei n? 14.133/21.

Rua: Coronel Madureira, 88 - Centro - Saquarema - RJ. 
CEP: 28.990.000 - Telefone: (22) 2654.9432 

www.saquarema.rj.leg.br

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

Carga 
Horaria

R$ 
1.450,00

Valor 
unitario

R$ 
278.400,00

Programa de capacita?ao ativa em LGPD 
(Lei 13.709/2018), privacidade e prote?ao 

de dados, com abordagem hibrida 
(presencial e on-line), incluindo 

fundamenta^ao teorica, workshops 
praticos (hands on), elabora?ao 

colaborativa de documentos tecnicos de 
conformidade, mentoria mensal 

personalizada e forma^ao de 
multiplicadores internos para governanga 

em privacidade__________

192 
horas

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO 0 presente Contrato tern por objeto a presta?ao de 
service, para a capacita?ao de servidores da CMS, atraves do Programa de capacitagao 
abva em LGPD (Lei n? 13.709/2018), privacidade e prote?ao de dados, com abordagem 
hibrida (presencial e on-line), incluindo fundamenta^ao teorica, workshops praticos 
(hands on), elabora?ao colaborativa de documentos tecnicos de conformidade, mentoria 
mensal personalizada e forma?ao de multiplicadores internos para governance em 
privacidade, conforme processo administrativo n.^ 0338/2025, nos termos abaixo:

PARAGRAFO UNICO - Na contrata^ao por escopo, o prazo de vigencia sera 
automaticamente prorrogado quando o seu objeto nao for concluido no periodo firmado 
no Contrato, de acordo com o artigo 111 da Lei n^ 14.133/21.

http://www.saquarema.rj.leg.br


CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigafoes da CONTRATANTE:

c) exercer a fiscaliza?ao do Contrato;

d) receber provisoriamente o objeto do Contrato, 
Referenda e no Contrato;

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

b) fornecer a CONTRATADA, documentos, informafoes e demais elementos pertinentes 

a execuQao do presente Contrato;

g) aplicar a CONTRATADA as san^oes previstas na Lei e neste Contrato;

h) responder eventuais pedidos de reestabeledmento do equih'brio economico- 

financeiro apresentados pela CONTRATADA.

nas formas definidas no Termo de

e) exigir o cumprimento de todas as obriga?6es assumidas pela CONTRATADA;

f) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vi'dos, defeitos ou incorre?6es verificadas 
no servi;o prestado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou 

em parte, as suas expensas;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ajuizamento de a?6es trabalhistas em face da 
CONTRATADA decorrente da execu?ao do presente Contrato, com a inclusao da CMS 
como responsavel subsidiaria ou solidaria, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas 
vincendas, o montante dos valores cobrados, que serao complementados a qualquer 
tempo com nova reten^ao, em caso de insuficiencia.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso da existencia de debitos tributarios ou previdenciarios, 
decorrentes da execu?ao do presente Contrato, que possam ensejar a responsabilidade 
subsidiaria ou solidaria da CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderao ser retidas ate 
o montante dos valores cobrados, que serao complementados a qualquer tempo com 
nova reten^ao em caso de insuficiencia.

Rua: Coronel Madureira, 88 - Centro - Saquarema - RJ. 
CEP: 28.990.000 - Telefone: (22) 2654.9432 

www.saquarema.rj.leg.br

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Administra?ao nao respondera por quaisquer compromissos 
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu?ao do 
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrencia de ato da 
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

a) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi?6es estabelecidas no 

Termo de Referenda e no Contrato;

http://www.saquarema.rj.leg.br


PARAGRAFO QUARTO - As retenfoes previstas nos paragrafos acima poderao ser

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

c) responder pela execu^ao do objeto, na forma do Termo de Referencia, do presente 
Contrato e da legislagao vigente;

e) atender as determina?6es regulates emitidas pelo fiscai/Comissao de Fiscaliza^ao do 
Contrato ou, ainda, pela autoridade superior;

9

a) conduzir os serviQOS de acordo com as normas do servi?o, as especificaQoes tecnicas 
e, ainda, em estrita observancia do Termo de Referencia, da Proposta de Pre^os, do 

presente Contrato e da legisla?ao vigente;

g) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo 
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90), bem como por todo e 
qualquer dano causado a Administra?ao ou terceiros, decorrente de culpa ou dolo, nao 
reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza?ao ou o acompanhamento da execu?ao 
contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizada a descontar dos pagamentos 
devidos no valor correspondente aos danos sofridos, bem como a aplicar penalidades, 
observadas as demais clausulas deste Contrato;

Rua: Coronel Madureira, 88 - Centro - Saquarema - RJ. 
CEP; 28.990.000 - Telefone: (22) 2654.9432 

www.saquarema.rj.leg.br

f) Indicar preposto para representa-la durante a execu?ao do contrato, disponibilizando 
e mantendo atualizado numero de telefone movel e endereQO de correio eletronico que 
permita contato imediato dos fiscais do contrato e representante da Contratada;

b) comunicar ao fiscai/Comissao de Fiscaliza^ao do Contrato, por escrito e tao logo 
constatado problema ou impossibilidade de execu?ao de qualquer obrigagao contratual, 
para a ado?ao das providencias cabiveis;

d) manter, durante toda a dura^ao do Contrato, as condiQoes de habilita?ao e 
qualifica?ao exigidas no Termo de Referencia, em compatibilidade com as obriga§oes 
assumidas;

realizadas tao logo a CMS tenha ciencia da existencia de a?ao trabalhista ou de debitos 
tributarios e previdenciarios e serao destinadas ao pagamento das respectivas 
obriga?6es caso a CMS seja compelida ao respective pagamento, administrative ou 
judicialmente, nao cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Eventuais reten?6es somente serao liberadas pela 
CONTRATANTE se houver justa causa, devidamente fundamentada.

http://www.saquarema.rj.leg.br


I) prestar os esclarecimentos e informa?6es solicitados pela CONTRATANTE ou por seus 
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relatives a 
execufao do objeto;

m) submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprova^ao, 
quaisquer mudanfas nos metodos execubvos que fujam as especifica?oes do Termo de 
Referenda;

n) guardar sigilo sobre todas as informafoes obtidas em decorrencia do cumprimento 
do Contrato;

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA- RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

j) A ausencia da apresentafao dos referidos documentos ensejara a imediata expedigao 
de notifica?ao a CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal 
demonstragao do cumprimento das suas obriga?6es. No caso de eventual aplica?ao da 
penalidade de advertencia, o prazo para apresentagao da defesa previa sera o mesmo ja 
assinalado. Permanecendo a inadimplencia total ou parcial, o Contrato sera rescindido, 
respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

Rua: Coronel Madureira, 88 - Centro - Saquarema - RJ. 
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h) nao contratar, durante a vigencia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em 
linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE 
ou do fiscal/membro da Comissao de Fiscaliza?ao ou gestor do Contrato, nos termos do 
arbgo 48, paragrafo unico, da Lei n“ 14.133/21;

k) responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga?6es trabalhistas, socials, 
previdenciarias, tributaries, fiscais e comerciais, cuja inadimplencia nao transfere a 
responsabilidade a CONTRATANTE, que pode, a qualquer tempo, exigir a comprova?ao 
do seu cumprimento;

o) arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos 
quanbtativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de 
fatores futures e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em 
sua proposta nao seja sabsfatorio para o atendimento do objeto da contrata?ao, exceto 
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso II, ah'nea "d", da Lei n® 
14.133/21.

i) quando nao for possivel a verifica^ao da regularidade no Sistema de Cadastre de 
Fornecedores - SICAF, entregar ao setor responsavel pela fiscaliza?ao do Contrato, os 
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relabva a Seguridade Social; 2) cerbdao 
conjunta relabva aos tributes federais e a Divida Abva da Uniao; 3) cerbdoes que 
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal ou Distrital do 
domicilio ou sede; 4) Cerbdao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Cerbdao Negabva de 
Debitos Trabalhistas - CNDT;

http://www.saquarema.rj.leg.br


CLAUSULA QUINTA: DA DOTAQAO OR^AMENTARIA

CLAUSULA SEXTA: DO VALOR DO CONTRATO

As despesas com a execu?ao do presente Contrato correrao a conta das seguintes 
dotagoes or?amentarias, para o corrente exerci'cio, assim classificados:

Programa de Trabalho: xxxxxxxxx;
Elemento de Despesa: xxxxxxxxxxx

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUQAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZA^AO DO 
CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO - k presta?ao do servifo sera executada em 192 (cento e noventa 
e duas boras), com data a ser definida no ano de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - A execu?ao do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por 
fiscal/comissao de fiscaliza^ao do Contrato, a ser designada pelo Diretor Geral, a(o) qual 
compete:

a) prestar apoio ao gestor do Contrato, subsidiando-o de informa?oes pertinentes a 
execu^ao do Contrato;

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA- RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

Da-se a este Contrato valor total de R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e 
quatrocentos reais), sendo passivel de altera^ao pela ocorrencia de eventos 
supervenientes que alterem o equili'brio economico-financeiro do ajuste, nos moldes do 
art. 124 da Lei n? 14.133/21.

b) fiscalizar a execu?ao do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condi?6es 
estabelecidas no Contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a 
Administra?ao Publica, conferindo as notas fiscais e as documenta?6es exigidas para o 
pagamento, e atesta-las;

Rua: Coronel Madureira, 88 - Centro - Saquarema - RJ. 
CEP: 28.990.000 - Telefone: (22) 2654. 9432 
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0 Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas aven?adas, nos 
termos do Termo de Referenda, do presente Contrato e da legisla?ao vigente, 
respondendo o inadimplente pelas consequencias da inexecuQao total ou parcial.

PARAGRAFO UNICO - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas 
e indiretas decorrentes da execu?ao contratual, inclusive tributes e/ou impostos, 
encargos socials, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de 
administrafao, frete, seguro e outras necessaries ao cumprimento integral do objeto da 
contrata?ao.

http://www.saquarema.rj.leg.br


I

f) participar da atualizafao do relatorio de risco;

h) receber provisoriamente o objeto do Contrato;

d) anotar em registro proprio as ocorrencias relacionadas a execu?ao do Contrato, 
recomendando o que for necessario para a regulariza^ao das faltas ou dos defeitos 
observados;

e) informar ao gestor do Contrato, as ocorrencias que demandem a adofao de medidas 
necessaries e saneadoras, bem como quaisquer ocorrencias que possam inviabilizar a 
execugao do Contrato nas dates aprazadas;

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA facilitara, por todos os meios ao seu alcance, 
a ample fiscaliza?ao da CONTRATANTE, promovendo o facil acesso as sues dependencies.

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

g) examiner a regularidade no recolhimento das contribui^oes fiscais, trabalhistas e 
previdenciarias e, em caso de descumprimento, informar imediatamente ao gestor do 
Contrato para a ado?ao das medidas necessaries;

i) de elaborar relatorio final, de que trata a alinea "d", do inciso VI, do §3^ do art. 174 da 
Lei n5 14.133/21, com as informa?oes quanto a execu?ao do Contrato, concluindo com 
as li?6es aprendidas, como forma aprimoramento das atividades da Administra^ao 
Publica, podendo ser utilizado como insumo para confecgao dos estudos tecnicos 
preliminares, termos de referenda e projetos basicos das novas contrata^oes.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA atendera prontamente as observa?6es e 
exigencies que lhes forem apresentadas pela fiscalizagao.

PARAGRAFO QUINTO - Cabe recurso das determina?6es tomadas pelo fiscal/comissao 
de fiscalizafao do Contrato a qualquer tempo durante a vigencia deste instrumento, 
exceto no caso da aplica?ao de penalidades, hipotese na qual deverao ser observados os 
prazos previstos no presente Contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Quaisquer entendimentos entre o fiscal/comissao de fiscaliza;ao 
do Contrato e a CONTRATADA, desde que nao infrinjam nenhuma clausula contratual, 
serao formalizados por escrito, nao sendo consideradas quaisquer alega?6es da 
CONTRATADA com fundamento em ordens ou declara?oes verbais.
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c) epos 0 ateste das Notas Fiscais, elaborar o Relatorio Mensal de Fiscaliza?ao, 
encaminhando-o ao gestor do Contrato, para rabfica^ao;
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PARAGRAFO NONO - 0 objeto da Contrata^ao sera executado na modalidade 
presencial, no municipio de Saquarema/RJ, em local a ser previamente definido pela 
CMS, e sera recebido da seguinte forma:

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - 0 recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a 
responsabilidade civil pela solidez e pela seguran^a do fornecimento do objeto ou do 
servigo, nem a responsabilidade etico profissional pela perfeita execu?ao do Contrato, 
nos limites estabelecidos pela Lei ou pelo Contrato.

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA- RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso seja verificado defeito ou desconformidade do 
objeto contratual, o fato sera comunicado a CONTRATADA, que devera promover o 
reparo no prazo fixado no comunicado, sem prejuizo das san^oes aplicaveis.
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PARAGRAFO DECIMO - Na hipotese de o recebimento provisorio e definitivo nao 
ocorrerem dentro dos prazos fixados, reputar-se-ao como realizados, consumando-se no 
dia do esgotamento dos respectivos prazos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - 0 objeto do Contrato podera ser rejeitado, no todo 
ou em parte, quando estiver em desacordo com as especifica?oes constantes do Termo 
de Referenda, da proposta ou do Contrato, podendo ser fixado pelo fiscal/comissao de 
fiscaliza?ao do Contrato, avaliado o caso concrete, prazo para a substitui?ao do bem, ou 
0 refazimento do service, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagao de 
penalidades.

b) definitivamente, no prazo de ate 10 (dez) dias uteis, a contar do dia util seguinte ao 
final do curso, desde que verificada a qualidade do service prestado e consequente 
aceitagao mediante termo de recebimento.

a) provisoriamente, de forma sumaria no memento da recep^ao dos participantes para 
0 curso, durante o transcurso do evento, da sua conformidade com as especifica;6es 
constante no Termo de Referenda;

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as 
condi?6es, metodos e processes de inspe?ao, verifica?ao e controle adotados pelo 
fiscal/comissao de fiscalizagao do Contrato, obrigando-se a fornecer todos os dados, 
elementos e esclarecimentos, e comunicafoes de que esta necessitar e que forem 
julgados necessaries ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO OITAVO - A instituifao e a atua?ao da fiscaliza?ao da N nao excluem ou 
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA nem a exime de manter fiscaliza?ao 
propria.

w
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CLAUSULA OITAVA: DAS CONDI^OES DE PAGAMENTO

CLAUSULA NONA: DO REAJUSTE

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA- RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA
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A CONTRATANTE fara o pagamento dos servigos prestados por meio de deposito em 
conta bancaria, a ser indicada pela CONTRATADA e aceita pela CONTRATANTE, depois 

de atestada a entrega.

Os pre?os inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis, nos termos do item 6.1 do 

Termo Referenda.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - 0 fiscal/comissao de fiscaliza?ao procedera a 
fiscaliza?ao do cumprimento da reserva de cargos prevista em Lei para pessoas com 
deficiencia, para reabilitados da Previdencia Social ou para aprendizes, bem como as 
demais reserves de cargos previstas em legisla?ao especifica, o que deve ser comprovado 
em prazo fixado, com a indicagao dos respecb'vos funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na fatura/nota fiscal emitida pela contratada devera constar 
expressamente o numero deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera encaminhar a fatura ! nota fiscal, com 
vistas ao pagamento, para a xxxxxxxxxxx, ou para o e-mail: xxxxxxxxxx.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias 
corridos, a contar da data final da nota fiscal devidamente atestada, observado o 
disposto no Decreto Municipal ns xxxx/xxx.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da presta?ao do 

objeto, devidamente atestado pelos agentes competentes.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se fa?a necessaria a reapresenta?ao de qualquer nota fiscal 
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a 
sua contagem a partir da data da respective representa^ao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATANTE antecipe o pagamento da CONTRATADA, 
podera ser descontado da importancia devida o valor correspondente a 0,033% (trinta e 
tres milesimos por cento) por dia de antecipagao.

PARAGRAFO SETIMO - Para fins de pagamento, prevalecera o valor correspondente aos 

services efetivamente prestados.

http://www.saquarema.rj.leg.br


CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA DA EXECU^AO

Nao havera exigencia de garantia contratual da execufao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERAQAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que possivel, a extiriQao sera precedida de:

c) por determinatao de decisao arbitral, em decorrencia de clausula compromissoria ou 
compromisso arbitral, ou judicial.

0 presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses 
previstas no artigo 124, da Lei n? 14.133/21, mediante Termo Aditivo.

a) unilateralmente, por meio de ato escrito, exarado pela CONTRATANTE, exceto no caso 
de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA- RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA e obrigada a aceitar, nas mesmas condiQoes 
contratuais, acrescimos ou supressoes que se fizerem necessaries, ate o limite de 25% 
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

b) consensualmente, por acordo entre as partes, por concilia^ao, por media^ao ou por 
comite de resolufao de disputas, desde que haja interesse da Administra?ao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer dos cases, a extingao devera ser formalmente 
motivada nos autos do processo administrabvo, assegurado a CONTRATADA o direito ao 
contraditorio e a previa e ampla defesa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Registros que nao caracterizam alteragao do Contrato podem 
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma 
do art. 136 da Lei n? 14.133/21.

0 presente Contrato podera ser exbnto antes do termino do seu prazo de vigencia nos 
cases previstos no art. 137 da Lei nS 14.133/21, da seguinte forma:

PARAGRAFO SEGUNDO - Apos, devera ser elaborado o respective termo de rescisao, 
precedido de justificabva da autoridade competente e parecer jun'dico, o qual operara 
seus efeitos a partir da publicagao no PNCP e no Jornal Oficial do Municipio de 
Saquarema, o que ocorrer primeiro.
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a) balanfo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) rela?ao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) indeniza?6es e multas.

a) assumir imediatamente o objeto contratual, no estado e local em que se encontrar;

c) executar a garantia contratual;

d) na reter os creditos decorrentes do Contrato ate o limite dos prejui'zos causados a 
Administra?ao Publica e das multas aplicadas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de extin?ao unilateral, prevista na alinea "a" do 
caput da presente clausula, alem das demais sanfoes cabiveis, a CONTRATANTE podera:

b) ocupar e utilizer o local, as instala?oes, os equipamentos, o material e o pessoal 
empregados execu?ao do Contrato e necessarios a sua continuidade, apos autoriza§:ao 
do Diretor-Geral;

PARAGRAFO SEXTO - A extin^ao mencionada no paragrafo acima ocorrera na proxima 
data de aniversario do Contrato, desde que haja a notifica?ao da CONTRATADA pela 
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedencia desse dia.

PARAGRAFO OITAVO - A extin?ao do Contrato nao configure obice ao reconhecimento 
do desequilibrio economico-financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza^ao por 
meio de termo indenizatorio (art. 131, Lei n? 14.133/21).

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA- RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA
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PARAGRAFO SETIMO - Caso a notificafao da nao-continuidade do Contrato ocorra com 
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin?ao contratual ocorrera apos 2 
(dois) meses da data da comunica?ao.

PARAGRAFO NONO - Caso haja altera?ao social ou modifica^ao da finalidade ou da 
estrutura da CONTRATADA, que nao restrinja sua capacidade de concluir o objeto, o 
Contrato nao devera ser rescindido. Todavia, devera ser formalizado Termo Aditivo para 
realizafao da altera?ao subjetiva.

PARAGRAFO QUINTO - Alem das hipoteses de extin^ao contratual elencadas no art. 137 
da Lei n^ 14.133/21, os contratos de services continuos podem ser extintos pela 
CONTRATANTE, sem onus, quando esta nao disposer de creditos orfamentarios para sua 
continuidade ou quando entender que o Contrato nao mais lhe oferece vantagem.

I

http://www.saquarenia.rj.leg.br


p

Comete infra?ao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133/21, a CONTRATADA que;

a) der causa a inexecu?ao parcial do Contrato;

c) der causa a inexecu^ao total do Contrato;

d) deixar de entregar a documenta?ao exigida para o certame;

prestar declaragao falsa durante a execu?ao do

i) praticar ato fraudulento na execufao do Contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita?ao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei nS 12.846/13.

b) der causa a inexecuQao parcial do Contrato que cause grave dano a Administra^ao ou 
ao funcionamento dos services publicos ou ao interesse coletivo;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documenta^ao exigida para a contrata?ao, 
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SAN^OES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS 
PENALIDADES

e) nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente devidamente 
justificado;

g) ensejar o retardamento da execu?ao ou da entrega do objeto da contrata?ao sem 
motivo justificado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aquele que incorrer nas infraQoes previstas no caput serao 
aplicadas as seguintes san?6es, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que 
couber:
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h) apresentar documentagao falsa ou 
Contrato;

a) advertencia, quando a CONTRATADA der causa a inexecu?ao parcial do Contrato, 
sempre que nao se justificar a imposifao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei 
n9 14.133/21);
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d) multa:

sera cobrada

PARAGRAFO TERCEIRO - As sanfoes previstas nas alineas 
PRIMEIRO poderao ser aplicadas cumulativamente com

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA
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PARAGRAFO SEXTO - A aplica?ao de multa de mora nao impedira que a Administra^ao a 
converta em compensatoria e promova a extin?ao unilateral do Contrato com a aplica^ao 

cumulada de outras san?6es.

I) moratoria de 1% (urn por cento) por dia util de atraso injustificado, a incidir sobre o 
valor da parcela inadimplida ate o limite de 20% (vinte por cento), do valor global do 
contrato, pelo atraso na execuQao do objeto;

PARAGRAFO QUINTO - Previamente ao encaminhamento a cobran^a judicial, a multa 
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da 
data do recebimento da comunica?ao enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUARTO - Se o valor das multas previstas na alinea "d" do PARAGRAFO 
PRIMEIRO, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao 
valor de pagamento eventualmente devido pela Administra?ao a CONTRATADA, alem da 
perda desse valor, a diferen^a sera descontada da garantia prestada ou i---------------
judicialmente.

c) declara^ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas 
descritas nas alineas "h", "i", "j", "k", "i" do caput, bem como nas alineas "b", ’’c", "d", 
"e", "f" e "g", que jusbfiquem a imposi?ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei 

n5 14.133/21);

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 atraso de que trata as alineas acima, autoriza a 
Administra?ao a promover a extin^ao do Contrato por descumprimento ou cumprimento 
irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n- 14.133/21, 
bem como a aplicar outras san?oes administrativas, se for o caso.

"a", "b" e "c" do PARAGRAFO 
as previstas na alinea "d".

II) administrative em percentual de 20% incidente sobre o valor total do Contrato, no 
caso de inexecufao do objeto, aplicada de acordo com a gravidade da infra?ao e 
proporcionalmente as parcelas nao executadas.

b) impedimento de licitar e contratar, quando prabcadas as condutas descritas nas 
alineas "b", "c", "d", "e", "f" e "g" do caput, sempre que nao se justificar a imposi?ao de 
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n^ 14.133/21);
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I - repara?ao integral do dano causado a Administragao Publica;

II - pagamento da multa;

IV - cumprimento das condi?6es de reabilita?ao definidas no ato punitivo; e

V - analise jun'dica previa.

I - a infra^ao cometida;

II - os fatos e os fundamentos legais;

III - a penalidade que se pretende imputar;

IV - o respective prazo e/ou valor, se for o caso; e

V - o prazo e o local para a apresenta?ao da defesa.

Ill - transcurso do prazo minimo de 1 (urn) ano da aplica^ao da penalidade, no caso de 
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (tres) anos da aplica?ao da penalidade, no 
caso de declara?ao de inidoneidade;

PARAGRAFO NONO - A imposifao das penalidades e de competencia exclusive da 
CONTRATANTE, devendo ser aplicadas pelo Presidente da Camara, nos termos do art. 
156, §6°, inciso I, da Lei n“ 14.133/21.

PARAGRAFO DECIMO - A aplica?ao das san?6es realizar-se-a por meio de processo 
administrative que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A aplica?ao de qualquer sanfao sera antecedida de 
intima?ao da CONTRATADA indicando:

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

PARAGRAFO SETIMO - As san?6es de impedimento de licitar e contratar e de declara?ao 
de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilita?ao, desde que haja, 
cumulabvamente:

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na aplica^ao das san?6es de impedimento de licitar e 
contratar e declara^ao de inidoneidade, o processo devera ser conduzido por comissao
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PARAGRAFO OITAVO - A aplica?ao de sancjao nao exclui a possibilidade de rescisao 
administrativa do Contrato, garanbdo o contraditorio e a defesa previa, tampouco exime 
a CONTRATADA da obriga?ao de reparagao integral do dano causado a CONTRATANTE.
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composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos, que avaliara fatos e circunstancias

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Na aplicafao das san?oes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infra?ao cometida;

b) as peculiaridades do caso concrete;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

conhecidos e intimara a CONTRATADA para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado 
da data de intima?ao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda 
produzir.

e) a implantafao ou o aperfei?oamento de programa de integridade, conforme normas 
e orientagoes dos orgaos de controle.

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA- RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Na aplicagao da san?ao de multa, sera facultada a 
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua 
intimafao.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os atos previstos como infrafoes administrativas na Lei 
n° 14.133/21 ou em outras leis de licitaQoes e contratos da Administra?ao Publica, que 
tambem sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846/13, serao apurados e 
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e 
autoridade competente definidos na Lei n^ 12.846/13.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) 
dias uteis, contado da data de aplica?ao da san?ao, informar e manter atualizados os 
dados relatives as san?oes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastre 
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspenses (CEIS) e no Cadastre Nacional de Empresas 
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executive Federal.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Sera emitida decisao conclusive sobre a aplica?ao ou 
nao da san?ao, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida 
motivafao, com a demonstra?ao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os debitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, 
resultantes de multa administrative e/ou indenizagoes, nao inscritos em divide ativa, 
poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os creditos devidos pela
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a) impedimento de licitar e contratar imposta pela CMS;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO

Nao e admitida a subcontrata?ao do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO E DA TRANSFERENCIA

b) declara^ao de inidoneidade para licitar e contratar imposta pela Administra^ao direta 
e indireta de qualquer ente federative.

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA- RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

0 presente Contrato nao podera ser objeto de cessao ou transferencia, no todo ou em 
parte, a nao ser com previo e expresso consentimento da CONTRATANTE e sempre 
mediante instrumento proprio, devidamente motivado, a ser publicado no Jornal Oficial 
do Municipio de Saquarema.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mediante despacho especi'fico e devidamente motivado, 
podera a Administra?ao consentir na cessao do Contrato, desde que esta convenha ao 
interesse publico e o cessionario atenda as exigencies previstas no Termo de Referenda.
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PARAGRAFO DECIMO NONO - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser 
desconsiderada quando ublizada com abuso do direito, para facilitar, encobrir ou 
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao 
patrimonial. Desconsiderada a personalidade juridica, todos os efeitos das san^oes 
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com 
poderes de administra^ao, bem como a pessoa juridica sucessora ou com rela?ao de 
coliga?ao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA. Em todos os casos 
deverao ser observados o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise 
juridica previa.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e 
obriga?6es do cedente e devera atender a todos os requisites de habilita?ao 
estabelecidos no Instrumento Convocatorio e/ou no Termo de Referenda, bem como na 
legisla?ao especifica.

PARAGRAFO VIGESIMO - Os contratados nao poderao licitar e contratar com a 
Administra^ao Publica da Camara Municipal de Saquarema, enquanto perdurarem os 
efeitos das sanQoes de:

CONTRATADA, decorrentes deste mesmo Contrato ou de outros contratos 
administrativos que a CONTRATADA possua com a CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA EXCE^AO DE INADIMPLEMENTO

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer caso, o consentimento na cessao nao importa na 
quita^ao, exonera?ao ou redu^ao da responsabilidade da CONTRATADA perante a 

CONTRATANTE.

A CONTRATADA nao podera opor perante a CONTRATANTE, administrativamente, 
exce^ao de inadimplemento, como fundamento para a interrup?ao unilateral da 

presta?ao do servifo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes obrigam-se a comunicar, uma a outra, assim que 
tiverem conhecimento, sobre qualquer atividade ou pratica que gere suspeita^ ou 
efetivamente constitua urn indicio ou uma infra?ao aos termos das Leis Anticorrup^ao.

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, 
inclusive as perdas e danos ou prejui'zos que a execugao do Contrato tenha acarretado, 
quando superiores a garantia prestada ou aos creditos que a CONTRATADA tenha em 
face da CONTRATANTE, que nao comportarem cobran?a amigavel, serao cobrados 

judicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo 
para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, alem do 
principal do debito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, 
dos juros de mora de 1% (urn por cento) ao mes, despesas de processo e honorarios de 
advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em liti'gio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS PRATICAS DE COMPLIANCE E ANTICORRUP^AO

As partes declaram conhecer as normas de preven^ao a corrup?ao previstas na 
legisla?ao brasileira, dentre elas, a Lei n’ 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) 
e a Lei n° 12.846/13 e seus regulamentos, assim como todas as conven^oes e tratados 
internacionais anticorrupfao dos quais o Brasil e signatario, denominados, em conjunto, 
"Leis Anticorrup?ao", e se comprometem a observa-los fielmente, por si e seus 
prepostos, socios, administradores e colaboradores, bem como a exigir o seu 
cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA, no exerci'cio dos direitos e obriga?oes 
previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposi?oes, se 

obriga a:
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f) nao utilizar, direta ou indiretamente, trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

PARAGRAFO TERCEIRO - No tocante as licita?6es e contratos licitatorios, as partes 
declaram que:

Rua: Coronel Madureira, 88 - Centro - Saquarema - RJ. 
CEP: 28.990.000 - Telefone: (22) 2654. 9432 

www.saquarenia.rj.leg.br

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

a) conduzir suas praticas comerciais durante toda a vigencia deste instrumento de forma 
etica e em conformidade com as normas aplicaveis;

e) praticar a governan^a corporativa de modo a dar efetividade ao cumprimento das 
obriga?6es contratuais, em observancia a legisla?ao aplicavel;

g) nao empregar, direta ou indiretamente, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho 

noturno, insalubre ou perigoso;

d) tomar todas as providencias para fazer com que seus administradores, funcionarios e 
representantes tenham ciencia quanto ao teor das Leis Anticorrup^ao;

c) adotar as melhores praticas de monitoramento e verifica?ao do cumprimento das Leis 
Anticorrup?ao, com o objetivo de prevenir atos de corrup^ao, fraude, praticas ilicitas ou 
lavagem de dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por 

elas contratados;

j) proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus 
services observancia a legisla?ao vigente, principalmente no que se refere aos crimes 

ambientais.

b) nao dar, oferecer ou prometer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a 
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, 
empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, 
influenciar ato ou decisao ou direcionar negocios ilicitamente;

h) nao empregar, direta ou indiretamente, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na 
condi?ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, e, nesse caso, o trabalho nao 
podera ser perigoso ou insalubre, ocorrer em horario noturno e/ou de modo a nao 
permitir a frequencia escolar;

i) nao se utilizar, direta ou indiretamente, de praticas de discrimina?ao negative e 
limitativas para o acesso e manuten^ao do emprego, tais como por motivo de sexo, 
origem, ra^a, cor, condi?ao fisica, religiao, estado civil, idade, situa?ao familiar, estado 

gravidico etc.;
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CLAUSULA DECIMA NONA: DA PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA VIGESIMA: DA CONTAGEM DOS PRAZOS

c) nao criaram ou criarao, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jun'dica para 
participar de licitafoes publicas ou celebrar contratos administrativos;

e) ou nao manipularam, fraudaram, manipularao ou fraudarao o equilibrio economico 
financeiro dos contratos celebrados com a Administra?ao Publica.

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA- RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

b) nao afastaram ou afastarao, procuraram ou procurarao afastar licitante, por meio de 
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e 
incluir-se-a o do vencimento.

Rua: Coronel Madureira, 88 - Centro - Saquarema - RJ. 
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A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos 
fundamentals de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade 
da pessoa natural, relabvos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios 
digitals, de acordo com a Lei n.s 13.709/18 (Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD).

PARAGRAFO UNICO - 0 tratamento de dados pessoais e limitado as atividades 
necessaries para o alcance das finalidades do servifo contratado ou, quando for o caso, 
ao cumprimento de obriga?ao legal ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por 
determina?ao judicial ou por requisi^ao da Autoridade Nacional de Prote^ao de Dados 

(ANPD).

a) em nao frustraram, fraudaram, impediram, perturbaram, frustrarao, fraudarao, 
impedirao ou perturbarao o carater compebtivo e a realiza?ao de qualquer ato de 
procedimento de sele^ao publica, licita^ao publica ou contrato dela decorrente.

PARAGRAFO QUARTO - 0 descumprimento das regras da Lei Anticorrup?ao e suas 
regulamenta?6es, por parte da CONTRATANTE e/ou da CONTRATADA, com rela?ao ao 
presente Contrato, devidamente apurado em sede de processo administrative especifico 
e/ou com decisao judicial condenatoria transitada em julgado, sera considerado uma 
infra?ao grave e conferira a parte lesada o direito de rescindir imediatamente o presente 
contrato, alem da aplica?ao das san?6es administrativas porventura cabiveis, bem como 
de ajuizar a?ao com vistas a responsabiliza^ao, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n 
12.846/2013.

d) nao obbveram ou obterao vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de 
modificaQoes prorroga^oes de contratos celebrados com a Administra^ao Publica;
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA PUBLICA^AO E CONTROLE DO CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO FORO DE ELEIQAO

E, por estarem assim

Saquarema, 000 de 0000 de 2025.

PARAGRAFO UNICO - Para os contratos assinados eletronicamente a data do contrato, 
correspondera a data da inclusao da ultima assinatura.

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi?oes contidas 
na Lei n. 14.133/21 e demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, sao aplicaveis as 
disposifoes contidas na Lei n. 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor), bem como 
as normas e principios gerais dos contratos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados referentes ao Contrato deverao ser encaminhados, 
eletronicamente, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, por meio do SIG FIS, 
nos termos da Delibera?ao n. 312/2020 do TCE/RJ.

Fica eleito o Foro da Cidade de Saquarema, para dirimir qualquer litigio decorrente do 
presente Contrato que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa 
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 Contrato tambem devera ser publicado no Portal da 
Transparencia e no Sistema Unico e Sntegrado de Execu?ao Orgamentaria, Administragao 
Financeira e Controle (SIAFIC).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como condifao indispensavel para a sua eficacia, o Contrato 
devera ser publicado no Portal Nacional de Contratafoes Publicas (PNCP), no prazo de 
10 (dez) dias uteis contado da sua assinatura.

Rua; Coronel Madureira, 88 - Centro - Saquarema - RJ. 
CEP: 28.990.000 - Telefone: (22) 2654. 9432 
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■ I as partes de acordo com todas as condi?6es e clausulas 
estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente instrumento em 2 (duas) vias 
de igual forma e teor.

Apos a assinatura do Contrato, o seu extrato, contendo a identificagao do instrumento, 
partes, objeto, prazo, valor, numero do empenho, fundamento legal e numero do 
processo administrativo, devera ser publicado, no prazo de 20 (vinte) dias, no Jornal 
Oficial do Municipio de Saquarema.
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PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

GABINETE DA PRESIDENCIA

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA 
AMANDA MOREIRA BERNARDO 

(Contratada)

Rua; Coronel Madureira, 88 - Centro - Saquarema - RJ. 
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ODINEI GARCIA RAMOS 
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL 

(Contratante)
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DESPACHO

Referente Processo n°338/2025 i

J\o Setor de Compras

;4

Saquarema, 14 de Oi^ubro de 2025.

'■I

!
■i.

Solicito a formalizapao de pesquisa de preQos, anexando as devidas memorias de 
calculo, conforme o decreto de contratapao direta da Camara de Saquarema.

jri Gomes
Administrator Geral

Mat. 1.666-2

Rua Coronel Madureira, n" 88, Centro, Saquarema - RJ - CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432 - www.saquarema.rj.leg.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

-

im Junior
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MAPA DE COTAQAO DE PREQOS

EMPRESA

CNPJ 23.831.716/0001-12 46.218.698/0001-17 22.565.391/0001-24

E-MAIL

f.A L;v;ISSAO: TELF.F'ONE

PRAZO DE EXECUQAO

GARANTIA

UNIDADS;; SUBTOTALSUBTOTALquantidade: <

01 Und . 032 2.968,75 95.000,00 2.578,13 82.500,00 2.734,37 87.499,84

f^REQO TOTAL 95.000,00 82.500,00 87.499,84

Pesquisa Proc. 338-202S ~ Inex - LGPD

Elaboiado por:

Matricula

PREQO 
UNITARIO .

B 
FEMAR

Contratagao dos servi?os de 
programa para capacitapao ativa 
em LGPD (Lei n° 13.709/2018), 
privacidade e protepao de dados 
no arnbito da Camara Municipal 
de Saquarema.

A
C. Wl. Angra dos Reis

C 
Defensoria - Maranhao

MSIOLIVEIRA 
(pras e LicitafSo 

mW 1277-6

PREQO 
UNITARIO

PAGAMENTO

SUBTOTAL”:^^

PABLO LUl
Oiretor de

PREQO.V '
UNITAR10

gBoanj ■ag.-wwj *»■ Jiia

ESPECIFICX^AO



—L.

MAPA DE COTAQAO DE PRE^OS

t • '•

EMPRESA ■MEOIAWA mEoiaMENOR PRECO VOUARTIL

DATA DA EMISSAO;

cuaut!' J.C--

01 Unri 32 2.968,75 2.578,13 2,734,37 2.576,13 2.656,25 2.734,37 2.760,42 #N/D 2.760,42 196,61 7,12% 2.563,81 2.957,03

#NOM! «NUM!0,00 #DIV/0! #N^D «DlV/0! ISDfV/O! #OIV/0! #OIV/0! #OIV/0!

23,34%#NUMI #NUM!0,00 #DIV/0l #N(D ^DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #OIV/0I

#NUMI #NUMt0,00 #DIV/0! #N/D #DIV/0! #OIV/Ot #OIV/0I #DIV/0l #DIV/0! Ki

=1

«NUM! #NOM!0,00 #OIV/0! #N/O #OIV/0l #DIV/0! #D[V/0! #DIV/01 #OIV/0I

PcSQuAsa Proc. 339-2025 • Incx - LGPD

Contrata^ao dos services de programa para 
capacitate ativs em LGPD (Lei n® 13.709/2018), 
privacidade e proie^So de dados no Smbitc da 
Camare Municipal de Sspusrema.

C. M. Angra 
dos Reis

."RCCO 
ONTARIO

PRECO 
UNITA.RIO UM«T/iKJO

PRfcCC 
UNtTARlO

PABLO LUIZ
Diretor de (5

Mai

PRECO 
. uwnARio

PRECO 
■ unitArio

pRego 
unitArio

'■ PREQO 
unitArio

woe 
COTACdeS 
UBUZAOAS

B 
FEMAR

S^LIVEIRA 
ps eXLicita^ao 
77-6

“IS”

• PRECOS 
OBTIDOS A

' PARTIR OE 
CRITERIOS : 

eSTATlSTICOS
, DISTINTOS

c
Defensorin - 

Mnratjhao
des^padrAo

ttFi

- (UMfTE tNFER1OR|

•7’-'?'A.
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Obieto:

Periodo de realizagao;

A pesquisa foi realizada entre os dias 23/09/2024 e 14/10/2025.

Metodologia aplicada;

Fontes de Pesqnisa:

Todos os valorcs apresentados foram considerados na metodologia de pesquisa, balizada pe!a 
mediana, com o coeficiente de varia^ao em 7,12%, sendo considerado com satisfatorio para analise.

Foi realizada a pesquisa de pre^os baseado em processes licitatorios disponibilizados nos sitios 
eletronicos desses orgaos.

ContrataQao dos serviqos de programapara capacita^ao ativaem LGPD (Lei n° 13.709/2018), 
privacidade e protepao de dados no ambito da Camara Municipal de Saquarema.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

r

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECO
Inciso IV do art. 5° do Decreto CMS n° 12'1'1

0 presente relatorio e resultado da pesquisa de pre^os a seguir discriminada, em cumprimento 
ao determinado no Decreto CMS n° X.THIIQIA e Lei Federal n° 14.133/2021.

Vale ressaltar que os contratos pesquisados, embora apresentem prestaqdes de servjQos com 
semelhanijas ei); relacao aos descritos nos autos do processo, alcan^am o mesmo nivel de abrangencla 
e profundidade na qtiaiit/dade dos serviqos destacados na proposta em questao. Observa-se que os 
contratos ana’Lstidos pouco divergem entre si em termos de valores praticados, sendo evidente a a 
intelectuaiidade, expertise tecnica e capacidade profissional do contratado no caso em tela. Esses 
aspectos ieileiem un'i rnalor grau de especializaQao e dedicapao, que se traduzem em entregaveis inais 
completos e aiuihados as aecessldades especificas do objeto contratual.

11 - conlratagoss similares fellas por orgaos publicos, 
preferenciahnenie da reglao sudeste do pals, em 
execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano

0 valor de referencia foi aferido atraves de pesquisa nos sitios eletronicos dos seguintes orgaos:
1. Angra dos Reis Camara Municipal, 32 horas/aula com o valor de R$ 2.968,75 (dois mil, 

novecentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos), totalizando R$ 95.000,00 
(noventa e cinco mil reais);

2. Fundapao Estatal de Saude de Marica - FEMAR, 32 horas/aula com o valor de R$ 2.578,13 
(dois niil, quinhentos e setenta e oito reais e treze centavos), totalizando R$ 82.500,00 (oitenta 
e dois mi.i e quinhentos reais);

3. Defensoria Publica do Estado do Maranhao, 32 horas/aula com o valor de R$ 2.734,37 (dois 
mil, setencentos e trinta e quatro reais e trinta e sete centavos), totalizando R$ 87.500,00 
(oitenta e sete mil e quinhentos reais).

Pesquisa realizada cie acordo com o inciso 11 do art. 5” do Decreto CMS n“ 1.277/2024, verbis:



Saquarema, 15 de outubro de 2025.

anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive atqs de 
registro de pregos, observado o indice de atualizagao de 
pregos correspondente; '

ESTABO BO RIO DE JANEIRO
P0D2R LEGISLATIVO
CAiVlAi' A. MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Preco de refercncia:
0 vaior de refereueia eneontra-se no mapa de pesquisa de preqos, juntamente com a documentaqao 
comprobatoria contejido os dados que compoem a pesquisa de pregos, que segue abaixo.

/e^Jiveira 
ms e Licitagao

PABLO LUIZ ALVES OLIVEIRA
Diretor de Compras e Licita?ao 

Mat. 1277-6

Pablo Lui?^ 
Diretor de cift



JUSTIFICATIVA TECNICO-LEGAL

■I

DA NECESSIDADE DA CONTRATA^AO

4-

t

monitoramentomultiplicadores internos

DA 8NV8ABIL6DADE DE COMPET^CAO - INEXIGIBIUDADE

■f

I

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

A adequagao a LGPD e imprescindivel para assegurar:
. Protegao dos dados pessoais tratados pela Camara;
. Redu?ao de riscos juridicos e administrativos;
. Implementagaodepoliticasdeseguran^ada informa?ao;
. Cria?aodedocumentostecnicoscomprobat6riosdeconformidade;
. Formagao de multiplicadores internos para monitoramento 

continue.
Corroborando ao justificado pela area demandante, ressalte-se que a 

contrata?ao e imprescindivel para a realiza?ao de atividades 
administrativas e legislatives em conformidade com a legisla^ao vigente, 
seguindo obrigatoriamente um regime regulamentado por Lei. i

De acordo com a Lei n? 14.133/2021 os contratos celebrados pela 
Administrafao Publica sao precedidos atraves da realiza?ao preyia de 
Processo de Licita?ao Publica. Excepcionando esta regra, i o nossd 
ordenamento juridico dispoe a possibilidade de celebra^ao do contrato sem 
a realiza^ao de Processo de Licita?ao, quando o objeto pleiteado se 
enquadrar nos cases de dispense e inexigibilidade.

i
A referida contratagao visa atender a demanda de capacita?aq dos 

vereadores, servidores efetivos e comissionados, colaboradores 
terceirizados e gestores da Camara Municipal de Saquarema, garantindp a 
conformidade institucional com a Lei Geral de Prote^ao de Dados (LGPD).

I j

I

A Camara Municipal de Saquarema, vem manifestar a Justificative de 
Inexigibilidade de Licita^ao pertinente a contrata^ao direta da empreSa 
VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS 
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o CNPJ ri^ 
19.038.976/0001-81, com sede na Rua Coronel Madureira, n^ 110, loja 01, 
Centro, Saquarema/RJ, para a realizagao de curses de capacita?ao 
referentes a Lei n^ 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), 
sob fundamento legal do art. 74 da Lei n^ 14.133/2021.



■k.

.4

/Irt. 7^. E inexigivel a licitOQOo quando inviovel a competi^ao (...)

1

A exce?ao consiste na contrata^ao direta por dispensa de liGita^ao, 
prevista no art. IS, e por inexigibilidade de licita?ao nos termos do art. 74, 
ambos da Lei n^ 14.133/2021, como tambem previsao no Decreto n^ 
1275/2024 desta Casa.

Conforme disciplina a Lei n^ 14.133/2021, o processo licitatorio e 
inexigivel em determinados casos dispostos em lei. 0 presente caso se 
fundamenta no caput do artigo 74 da referida lei:

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

Neste ponto, destacamos que os incisos do art. 74 da Lei n^ 14.133/2021 
contemplam um rol de hipoteses de inexigibilidade de licita^ao que e um 
"numerus opertus" e nao "numerus clausus", ou seja, trata-se de rol 
exemplificativo e nao exaustivo, pois podem ocorrer situafoes que nao se 
enquadrem nas especies dos tres incisos do referido dispositivo, mas que 
se encaixam no genero da "inviabilidade de competi^ao" prevista no caput 
do citado artigo.

Para melhdr entendimento, vejamos o que dispoe o inciso XXI, do art.
37, da CF/1988:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagao, os obras, 
servigos, compras e olienoQoes serdo controtodos mediante 
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de 
condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que 
estobelegom obrigoQoes de pagamento, montidos os condigdes 
efetivas do proposto, nos termos do lei, o quol somente 
permitird os exigencios de qualifico^do tecnica e economica 
indispensdveis d garantio do cumprimento das obrigagdes.

0 fundamento principal que reza por esta iniciativa e o art. 37, inciso 
XXI, da Constitui?ao Federal de 1988, no qual determine que as obras, os 
servigos, compras e alienates devem ocorrer por meio de licita?6es.
A licitaQao foi o meio encontrado pela Administra^ao Publica, para tornar 
isonomica a participa?ao de interessados em procedimentos que visam 
suprir as necessidades dos orgaos publicos, assegurando a publicidade e a 
vantajosidade das contrataQoes.



1

Justifica-se assim que, diante da natureza e da peculiaridade relativa ao 
objeto, a escolha da contratada se prende ao fato de a mesma preencher 
os requisites necessaries ao desenvolvimento das atribuifoes da Camara

A situafao ora em analise apresenta as seguintes caracteristicas:
1. Servifo e prestado de forma peculiar, diferenciada em face dos 

demais ofertados pelo mercado;
2. Nao e possivel estabelecer uma compara?ao objetiva, em termos de 

conteudo, com os diversos services prestados por empresas do 
mesmo ramo.

Poder Legislatiw
Camara Municipal de Saquarema

Neste sentido, mais uma vez trazemos a baila os ensinamentos do 
professor Mar?al Justen FiSho, que acerca do tema assevera:

"inviabilidade de competigao se configura nao apenas quondo a 
ousencia de pluralidade de alternotivos ofosto a possibilidode de 
escolha entre diversos opgdes, mas tambem no coso em que hoover 
impossibilidode de selegdo entre os diversos alternotivos segundo urn 
criteria objetivo ou quondo o criteria de vontojosidode for 
incompotivel com o noturezo do necessidode o ser atendido, ou, 
ainda, quondo o reolizogao do licitagao inviobilizor o contratagao de 
um dentre os diversos sujeitos aptos a executor satisfatoriamente o 
controtovisodopeloAdministrogdo". (grifo nosso)

aliamos a inviabilidade de 
sim a atividade a ser

A empresa VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E 
EMPREENDSMENTOS LTDA. se destaca devido a sua NATUREZA SINGULAR 
e inovadora no cenario da capacita^ao em LGPD e prote^ao de dados 
voltada ao setor publico. Sua singularidade reside em varies aspectos que a 
diferenciam e a tornam uma escolha preferencial para entidades 
governamentais, especialmente pela metodologia pratica, corpo docente 
especializado e experiencia comprovada em orgaos legislatives municipals. 
Desta forma, diante dos fundamentos apresentados, o entendimento e da 
possibilidade juridica da contrata^ao direta por inexigibilidade de licitagao 
por parte da Administra^ao Publica, conforme os documentos 
apresentados aos autos.

Destarte, no case em questao, nao 
competigao a sua natureza numerica, mas 
desenvolvida.



5

JUSTIFICATIVA DE PRE?O

■i:

'^1

DA RAZAO PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR !

empresa Valeriote Cursos se destaca por:

•»(

i

proposta apresentada pela empresa Valeriote Cursos preve a 
execugao de 192 horas presenciais, distribuidas em 12 modules quinzenais, 
pelo valor global de R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e 
quatrocentos reais).

0 valor encontra-se compativel com a complexidade tecnica e a 
abrangencia dos servigos ofertados, considerando:

Municipal de Saquarema, por adaptar-se melhor as necessidades 
especificas desta.

Nos termos do art. 72, Vll da Lei n- 14.133/2021 e do art. 3, Vlll do 
Decreto 1274/2024, e obrigatoria a justificative de prefo.

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema '

. Inclusao de material didatico complete (apostilas, mpchilas, 
cadernos, brindes);

• Coffee break por turno sem onus adicional para a Camara;
» Custos de transporte, hospedagem e alimenta^ao do corpo docente 

e equipe de apoio assumidos pela contratada;
o Suporte tecnico continue durante 0 programa.

® Experiencia consolidada em treinamentos voltados a LGPD no setor 
publico;

. Metodologia hibrida (presencial e online), com abordagem pratica e 
aplicada;

• Desenvolvimento conjunto de documentos tecnicos de 
conformidade (RIPD, politicas de privacidade, inventario de dados, 
pianos de resposta a incidentes, entre outros);

» Formafao de multiplicadores internes para garantir sustentabilidade 
do programa;



■i

CONCLUSAO

-i

%

1

Foder Leglslatiw
Camara Municipal d© Saquarema

14.133/2021, apresentamos a 
Camara Municipal de Saquaren

I
• Corpo docente com notoria especializa^ao, incluindo certificagoes 

internacionais (EXIN DPO, ISO 27001, ISO 31000, ISO 37301) e vasta 
experiencia academica e pratica em prote^ao de dados.

I

Depois de, verificada a necessidade da contratagao, devidamente 
justificada pela area demandante, e comprovada a inviabilidade de 
competi?ao, entendemos ser plenamente cabivel a formaliza^ao da 
inexigibilidade para o objeto em comento, nos termos do art. 74 da Lei n^ 
14.133/2021.

Isto posto, atendido o quanto disposto no caput do art. 74 da Lei n? 
esente justificativa ao Presidente da 
parAatifica?ao e publica^ao no Diario 

Oficial do Municipio, condi?ao /ink quy non para eficacia deste ato.

ClJ^^n^dolUaffms Machado 
y/ (^lat;f9844-l



Saquarema, 15 de Outubro de 2025

A Contabilidade,

r

Desde j a, grato pela presteza

(

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Rua Coronel Madureira, n" 88, Centro, Saquarema - RJ - CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432 - www.saquarema.rj.leg.br

,/

Odinei Gapa Ramos 
Pre^idente

^5'''A 

"1

Solicito a verificagao de existencia de dota<?ao or^amentaria em atendimento a demanda do 
PROGRAMA DE CAPACITAC^AO ATIVA EM LGPD (LEI 13.709/2018), 
PRIV ACID ADE E PROTE(;:AO DE DADOS, COM ABORDAGEM HIBRIDA 
(PRESENCI AL E ON-LINE), INCLUINDO FUND AMENTAO TEORICA, 
WORKSHOPS PRATICOS (HANDS ON), ELABORAC^AO COLABORATIVA DE 
DOCUMENTOS TECNICOS DE CONFORMIDADE, MENTORIA MENSAL 
PERSONALIZADA E FORMAC^AO DE MULTIPLICADORES INTERNOS PARA 
GOVERNANCA EM PRIVACIDADE.

http://www.saquarema.rj.leg.br


/

♦

Saquarema, 30 de outubro de 2025. (

AO GABINETE,

!

-t’

I

( 

f

Em resposta ao despacho anterior, no qual solicita 
informa^ao de disponibilidade or^amentaria, esclarego que nao ha 
disponibilidade nesta data. Comunicamosque sera necessario fazermos urn 
remanejamento orgamentario por meio de Decreto Legislative para , 
atender a despesa. Compromissada pela seguinte dota^ao orgamentaria 
existente: i

Programa Trabaiho: 01.128^0011.2.037.000

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.97.00 (Treinamento/Capacitagao).
I

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

Enedio de ^^$i«^zeredo 
Assessor de Finangas e Or^amento 

Matricula 0^1208.3
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DESPACHO

Referente Processo n°338/2025

Contabilidade

Saquarema, 05 de Novembro de 2025.

r

)

Solicito a verificaQao de confirmaQao de dota^ao orQamentaria em atendimento ao 
pedido anterior.

Rua Coronel Madureira, n° 88, Centro, Saquarema - RJ - CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432 - wiuw.saquarema.rj.leg.br

^\jardi
:rador O

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA -

jri Gonf^'Jardira Ju 
Adminj^rador Oeral

Mat. 1.666-2

wiuw.saquarema.rj.leg.br


AO ADM5SMSSTRADOR GERAL,

4

1

i!

I

Saquarema; 06 de novembro de 2025.

Em resposta ao despacho anterior, conforme Processo 
338/2025 no qual solicita informa^ao de disponibilidade orgamentaria, 
informamos que ha disponibilidade or^amentaria no valor de R$ 82.000,00 
(oitenta e dois mil reais) para atender despesa com contrata^ao dos 
services de programa para capacitagao ativa em LGPD (Lei n^ 13.709/2018), 
privacidade e protegao de dados no ambito da Camara Municipal de 
Saquarema. Correra na dota^ao:

PODER LEGiSLATIVO
CAMARA MUNICiPAL DE SAQUAREMA

Programa Trabalho: 01.128.0011.2.037.000 i
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.97.00 (Treinamento/Capacitagao)., 

'Si Z75

Enedio3&^uza Azeredo 
Assessor de Finan^as e Orgamento 

Matricuia nei208.3

!
I
: I



-RJ.

I-EMENTA

II - RELATORIO

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA 

Assessoria Jundica

PARECER JURIDICO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO NS 338/2025

DESTINO: CONTROLE INTERNO

Trata-se de pedido formulado pelo Administrador desta casa de 
1 Pis 0 Senhor AMAURI GOMES JARDIM JUNIOR, que no DFD identifica a necessidade 
de contratacao de empresa para prestagao de servi?ostecnicos de capacita?ao ativa em 
?:p"queTcasa Legislative, ao exercer sua fun.ao precipua, seja por seus 

Vereadores seja por seus servidores, impor suas praticas, processos e ^sua gestao, deve 
Xm conformidade com o que apregoa a Lei n" 13.70/2018, a Le, Geral de Pro.epao 

de Dados.

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATACAO DIRETA. 
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO (ART. 74, III, "F", LEI N 
14.133/21). TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE 
PESSOAL. SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE 
NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL. 
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA. 
requisitos de HABILITACAO tecnica, juridica e 
FISCAL PREENCHIDOS. CONTRATACAO DE EMPRESA 
PARA CAPACITACAO ATIVA EM LGPD (LEI NS 
13.709/2018) PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS, 
COM ABORDAGEM HIBRIDA (PRESENCIAL E ON LINE), 
INCLUINDO FUNDAMENTACAO TEORICA, WORKSHOPS 
PRATICOS (HANDS ON), ELABORACAO COLABORATIVA 
DE DOCUMENTOS TtCNICOS DE CONFORMIDADE, 
MENTORIA MENSAL PERSONALIZADA E FORMACAO DE 
MULTIPLICADORES INTERNOS PARA GOVERNANCA NA 
PRIVACIDADE. LEGISLAC&O APLICAVEL: LEI NS 14.133, DE 
2021 - REGULARIDADE FORMAL DO PROCESSO 
POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO.

0 Servidor justifica a contratacao pela necessidade de se cumprir 
os desafios normativos impostos pela legisla?ao sobredita, garantindo a privacdade 
p J3o de dados pessoais e sensiveis de cidadao servidores, vereadores e da 

administrapao piiblica, tornado o drgao em conformidade e

Rua Coronel Madureira, N» 88 - Centro - Saquarema - RJ. CEP 28.990-588.



OS seguintes

III - ANALISE JURIDICA

IV - FUNDAMENTAQAO

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

Assessoria Juridica

1 manifestagao acerca da 
termos do art. 74, III, alinea

Ressalta-se, inicialmente, que o presente parecer juridico e 
meramente opinativo, com o fito de orientar as autoridades competentes na resolugao 
de questoes postas em analise de acordo com a documenta?ao apresentada, nao sendo 
portanto, viLlativo a decisao da autoridade competente que podera optar pelo 

acolhimento das presentes razoes ou nao.

Preliminarmente, registre-se que esta manifeslacao tomara por 
base exclusivamente, os elementos constantes dos autos, uisto que incumbe a este 
orgao consultivo prestar sua lida sob o prisma estritamente juridico, nao lhe 
adentrar na analise da conveniencia e oportunidade dos atos praticados no ambito 
AdministrapSo, posto que sao manifestai;6es tipicas da autoridade administrative com 

competencia para tais desiderates.

Vieram os autos a esta Assessoria, para 
regularidade do procedimento de contrata;ao direta, nos U.. 

"f" da Lei n? 14.133/2021. .(L)
Rua Coronel Madureira, N9 88 - Centro - Saquarema - RJ. CEP 28.990-588.

Cumpre destacar que cabe a esta Assessoria Juridica se ater 
aoenas ao prisma estritamente juridico, nao lhe sendo atribuida analise concernente a 
conveniencia e oportunidade administrative, tampouco a analise de quantitativos e ao 
valores estabelecidos pelos licitantes no processo licitatorio.

autos vieram instruidos comOs presentes 
documentos que valem destacar;

a) Documento de Formaliza^ao da Demanda - DFD
b) Proposta da Empresa a ser Contratada
c) Conteudo Programatico Detalhado
d) Curriculo do Professor Victor Martins Ramos Rodrigues (qualifica^ao)
e) Documentos de Habilita?ao e de Regularidade da Empresa Contratada

f) Apresenta5ao da Metodologia
g) Atestados de Capacidade Tecnica da Contratada
h) Estudo Tecnico Preliminar - ETP
i) Mapa de Risco e Medidas de Mitiga?ao (analise de riscos)
j) Notas Fiscais de Servi5os Prestados com o Mesmo Objeto
k) Contratos de Servi?os Identicos ja Prestados pela Empresa
l) Termo de Referenda - TR
m) Minuta de Contrato de Presta5ao de Servi?o
n) Dota?ao Orgamentaria



PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ. 

Assessoria Juridica

Sabe-se que o Parecer Juridico em Processes Licitatorios cumpre 
a fun?ao de analise a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais 
da contrata?ao, ou seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos 

no processo de contrata?ao publica com o sistema juridico vigente.

Desta forma, a conveniencia da realiza?ao de determinada 

contrata?ao fica a cargo do Gestor Publico, ordenador das despesas.

A contratagao sera realizada por inexigibilidade de licita?ao, nos 
termos da alinea "f" do inciso 111 do art. 74 da Lei n. 14.133/2021c/c H ^ecreto 

com a empresa VALERIOTE CURSOS - CONSULTORIA E GESTAO E 
EMPREENDIMENTOS LTDA - ME. - CNPJ N9 19.038.976/0001-81, no valor total de R$ 

278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e quatrocentos reais).

Rua Coronel Madureira, NS 88 - Centro - Saquarema - RJ. CEP 28.990-588.

A ConstituiQao da Republica, em seu artigo 37, XXL preve a 
obrigatoriedade de licita?ao para as contratatoes realizadas pela Administra?ao Publica:

XXI - ressalvados os casos especificados na legisla^ao, as 
obras, services, compras e aliena^oes serao contratados 
mediante processo de licitagao publica que assegure 
igualdade de condi?6es a todos os concorrentes, com 
clausulas que estabeletam obrigasoes de pagamento, 
mantidas as condi^oes efetivas da proposta, nos termos da 
lei, o qual somente permitira as exigencies de qualifica?ao 
tecnica e economica indispensaveis a garantia do 

cumprimento das obriga^oes.

A ConstituiQao Federal acolheu a presungao absolute de que a 
realiza;ao de previa licita^ao produz a melhor contrata^ao, porquanto assegura a maior 
vantagem possivel a Administra?ao Publica, com observancia dos principles, como 

isonomia e impessoalidade.

Todavia, o artigo 37, inciso XXI, da Constitui?ao Federal, limita sua 
presunsao, permitindo a contrata?ao direta sem a realizapao de certame nas hipoteses 

ressalvadas na legisla?ao.

Desse modo, a contrata?ao direta nao representa desobediencia 

aos principios constitucionais.

A Lei n9 14.133/2021, de 1^ de abril de 2021, a chamada "Lei das 
Licitacdes e Contratos Administrativos”, fol publicada com o objetivo de regulamentar o 
citado dispositivo constitucional, e criar padroes e procedimentos para reger 

contrata?ao pela Administragao.



{

-RJ.

, "a licita^ao 
interesse publico, pelos

Rua Coronel Madureira, Na 88 - Centro - Saquarema - Rl. CEP 28.990-588.

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA 

Assessoria Juridica

Com efeito, o Poder Legislative de Saquarema regulamdritou a Lei 
„• 14 133/2021, por meio da Decreto 1275/2024, que regulamenta a contrataca® dire a 
^dequando os preceitos da dita Lei no Smbito deste Poder, .spec,Lendo no Art. 2-, 11 a 

Inexigibilidade de Licita?ao.

A obrigatoriedade da realiza?ao do procedimento licitatorio e urn 
corolario do principio constitucional da isonomia, previsto na =0"^^ 
1988 (art. 55,1), pelo qual, todos devem recebertratamento .goal pelo Estado.

Evita-se, desse modo que os parcelros sejam

e do favoritismo.

Segundo o constitucionalista Alexandre de Morals, 
representa, portanto, a oportunidade de atendimento ao i...- .
particulates, numa situacao de igualdade".

Sempre que haja possibilidade de concorrencia, sem prejuizo ao 

propria lei.

porendra AdministrafSo contratar quern quiser, sem as dev,das formal,dqdes.

Visando impedir a fraudulenta utilizacSo dos dispositivos que 

orcamentarios, razSo da escolha do contratado.

Em que pese a obrigatoriedade de realizapSo de procedimento

e a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

No presente caso, os requisites para Inexigibilidade de Lkita^o

74 inciso III, alinea "f" da Lei nS 14.133/2021, vejamos o que d,z o texto legal.



-RJ.

Rua Coronel Madureira, N» 88 - Centro - Saquarema - RJ. CEP 28.990-588.

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA 

Assessoria Juridica

Art. 74. E inexigivel a licitagao quando inviavel a competi^ao, 

em especial nos casos de:

III - contratajao dos seguintes ser»i?os Ucnicos 
especializados de nalureza predominantemente intelectual 
com profissionais ou empresas de notoria especiabzafao, 
vedada a inexigibilidade para services de pubhcidade e 

divulga?ao:

f) treinamento e aperfei?oamento de pessoal,

, Das Vlas excepcionais possiveis, a que nos interessa "estes autos 

multiplicadores internos para governan;a na privacidade.

Entende-se por TREINAMENTO E APERFEiqOAMENTO DE 
PFSSOAl o coniunto de afSes educacionais e prdticas que visam apnmorar as 

'on^’eei.entas das caladaradares de aa,a argan.apaa.

Frisamos mais uma vez que constam nos autos a DFD, ETP TR 

metodologia a ser aplicada.

Contratacao esta descrita no Termo de Referenda - TR.

Derradeiramente, esta assessoria entende ser oportuno asseverar 
que 0 Risco Juridico e a possibilidade de ResponsabilizacSo, devem ser reduzidos, 

mitigados no service publico.

impactos permanentes para o Gestor e o service P^blico.



-RJ.
PODER LEGISLATIVO 

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA 
Assessoria Jun'dica

Contratos piiblicos sem as clausulas corretas de prote^ao de

orgSo vulneravel as deniincias, impugnapoes e responsabilizafoes legais.

CONCLUSAO

Rua Coronel Madureira, NS 88 - Centro - Saquarema - R). CEP 28.990-588.

MAReOTANDRADE SILVA 
ASSESSOR JURIDICO 

mat. N9 591-4

. Embora carente de alguns dos documentos elencados no Art. 3- 
do Decreto n« 1275/2024, qual seja, Autorizapao da Autoridade Comprtente, a qual 
rogamos seja anexada aos autos (vide checklist constante desta autuacao).

Importa tambem atentar para o cumprimento do art. 72, 

par^grafo linico, da Lei n 14.133/21.

“0 ato que autoriza a contratapao direta ou o extrato 
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a 
disposipdo do publico em sitio eletronico oficial .

De tudo o que fora exposto, restrito aos aspectos jurldico-formais

14.133/2021 e o Decreto N-
procedimento de contrata;ao da de
setenta e oito mil e quatrocentos reais), p „ 14.133/21 etc
Licita?ao", nos termos do caput do art. mciso 111, alinea f da Lei n.

Art. 29, II do Decreto

Este e 0 parecer. Lembrando que o referido parecer tern carater 
tdcnico-oplnativo que nao impede ate mesmo " °
Departamento de Controle Interno, para o qual, remeto os autos.

Saquarema, 07 de novembro de 2025.



PODER LEGISLATIVO

PARECER DE REGULARIDADE DO CONTROLE INTERNO

Modalidade: InexigibilidadeProcess©: 338/2025

detecnicos natureza

na

Contratos

especializado:

(...) f - treinamento e aperfei?oamento de pessoal;

RELATORIOI.

referente ao

“Art. 6. Para os fins desta Lei, consideram-se:
(...) XVIII - servipos tecnicos especializados de natureza predominantemente 
intelectual: aqueles realizados em trabalhos relatives a:

ANDREA C. SIMi 
Assessora de C

weds SANTOS . 
fcntrole interne 

Mat.‘^n5S-3

Processo N.“ 338/2025
'Fl.:

Ru brica:

Essa classificaQao reforpa a adequapao da contratapao ao regime jun'dico vigente, 
considerando sua natureza intelectual e a finalidade de capacitapao profissional.

O

Objeto: Contratapao de servipos . tecnicos especializados 
predominantemente intelectual, consistentes em programa de capacitapao ativa 
(hands-on) em Lei Geral de Protepao de Dados Pessoais (LGPD - n° 13.709/2018), 
privacidade e protepao de dados, com foco na administrapao publica municipal, 
incluindo elaborapao de documentos personalizados, suporte tecnico e 
acompanhamento para implementapao autonomo na Camara Municipal de 

Saquarema.

f CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

0 Processo em analise por esta Controladoria e 
procedimento licitatorio para a contratapao de curso de capacitapao realizado na 
modalidade de Inexigibilidade de Licitapao, objetivando a aquisipao do Curso de 
Capacitapao in company e online (modalidade hibrida), para os serventuarios da 

Camara Municipal de Saquarema e convidados.
O curso de capacitapao sera organizado pela empresa VALERIOTE 

CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA., C.N.P.J. n °

Em consonancia com a Nova Lei de Licitapoes e
Administrativos n.° 14.133/21 o servipo contratado caracteriza-se como servipo tecnico



PODER LEGISLATIVO

DAS COMPETENCIAS DO CONTROLE INTERNOII.

ANALISE DO PROCESSOIII.

Process© N." 338/2025
Fl.:

19.038.976/0001-81, distribui'da em 12 (doze) encontros presenciais quinzenais de 

16h cada totalizando 192h de capacitaqao. 0 valor total do curso e de R$ 278.400,00 

(duzentos e setenta e oito mil e quatrocentos reais).
Cabe ressaltar que ha parecer jun'dico comprovando a legalidade do 

processo, portanto, esta Controladoria se pautara em realizar apenas a conformidade e 

cumprimento das exigencies legais.
Este e 0 relatorio. Passo a opinar.

Rubrica:

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

Art. 169. As contrataQoes publicas deverao submeter-se a praticas continuas e 
permanentes de gestao de riscos e de controle preventive, inclusive mediante 
adopao de recursos de tecnologia da informagao, e, alem de estar subordinadas 
ao controle social, sujeitar-se-ao as seguintes linhas de defesa:

(...)
II - segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de assessoramento 
jun'dico e de controle interne do proprio brgao ou entidade;

Os artigos 31, 70 e 74 da Constituigao Federal de 1988 estabelecem as 
competencies do controle interne na administragao publica municipal, destacando sua 
fungao essencial na fiscalizagao da gestao publica, na prevengao de irregularidades e na 
promogao da transparencia e da eficiencia administrative. Esse controle visa garantir o 
cumprimento das leis, normas e diretrizes institucionais, fornecendo informagoes a 
sociedade, coibindo fraudes e desperdi'cios, e assegurando a economicidade, a 
efetividade e a celeridade na prestagao dos servigos publicos.

No ambito da gestao publica, os mecanismos de controle interne 
exercem papel preponderante na prevengao de falhas, fraudes e desperdi'cios, trazendo 
beneficios diretos a coletividade. Essa atuagao esta em consonancia com o artigo 169, 
incise II, da Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos 

Administrativos), que assim dispoe:

Dessa forma, considerando a competencia do controle interne como 
segunda linha de defesa, conforme previsto na legislagao supracitada, prossegue-se 
com a analise tecnica do presente processo licitatorio, verificando a aderencia as 
normas vigentes e a adequagao dos procedimentos adotados aos principios da 

administragao publica.



PODER legislativo
Riibrica; 

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

0 presente parecer trata do processo administrativo de Inexigibilidade de 

Licitapao n° 338/2025, que tern por objeto a contratapao para curso de capacitapao in 

company.

A capacitapao do agente publico se enquadra na natureza singular, 

pois e executada por pessoa fisica cuja produqao e intelectual que possui caracteristica 
de personalismo inconfundivel. andreac.^IWDOSSantos

introle Interno

Art. 74. E inexigivel a licitagao quando inviavel a competiQao, em especial nos 
casos de:
(■■•)

III - contratapao dos. seguintes servigos tecnicos especializados de natureza 
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria 
especializapao, yedada a inexigibilidade para servipos de publicidade e 
divulgapao:

(•••)

f) treinamento e aperfeipoamento de pessoal;

Neste diapasao, para que haja licitude da contrataqao nos termos do 

dispositivo legal supramencionado deve-se atender aos §§ 3^ e 4° do art. 74 da Lei de

Licitaqdes 14.133/2021:

Processo N." 338/202S
Fl.: 

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria 
especializapao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua 
especialidade, decorrente da desempenho anterior, estudos, experioncia, publicapdes, 
organizapao, aparelhamento, equipe tecnica ou outros requisites relacionados com 
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho e essencial e reconhecidamente 
adequado a plena satisfapao do objeto do contrato.
§ 4° Nas contratapoes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, e vedada a 
subcontratapao de empresas ou a atuapao de profissionais distintos daqueles que 
tenham justificado a inexigibilidade.

ANDREA C. 5^ 
Assessora «

Mat. 1155-3

Por meio do presente processo de inexigibilidade a Administragao Publica 

Municipal buscou a contratagao da empresa VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, 

GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA., C.N.P.J. n.° 19.038.976/0001-81 usando 

como fundamento legal, o disposto no art. 74, inc. Ill ali'nea “f da lei n° 14.133/2021. De 

acordo com o Art. 74, inc. Ill, da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, e inexigivel a 

iicitagao para “aquisigao de materials, equipamentos ou generos, ou contratagao de 

servigos que so possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante 

comercial exclusivo”. Como se observe texto abaixo;
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IV. FORMALIZAQAO E ANALISE DO PROCESSO

0 jurista Antonio Carlos Cintra do Amaral, de forma muito sabia, 

esclarece a singularidade para o serviQO de capacitapao de servidores publicos:

Assessors

Processo N." 338/2025
FL:

Rubrica:

II.

III.

Como nao se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, 

essa singularidade subjetiva e tambem objetiva. Vale dizer que tambem o servigo por ele 

prestado e singular” {in Ato Administrative, Licitagbes e Contratos Administrativos, 2.^ 

tiragern. Sao Paulo: Malheiros, 1996, pag. 110).

Quanto a notoria especializagao, faz-se pelo conhecimento da alta 

capacidade do profissional ou da empresa que possuam curriculo satisfatorio diante da 

necessidade da Administragao.

Por firn, conclui-se que a contratacao de curso de capacitagao 

para os agentes publicos poderao e em alguns casos deverao ser realizados pelo 

processo de inexigibilidade. pois configuram-se em singularidade do objeto, 

notoria especializagao dos profissionais e esta elencado no inc. Ill do art. 74 da Lei 

14.133/21.

A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou 
docentes) requer-se:
A) experiencia;
B) dominio do assunto;
C) didatica;
D) experiencia e habilidade na condupao de grupos frequentemente heterogeneos, 

inclusive no que se refere a formapao profissional;
E) capacidade de comunicapao.

(...)

Ks DOS SANIOS 
Controlelnterr.0 

,. 11S5-3

Consta nos autos o Documento de Formalizagao de Demanda (DFD) elaborado 

em conformidade com o disposto no art. 3°, inciso I e anexo - I do Decreto 

Municipal n" 1.275/2024: 

Proposta da empresa;

Documentos relatives a capacidade tecnica do ministrador, declaragao de 

exclusividade do ministrador, regularidade fiscal e trabaihista da empresa (inciso 

VI, art. 3° do Decreto Municipal n° 1.275/2024 e § 3°, art.74 da Lei 

14.133/2021): ,
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IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

V. DA DELIBERAQAO

Assessor:

$

Processo N.“ 338/2025
Fl.:

A presente analise referiu-se a realizapao de parecer tecnico quando a 
conformidade na contratapao de curse de capacitapao pelo processo,de inexigibilidade 
pela Camara Municipal de Saquarema norteada pelo art. 74, incise III alinea ‘f’ da Lei de 
Licitapdes n.° 14.133/21, e demais apontamentos do Departamento Juridico.

Portanto, nao ha objepao desta Controladoria para que o processo de 
Inexigibilidade de Licitagao no valor de R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e 
quatrocentos reais), seja realizado, haja vista que foram cumpridas as determinagdes 

vigentes.

Estudo Tecnico Preliminar (ETP) elaborado em conformidade com o incise XX do 
art. 6° da Lei n° 14.133/2021 bem como o art. 3°, inciso I, do Decreto Municipal 
n° 1.275/2024;
Consta MAPA DE RISCOS conforme art. 3°, inciso i, do Decreto Municipal n® 
1.275/2024;
Notas fiscais, declaragao da empresa e contratos realizados por outros drgaos 
que comprovam o prego praticado pela empresa conforme caput do art. 5“ do 
Decreto Municipal n® 1.275/2024;
Termo de Referenda (TR) elaborado em conformidade com as ah'neas do inciso 
XXIII do art. 6° da Lei n° 14.133/2021;
Minuta de contrato conforme art. 3°, inciso II, do Decreto Municipal n® 

1.275/2024;
Relatdrio de Pesquisa de Pregos conforme inciso IV do art. 5° do Decreto CMS 

n° 1.277/2024;
Razao da escolha do contratado e justificativa de prego como disposto no inciso 
VII e VIII, art. 3® do Decreto 1.275/2024;
Confirmagao da Dotagao Orgamentaria conforme o inciso V, art. 3® do Decreto 
1.275/2024 a fl. 122;
Parecer juridico opinando pela regularidade do processo como disposto no 
inciso IV, art. 3® do Decreto 1.275/2024 as fis. 123-127.

'otefo
^ssesso 1155-3
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E 0 meu parecer salvo melhor entendimento.

Saquarema, 09 de dezembro de 2025.

es dos Santos

f CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

Face ao exposto, e, ainda considerando a legalidade atraves do parecer 

juridico, opino pela regularidade do presente processo licitatorio de Inexigibilidade sob o 

n.° 338 /2025.

Processo N." 338/2025 
k:_____

I

Andrea Concei^ao Simoes doc 
Assessora cle Controle Interno 

Matriciila n.° 1155-3

1
Bl



J

Fis.: 

ratifica^:ao

Processo n" 338/2025.

Com base no artigo 74, inciso III, alinea ‘f’ da Lei Federal n. 14.133/21, e

Publique-se na forma da lei.

Saquarema, 10 de dezembro de 2025.

Camara Municipal de Saquarema
Processo: 
Rubrica: 

Rua Coronel Madureira n.° 88, Centro, Saquarema - RJ - CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432 - www.saquarema.rj.leg.hr

ODINEXGARCIA RAMOS 
Presidente CMS

em conformidade com as instru^des contidas no processo administrative n. 338/2025.

Considerando o parecer juridico e analise do controle intemo, RATIFICO a 

Inexigibilidade de Licita^ao em favor da empresa VALERIOTE CURSOS, 
CONSULTORIA E GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ n ’ 

19.038.976/0001-81, no valor de R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e 

quatrocentos reais) para presta^ao de service, para a capacitacao de servidores da 

CMS, atraves do Programa de capacitacao ativa em LGPD (Lei 13.709/2018), 

privacidade e protecao de dados, com abordagem hibrida (presencial e on-line), : 

incluindo ftindamentacao teorica, workshops praticos (hands on), elaboraqao 

colaborativa de documentos tecnicos de conformidade, mentoria mensal personalizada 

e formagao de multiplicadores intemos para gox eniarica em privacidade.

1 PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

http://www.saquarema.rj.leg.hr


Contrato nS 009/2025

Processo Administrative n? 0338/2025

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

Pelo presente instrumento, devidamente autorizado pelo Processo Administrative n® 
0338/2025, regido pela Lei nS 14.133/21 e Decretos de Regulamenta^ao da Camara, 
CONTRATANTE e a CONTRATADA acima identificados, e pelos seus representantes

INCLUINDO 
WORKSHOPS

CONTRATADA: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS 
LTDA, inscrita no CNPJ sob o 19.038.978/0001-81, localizada na Rua Coronel 
Madureira, 110, loja 01, Centro, Saquarema - RJ, CEP n^ 28990-756, representada 
neste ato por AMANDA MOREIRA BERNARDO, portadora da carteira de identidade n^ 
058321478, expedida pelo DETRAN/RJ e inscrita no CPF sob o n^ 140.616.037-70.

CONTRATO DE PRESTA^AO DE SERVING QUE ENTRE 
SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE 
SAQUAREMA E A VALERIOTE CURSOS, 
CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS 
LTDA., QUE TEM POR OBJETO O PROGRAMA DE 
CAPACITAQAO ATIVA EM LGPD (LEI 13.709/2018), 
PRIVACIDADE E PROTEQAO DE DADOS, COM 
ABORDAGEM HIBRIDA (PRESENCIAL E ON-LINE), 

FUNDAMENTAQAO TEORICA, 
PRATICOS (HANDS ON), 

ELABORACAO COLABORATIVA DE DOCUMENTOS 
TECNICOS DE CONFORMIDADE, MENTORIA 
MENSAL PERSONALIZADA E FORMA^AO DE 
MULTIPLICADORES INTERNOS PARA GOVERNAN^A 
EM PRIVACIDADE.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA, inscrito no CNPJ sob o nS. 
27.792.290/0001-00, com sede na Rua Coronel Madureira, 88, Centro, Saquarema - RJ, 
CEP 28990-000, doravante denominado CAMARA, representado pelo Presidente da 
Camara, Senhor Odinei Garcia Ramos, brasileiro, portador da carteira de identidade n°. 
10.404.511-7, expedida pelo DIC-RJ, e inscrito no CPF sob o n°. 029.389.497-31.



Valor TotalEspecificafaoItem

1.

b) a Proposta da CONTRATADA;

c) eventuais anexos aos documentos supracitados.

PARAGRAFO UNICO - Vinculam esta contratafao, independentemente de transcrigao: 
a) o Termo de Referencia;

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

0 prazo de vigencia do Contrato e de 06 (seis) meses, contado a partir da ORDEM DE 

INICIO, na forma do artigo 105 da Lei n.s 14.133/21.

Poder Legislative
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com 
e on-line), 

teorica, 
on),

R$ 
278.400,00

mentoria 
e

Carga 
Hora ria
192
boras

Valor 
unitario
R$ 
1.450,00

devidamente qualificados, tern justo e acordado, por si e eventuais sucessores, a 
execu^ao, pela segunda, do objeto abaixo descrito, mediante clausulas e condifoes 

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO 0 presente Contrato tern por objeto a presta?ao de 
servifo, para a capacita^ao de servidores da CMS, atraves do Programa de capacita^ao 
ativa em LGPD (Lei 13.709/2018), privacidade e prote?ao de dados, com abordagem 
hibrida (presencial e on-line), incluindo fundamenta^ao teorica, workshops praticos 
(hands on), elabora?ao colaborativa de documentos tecnicos de conformidade, 
mentoria mensal personalizada e forma?ao de multiplicadores internps para 
governanga em privacidade, conforme processo administrative n.^ 0338/2025, nos 

termos abaixo:

Programa de capacita?ao ativa em LGPD 
(Lei 13.709/2018), privacidade e prote?ao 
de dados, com abordagem hibrida 
(presencial e on-line), incluindo 
fundamenta^ao teorica, workshops 
praticos (hands on), elaborafao 
colaborativa de documentos tecnicos de 
conformidade, mentoria mensal 
personalizada e formagao de 
multiplicadores internes para governan?a 
em privacidade 



CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

Constituem obriga?6es da CONTRATANTE:

g) a plica r a CONTRATADA as san?6es previstas na Lei e neste Contrato;

equili'briodo

a) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi?oes estabelecidas no 
Termo de Referencia e no Contrato;

c) exercer a fiscaliza?ao do Contrato;

d) receber provisoriamente o objeto do Contrato, nas formas definidas no Termo de 
Referencia e no Contrato;

b) fornecer a CONTRATADA, documentos, informa?6es e demais elementos pertinentes 
a execufao do presente Contrato;

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

e) exigir o cumprimento de todas as obrigafoes assumidas pela CONTRATADA;

f) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre?oes verificadas 
no service prestado, para que seja por ele substitui'do, reparado ou corrigido, no total 
OU em parte, as suas expenses;

h) responder eventuais pedidos de reestabelecimento 
economico-financeiro apresentados pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Administra?ao nao respondera por quaisquer compromissos 
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu^ao do 
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrencia de ato da 
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ajuizamento de a?6es trabalhistas em face da 
CONTRATADA decorrente da execu?ao do presente Contrato, com a inclusao da CMS 
como responsavel subsidiaria ou solidaria, a CONTRATANTE podera refer, das parcelas 
vincendas, o montante dos valores cobrados, que serao complementados a qualquer 
tempo com nova reten§;ao, em caso de insuficiencia.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso da existencia de debitos tributaries ou 
previdenciarios, decorrentes da execugao do presente Contrato, que possam ensejar a 
responsabilidade subsidiaria ou solidaria da CONTRATANTE, as parcelas vincendas

PARAGRAFO UNICO - Na contrata?ao por escopo, o prazo de vigencia sera 
automaticamente prorrogado quando o seu objeto nao for concluido no periodo 
firmado no Contrato, de acordo com o artigo 111 da Lei n.^ 14.133/21.



CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGA^OES DA CONTRATADA:

Constituem obriga?6es da CONTRATADA:

Poder Legislative
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PARAGRAFO QUARTO - As reten?oes previstas nos paragrafos acima poderao ser 
realizadas tao logo a CMS tenha ciencia da existencia de a^ao trabalhista ou de debitos 
tributaries e previdenciarios e serao destinadas ao pagamento das respectivas 
obrigafoes case a CMS seja compelida ao respective pagamento, administrative ou 
judicialmente, nao cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento CONTRATADA.

b) comunicar ao fiscal/Comissao de Fiscaliza?ao do Contrato, por escrito e tao logo 
constatado problema ou impossibilidade de execufao de qualquer obriga?ao 
contratual, para a ado?ao das providencias cabiveis;

c) responder pela execu^ao do objeto, na forma do Termo de Referenda, do presente 
Contrato e da legislagao vigente;

d) manter, durante toda a duragao do Contrato, as condi?oes de habilitagao e 
qualificaQao exigidas no Termo de Referenda, em compatibilidade com as obriga?oes 
assumidas;

poderao ser retidas ate o montante dos valores cobrados, que serao complementados 
a qualquer tempo com nova retengao em caso de insuficiencia.

a) conduzir os services de acordo com as normas do servi?o, as espedficafoes tecnicas 
e, ainda, em estrita observancia do Termo de Referenda, da Proposta de Pre?os, do 
presente Contrato e da legislagao vigente;

e) atender as determinafoes regulares emitidas pelo fiscal/Comissao de Fiscalizagao do 
Contrato ou, ainda, pela autoridade superior;

f) Indicar preposto para representa-la durante a execuQao do contrato, disponibilizando 
e mantendo atualizado numero de telefone movel e enderego de correio eletronico 
que permita contato imediato dos fiscais do contrato e representante da Contratada;

g) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execufao do objeto, de 
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90), bem como portodo 
e qualquer dano causado a AdministraQao ou terceiros, decorrente de culpa ou dolo, 
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza^ao ou o acompanhamento da execugap 
contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizada a descontar dos pagamentos

PARAGRAFO QUINTO - Eventuais retengoes somente serao liberadas pela 
CONTRATANTE se houver justa causa, devidamente fundamentada.
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devidos no valor correspondente aos danos sofridos, bem como a aplicar penalidades, 

observadas as demais clausulas deste Contrato;

h) nao contratar, durante a vigencia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em 
linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente da 
CONTRATANTE ou do fiscal/membro da Comissao de Fiscaliza?ao ou gestor do 
Contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133/21;

i) quando nao for possi'vel a verifica^ao da regularidade no Sistema de Cadastro de 
Fornecedores - SICAF, entregar ao setor responsavel pela fiscaliza^ao do Contrato, os 
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relative a Seguridade Social; 2) 
certidao conjunta relative aos tributes federais e a Divide Ativa da Uniao; 3) certidoes 
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal ou Distrital do 
domicilio ou sede; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negative 

de Debitos Trabalhistas - CNDT;

j) A ausencia da apresenta?ao dos referidos documentos ensejara a imediata expedi^ao 
de notifica?ao a CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dies para a cabal 
demonstra?ao do cumprimento das sues obrigagoes. No caso de eventual aplicagao da 
penalidade de advertencia, o prazo para apresentagao da defesa previa sera o mesmo 
ja assinalado. Permanecendo a inadimplencia total ou parcial, o Contrato sera 
rescindido, respeitados o contraditorio e a ample defesa.

k) responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, 
previdenciarias, tribuiarias, fiscais e comerciais, cuja inadimplencia nao transfere a 
responsabilidade a CONTRATANTE, que pode, a qualquer tempo, exigir a comprovagao 

do seu cumprimento;

l) prestar os esclarecimentos e informagoes solicitados pela CONTRATANTE ou por seus 
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relatives a 

execugao do objeto;

m) submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagao, 
quaisquer mudangas nos metodos executives que fujam as especificagoes do Termo de 

Referenda;

n) guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorrencia do cumprimento 

do Contrato;

o) arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos 
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de



fatores futures e incertos, devendo complementa-los, case o previsto inicialmente em 
sua proposta nao seja satisfatorib para o atendimento do objeto da contrata^ao, exceto 
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso II, alinea d , da Lei n.- 

14.133/21.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTA^AO ORQAMENTARIA

a) prestar apoio ao gestor do Contrato, subsidiando-o de informa?oes pertinentes a 

execu?ao do Contrato;

As despesas com a execu?ao do presente Contrato correrao a conta das seguintes 
dotagoes or^amentarias, para o corrente exercicio, assim classificados:

Programa de Trabalho: 01.128.0011.2.037.000;

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.97.00

CLAUSULA SEXTA: DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este Contrato valor total de R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e oito mil e 
quatrocentos reais), sendo passivel de altera?ao pela ocorrencia de eventos 
supervenientes que alterem o equilibrio econbmico-financeiro do ajuste, nos moldes 

do art. 124 da Lei n.^ 14.133/21.

PARAGRAFO UNICO - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias 
diretas e indiretas decorrentes da execuQao contratual, inclusive tributes e/ou 
impostos, encargos socials, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, 
taxa de administra^ao, frete, seguro e outras necessaries ao cumprimento integral do 

objeto da contratagao.

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUqAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAQAO DO

CONTRATO

0 Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas aven^adas, nos 
termos do Termo de Referenda, do presente Contrato e da legislagao vigente, 
respondendo o inadimplente pelas consequencias da inexecugao total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestafao do service sera executada em 192 (cento e 

noventa e duas boras), com data a ser definida no ano de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - A execufao do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por 
fiscal/comissao de fiscaliza?ao do Contrato, a ser designada pelo Diretor Geral, a(o) 

qual compete:
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f) participar da atualiza?ao do relatorio de risco;

g) examinar a regularidade no recolhimento das contribui?6es fiscais, trabalhistas e 
previdenciarias e, em caso de descumprimento, informar imediatamente ao gestor do 
Contrato para a ado?ao das medidas necessaries;

h) receber provisoriamente o objeto do Contrato;

i) de elaborar relatorio final, de que trata a alinea "d", do inciso VI, do §39 do art. 174 
da Lei n.9 14.133/21, com as informa?oes quanto a execufao do Contrato, concluindo 
com as liQoes aprendidas, como forma aprimoramento das atividades da Administra;ao 
Publica, podendo ser utilizado como insumo para confecQao dos estudos tecnicos 
preliminares, termos de referenda e projetos basicos das novas contrata?6es.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a 
ampla fiscaliza^ao da CONTRATANTE, promovendo o facil acesso as suas dependencies.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA atendera prontamente as observa?oes e 
exigencies que lhes forem apresentadas pela fiscaliza?ao.

PARAGRAFO QUINTO - Cabe recurso das determina^oes tomadas pelo fiscal/comissao 
de fiscaliza?ao do, Contrato a qualquer tempo durante a vigencia deste instrumento, 
exceto no caso da aplica?ao de penalidades, hipotese na qual deverao ser observados 
os prazos previstos no presente Contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Quaisquer entendimentos entre o fiscal/comissao de fiscaliza?ao 
do Contrato e a CONTRATADA, desde que nao infrinjam nenhuma clausula contratual.

b) fiscalizar a execufao do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condi?oes 
estabelecidas no Contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a 
Administra?ao Publica, conferindo as notes fiscais e as documenta?6es exigidas para o 

pagamento, e atesta-las;

c) apos 0 ateste das Notes Fiscais, elaborar o Relatorio Mensal de Fiscalizagao, 
encaminhando-o ao gestor do Contrato, para ratifica?ao;

d) anotar em registro proprio as ocorrencias relacionadas a execu?ao do Contrato, 
recomendando o que for necessario para a regulariza^ao das faltas ou dos defeitos 

observados;

e) informar ao gestor do Contrato, as ocorrencias que demandem a adogao de medidas 
necessaries e saneadoras, bem como quaisquer ocorrencias que possam inviabilizar a 

execuQao do Contrato nas dates aprazadas;



b) definitivamente, no prazo de ate 10 (dez) dias uteis, a contardo dia util seguinte ao 
final do curso, desde que verificada a qualidade do servifo prestado e consequente 
aceita?ao mediante termo de recebimento.

PARAGRAFO DECIMO - Na hipotese de o recebimento provisorio e definitive nao 
ocorrerem dentro dos prazos fixados, reputar-se-ao como realizados, consumando-se 
no dia do esgotamento dos respectivos prazos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - 0 recebimento provisorio ou definitive nao excluira a 
responsabilidade civil pela solidez e pela seguran^a do fornecimento do objeto ou do 
service, nem a responsabilidade etico profissional pela perfeita execu?ao do Contrato, 
nos limites estabelecidos pela Lei ou pelo Contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A instituifao e a atuafao da fiscaliza^ao da CONTRATANTE nao 
excluem ou atenuarri a responsabilidade da CONTRATADA nem a exime de manter 
fiscalizagao propria.

serao formalizados por escrito, nao sendo consideradas quaisquer alega^oes da 
CONTRATADA com fundamento em ordens ou declarafoes verbals.
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PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA declare, antecipadamente, aceitar todas as 
condiQoes, metodos e processes de inspe^ao, verifica^ao e controle adotados pelo 
fiscal/comissao de fiscaliza^ao do Contrato, obrigando-se a fornecer todos os dados, 
elementos e esclarecimentos, e comunicagoes de que esta necessitar e que forem 
julgados necessaries ao desempenho de suas atividades.

a) provisoriamente, de forma sumaria no memento da recepgao dos participantes para 
o curso, durante o transcurso do evento, da sua conformidade com as especificagoes 
constante no Termo de Referenda;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - 0 objeto do Contrato podera ser rejeitado, no todo 
ou em parte, quando estiver em desacordo com as especificagoes constantes do Termo 
de Referenda, da proposta ou do Contrato, podendo ser fixado pelo fiscal/comissao de 
fiscalizagao do Contrato, avaliado o case concrete, prazo para a substituigao do bem, 
ou 0 refazimento do servigo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagao de 
penalidades. *

PARAGRAFO NONO -0 objeto da Contratagao sera executado na modalidade 
presencial, no municipio de Saquarema/RJ, em local a ser previamente definido pela 
CMS, e sera recebido da seguinte forma:



1

CLAUSULA OITAVA: DAS CONDI^OES DE PAGAMENTO

CLAUSULA NONA: DO REAJUSTE
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PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATANTE antecipe o pagamento da CONTRATADA, 
podera ser descontado da importancia devida o valor correspondente a 0,033% (trinta 
e tres milesimos por cento) por dia de antecipa^ao.

PARAGRAFO SETIMO - Para fins de pagamento, prevalecera o valor correspondente aos 
services efetivamente prestados.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se fa?a necessaria a reapresenta^ao de qualquer nota 
fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspense, 
prosseguindo a sua contagem a partir da data da respective representa^ao.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da presta^ao do 
objeto, devidamente atestado pelos agentes competentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias 
corridos, a contar da data final da nota fiscal devidamente atestada, observado o 
diSposto nas Normas Legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na fatura/nota fiscal emitida pela contratada devera constar 
expressamente o numero deste contrato.

A CONTRATANTE fara o pagamento dos services prestados por meio de deposito em 
conta bancaria, a ser indicada pela CONTRATADA e aceita pela CONTRATANTE, depois 
de atestada a entrega.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - 0 fiscal/comissao de fiscaliza?ao procedera a 
fiscaliza?ao do cumprimento da reserve de cargos prevista em Lei para pessoas com 
deficiencia, para reabilitados da Previdencia Social ou para aprendizes, bem como as 
demais reserves de cergos previstes em legisle?eo especi'fice, o que deve ser 
comprovado em prazo fixado, com a indicegeo dos respectivos funcionerios.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Ceso seja verificado defeito ou desconformidade do 
objeto contratual, o fato sera comunicado a CONTRATADA, que devera promover o 
reparo no prazo fixado no comunicado, sem prejui'zo das sangoes aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera encaminhar a fatura/nota fiscal, com 
vistas ao pagamento, para a administragao, ou para o e-mail: 
administracao(S)saquarema.rj.leg.br.

saquarema.rj.leg.br


CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA DA EXECUQAO

Nao havera exigencia de garantia contratual da execufao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERA^AO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; DA EXTINQAO CONTRATUAL

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que possivel, a extinfao sera precedida de:
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PARAGRAFO SEGUNDO - Apos, devera ser elaborado o respectivo termo de rescisao, 
precedido de justificativa da autoridade competente e parecer juridico, o qual operara 
seus efeitos a partir da publica^ao no PNCP e no Jornal Oficial do Municipio de 
Saquarema, o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer dos casos, a extin^ao devera ser formalmente 
motivada nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito 
ao contraditorio e a previa e ampla defesa.

b) consensualmente, por acordo entre as partes, por concilia?ao, por media?ao ou por 
comite de resolufao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

c) por determinagao de decisao arbitral, em decorrencia de clausula compromissoria 
OU compromisso arbitral, ou judicial.

0 presente Contrato podera ser extinto antes do termino do seu prazo de vigencia nos 
casos previstos no,art, 137 da Lei n.5 14.133/21, da seguinte forma:

a) unilateralmente, por meio de ato escrito, exarado pela CONTRATANTE, exceto no 
caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

0 presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses 
previstas no artigo 124, da Lei n.e 14.133/21, mediante Termo Aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA e obrigada a aceitar, nas mesmas condi^oes 
contratuais, acrescimos ou supressoes que se fizerem necessaries, ate o limite de 25% 
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,

PARAGRAFO SEGUNDO - Registros que nao caracterizam altera?ao do Contrato podem 
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebra^ao de termo aditivo, na forma 
do art. 136 da Lei n.5 14.133/21.

Os prefos inicialmente contratados sao fixes e irreajustaveis, nos termos do item 6.1 
do Termo Referenda.



a) balanfo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) relafao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

a) assumir imediatamente o objeto contratual, no estado e local em que se encontrar;
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PARAGRAFO NONO - Caso haja altera?ao social ou modificagao da finalidade ou da 
estrutura da CONTRATADA, que nao restrinja sua capacidade de concluir o objeto, o 
Contrato nao devera ser rescindido. Todavia, devera ser formalizado Termo Aditivo para 
realizafao da altera^ao subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - A extin?ao do Contrato nao configure obice ao reconhecimento 
do desequih'brio economico-financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza^ao 
por meio de termo indenizatorio (art. 131, Lei n,5 14.133/21).

PARAGRAFO SEXTO - A extinfao mencionada no paragrafo acima ocorrera na proxima 
data de aniversario do Contrato, desde que haja a notifica^ao da CONTRATADA pela 
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedencia desse 
dia.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a notifica^ao da nao-continuidade do Contrato ocorra com 
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extinpao contratual ocorrera apos 2 
(dois) meses da data da comunica?ao.

c) executar a garantia contratual;

d) na refer os creditos decorrentes do Contrato ate o limite dos prejuizos causados a 
Administra^ao Publica e das multas aplicadas.

PARAGRAFO QUINTO - Alem das hipoteses de extingao contratual elencadas no art. 137 
da Lei n.^ 14.133/21, os contratos de servifos continues podem ser extintos pela 
CONTRATANTE, sem onus, quando esta nao disposer de creditos orQamentarios para 
sua continuidade ou quando entender que o Contrato nao mais lhe oferece vantagem.

b) ocupar e utilizar o local, as instalapoes, os equipamentos, o material e o pessoal 
empregados execu?ao do Contrato e necessaries a sua continuidade, apos autoriza?ao 
do Diretor-Geral;

c) indeniza;6es e multas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de extin^ao unilateral, prevista na alinea "a" do 
caput da presente clausula, alem das demais sanfoes cabiveis, a CONTRATANTE 
podera:



DEMAIS

Comete infra^ao administrativa, nos termos da Lei n.5 14.133/21, a CONTRATADA que;

a) der causa a inexecu^ao parcial do Contrato;

c) der causa a inexecufao total do Contrato;

d) deixar de entregar a documentafao exigida para o certame;

k) praticar atos ili'citos com vistas a frustrar os objetivos da licita?ao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5^ da Lei n.9 12.846/13.

i) praticar ato fraudulento na execu?ao do Contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aquele que incorrer nas infrafoes previstas no caput serao 
aplicadas as seguintes sanfoes, sem prejui'zo da responsabilidade civil ou criminal que 
couber:

a) advertencia, quando a CONTRATADA der causa a inexecu?ao parcial do Contrato, 
sempre que nao se justificar a imposi^ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei 
n.214.133/21); ,

e) nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente devidamente 
justificado;

g) ensejar o retardamento da execu?ao ou da entrega do objeto da contratagao sem 
motive justificado;

h) apresentar documenta^ao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execu?ao do 
Contrato;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documenta^ao exigida para a contrata?ao, 
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

b) der causa a inexecufao parcial do Contrato que cause grave dano a Admiriistra^ao 
ou ao funcionamento dos services publicos ou ao interesse coletivo;
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b) impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas 
alineas "b", "c", "d", "e", "f" e "g" do caput, sempre que nao se justificar a imposigao 
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n.s 14.133/21);

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS E 
PENALIDADES



d) multa;

reparafao integral do dano causado a Administra^ao Publica;i)

I) moratoria de 1% (urn por cento) por dia util de atraso injustificado, a incidir sobre o 
valor da parcela inadimplida ate o limite de 20% (vinte por cento), do valor global do 
contrato, pelo atraso na execu?ao do objeto;
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PARAGRAFO QUINTO - Previamente ao encaminhamento a cobranfa judicial, a multa 
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar 
da data do recebimento da comunica?ao enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO SEXTO - A aplica?ao de multa de mora nao impedira que a Administra?ao 
a converta em compensatoria e promova a extin^ao unilateral do Contrato com a 
aplicafao cumulada de outras san?6es.

PARAGRAFO SETIMO - As sanQoes de impedimento de licitar e contratar e de 
declarafao de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilita?ao, 
desde que haja, cumulativamente, )

II) administrative em percentual de 20% incidente sobre o valor total do Contrato, no 
caso de inexecufao do objeto, aplicada de acordo com a gravidade da infragao e 
proporcionalmente as parcelas nao executadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 atraso de que trata as alineas acima, autoriza a 
Administrafao a promover a extinfao do Contrato por descumprimento ou 
cumprirriento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei 
n.5 14.133/21, benrj como a aplicar outras sanfoes administrativas, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As sanfoes previstas nas alineas "a", "b" e "c" do PARAGRAFO 
PRIMEIRO poderao ser aplicadas cumulativamente com as previstas na alinea "d".

PARAGRAFO QUARTO - Se o valor das multas previstas na alinea "d" do PARAGRAFO 
PRIMEIRO, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao 
valor de pagamento eventualmente devido pela Administra?ao a CONTRATADA, alem 
da perda desse valor, a diferen^a sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada 
judicialmente.

c) declara?ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas 
descritas nas alineas "h", "i", "j", "k", "i" do caput, bem como nas alineas "b", "c", "d", 
"e", "f" e "g", que justifiquem a imposi^ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da 
Lei n.2 14.133/21);



PARAGRAFO DECI MO QUARTO - Na aplicagao das sangoes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infra?ao cometida;

'1
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Na aplica?ao da san^ao de multa, sera facultada a 
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua 
intimagao.

PARAGRAFO DECIMO - A aplica?ao das san^oes realizar-se-a por meio de processo 
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - A imposifao das penalidades e de competencia exclusive da 
CONTRATANTE, devendo ser aplicadas pelo Presidente da Camara, nos termos do art, 
156, §6°, inciso I, da Lei n? 14.133/21.

i)
ii) 
ill) 
iv) 
V)

iv)
V)

ii)
iii)

pagamento da multa;
transcurso do prazo mi'nimo de 1 (urn) ano da aplicafao da penalidade, no 
caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (tres) anos da aplicagao 
da penalidade, no caso de declara^ao de inidoneidade;
cumprimento das condifoes de reabilitagao definidas no ato punitive; e 
analise juri'dica previa.

PARAGRAFO OITAVO - A aplica^ao de san?ao nao exclui a possibilidade de rescisao 
administrative do Contreto, gerentido o contreditorio e e defese previe, tempouco 
exime e CONTRATADA de obrigefeo de repere?eo integrel do deno ceusedo e 
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A eplicefeo de qualquer sendee sere entecedide de 
intimefeo de CONTRATADA indicendo:

e infre^ao cometida;
os fatos e os fundamentos legais;

a penalidade que se pretende imputar;
0 respective prazo e/ou valor, se for o caso; e
0 prazo e o local para a apresenta?ao da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na aplica?ao das san?6es de impedimento de licitar e 
contratar e declara^ao de inidoneidade, o processo devera ser conduzido por comisseo 
composte de 2 (dois) ou meis empregedos publicos, que eveliere fetos e circunstencies 
conhecidos e intimere e CONTRATADA pere, no prezo de 15 (quinze) dies uteis, contado 
da data de intima^ao, apresentar defesa escrita e especificar as proves que pretende 
produzir.



b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) a implantafao ou o aperfeifoamento de programa de integridade, conforme normas 
e orienta?oes dos orgaos de controle.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Sera emitida decisao conclusiva sobre a aplicagao ou 
nao da san^ao, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida 
motivagao, com a demonstra?ao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.
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PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) 
dias uteis, contado da data de aplica?ao da san?ao, informar e manter atualizados os 
dados relatives as sanfoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastre 
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspenses (Ceis) e no Cadastre Nacional de 
Empresas Punidas;(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executive Federal,

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os debitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, 
resultantes de multa administrative e/ou indenizagoes, nao inscritos em divide ativa, 
poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os creditos devidos pela 
CONTRATADA, decorrentes deste mesmo Contrato ou de outros contratos 
administrativos que a CONTRATADA possua com a CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A personalidade jurtdica da CONTRATADA podera ser 
desconsiderada quando utilizada com abuse do direito, para facilitar, encobrir ou 
dissimular a pratica dos atos ili'citos previstos neste Contrato ou para provocar 
confusao patrimonial. Desconsiderada a personalidade juridica, todos os efeitos das 
sanfoes aplicadas/a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e socios 
com poderes de administracao, bem como a pessoa juridica sucessora ou com rela^ao 
de coliga^ao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA. Em todos os cases 
deverao ser observados o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise 
juridica previa. / /

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os atos previstos como infra?6es administrativas na Lei 
n.° 14.133/21 ou em outras leis de licita?6es e contratos da Administra;ao Publica, que 
tambem sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.^ 12.846/13, serao apurados e 
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e 
autoridade competente definidos na Lei n.s 12.846/13.



a) impedimento de licitar e contratar imposta pela CMS;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO

Nao e admitida a subcontratafao do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO E DA TRANSFERENCIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA EXCE^AO DE INADIMPLEMENTO

A CONTRATADA nao podera opor perante a CONTRATANTE, administrativamente, 
exce?ao de inadimplemento, como fundamento para a interrup?ao unilateral da 
prestagao do serviQO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADj^ 
inclusive as perdas e danos ou prejui'zos que a execufao do Contrato tenha acarreta^

b) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar imposta pela Administra?ao 
direta e indireta de qualquer ente federative.

PARAGRAFO VIGESIMO - Os contratados nao poderao licitar e contratar com a 
Administragao Publica da Camara Municipal de Saquarema, enquanto perdurarem os 
efeitos das san?6es de:

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer caso, o consentimento na cessao nao importa na 
quita?ao, exonera^ao ou redufao da responsabilidade da CONTRATADA perante a 
CONTRATANTE.
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0 presente Contrato nao podera ser objeto de cessao ou transferencia, no todo ou em 
parte, a nao ser com previo e expresso consentimento da CONTRATANTE e sempre 
mediante instrumento proprio, devidamente motivado, a ser publicado no Jornal 
Oficial do Municipio de Saquarema.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mediante despacho especifico e devidamente motivado, 
podera a Administra?ao consentir na cessao do Contrato, desde que esta convenha ao 
interesse publico e, o cessionario atenda as exigencies previstas no Termo de 
Referenda.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e 
obriga?6es do cedente e devera atender a todos os requisites de habilitagao 
estabelecidos no Instrumento Convocatorio e/ou no Termo de Referenda, bem como 
na legislaQao especifica.
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b) nao dar, oferecer ou prometer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a 
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, 
empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, 
influenciar ato ou decisao ou direcionar negocios ilicitamente;

c) adotar as melhpres praticas de monitoramento e verificafao do cumprimento das 
Leis Anticorrupfao, com o objetivo de prevenir atos de corrup?ao, fraude, praticas 
ih'citas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/^ 
terceiros por elas contratados; (_J

a) conduzir suas praticas comerciais durante toda a vigencia deste instrumento de 
forma etica e em conformidade com as normas aplicaveis;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes obrigam-se a comunicar, uma a outra, assim que 
tiverem conhecimento, sobre qualquer atividade ou pratica que gere suspeita ou 
efetivamente constitua urn indicio ou uma infra^ao aos termos das Leis Anticorrup?ao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA, no exercicio dos direitos e obrigafoes 
previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposifoes, se 
obriga a:

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a jui'zo 
para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, alem do 
principal do debito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do 
litigio, dos juros de mora de 1% (urn por cento) ao mes, despesas de processo e 
honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o 
valorem litigio.

quando superiores a garantia prestada ou aos creditos que a CONTRATADA tenha em 
face da CONTRATANTE, que nao comportarem cobran^a amigavel, serao cobrados 
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS PRATICAS DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevenfao a corrupfao previstas na 
legisla^ao brasileira, dentre elas, a Lei n.° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) 
e a Lei n.° 12.846/13 e seus regulamentos, assim como todas as conven^oes e tratados 
internacionais anticdrrup;ao dos quais o Brasil e signatario, denominados, em 
conjunto, "Leis Anticorrup^ao", e se comprometem a observa-los fielmente, por si e 
seus prepostos, socios, administradores e colaboradores, bem como a exigir o seu 
cumprimento pelos terceiros por elas contratados.



PARAGRAFO TERCEIRO - No tocante as licitafoes e contratos licitatorios, as partes 
declaram que:
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a) em nao frustraram, fraudaram, impediram, perturbaram, frustrarao, fraudarao, 
impedirao ou perturbarao o carater competitivo e a realiza?ao de qualquer ato de 
procedimento de sele^ao publica, Iicitagrao publica ou contrato dela decorrente;

e) ou nao manipularam, fraudaram, manipularao ou fraudarao o equilibrio economico 
financeiro dos contratos celebrados com a Administragao Publica. I

b) nao afastaram ou afastarao, procuraram ou procurarao afastar licitante, por meio de 
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

c) nao criaram ou criarao, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jurfdica para 
participar de licitagoes publicas ou celebrar contratos administrativos;

i) nao se utilizar, direta ou indiretamente, de praticas de discriminagao negativa e 
limitativas para o acesso e manutengao do emprego, tais como por motivo de sexo, 
origem, raga, cor, condigao fi'sica, religiao, estado civil, idade, situagao familiar, estado 
gravidico etc.;

f) nao utilizar, direta ou indiretamente, trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

g) nao empregar, .direta ou indiretamente, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho 
noturno, insalubre ou perigoso;

h) nao empregar, direta ou indiretamente, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na 
condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, e, nesse caso, o trabalho nao 
podera ser perigoso ou insalubre, ocorrer em horario noturno e/ou de modo a nao 
permitir a frequencia escolar;

e) praticar a governanga corporativa de modo a dar efetividade ao cumprimento das 
obrigagoes contratuais, em observancia a legislagao aplicavel;

d) tomar todas as providencias para fazer com que seus administradores, funcionarios 
e representantes tenham ciencia quanto ao teor das Leis Anticorrupgao;

d) nao obtiveram ou'obterao vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, 
de modificagoes prorrogagoes de contratos celebrados com a Administragao Publica;

j) proteger e presfervar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando 
seus servigos observancia a legislagao vigente, principalmente no que se refere aos 
crimes ambientais.



CLAUSULA DECIMA NONA: DA PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA VIGESIMA: DA CONTAGEM DOS PRAZOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA PUBLICAQAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apos a assinatura do Contrato, o seu extrato, contendo a identifica?ao do instrumento, 
partes, objeto, prazo, valor, numero do empenho, fundamento legal e numero dg

PARAGRAFO UNICO - Para os contratos assinados eletronicamente a data do contrato, 
correspondera a data da inclusao da ultima assinatura.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e 
incluir-se-a o do vencimento.

Poder Legislative
Camara Municipal de Saquarema

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposiQoes contidas 
na Lei n. 14.133/21 e demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, sao aplicaveis as 
disposi?6es contidas na Lei n. 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor), bem como 
as normas e principles gerais dos contratos.

PARAGRAFO UNICO - 0 tratamento de dados pessoais e limitado as atividades 
necessarias para o alcance das finalidades do service contratado ou, quando for o caso, 
ao cumprimento de obriga^ao legal ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por 
determina?ao judicial ou por requisifao da Autoridade Nacional de Prote?ao de Dados 
(ANPD).

PARAGRAFO QUARTO - 0 descumprimento das regras da Lei Anticorrup?aO e suas 
regulamentafoes, por parte da CONTRATANTE e/ou da CONTRATADA, com relagao ao 
presente Contrato, devidamente apurado em sede de processo administrative 
especifico e/ou com decisao judicial condenatoria transitada em julgado, sera 
considerado uma infra^ao grave e conferira a parte lesada o direito de rescindir 
imediatamente o presente contrato, alem da aplica^ao das sangoes administrativas 
porventura cabiveis, bem como de ajuizar a^ao com vistas a responsabiliza^ao, nos 
termos dos artigos 18 e 19 da Lei n.° 12.846/2013.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos 
fundamentals de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da 
personalidade da pessoa natural, relatives ao tratamento de dados pessoais, inclusive 
nos meios digitals, de acordo com a Lei n.5 13.709/18 (Lei Geral de Prote^ao de Dados - 
LGPD).



[
A

Presidente da Camara Municipal

AMANDA MOREIRA BERNARDO

(Contratada)

processo administrativo, devera ser publicado, no prazo de 20 (vinte) dias, no Jornal 
Oficial do Municipio de Saquarema.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como condi^ao indispensavel para a sua eficacia, o Contrato 
devera ser publicado no Portal Nacional de Contratafoes Publicas (PNCP), no prazo de 
10 (dez) dias uteis contado da sua assinatura.

E, por estarem assim as partes de acordo com todas as condifoes e clausulas 
estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente instrumento em 2 (duas) 
vias de igual forma e teor.

Saquarema, 11 de dezembro de

Fica eleito o Foro da Cidade de Saquarema, para dirimir qualquer litigio decorrente do 
presente Contrato que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa 
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados referentes ao Contrato deverao ser encaminhados, 
eletronicamente, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, por meio do 
SIG FIS, nos termos da Deliberafao n. 312/2020 do TCE/RJ.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO FORO DE ELEIQAO

rof
Documento asstnado digitatmente

or wIlT amandamordrabernaroo
Data: 11/12/202516:09:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br ,

VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA

a.
H Poder Legislative 

Camara Municipal de Saquarema

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 Contrato tambem devera ser publicado no Portal da 
Transparencia e no Sistema Unico e Integrado de ExecuQao Or?amentaria, 
Administra^ao Financeira e Controle (SIAFIC).

https://validar.iti.gov.br
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prote?ao de dados, com abordagem hi- 
brida (presencial e on-line), incluindo fun- 
damentapao teorica, workshops praticos 
(hands on), elaborapao colaborativa de 
documentos tecnicos de conformidade, 
mentoria mensal personalizada e forma- 
pao de multiplicadores internes para go- 
vernanpa em privacidade.
Valor: R$ 278.400,00.
Prazo: 06 meses.
Saquarema, 11 de dezembro de 2025.
Odinei Garcia Ramos 
Presidente.

Vigencia: Inicio em 03/11/2025 e termino 
em 31/12/2025.
Remunerapao Mensal: R$ 3.087,60
Saquarema, 03 de novembro de 2025.
Patricia da Silva Oliveira
Secret^ria Municipal de Educapao, Cultu- 
ra, Inclusao, Ciencia eTecnologia.

Ano VIII •N’1813
Sexta-feira, 12 de dezembro de 2025

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato CMS n° 009/2025.
Processo Administrativo n° 338/2025.
Partes: Camara Municipal de Saquarema 
e Valeriote Cursos, Consultoria, Gestao e 
Empreendimentos LTDA.
Objeto: Prestapao de servipo, para a ca- 
pacitapao de servidores da CMS, atraves 
do Programa de capacitapao ativa em 
LGPD (Lei 13.709/2018), privacidade e

EXTRATO DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N’ 1638/2025

Processo Seletivo Simplificado n® 
002/2025.
Contratante: Municipio de Saquarema, 
CNPJ n° 32.147.670/0001-21.
Contratado: Suzanne de Oliveira Rodri­
gues Schumacher, CPF n“ XXX.XXX.747- 
78.
Objeto: Prestapao de servipos de Instru- 
tor de Atividades Artisticas, para atender 
necessidade temporaria de excepcional 
interesse publico (inciso IX, do art. 37 da 
CRFB/88 e Lei Municipal n° 2.672/25).
Vigencia: Inicio em 03/11/2025 e termino 
em 09/01/2026.
Remunerapao Mensal: R$ 2.591,90.
Saquarema, 03 de novembro de 2025.
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educapao, Cultu­
re, Inclusao, Ciencia e Tecnologia.

001/2025.
Contratante: Municipio de Saquarema, 
CNPJ n° 32.147.670/0001-21.
Contratado: Maria Cristina Ferreira Sant 
Anna, CPF n° XXX.XXX.607-25.
Objeto: Prestapao de servipos de Profes­
sor de Educapao Especial, para atender 
necessidade temporaria de excepcional 
interesse publico (inciso IX, do art. 37 da 
CRFB/88 e Lei Municipal n° 2.672/25).
Vigencia: Inicio em 16/09/2025 e termino 
em 31/12/2025.
Remunerapao Mensal: R$ 3.087,60
Saquarema, 03 de novembro de 2025.
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educapao, Cultu­
re, Inclusao, Ciencia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE 
RATIFICO DE INEXIGIBILIDADE 

DE LICITAQAO
Processo Administrativo n° 338/2025.
Ratifico, com respaldo nas justificativas 
apresentadas nos autos do processo ad­
ministrativo n° 338/2025, confirmado atra­
ves da emissao do parecer favoravel da 
Assessoria Juridica, a inexigibilidade de 
licitapao, em favor da empresa Valeriote 
Cursos, Consultoria, Gestao e Empreendi­
mentos LTDA, CNPJ n“ 19.038.976/0001 - 
81, para prestapao de servipo, para a ca­
pacitapao de servidores da CMS, atraves 
do Programa de capacitapao ativa em 
LGPD (Lei 13.709/2018), privacidade e 
protepao de dados, com abordagem hi- 
brida (presencial e on-line), incluindo fun- 
damentapao teorica, workshops praticos 
(hands on), elaborapao colaborativa de 
documentos tecnicos de conformidade, 
mentoria mensal personalizada e forma- ■ 
pao de multiplicadores internes para go- 
vernanpa em privacidade, no valor total 
de R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e 
oito mil e quatrocentos reais), fundamen- 
tado no art. 74, inciso III, alinea “f, da Lei 
Federal n° 14.133/21.
Saquarema, 10 de dezembro de 2025.
Odinei Garcia Ramos 
Presidente.

PORTARIA N° 082/2025
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI­
PAL DE SAQUAREMA.Estado do Rio de 
Janeiro, uso das suas atribuipoes que lhe 
conferem os incises II, VI e VIII do art. 33 
da Lei Organica do Municipio de Saqua­
rema.
RESOLVE
Art. 1“ Atribuir, 25% corn fundamento na

f^DIARIOOFICMU.
....... . ..... .............................. ..

DESAQUAREMA

Am ARA MUNICIPAL
DESAQUAREMA

EXTRATO DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N“ 1557/2025 

Processo Seletivo Simplificado n°

EXTRATO DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N° 1365/2025

Processo Seletivo Simplificado n° 
001/2025.
Contratante: Municipio de Saquarema, 
CNPJ n® 32.147.670/0001-21.
Contratado: Sebastiana Maria Arruda 
Ramalho da Silva, CPF n° XXX.XXX.957- 
52.
Objeto: Prestapao de servipos de Profes­
sor Docente - 1, para atender necessida­
de temporaria de excepcional interesse 
publico (inciso IX, do art. 37 da CRFB/88 
e Lei Municipal n° 2.672/25).
Vigencia: Inicio em 03/11/2025 e termino 
em 31/12/2025.
Remunerapao Mensal: R$ 3.087,60
Saquarema, 03 de novembro de 2025. 
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educapao, Cultu­
re, Inclusao, Ciencia e Tecnologia.

EXTRATO DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N° 1556/2025

Processo Seletivo Simplificado n° 
001/2025.
Contratante: Municipio de Saquarema, 
CNPJ n® 32.147.670/0001-21.
Contratado: Leonice Pereira Melo, CPF 
n® XXX.XXX.677-50.
Objeto: Prestapao de servipos de Profes­
sor de Educapao Especial, para atender 
necessidade temporaria de excepcional 
interesse publico (inciso IX, do art. 37 da 
CRFB/88 e Lei Municipal n° 2.672/25).
Vigencia: Inicio em 16/09/2025 e termino 
em 31/12/2025.
Remunerapao Mensal: R$ 3.087,60
Saquarema, 03 de novembro de 2025.
Patricia da Silva Oliveira
Secretada Municipal de Educapao, Cultu- 
ra, Inclusao, Ciencia e Tecnologia.
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Ano VIII • N® 1813 
Sexta-feira, 12 de dezembro de 2025

protegao de dados, com abordagem hi- 
brida (presencial e on-line), incluindo fun- 
damentagao teorica, workshops pr^ticos 
(hands on), elaboragao colaborativa de 
documentos tdcnicos de conformidade, 
mentoria mensal personalizada e forma- 
gao de multiplicadores internes para go- 
vernanga em privacidade.
Valor: R$ 278.400,00.
Prazo: 06 meses.
Saquarema, 11 de dezembro de 2025.
Odinei Garcia Ramos 
Presidents.

Vigencia: Inicio em 03/11/2025 e termino 
em 31/12/2025.
Remuneragao Mensal: R$ 3.087,60
Saquarema, 03 de novembro de 2025.
Patricia da Silva Oliveira
Secretdria Municipal de Educagao, Cultu­
re, Inclusao, Ciencia e Tecnologia.

I CAMARA MUNICIPAL
DESAQUAREMA

L. _____ -______

EXTRATO DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N’1638/2025

Processo Seletivo Simplificado n® 
002/2025.
Contratantc: Munici'pio de Saquarema, 
CNPJ n° 32.147.670/0001-21.
Contratado: Suzanne de Oliveira Rodri­
gues Schumacher, CPF n° XXX.XXX.747- 
78.
Objeto: Prestagao de servigos de Instru- 
tor de Atividades Artisticas, para atender 
necessidade temporaria de excepcional 
interesse publico (inciso IX, do art. 37 da 
CRFB/88 e Lei Municipal n° 2.672/25).
Vigencia: Inicio em 03/11/2025 e termino 
em 09/01/2026.
Remuneragao Mensal: R$ 2.591,90.
Saquarema, 03 de novembro de 2025.
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educagao, Cultu- 
ra, Inclusao, Ciencia e Tecnologia.

001/2025.
Contratante: Municipio de Saquarema, 
CNPJ n° 32.147.670/0001-21.
Contratado: Maria Cristina Ferreira Sant 
Anna, CPF n® XXX.XXX.607-25.
Objeto: Prestagao de servigos de Profes­
sor de Educagao Especial, para atender 
necessidade temporaria de excepcional 
interesse publico (inciso IX, do art. 37 da 
GRFB/88 e Lei Municipal n° 2.672/25).
Vigencia: Inicio em 16/09/2025 e termino 
em 31/12/2025.
Remuneragao Mensal: R$ 3.087,60
Saquarema, 03 de novembro de 2025.
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educagao, Cultu- 
ra, Inclusao, Ciencia e Tecnologia.

PORTARIA N® 082/2025
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI­
PAL DE SAQUAREMA.Estado do Rio de 
Janeiro, uso das suas atribuigoes que lhe 
conferem os incisos II, VI e VIII do art. 33 
da Lei Organica do Municipio de Saqua­
rema.
RESOLVE
Art. 1® Atribuir, 25% com fundamento na

EXTRATO DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N® 1556/2025

Processo Seletivo Simplificado n® 
001/2025.
Contratante: Municipio de Saquarema, 
CNPJ n® 32.147.670/0001-21.
Contratado: Leonice Pereira Melo, CPF 
n® XXX.XXX.677-50.
Objeto: Prestagao de servigos de Profes­
sor de Educagao Especial, para atender 
necessidade temporaria de excepcional 
interesse publico (inciso IX, do art. 37 da 
CRFB/88 e Lei Municipal n° 2.672/25).
Vigencia: Inicio em 16/09/2025 e termino 
em 31/12/2025.
Remuneragao Mensal: R$ 3.087,60
Saquarema, 03 de novembro de 2025. 
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educagao, Cultu- 
ra, Inclusao, Ciencia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE 
RATIFICO DE INEXIGIBILIDADE 

DE LICITAQAO
Processo Administrativo n® 338/2025.
Ratifico, com respaldo nas justificativas 
apresentadas nos autos do processo ad­
ministrativo n° 338/2025, confirmado atra- 
v6s da emissao do parecer favoravel da 
Assessoria Juridica, a inexigibilidade de 
licitagao, em favor da empresa Valeriote 
Cursos, Consultoria, Gestao e Empreendi- 
mentos LTDA, CNPJ n° 19.038.976/0001 - 
81, para prestagao de servigo, para a ca- 
pacitagao de servidores da CMS, atraves 
do Programa de capacitagao ativa em 
LGPD (Lei 13.709/2018), privacidade e 
protegao de dados, com abordagem hi- 
brida (presencial e on-line), incluindo fun- 
damentagao teorica, workshops praticos 
(hands on), elaboragao colaborativa de 
documentos tecnicos de conformidade, 
mentoria mensal personalizada e forma- 
gao de multiplicadores internes para go- 
vernanga em privacidade, no valor total 
de R$ 278.400,00 (duzentos e setenta e 
oito mil e quatrocentos reais), fundamen- 
tado no art. 74, inciso III, alinea “f, da Lei 
Federal n° 14.133/21.
Saquarema, 10 de dezembro de 2025.
Odinei Garcia Ramos 
Presidente.

DIARIOOFtCIAL
DE SAQUAREMA

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato CMS n® 009/2025.
Processo Administrativo n® 338/2025.
Partes: Camara Municipal de Saquarema 
e Valeriote Cursos, Consultoria, Gestao e 
Empreendimentos LTDA.
Objeto: Prestagao de servigo, para a ca­
pacitagao de servidores da CMS, atraves 
do Programa de capacitagao ativa em 
LGPD (Lei 13.709/2018), privacidade e

EXTRATO DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N® 1557/2025 

Processo Seletivo Simplificado n®

EXTRATO DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N® 1365/2025

Processo Seletivo Simplificado n® 
001/2025.
Contratante: Municipio de Saquarema, 
CNPJ n® 32.147.670/0001-21.
Contratado: Sebastiana Maria Arruda 

, Ramalho da Silva, CPF n° XXX.XXX.957- 
' 52.

Objeto: Prestagao de servigos de Profes­
sor Docente - 1, para atender necessida­
de temporaria de excepcional interesse 
publico (inciso IX, do art. 37 da CRFB/88 
e Lei Municipal n“ 2.672/25).
Vigencia: Inicio em 03711/2025 e tdrmino 
em 31/12/2025.
Remuneragao Mensal: R$ 3.087,60 
Saquarema, 03 de novembro de 2025. 
Patricia'da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educagao, Cultu- 
ra, Inclusao, Ciencia e Tecnologia.

A 

------



^RJ Recibo de Entrega do Ato Jundico ap TCE-RJ

InexigibilidadeAto:

338/2025

Identificador: 1394981

Objeto:

tumentos contidos neste Envio

Tipo de Documento AtoNome

PrincipalDocumento do Ato(PDF)RATIFICO - PROC. 338-2025-2025 - LGPP_assinado_15122025021315.pdf

15/12/2025 14;16

Processo 
Administrativo:

Contrata<;ao de servi<;os tecnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, consistentes em programa de 
capacita^ao ativa (hands-on) em Lei Geral de Prote^ao de Dados Pessoais (LGPD - n° 13.709/2018), privacidade e protei;ao 
de dados, com foco na administra^ao publica municipal, incluindo elabora<;ao de documentos personalizados, suporte 

tecnico e acompanhamento para implementai;ao autonomo na Camara Municipal de Saquarema.

Orgao: CAMARA SAQUAREMA
Ato Enviado desde 15/12/2025 14:16. A operafSo de inser?ao de dados do Ato Juridico foi registrada sob o Protocolo n.” 546736-2/2025. Opera?ao realizada pelo usuario: 132.521.997-
50



Recibo de Entrega do Ato Juridico ao TCE-RJ

ContratoAto:,

Numero do Ato: 009/2025

338/2025

Identificador: 462418

Objeto:

Documentos contidos neste Envio

Tipo de Documento AtoNome

PrincipalCONTRATO 009-2025 CURSO LGPD_assinado_16122025025748.pdf Documento do Ato(PDF)

16/12/2025 15:30

Processo
Administrativo:

PROGRAMA DE CAPACITACAO ATIVA EM LGPD (LEI 13.709/2018), PRIVACIDADE E PROTE(;AO DE DADOS, COM 
ABORDAGEM HIBRIDA (PRESENCIAL E ON-LINE), INCLUINDO FUNDAMENTA(;AO TEORICA, WORKSHOPS PRATICOS 
(HANDS ON), ELABORA(;AO COLABORATIVA de DOCUMENTOS TECNICOS DE CONFORMIDADE, MENTORIA MENSAL 
PERSONALIZADA E FORMAt^AO DE MULTIPLICADORES INTERNOS PARA GOVERNANQA EM PRIVACIDADE.

I

Orgao: CAMARA SAQUAREMA
Ato Cnviado desde 16/12/2025 15:31. A opera?ao de inser;ao de dados do Ato Juridico foi registrada sob o Protocolo n.’ 547505-8/2025. Opera?ao realizada pelo usuario: 132.521.997- 

50



A contabilidade,

•E MARQQ DESAQUAREMA^

;i Gracia Kamos 
Presideme

1605-2

Remeto os autos a este setor para confirma^ao e descri^ao de dotapao orfamentaria para o cumpriniento do contrato 
009/2025 do processo 338/2025.
Solicito para que seja entregue ate 30 de Marqo de 2026.

Rua Coronel Madureira, n" 88, Centro, Sa'quarema - RJ ~ CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432 - www.saquarema.rjXeg.'br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ



CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA
fire RESERVA DESALDO

A Presidencia

da Reserva de Saldo: 00004N

338/2025do Processo:

41Cod.Reduzido da Despesa:1 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA: 0001Unidade Gestora

Camara Municipal de SaguaremaUnd.Orpamentaria...: 01

: 01.128.0011.2.037Dotapao

:Capacitapao e Representapao Social dos ServidoresDescripao

3.3.90.39.58.00 TREINAMENTO/CAPACITAQAONatureza de Despesa:

1500 Recursos nao Vinculados de ImpostosFonte de Recurso...:

2 - CONTROLE DA DESPESA ORCAMENTARIA

COMPLEMENTO3

,27/03/2026Saguarema

f

Saldo Anterior
Valor Reservado
Saldo Atual

DEPARTAMENTO DE OR^AMENTO 
E FINAN^AS

R$
R$
R$

327.000,00
278.400,00
48.600,00

Enedio de SoCzS^'A’zeredo 
Assessor de Orpamento e Finapas 

Mat. 1208-3

TOTAL G ERA LR5

N°

Informo gue ha Dotapao Orpamentaria para atender a prestapao de Servip 
os para Capacitapao dos servidores da CMS Ref. a Lei Geral de Protepao 
de Dados Pessoais.



FIs.: 

A CONTABILIDADE

< .. Saquarema, 01 de Abril de 2026.

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Odinei Garcia Ramos 
Presidente CMS

Camaia Municipal de Saquarema 
Processor 
Rubrica: 

i

ODINEI GARCIA RAMOS 
Presidente

Autorizo 0 empenho em favor da empresa VALERIOTE CURSOS, 
CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTO LTDA, inscrita sob o CNPJ n” 
19.038.976/0001-81, observando-se as conditpoes definidas nestes autos e especificamente no 
referido instrumento contratual e no aditivo a ser oportunamente celebrado nos termos da 
minuta apresentada pela Assessoria Juridica e aprovada por esta Presidencia.

B



NOTA DE EMPENHO
RECURSO:DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

41
CONS., GESTAO E EMPREENDIMENTOS

RUA SETE DE SETEMBRO 18 SAO JOSE DE UB RIO DE JANEIRO/RJENDERE(O:

SALDOATUAl:
48.600,00327.000,00

VALOR UNITARIO: VALOR TOTAL;QUANT.ITEM UNID.

und1 192

278.400,001.450,00

VALOR POR EXTENSO

■s

Mendonfa Azeredo

I

Conforme 
com 
(Lei 
dados,

1024-2 
.24258/0-1

N? iX> EMPENHO:

000128/2026

I NUMERO:
1 338

VALOR DO EMPENHO:
278.400,00

DATA DA EMISSAO; .
01.04.26

I PROCESSO DE COMPRA:
I 338/2025

LICITACAO;Inexigibilidade
VALOR ORCADO:

Global/Ornamentario
I COD. DA DESPESA:
I

Debob-S/^d Mendon;
Diretora Gera de Contabilidade 

Mat 
CRC.RJ

SALDO ANTERIOR:
400.000,001

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

VENCIMENTO:
I 01.05.26

duzentos e setenta e oito mil e guatrocentos reais********** 
************************************************************

EClFICESf’ECIFICACAO;

Prestaqao de serviqos de 192 boras 
o Programa de Capacitaqao Ativa em LGPD 
1.709/2018), privacidade e protepao de 

com 
On-Line), Incluindo 
workshops praticos 
coloborativa 
conformidade, 
e

DOTAQAo: 01.128.0011.2.037/3.3.90.39.58.00
______TREINAMENTO/CAPACITAgAO
NOME DOCREDOR; 6424 - VALERIOTE CURSOS,

abordagem hibrida (Presencial e 
fundamentapao tedrica, 
(Hands on), Elaborapao 

de documentos tecnicos de 
mentoria mensal personalizada 

formapao de miltiplicadores internes para 
Governanpa em privacidade.Pelo periodo de 06 
meses, contado a partir da ordem de Inicio , 
conforme Contrato n” 009/2025.
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TERMO DE INICIO DE EXECU^AO DO CONTRATO

Contrato n? 009/2025 Processo Administrative n? 0338/2025

RESOLVE

Presidente da Camara Municipal de Saquarema

0 objeto contratual - Programa de capacita?ao ativa em LGPD (Lei 13.709/2018), privacidade e 
protegao de dados, com abordagem hi'brida (presencial e on-line), conforme especificado na Clausula 
Primeira - devera ser executado fielmente a partir de 01 de abril de 2026, observadas todas as 
obrigafoes assumidas pelas partes.

Lavrado 0 presente Termo em duas vias de igual teor e forma, que, depois de lido e achado conforme, e 
assinado pelas partes para os devidos fins.

Rua Coronel Madureira, n“ 88, Centro, Saquarema - RJ - CEP 28.990-756 
Tel.: (22) 2654-9432 - www.saquarema.rj.leg.br

Aos 01 (urn) dias do mes de abril de 2026, na sede da Camara Municipal de Saquarema, localizada na 
Rua Coronel Madureira, 88, Centro, Saquarema - RJ, CEP 28.990-000, o Presidente da Camara Municipal 
de Saquarema, Senhor Odinei Garcia Ramos, no uso de suas atribuifoes legais e com fundamento no 
art. 105 da Lei n^ 14.133/2021 e na Clausula Segunda do Contrato n^ 009/2025,

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Emitir a presente ORDEM DE INICIO DE EXECUQAO do Contrato de Prestafao de Servifos celebrado com 
a empresa VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ 
sob 0 n5 19.038.978/0001-81, representada por AMANDA MOREIRA BERNARDO, determinando o 
infeio da prestafao dos services objeto do referido contrato.

0 prazo de vigencia do Contrato e de 06 (seis) meses, contado a partir desta data, nos exatos termos da 
Clausula Segunda e seu paragrafo unico.

Saquarema, 01 de abril de 2026.

Odinei Garcia Ramos

V.

http://www.saquarema.rj.leg.br

