
TERMO DE REFERENdA 
N9  6/2025 

SAQUAREMA/RJ, 05 de dezembro de 2025. 

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

TERMO DE REFERENdA 
(SERVIOS) 

Em cumprimento e forma do art. 32,  inciso I, do Decreto Municipal n2  1.275/2024 e art. 6, inciso XX da 
Lei n2  14.133/2021. 

1. DEFINIcAO DO OBJETO (alInea "a", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

1.1. Definiçäo 

1.1.1. 0 objeto da presente contrataçäo é a Aquisiçäo de Vagas para a participaçäo de Vereadores e 

Servidores da Câmara Municipal de Saquarema no curso de capacitaçäo "Encontro Nacional de Presidentes, co 

Membros da Mesa, Vereadores e Servidores do Poder Leg islativo, em conform idade com as especificaçoes 

técnicas, de qualidade e os quantitativos a seguir detalhados 

1.2. Natureza e Finalidade do Objeto 
2 
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1.2.1. A natureza se encontra corno descrito ern planilha abaixo: 

CaracterIstica Detaihamento 
Fundamento 

Legal/ETP 

Natureza do Serviço Técnico Especializado de Natureza Predorninanternente Intelectual 
Art. 6L1, XVIII; Art. 

 
Serviço (Treinarnento e aperfeiçoarnento de pessoal). 

74, III,f , da Lei 
 

n 14.133/2021. 

Qualificaçäo e atualizaçäo do quadro funcional e politico da Cârnara, 
Justificativa da 

Finalidade visando aurnentar a eficiência, mitigar riscos juridicos e operacionais na 
Contrataçäo 

gestäo e aplicaçäo da legislaçäo (especialmente a Lei n2  14.133/2021).  

o serviço e de escopo (pontual), corn duraçäo pré-deterrninada. 0 
Ciclo de Vida beneficio do conhecirnento adquirido é duradouro e integrado a ETP (itern 5.3). 

capacidade institucional da Cârnara. 

1.2. Quantitativos e Unidades de Medida 

1.2.1. 0 quantitativo foi deterrninado corn base na análise de dernanda apresentada no Estudo Técnico 

Prelirninar (ETP), que identificou a necessidade de capacitaçäo de rnernbros do Poder Legislativo e 

servidores de areas sensiveis (gabinete, licitaçoes, controle interno e financeiro). 

Item Descriçäo do Objeto 
Unidade de Quantidade 

Medida Estimada 

Vaga de lnscriçäo no curso "Encontro Nacional de Presidentes, Mernbros 
26 (vinte e 

da Mesa, Vereadores e Servidore Vaga 
seis) 

s do Poder Legislativo" 

1.3. Especificaçöes Técnicas Detaihadas 

1.3.1. As especificaçoes detalharn as caracteristicas rninirnas exigidas para a vaga e a execuçäo do serviço, 

garantindo a qualidade (rendirnento) e a cornpatibilidade do treinarnento corn a necessidade da 

Adrninistraçäo. 

1.4. Detalhamento do Curso 

1.4.1. Especificaçäo: Critério Minirno de Qualidade e Rendirnento 

1.4.2. Carga horária rninirna: 8h 

1.4.3. Norne do curso: "Encontro Nacional de Presidentes, Mernbros da Mesa, Vereadores e Servidores do 

Poder Legislativo" ou equivalente. 

1.4.4. Modalidade: presencial 

1.4.5. Local de execuçäo: Hotel Atlântico Büzios, Estr. da Usina Velha, 294 - Village de Büzios, Büzios - RJ. 

1.4.6. Conteüdo prograrnático: 

0 
0 
U- 
0 
0 

0 
0 
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Horário ConteUdo palestrante 

8:00 - 
Credenciarnento N/A 

8:30 - 
Abertura N/A 
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09:00 - Os principals julgados dos Tribunals de Contas para atuacäo da s Cârnaras Dr. Vinicius de 
10:00 Municipais. Lirna 

10:00 - Noçoes Básicas de LGPD para Cârnaras Municipais, corn base no RelatOrio de Dr. Victor 
11:00 Auditoria - AcOrdäo 003931/2025 Pleno. Rodrigues 

11:00 
- Coffe Break N/A 

11:30- - 

Gestao Eficiente de Carnaras Municipais 
Dr.Juninho 

13:00 Valeriote 

DIA 02 (12/12/2025)  

Horário ConteUdo palestrante 

09:00 - 0 Papel da Procuradoria JurIdica na Proteçäo dos Direitos do Poder Legislativo e Dr. FabrIcio 
10:00 dos Vereadores Gaspar 

10:00 - 
A Atuaçäo e as Responsabilidades da Mesa Diretora da a Dr- Carolina 
Carnara Municipal sob a otica da Lei 14.133/21 - Lei de 

11:00 - Cury 
Licitaçoes e Contratos. 

11:00 
- Coffe Break N/A 

11:30- André 
Sonhar e Realizar: Parceria Publico Privada 

13:00 Portugues 

13:00 Entrega certificados N/A 

1.5. IncIusöes MInimas na Vaga (Rendimento/Servico) 

1.5.1. 0 valor da vaga deverá incluir, obrigatoriarnente, os seguintes itens, necessários para a execuçäo 
cornpleta do serviço: 

1.5.1.1. lnscriçäo e acesso integral a todas as palestras/aulas do evento. 

1.5.1.2. Material didático (irnpresso ou digital) referente ao conteüdo rninistrado. 

1.5.1.3. Certificado de Conclusäo corn chancela do corpo docente e indicaçäo da carga horária. 

1.5.1.4. Serviços de Alimentaçäo (Ex: Coffee breah) durante o perlodo de realizaçäo do curso, conforrne o 

pacote pad räo de rnercado. 

1.6. Qualificaçäo do Corpo Docente 

1.6.1. A ernpresa Contratada deverá cornprovar que o curso será rninistrado por corpo docente de elevada 

qualificaçäo e notório conhecimento nas areas ternáticas (Direito Adrninistrativo, Licitaçoes e Contratos, 

Direito Financeiro, etc.), corn cornprovada experiência ern consultoria ou docência voltada ao Poder 

Legislativo Municipal. 

1.7. Normas Técnicas Obrigatórias 
U, 

1.7.1. Norrnas Legais e Adrninistrativas: A Contratada deverá executar o serviço ern estrita observância a Lei 
co 

n 14.133/2021, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2  101/2000), e atodas asdernais norrnas e 
LL 

regularnentos que regern a Adrninistraçäo Püblica. 

1.8. Critérios de Sustentabilidade e Ciclo de Vida 
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1.8.1. Conforme o art. 45 da Lei n2  14.133/2021, o fornecimento de serviços deve prezar pela 

sustentabi lidade: 

1.8.2. Materials: Preferência por fornecimento de material didático em formato digital e, caso impresso, em 

papel reciclado ou proveniente de manejo florestal responsável (FSC). 

1.8.3. Consumo Eficiente: 0 local de realizaçäo do curso deve observar práticas de consumo eficiente de 

água e energia elétrica. 

1.8.4. Acessibilidade: 0 local de realizaçäo do curso deverá garantir a acessibilidade (art. 46, Lei n 

14.133/2021) para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida 

1.9. Arnostras, Protótipos ou Provas de Conceito 

1.9.1. Näo Aplicável: Por se tratar de aquisiçäo de vaga em curso com escopo e metodologia já definidos e 

amplamente conhecidos no mercado, a exigência de amostras, protOtipos ou provas de conceito é 

considerada desnecessária e poderia configurar restriçäo indevida a competitividade. A comprovaçäo de 

qualidade será feita por meio da docurnentaçäo de habilitaçäo técnica da Contratada (Experiência e 

Qualificaçäo do Corpo Docente). 

2. FUNDAMENTAAO DA CONTRATAAO (alInea "b", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

2.1. Necessidade da Contrataçäo e Interesse PUblico 

2.1.1. A contrataçäo e necessária e demonstra inequlvoco interesse pUblico por: 

2.1.1.1. Necessidade Institucional: A entrada em vigor plena da Lei n2  14.133/2021 (Nova Lei de Licitaçoes 

e Contratos), a crescente complexidade das normas de Controle Interno e a responsabilidade fiscal exigem 

a urgente atualizaçäo e aperfeiçoamento de Vereadores e Servidores envolvidos nas atividades finalIsticas 

e administrativas da Casa. 

2.1.1 .2.Mitigaçäo de Riscos: A falta de conhecimento atualizado é um risco operacional que pode levar a 

erros na aplicaçäo da lei, resultando em sançöes do Tribunal de Contas, nulidade de atos e prejuIzo ao 

erário. A capacitaçäo e um investimento preventivo em segurança jurIdica e eficiência da gestäo. 

2.1.1.3. Justificativa Técnica: A soluçäo de curso presencial externo em Büzios/RJ (conforme ETP) 

atende a necessidade de imersäo completa, essencial para o aprendizado de temas complexos como a Nova 

Lei de Licitaçoes, garantindo que os agentes se dediquem integralmente ao conteüdo, longe das interrupçoes 

do ambiente de trabalho. 

2.2. Justificativa 

2.2.1. A aquisiçäo de vagas em evento de grande porte, com corpo docente renomado e escopo abrangente, 

demonstrou ser a alternativa que oferece o melhor custo-benefIcio ao conciliar alta qualidade técnica, co 

imersäo total e preço de mercado razoável. 

2.3. Alinharnento corn Planejarnento Institucional 
0 

2.3.1. A contrataçäo está alinhada com os instrumentos de planejamento da Administraçäo Püblica, mesmo 2 
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na ausência de docurnentos especIficos: 

2.3.1.1. PIano de Contrataçöes Anual (PCA): Embora a Lei n2  14.133/2021 exija a elaboraçäo do PCA (Art. 

12, VII), justifica-se que este instrurnento nao foi formalmente instituldo na Cârnara Municipal de Saquarerna 

para o presente exercIcio. No entanto, a necessidade foi identificada, e a despesa será devidarnente prevista 

no Orçarnento Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes Orçarnentárias (LDO). 

2.3.1.2. PPA e LOA: 0 gasto está coerente corn os objetivos estratégicos de Aperfeiçoarnento da Gestäo 

Püblica (PPA) e possui dotacäo orçarnentária especIfica na LOA vigente. 

2.4. Resultados Pretendidos 

2.4.1. 0 objetivo principal é a transforrnaçäo da capacidade institucional por rneio da qualificaçäo dos agentes 

püblicos: 

2.4.1.1. Aumento de Eficiência: Reduçäo no ternpo de trarnitaçäo de processos licitatOrios e de contratos 

devido a rnaior segurança jurIdica e conhecirnento dos procedirnentos. 

2.4.1.2. Qualidade da Atividade-Fim: Melhoria na qualidade das propostas e análises legislativas, 

especialrnente aquelas relacionadas ao controle financeiro e orçarnentário. 

2.4.1.3. Certificaçäo: 0btençäo de Certificados de Conclusäo para os 26 participantes, forrnalizando a 

capacitaçäo e atendendo as exigências dos Orgäos de controle. 

2.5. Análise de Riscos e Mitigaçäo 

2.5.1. A análise de riscos considera os principais fatores que podern cornprorneter o alcance dos resultados 
pretendidos: 

Risco Identificado Categoria Probabilidade Impacto Estratégia de Mitigaçäo 

Näo Equivalência do curso 
Exigência de Proposta Técnica (Itern 1 .9), 

ofertado (Qualidade técnica Técnico Media Alto 
avaliaçäo da qualificaçäo docente 

 
inferior) 

(currIculo) e conteüdo prograrnático 
detalhado pelo setor requisitante. 

Abandono/Faltas dos 
Fiscalizaçäo de entrega de certificados e 

Operacional Media Médio conferência na lista de presenças do 
participantes no evento. 

evento 

Estirnativa de preço consolidada no ETP, 
Superfaturarnento ou 

EconOrnico Baixa Alto 
conternplando no rnInirno 3 fontes 

sobrepreço da vaga. fidedignas e cornparaçäo corn o preço de 
rnercado de eventos sirnilares. 

Exigência de garantia de execuçäo 

Cancelarnento do evento aplicaçäo de sançöes (rnultas) ern caso de 

pela Contratada. 
Contratual Baixa Alto - inexecuçao ou cancelarnento näo rnotivado 

por força rnaior. 0 
0 
U- 
0 
0 

3. DESCRIçAO DA SOLUçAO COMO UM T000 (alInea "c", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 
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3.1. Visäo Geral da Soluçäo 

3.1 .1. A soluçäo a ser contratada consiste na prestaçäo de serviços de capacitacäo e aperfeiçoamento 

profissional na modalidade presencial, englobando nao apenas a ministraçäo das aulas, mas todo o suporte 

logistico, material e pedagOgico necessário para garantir a efetiva transferência de conhecimento aos 26 

(vinte e seis) servidores e agentes politicos da Câmara Municipal de Saquarema. 

3.1.2. A soluçäo educacional foi desenhada para operar como um ciclo completo de aprendizagem 

imersiva, estruturado da seguinte forma: 

3.1.2.1. Pré-Evento: lnscriçäo e credenciamento dos participantes indicados pela Administraçäo. 

3.1.2.2. Execuçäo (0 Evento): Realizaçäo de palestras e painéis técnicos em ambiente externo (municipio 

de Büzios/RJ), promovendo o isolamento das rotinas administrativas para foco total no aprendizado. A 

soluçäo abrange a disponibilizaçäo de corpo docente especializado, infraestrutura fisica e suporte 

operacional. 

3.1.2.3. Pós-Evento: Avaliaçäo de reaçäo, emissäo de certificados de conclusäo e disponibilizaçäo de 

material de apoio para consulta posterior. 

3.2. Recursos e Infraestrutura Necessária 

3.2.1. A operaçäo da soluçäo demanda recursos que seräo providos, em sua totalidade, 

pela CONTRATADA (salvo transporte e hospedagem, que correm por conta da Contratante via 

diárias/processos prOprios), garantindo que a Câmara näo necessite alocar sua prOpria infraestrutura fisica. 

3.3. Responsabilidade 

3.3.1. lnfraestrutura Fisica: AuditOrio ou sala de conferência com climatizaçäo adequada, isolamento acüstico, 

iluminaçäo apropriada e mobiliário ergonOmico (cadeiras/mesas) para todos Os participantes. 

3.3.2. Tecnologia Audiovisual: Projetores de alta definiçäo, telas de projeçäo, sistema de sonorizaçäo 

(microfones sem fio e caixas de som) e computadores de apoio para as apresentaçoes. 

3.3.3. Material Didático: Fornecimento de apostilas (fisicas ou digitais), blocos de anotaçoes, canetas e 

acesso a repositOrio digital com os slides e legislaçäo correlata. 

3.3.4. Suporte Logistico: Equipe de recepçäo para credenciamento, coordenaçäo de sala e serviço de coffee 

breah (manhä e tarde) para manutençäo do nivel de atençäo e networking. 

3.4. Impactos Ambientais e Sustentabilidade 

3.4.1. Näo foram identificados impactos ambientais. 

4. REQUISITOS DA C0NTRATAçA0 (alInea "d", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

LL 
4.1. Requisitos Técnicos MInimos 

4.1.1. Os requisitos abaixo listados definem as exigências técnicas, legais e funcionais que 
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a 
PODER LEGISLATIVO 

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ 

a CONTRATADA deve atender para garantir a qualidade, legalidade e eficiência da capacitaçäo ofertada aos 

servidores da Câmara Municipal de Saquarema. 

4.1.2. A soluçäo educacional deverá cumprir rigorosamente as seguintes especificaçoes técnicas, 

fundamentadas na necessidade de imersäo e qualificaçäo de alto nivel apontada no ETP: 

4.1.2.1. ConteUdo Programático: 0 curso deve abordar, obrigatoriamente, a Nova Lei de Licitaçoes e 

Contratos (Lei n 14.133/2021), corn ênfase em planejamento, agentes de contrataçäo e fiscalizaçäo, além de 

tOpicos de Controle Interno e Responsabilidade Fiscal aplicados ao Poder Legislativo. 

4.1.2.2. Carga Horária: Minimo de 14 (quatorze) horas. 

4.1.2.3. Corpo Docente: Os instrutores devem possuir notória especializaçäo, comprovada mediante 

curriculo lattes ou profissional, evidenciando experiência acadêmica (pOs-graduacao, mestrado ou doutorado) 

e prática na area de Direito Püblico/Administrativo. 

4.1.2.4. Localizaçäo e Data: 0 evento deve ser realizado no municipio de BUzios/RJ, em datas a serem 

confirmadas na assinatura do contrato, em local (hotel ou centro de convencoes) que comporte 

confortavelmente os 26 participantes. 

4.1.2.5. Infraestrutura de Sala: Ambiente climatizado (ar-condicionado), iluminaçäo adequada, sistema de 

sorn e projeçäo (datashow) em perfeito estado de funcionamento e mobiliário ergonOmico (mesas de apoio e 

cadeiras). 

4.2. Normas Técnicas, Legais e Certificaçöes 

4.2.1. A prestaçäo do serviço deve observar as normas vigentes, garantindo a validade juridica da 

capacitaçäo: 

4.2.1.1. Certificaçäo: A Contratada deve emitir Certificado de Conclusäo individual para os participantes que 

obtiverem frequência minima de 75%. 0 certificado deve conter: nome do aluno, carga horária, conteüdo 

programático, periodo de realizaçäo e assinatura da instituiçäo/instrutor. 

4.2.1.2. Regularidade: A empresa deve possuir CNAE (Classificacao Nacional de Atividades EconOmicas) 

compativel corn atividades de ensino ou treinamento profissional. 

4.2.1.3. LGPD: Conformidade corn a Lei n2  13.709/2018 (Lei Geral de Proteçäo de Dados) notratamento dos 

dados pessoais dos inscritos (nome, CPF, cargo), vedada a comercializaçäo dessas informaçoes. 

4.3. Acessibilidade 

4.3.1. Acessibilidade (Lei n2  13.146/2015): 0 local de realizaçäo do evento deve garantir acessibilidade 

plena, incluindo rampas de acesso, elevadores (se houver desnivel), banheiros adaptados para Pessoas corn 

Deficiência (PcD) e sinalizaçäo adequada. 

4.4. Requisitos de Manutençäo, Suporte e Garantias 

LL 
4.4.1. Considerando a natureza de prestaçäo de serviço, os requisitos de manutençäo e garantia aplicam-se 

A qualidade da execuçäo: 
0 
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4.4.1.1. Suporte LogIstico In Loco: A Contratada deve rnanter, durante todo o perlodo do curso, 

urn coordenador de evento ou equipe de apoio no local para solucionar problernas irnediatos (falhas no 

sorn, ternperatura da sala, reposiçäo de rnaterial, lista de presenca). 

4.4.1.2. Garantia de Substituicäo Docente: Ern caso de irnpedirnento por força rnaior de urn dos 

palestrantes anunciados, a Contratada obriga-se a substitul-lo por outro de qualificaçäo técnica equivalente 

ou superior, sern prejuIzo a carga horária ou ao conteüdo, sob pena de glosa no pagarnento. 

4.4.1.3. Reposiçäo de ConteUdo: Caso ocorrarn falhas técnicas que irnpeçarn a realizaçäo de parte da 

carga horária (ex: falta de energia prolongada no local do evento), a Contratada deverá repor as horas näo 

rni nistradas ou ressarcir a Contratante proporcionalrnente 

I 5. MODELO DE EXECUAO (alInea "e", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) I 
5.1. Regime de Execuçäo 

5.1.1. Justificativa: A soluçäo (evento de capacitacao) possui escopo definido, quantitativo certo (nürnero de 

participantes e carga horária) e etapas de execuçäo pré-deterrninadas, perrnitindo a fixaçäo de urn valor total 

certo e fechado para a entrega da soluçäo cornpleta. 

5.2. Matriz de Responsabilidades 

5.2.1. Responsabilidades da CONTRATADA: 

5.2.1.1. Infraestrutura: Providenciar auditOrio/sala ern Büzios/RJ corn toda a estrutura audiovisual e de 

conforto. 

5.2.1.2. Acadêmica: Disponibilizar docentes qualificados, rnaterial didático e curnprir rigorosarnente 0 

conteüdo prograrnático. 

5.2.1.3. LogIstica: Organizar o coffee breah, realizar o credenciarnento e rnanter preposto no local. 

5.2.1.4. Documental: Entregar relatOrios de frequência e certificados ternpestivarnente. 

5.2.2. Responsabilidades da CONTRATANTE (Câmara Municipal): 

5.2.2.1. lndicaçäo: Fornecer a lista cornpleta corn norne e dados dos 26 participantes corn antecedência 

rnInirna de 05 (cinco) dias üteis do evento. 

5.2.2.2. Trans porte/Hospedagem: Custear e organ izar o deslocarnento e a hospedagern dos servidores (via 

diárias ou contratos prOprios), isentando a Contratada desta logIstica especIfica, salvo se o pacote contratado 

for "full service" (o que näo e o caso padräo para este objeto). 

5.2.2.3. Fiscalizaçäo: Acornpanhar a execuçäo do evento, atestando a qualidade e a presença dos inscritos. 

5.4. Supervisäo, Fiscalizaçäo e Aceitaçäo (Critérios de Aceite) 

5.4.1. A fiscalizaçäo será exercida por servidor designado (Fiscal do Contrato), nos terrnos do art. 117 da Lei 

n 14.133/2021. 0 aceite dos serviços ocorrerá ern duas etapas: LL 

5.4.2. Recebimento Provisório: Ocorre ao final do ültirno dia de curso rnediante conferência visual da 
0 

realizaçäo do evento, curnprirnento da carga horária e entrega do coffee break 2 
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5.4.3. Recebimento Definitivo: Ocorre apOs a análise do Relatório de Execuçäo entregue pela Contratada. 

Para o aceite definitivo e liberaçäo de pagamento, seräo verificados: 

5.4.4. Indicador de Frequência: Confirmaçäo de que o serviço esteve disponIvel para 100% dos inscritos. 

5.5.5. Nota: Caso o serviço apresente faihas (ex: ausência de material, atraso excessivo de palestrante, 

infraestrutura inadequada), o Fiscal deverá notificar a empresa para saneamento ou aplicaçäo das glosas 

previstas em contrato antes do aceite definitivo. 

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO (alInea "f", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

6.1. Estrutura de Fiscalizaçäo e Supervisäo 

6.1.1. A gestäo será dividida em três papéis principais: 

6.1.2. Gestor do Contrato: Servidor responsável pela coordenaçäo e liderança do processo de fiscalizaçäo, 

atuando como o principal canal de comunicaçäo entre a Câmara e a Contratada. Suas responsabilidades 

incluem o acompanhamento geral, a aplicaçäo de sançöes (se necessário) e a conduçäo dos procedimentos 

de prorrogaçäo ou alteraçäo. 

6.1.3. Fiscal Técnico: Servidor com conhecimento técnico na area de capacitaçäo/educaçäo ou com 

experiência na area administrativa, responsável por verificar a qualidade e a conformidade do serviço 

prestado (conteüdo programático, carga horária, qualificaçäo dos i nstrutores, etc.). 

6.1.4. Fiscal Administrativo: Servidor responsável por verificar as obrigaçoes formais e acessOrias, como a 

documentaçäo de habilitaçäo, o cumprimento de prazos e o controle de recebimento da Nota Fiscal. 

6.1.5. Conforme o art. 82  do Decreto 1 .282/2024 o fiscal poderá acumular funçoes de gestor, fiscal técnico e 

administrativo. Dado a baixa complexidade do objeto as referidas funçoes seräo acumuladas pela 

servidora Thayná Santana da Silva - mat. 1564-1, designa como fiscal pela Portaria n2  012/2024. 

6.1 .5.1. A fiscalizaçäo será norteada pelo Decreto 1 .282/2024 que dispöe sobre a gestäo e fiscalizaçäo de 

contratos na Câmara Municipal de Saquarema. 

6.2. Indicadores de Desempenho e Qualidade 

6.2.1. Os indicadores de desempenho seräo objetivos, focados na entrega final do serviço: 

Indicador Meta (Padräo de Qualidade) Metodologia de Mediçäo 

Conclusäo 100% de integralizaçäo da Verificaçäo da lista de frequência/presença (fIsica ou online) 
(Eficácia) carga horária e do Certificado. 

Aceitaçäo da Emissäo do Certificado de 
- Documento formal anexado ao processo. 

Entrega Conclusao pela Contratada. 

Qualidade da Manutençäo da metodologia e Avaliaçäo e ateste do Fiscal Técnico, comparando a ementa 
Metodologia do conteüdo padronizado. executada com o anexo do Termo de Referência. 

Pontualidade Conclusäodo curso dentro do Contagem do prazo a partir da Nota de Empenho ate o 
na Entrega prazo maximo de 12 meses. ateste. 

6.3. Relatórios 
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6.3.1. Relatório do Fiscal: 0 Fiscal do Contrato deverá ernitir urn Relatório de Acompanhamento ao final 

da execuçäo (Ease 3 - Conclusäo). Este relatOrio deve atestar o cumprirnento integral da carga horária e a 

conformidade da prestaçäo do serviço corn os requisitos deste Terrno de Referenda. 

6.3.2. Certificado de Conclusäo: 0 Certificado, ernitido pela Contratada, servirá corno principal docurnento 

cornprobatOrio da entrega do objeto e da conclusäo do serviço. 

6.4. Registros Oficiais 

6.4.1. Rastreabilidade: Todos os atos de fiscalizaçäo (despachos, relatOrios, atestes e cornunicacoes) seräo 

registrados no processo adrninistrativo, garantindo a rastreabilidade cornpleta de todas as etapas da 

execuçäo e gestäo contratual, ern conforrnidade corn o princIpio da publicidade e transparência. 

6.4.2. Registro de Eventos: Qualquer evento que possa irnpactar o cronograrna (Risco 1 - Atraso) deverá 

ser cornunicado forrnalrnente pela funcionária designada, corn registro no sisterna, para eventual aplicaçäo de 

rnedidas de rnitigaçäo ou ajustes. 

7. CRITERIOS DE MEDIçAO E PAGAMENTO (alInea "g", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

7.1. Entregáveis e Indicadores de Med içäo 

Por se tratar de urn serviço por escopo, indivisIvel (vaga ünica ern curso), a rnediçäo é global e se concentra 

na entrega do resultado final: 

Entregável Indicador de 
Critério de Mediçäo 

(Medicao) Mediçäo  

Execuçäo 
lntegralizaçäo da Participaçäo dos servidores ern 100% da carga horária rnInirna de 

Integral do 
Carga Horária 20 h/a. 

Serviço  

Ernissäo do 
Apresentaçäo do Certificado de Participaçäo, cornprovando a 

Conforrnidade Certificado de 
conclusäo do curso e a rnetodologia padronizada. 

Conclusäo 

Material Didático jEntrega do Kit Eornecirnento de 1 (urn) kit de rnaterial didático (fIsico ou digital). 

7.2. Critérios de Aceitaçäo e Validaçäo 

7.2.1. A aceitaçäo do objeto será definitiva e Unica, näo havendo aceitaçäo provisOria ou parcial, dada a 

indivisibilidade do serviço. 

7.2.2. Validaçäo Técnica: A aceitaçäo final será forrnalizada pelo Fiscal Técnico do Contrato rnediante a 

verificaçäo dos seguintes docurnentos e eventos: 

7.2.2.1. Entrega da Lista de Erequência ou RelatOrio de Participaçäo online. LO 

7.2.2.2. Apresentaçäo do Certificado de Conclusäo (Entregavel Principal). 
0 
0 

7.2.2.3.Confirrnaçäo de que o conteüdo e a rnetodologia do curso correspondern ao Terrno de Referência. LL  

7.2.3. Validaçäo Administrativa: 0 Fiscal Administrativo verificará: 

-0 0< 
ID: 9.4E5, RONIVON SANTOS BARCELOS(05/12/2025 13:59:23) Palavras:4.516 

COd. Autenticidade: 1374.7259.423U.X34V.1237 - https://athus.saquarema.rj.Ieg.br/verdocumento  
Pag: 203I29<  



7.2.3.1. A regularidade fiscal e trabalhista da Contratada (se aplicável, para a liberaçäo do pagamento). 

7.2.3.2. 0 cumprimento do prazo de execuçäo. 

7.2.3.3. A emissäo da Nota Fiscal/Fatura, conforme valor empenhado. 

7.2.4. Ateste: Somente apOs o ateste conjunto dos Fiscais (Técnico e Administrativo) é que o serviço será 

considerado formalmente recebido e aceito pela Câmara. 

7.3. Condicöes e Formas de Pagamento 

7.3.1. Forma de Pagamento: 0 pagamento será efetuado em parcela Unica e integral, por se tratar de 

serviço por escopo com entrega indivisIvel (pronto pagamento). 

7.3.2. Condiçäo: 0 pagamento está estritamente condicionado ao ateste formal pelo Fiscal do Contrato e a 

apresentaçäo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, no valor total da contrataçäo de R$ 41 .600,00 (quarenta 

e um mil e seiscentos reais). 

7.3.3. Prazo: 0 pagamento será realizado em ate 20 (vinte) dias üteis apOs a data do Ateste Definitivo e do 

protocolo da Nota Fiscal. 

7.3.4. Recusa: Em caso de recusa da Nota Fiscal por incorreçäo, o prazo de pagamento será reiniciado apOs 

a apresentaçäo da documentaçäo corrigida pela Contratada. 

7.4. Penalidades e Reajustes 

7.4.1. Penalidades (Art. 155, Lei n2  14.133/2021): 0 descumprimento das obrigaçoes ensejará a aplicaçäo 

das sançöes previstas na Lei n 14.133/2021, garantido o contraditOrio e a ampla defesa. As sançöes 

aplicáveis incluem: 

7.4.1.1. Advertência. 

7.4.1.2. Multa por Inexecuçäo/Atraso (Risco 3 Mitigado): Multa de 0,5% (meio por cento) do valor total da 

contrataçäo por dia de atraso injustificado na entrega do Certificado de Conclusäo, ate o limite de 5% (cinco 

por cento). 

7.4.1.3. Multa Compensatória: Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, em caso de 

inexecuçäo total ou rescisäo por culpa da Contratada. 

7.4.2. Reajuste/Repactuaçäo: Näo se aplica reajuste ou repactuaçäo (Art. 135 da Lei n2  14.133/2021), visto 

que se trata de serviço contratado por escopo, de execuçäo em prazo inferior a 12 (doze) meses (prazo de 

vigência limitado a 12 meses, mas execuçäo ünica) e com pagamento global a vista apOs a entrega. A ünica 

variaçäo possIvel é a eventual multa por atraso. 

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEçAO DO FORNECEDOR (alInea "h", inc. XXIII, art. 62  da Lei 
14.133/2021) 

CO 

0 
0 
'J- o- 
0 

8.1. Modalidade e Tipo de Licitaçäo 

8.1.1. Modalidade: Inexigibilidade de Licitaçäo. 
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8.1.2. Fundamento Legal: Art. 74, inciso III, alinea "f, da Lel n2  14.133/2021. 

8.1.3. Fornecedor Selecionado: A seleçäo reGal diretamente sobre a empresa VALERIOTE CURSOS, 

CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA., C.N.P.J. n.2  19.038.976/0001-81 em virtude de 

sua notOria especializaçäo e da necessidade de padronizaçäo da metodologia de capacitaçäo já empregada. 

8.1.4. Inviabilidade de Competiçäo: Näo ha critérios de julgamento de propostas, pois a inviabilidade de 

competiçäo está configurada pela exigência de contratar um serviço técnico especializado de natureza 

predominantemente intelectual, com a finalidade de garantir a uniformidade técnica do curso. 

8.1.5. Critérios de Julgamento e Desempate: Näo se aplicam critérios de julgamento ou desempate, pois 

nao ha disputa de propostas. 0 valor de R$ 41 .600,00 (quarenta e um mil e seiscentos reals) fol estabelecido 

com base na proposta comercial da Contratada, comparado com contrataçoes anteriores. 

8.2. Habilitaçäo Técnica, JurIdica, Fiscal e Econômico-Financeira 

8.2.1. Qualificaçäo Técnica: Comprovaçäo da Notória Especializaçäo da empresa ou do profissional; 

Apresentaçäo da Proposta Comercial e da Ementa/Grade Curricular do curso, com carga horária minima 

estabelecida, atestando a adequacäo técnica ao objeto. 

8.2.2. Qualificaçäo JurIdica: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e comprovaçäo de 

registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ). 

8.2.3. Qualificaçäo Fiscal, Social e Trabalhista: Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, 

Estadual e Municipal (local da sede da licitante), na forma da lel; Prova de regularidade relativa ao Fundo de 

Garantia do Tempo de Serviço (FGTS); Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do 

Trabalho (CNDT). 

8.2.4. Qualificaçäo Econômico-Financeira: Dada a natureza do objeto, o baixo valor e o pagamento em 

parcela ünica apOs a execuçäo (pronto pagamento), näo seräo exigidos indices econOmicos ou patrimOnio 

liquido minimo. 

8.4. Garantias e Pré-qualificaçäo 

8.4.1. Pré-qualificaçäo: Näo se aplica. 

8.4.2. Garantia de Proposta: Näo se aplica (näo ha licitacao). 

8.4.3. Garantia de Execuçäo: Dispensada, em conformidade com o Art. 96, da Lel n2  14.133/2021, em razäo 

da natureza simples do serviço. 

8.4.4. Instrumento de Formalizaçäo: 0 instrumento de contrato será substituido pela Nota de Empenho, 

conforme o Art. 95 da Lel n 14.133/2021 e o contexto da contrataçäo. 

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAçAO (alInea "i", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 
'J- o- 
0 

9.1.1. Metodologia Adotada: Uma vez que a contrataçäo se fundamenta na Inexigibilidade de Licitaçäo (Art. 
- 0 
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"f) o preço de referenda mais adequado é o valor cobrado pela mesma empresa para a unidade de 74, III, 

serviço idêntica. 

9.1.2. Fonte de Referência: A estirnativa e baseada na minuta do curso fornecida pela minuta de 

prograrnaçäo do curso bern corno os valores praticados pela empresa em cursos sirnilares. 

9.1.3. Valor Unitário de Referência: 0 valor para 26 (vinte e seis) participante é de R$ 41 .600,00 (quarenta 

e um rnil e seiscentos reals) sendo o preço unitário de 1 .600,00 (rnil e seiscentos reals por inscricao). 

9.2. Mernória de Cálculo Detalhada 

9.2.1. 0 quantitativo de vagas e deterrninado pela demanda pontual de 26 (vinte e seis) servidores. 

9.3. Cornparaçäo corn Referências do Mercado 

9.3.1. A referenda de mercado utilizada foram outros cursos de natureza similar contratada pela CMS. 

9.3.1.1. Cornparaçäo: 0 valor proposto é cornpatIvel corn o valores da praticados pela empresa. 

9.3.1.2. Justificativa Técnica: A busca nao e pelo preço rnais baixo, rnas sirn pela contrataçäo de urn 

serviço técnico especializado e singular, que ja dernonstrou eficácia e uniforrnidade. 

9.4. Justificativa de Valores e Consistência 

9.4.1. Adequaçäo: A estirnativa de R$ 41 .600,00 (quarenta e urn rnil e seiscentos reals) para 26 (vinte e 

seis) inscriçoes é considerada adequada e econornicarnente vantajosa sob a Otica da Lel n 14.133/2021. 

9.4.2. Prevençäo de Sobrepreço: A cornpatibilidade corn o valor da contrataçäo anterior e a rastreabilidade 

na docurnentaçäo da Contratada rnitigarn o risco de sobrepreço. 

9.4.3. Consistência Orçarnentária: A estirnativa assegura a viabilidade orçarnentária e a transparência do 

gasto püblico , encontrando-se o valor cornpatIvel corn a disponibilidade financeira da Cârnara. 0 orçarnento 

estirnado näo terá sigilo e será püblico. 

10. ADEQUAçAO ORçAMENTARIA (alInea "j", inc. XXIII, art. 62  da Lei 14.133/2021) 

10.1. Fonte de Recursos e Dotaçäo Orçarnentária 

10.1.1. Valor Global: R$ R$ 41 .600,00 (quarenta e urn rnil e seiscentos reals). 

10.2. Classificaçäo Fu ncional-Prograrnática 

10.2.1. A despesa será classificada na funçäo, subfunçäo e prograrna adequados, conforrne o Piano 

Plurianual (PPA) e a Lel de Diretrizes 0rçarnentárias (LDO), garantindo sua cornpatibilidade corn a LOA 

vigente conforrne inforrnado pelo assessor de finanças e orçarnento: 

Prograrna de Trabalho: 011280011.2.037000 
0 

3.3.90.39.96.00.00 (TREINAMENTO/CAPACITAAO) 
0 

10.3. Irnpactos Financeiros e Contingéncias 2 
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10.3.1. Impacto Financeiro: 0 impacto financeiro e pontual, caracterizando-se como despesa corrente. Näo 

ha previsäo de impacto em despesas de capital. 

10.3.1. Previsäo de Recursos: A Unidade Gestora declara, por meio deste Termo de Referência, a previsäo 

e a viabilidade de recursos na dotacäo orçamentária indicada para cobrir o custo total desta contrataçäo. 

10.3.2. Consistência corn a LOA: 0 valor estimado está em conformidade com o limite estabelecido no 

orçamento anual, e a despesa se alinha aos objetivos e metas da Câmara de Saquarema (capacitacao de 

pessoal), conforme previsto na Lei Orçamentária Anual. 

10.3.3. Contingências: Näo ha previsäo de despesas contingenciais, sendo o valor total e o regime de 

pagamento ünico um fator de controle dos gastos. A emissäo da Nota de Empenho será feita no valor exato 

da contrataçäo, R$ 41 .600,00 (quarenta e um mil e seiscentos reais). 
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