- CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA-RJ

ATHUS

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

TERMO DE REFERENCIA

N¢ 6/2025

SAQUAREMA/RJ, 05 de dezembro de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA — RJ
TERMO DE REFERENCIA
(SERVICOS)

Em cumprimento e forma do art. 34, inciso |, do Decreto Municipal n? 1.275/2024 e art. 6, inciso XX da
Lei n? 14.133/2021.

1. DEFINICAO DO OBJETO (alinea “a”, inc. XXIl, art. 62 da Lei 14.133/2021)

1.1. Definicao

1.1.1. O objeto da presente contratacdo é a Aquisicao de Vagas para a participacéo de Vereadores e
Servidores da Camara Municipal de Saquarema no curso de capacitacao "Encontro Nacional de Presidentes,
Membros da Mesa, Vereadores e Servidores do Poder Legislativo", em conformidade com as especificagbes
técnicas, de qualidade e os quantitativos a seguir detalhados.

1.2. Natureza e Finalidade do Objeto
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1.2.1. A natureza se encontra como descrito em planilha abaixo:

_— Fundamento
Caracteristica Detalhamento Legal/ETP
. L - . . 69, ; Art.
Natureza do [Servigo Técnico Especializado de Natureza Predominantemente Intelectual éz[ IEISI )f(V!Ia L(ra,ti

Servico (Treinamento e aperfeicoamento de pessoal). n° 14.133/2021

Qualificagao e atualizagado do quadro funcional e politico da Camara,
Finalidade |visando aumentar a eficiéncia, mitigar riscos juridicos e operacionais na
gestao e aplicacao da legislacao (especialmente a Lei n® 14.133/2021).

Justificativa da
Contratacao

O servico é de escopo (pontual), com duragéo pré-determinada. O
Ciclo de Vida |beneficio do conhecimento adquirido é duradouro e integrado a ETP (item 5.3).
capacidade institucional da Camara.

1.2. Quantitativos e Unidades de Medida

1.2.1. O quantitativo foi determinado com base na anélise de demanda apresentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), que identificou a necessidade de capacitagdo de membros do Poder Legislativo e

servidores de areas sensiveis (gabinete, licitacdes, controle interno e financeiro).

Unidade de | Quantidade

Item Descricao do Objeto Medida Estimada

Vaga de Inscrig&o no curso "Encontro Nacional de Presidentes, Membros
1 da Mesa, Vereadores e Servidore Vaga
s do Poder Legislativo"

26 (vinte e
seis)

1.3. Especificacoes Técnicas Detalhadas

1.3.1. As especificacdes detalham as caracteristicas minimas exigidas para a vaga e a execucgao do servigo,
garantindo a qualidade (rendimento) e a compatibilidade do treinamento com a necessidade da

Administracao.

1.4. Detalhamento do Curso

1.4.1. Especificagéo: Critério Minimo de Qualidade e Rendimento

1.4.2. Carga horaria minima: 8h

1.4.3. Nome do curso: "Encontro Nacional de Presidentes, Membros da Mesa, Vereadores e Servidores do
Poder Legislativo”" ou equivalente.

1.4.4. Modalidade: presencial

1.4.5. Local de execucgao: Hotel Atlantico Buzios, Estr. da Usina Velha, 294 - Village de Buzios, Buzios - RJ.

1.4.6. Conteldo programatico:

DIA 01 (11/12/2025)
Horario Conteudo palestrante
8:00 - .
8:30 Credenciamento N/A
8:30 -
9:00 Abertura N/A
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09:00 - |Os principais julgados dos Tribunais de Contas para atuagao da s Camaras Dr. Vinicius de
10:00 |Municipais. Lima

10:00 - |Nogdes Basicas de LGPD para Camaras Municipais, com base no Relatério de Dr. Victor
11:00 [Auditoria - Acordao 003931/2025 Pleno. Rodrigues
11:00 -
11-30 Coffe Break N/A

11:30 - . - n L Dr. Juninho
13-00 Gestao Eficiente de Camaras Municipais Valeriote

DIA 02 (12/12/2025)

Horario Conteudo palestrante
09:00 - |O Papel da Procuradoria Juridica na Protecdo dos Direitos do Poder Legislativo e  |Dr. Fabricio
10:00 |dos Vereadores Gaspar
10-00 - Af\tuagao e as Responsellt?llldades Qa Mesa Dlretorg da Dr® Carolina

Céamara Municipal sob a 6tica da Lei 14.133/21 - Lei de
11:00 | ... . Cury
Licitacdes e Contratos.

11:00 -
11-30 Coffe Break N/A

11:30 - Sonhar e Realizar: Parceria Publico Privada Andre N
13:00 Portugués
13:00 |Entrega certificados N/A

1.5. Inclusdes Minimas na Vaga (Rendimento/Servico)

1.5.1. O valor da vaga deverd incluir, obrigatoriamente, os seguintes itens, necessarios para a execugao
completa do servigo:

1.5.1.1. Inscricdo e acesso integral a todas as palestras/aulas do evento.

1.5.1.2. Material didatico (impresso ou digital) referente ao contetdo ministrado.

1.5.1.3. Certificado de Conclusdo com chancela do corpo docente e indicagao da carga horaria.

1.5.1.4. Servigos de Alimentacao (Ex: Coffee break) durante o periodo de realizagédo do curso, conforme o

pacote padrdao de mercado.
1.6. Qualificacdo do Corpo Docente

1.6.1. A empresa Contratada devera comprovar que o curso sera ministrado por corpo docente de elevada
qualificacao e notério conhecimento nas areas tematicas (Direito Administrativo, Licitagdes e Contratos,
Direito Financeiro, etc.), com comprovada experiéncia em consultoria ou docéncia voltada ao Poder

Legislativo Municipal.
1.7. Normas Técnicas Obrigatodrias

1.7.1. Normas Legais e Administrativas: A Contratada devera executar o servico em estrita observancia a Lei
n? 14,133/2021, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n? 101/2000), e a todas as demais normas e

regulamentos que regem a Administragdo Publica.

1.8. Critérios de Sustentabilidade e Ciclo de Vida
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1.8.1. Conforme o art. 45 da Lei n? 14.133/2021, o fornecimento de servigos deve prezar pela

sustentabilidade:

1.8.2. Materiais: Preferéncia por fornecimento de material didatico em formato digital e, caso impresso, em

papel reciclado ou proveniente de manejo florestal responsavel (FSC).

1.8.3. Consumo Eficiente: O local de realizagdo do curso deve observar praticas de consumo eficiente de

agua e energia elétrica.

1.8.4. Acessibilidade: O local de realizacao do curso devera garantir a acessibilidade (art. 46, Lei n®

14.133/2021) para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
1.9. Amostras, Protétipos ou Provas de Conceito

1.9.1. Nao Aplicavel: Por se tratar de aquisicdo de vaga em curso com escopo e metodologia ja definidos e
amplamente conhecidos no mercado, a exigéncia de amostras, protétipos ou provas de conceito é
considerada desnecessaria e poderia configurar restricdo indevida a competitividade. A comprovacao de
qualidade sera feita por meio da documentacao de habilitacao técnica da Contratada (Experiéncia e

Qualificacao do Corpo Docente).

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO (alinea “b”, inc. XXIIl, art. 6° da Lei 14.133/2021)

2.1. Necessidade da Contratacao e Interesse Publico

2.1.1. A contratacéo é necessaria e demonstra inequivoco interesse publico por:

2.1.1.1. Necessidade Institucional: A entrada em vigor plena da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes
e Contratos), a crescente complexidade das normas de Controle Interno e a responsabilidade fiscal exigem
a urgente atualizacao e aperfeicoamento de Vereadores e Servidores envolvidos nas atividades finalisticas

e administrativas da Casa.

2.1.1.2.Mitigacao de Riscos: A falta de conhecimento atualizado é um risco operacional que pode levar a
erros na aplicagado da lei, resultando em sanc¢ées do Tribunal de Contas, nulidade de atos e prejuizo ao

erario. A capacitacdo € um investimento preventivo em seguranca juridica e eficiéncia da gestao.

2.1.1.3. Justificativa Técnica: A solugao de curso presencial externo em Buzios/RJ (conforme ETP)
atende a necessidade de imersdo completa, essencial para o aprendizado de temas complexos como a Nova
Lei de Licitagcdes, garantindo que os agentes se dediquem integralmente ao contelddo, longe das interrupgdes
do ambiente de trabalho.

2.2. Justificativa
2.2.1. A aquisicéo de vagas em evento de grande porte, com corpo docente renomado e escopo abrangente,
demonstrou ser a alternativa que oferece o melhor custo-beneficio ao conciliar alta qualidade técnica,

imersao total e prego de mercado razoavel.

2.3. Alinhamento com Planejamento Institucional

2.3.1. A contratacao esta alinhada com os instrumentos de planejamento da Administracdo Publica, mesmo
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na auséncia de documentos especificos:

2.3.1.1. Plano de Contratac6es Anual (PCA): Embora a Lei n® 14.133/2021 exija a elaboragdo do PCA (Art.
12, VII), justifica-se que este instrumento nao foi formalmente instituido na Camara Municipal de Saquarema
para o presente exercicio. No entanto, a necessidade foi identificada, e a despesa sera devidamente prevista

no Orgamento Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO).

2.3.1.2. PPA e LOA: O gasto esta coerente com os objetivos estratégicos de Aperfeicoamento da Gestao

Publica (PPA) e possui dotagdo orgamentaria especifica na LOA vigente.
2.4. Resultados Pretendidos

2.4.1. O objetivo principal é a transformacao da capacidade institucional por meio da qualificacdo dos agentes

publicos:

2.4.1.1. Aumento de Eficiéncia: Reducio no tempo de tramitacdo de processos licitatérios e de contratos

devido a maior seguranca juridica e conhecimento dos procedimentos.

2.4.1.2. Qualidade da Atividade-Fim: Melhoria na qualidade das propostas e analises legislativas,

especialmente aquelas relacionadas ao controle financeiro e orgamentario.

2.4.1.3. Certificacao: Obtencao de Certificados de Conclusao para os 26 participantes, formalizando a
capacitacido e atendendo as exigéncias dos érgaos de controle.
2.5. Analise de Riscos e Mitigacao

2.5.1. A analise de riscos considera os principais fatores que podem comprometer o alcance dos resultados
pretendidos:

Risco Identificado Categoria |Probabilidade|Impacto Estratégia de Mitigacao

Exigéncia de Proposta Técnica (Item 1.9),
avaliacao da qualificacdo docente
(curriculo) e contetido programatico
detalhado pelo setor requisitante.
Fiscalizacao de entrega de certificados e
Operacional Média Médio |conferéncia na lista de presengas do
evento

Nao Equivaléncia do curso
ofertado (Qualidade técnica| Técnico Média Alto
inferior).

Abandono/Faltas dos
participantes no evento.

Estimativa de prego consolidada no ETP,

Superfaturamento ou o . contemplando no minimo 3 fontes
Econbmico Baixa Alto | . ~

sobrepreco da vaga. fidedignas e comparagéo com o prego de

mercado de eventos similares.

Exigéncia de garantia de execucao
Cancelamento do evento ) aplicacao de sangdes (multas ) em caso de
pela Contratada. Contratual Baixa Alto linexecucio ou cancelamento ndo motivado

por forca maior.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (alinea “c”, inc. XXIIl, art. 6° da Lei 14.133/2021)
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3.1. Visao Geral da Solucao

3.1.1. A solugéo a ser contratada consiste na prestacdo de servigos de capacitacao e aperfeicoamento
profissional na modalidade presencial, englobando ndo apenas a ministracao das aulas, mas todo o suporte
logistico, material e pedagdgico necessario para garantir a efetiva transferéncia de conhecimento aos 26

(vinte e seis) servidores e agentes politicos da Camara Municipal de Saquarema.

3.1.2. A solucao educacional foi desenhada para operar como um ciclo completo de aprendizagem

imersiva, estruturado da seguinte forma:
3.1.2.1. Pré-Evento: Inscricao e credenciamento dos participantes indicados pela Administracao.

3.1.2.2. Execucao (O Evento): Realizacdo de palestras e painéis técnicos em ambiente externo (municipio
de Buzios/RJ), promovendo o isolamento das rotinas administrativas para foco total no aprendizado. A
solugdo abrange a disponibilizagdo de corpo docente especializado, infraestrutura fisica e suporte

operacional.

3.1.2.3. Pdés-Evento: Avaliagao de reacao, emissao de certificados de conclusao e disponibilizagao de

material de apoio para consulta posterior.
3.2. Recursos e Infraestrutura Necessaria

3.2.1. A operagéo da solugédo demanda recursos que serao providos, em sua totalidade,
pela CONTRATADA (salvo transporte e hospedagem, que correm por conta da Contratante via

diarias/processos préprios), garantindo que a Camara nao necessite alocar sua prépria infraestrutura fisica.
3.3. Responsabilidade

3.3.1. Infraestrutura Fisica: Audit6rio ou sala de conferéncia com climatizacao adequada, isolamento acustico,

iluminagéo apropriada e mobiliario ergonémico (cadeiras/mesas) para todos os participantes.

3.3.2. Tecnologia Audiovisual: Projetores de alta definicao, telas de projecao, sistema de sonorizacao
(microfones sem fio e caixas de som) e computadores de apoio para as apresentagoes.

3.3.3. Material Didatico: Fornecimento de apostilas (fisicas ou digitais), blocos de anotagdes, canetas e
acesso a repositério digital com os slides e legislacao correlata.

3.3.4. Suporte Logistico: Equipe de recepgao para credenciamento, coordenagao de sala e servigo de coffee

break (manha e tarde) para manutengéo do nivel de atengdo e networking.
3.4. Impactos Ambientais e Sustentabilidade

3.4.1. Nao foram identificados impactos ambientais.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (alinea “d”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

4.1. Requisitos Técnicos Minimos

4.1.1. Os requisitos abaixo listados definem as exigéncias técnicas, legais e funcionais que
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a CONTRATADA deve atender para garantir a qualidade, legalidade e eficiéncia da capacitagédo ofertada aos

servidores da Camara Municipal de Saquarema.

4.1.2. A solucdo educacional devera cumprir rigorosamente as seguintes especificacoes técnicas,

fundamentadas na necessidade de imersao e qualificacao de alto nivel apontada no ETP:

4.1.2.1. Conteudo Programatico: O curso deve abordar, obrigatoriamente, a Nova Lei de Licitacdes e
Contratos (Lei n® 14.133/2021), com énfase em planejamento, agentes de contratacao e fiscalizacao, além de

tépicos de Controle Interno e Responsabilidade Fiscal aplicados ao Poder Legislativo.
4.1.2.2. Carga Horaria: Minimo de 14 (quatorze) horas.

4.1.2.3. Corpo Docente: Os instrutores devem possuir notéria especializacao, comprovada mediante
curriculo lattes ou profissional, evidenciando experiéncia académica (p6s-graduagado, mestrado ou doutorado)
e pratica na area de Direito Publico/Administrativo.

4.1.2.4. Localizacao e Data: O evento deve ser realizado no municipio de Buzios/RJ, em datas a serem
confirmadas na assinatura do contrato, em local (hotel ou centro de convengdes) que comporte

confortavelmente os 26 participantes.

4.1.2.5. Infraestrutura de Sala: Ambiente climatizado (ar-condicionado), iluminagao adequada, sistema de
som e projecao (datashow) em perfeito estado de funcionamento e mobiliario ergonémico (mesas de apoio e

cadeiras).
4.2. Normas Técnicas, Legais e Certificacoes

4.2.1. A prestagao do servigo deve observar as normas vigentes, garantindo a validade juridica da

capacitacao:

4.2.1.1. Certificagdo: A Contratada deve emitir Certificado de Conclusao individual para os participantes que
obtiverem frequéncia minima de 75%. O certificado deve conter: nome do aluno, carga horéria, conteudo
programatico, periodo de realizacdo e assinatura da instituigao/instrutor.

4.2.1.2. Regularidade: A empresa deve possuir CNAE (Classificagao Nacional de Atividades Econémicas)
compativel com atividades de ensino ou treinamento profissional.

4.2.1.3. LGPD: Conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) no tratamento dos
dados pessoais dos inscritos (nome, CPF, cargo), vedada a comercializacdo dessas informacdes.

4.3. Acessibilidade

4.3.1. Acessibilidade (Lei n? 13.146/2015): O local de realizacdo do evento deve garantir acessibilidade
plena, incluindo rampas de acesso, elevadores (se houver desnivel), banheiros adaptados para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e sinalizagdo adequada.

4.4. Requisitos de Manutencao, Suporte e Garantias

4.4.1. Considerando a natureza de prestacao de servico, os requisitos de manutengao e garantia aplicam-se
a qualidade da execucgao:
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4.4.1.1. Suporte Logistico In Loco: A Contratada deve manter, durante todo o periodo do curso,

um coordenador de evento ou equipe de apoio no local para solucionar problemas imediatos (falhas no
som, temperatura da sala, reposi¢do de material, lista de presenca).

4.4.1.2. Garantia de Substituicao Docente: Em caso de impedimento por forga maior de um dos
palestrantes anunciados, a Contratada obriga-se a substitui-lo por outro de qualificagédo técnica equivalente

ou superior, sem prejuizo a carga horaria ou ao contetido, sob pena de glosa no pagamento.

4.4.1.3. Reposicao de Contetudo: Caso ocorram falhas técnicas que impegam a realizagao de parte da
carga horaria (ex: falta de energia prolongada no local do evento), a Contratada devera repor as horas nao

ministradas ou ressarcir a Contratante proporcionalmente.

5. MODELO DE EXECUGAO (alinea “e”, inc. XXIlI, art. 6° da Lei 14.133/2021)

5.1. Regime de Execucéao

5.1.1. Justificativa: A solugao (evento de capacitagao) possui escopo definido, quantitativo certo (niUmero de
participantes e carga horaria) e etapas de execugao pré-determinadas, permitindo a fixagdo de um valor total

certo e fechado para a entrega da solu¢do completa.

5.2. Matriz de Responsabilidades
5.2.1. Responsabilidades da CONTRATADA:

5.2.1.1. Infraestrutura: Providenciar auditério/sala em Buzios/RJ com toda a estrutura audiovisual e de

conforto.

5.2.1.2. Académica: Disponibilizar docentes qualificados, material didatico e cumprir rigorosamente o

conteudo programatico.
5.2.1.3. Logistica: Organizar o coffee break, realizar o credenciamento e manter preposto no local.
5.2.1.4. Documental: Entregar relatérios de frequéncia e certificados tempestivamente.

5.2.2. Responsabilidades da CONTRATANTE (Camara Municipal):
5.2.2.1. Indicacao: Fornecer a lista completa com nome e dados dos 26 participantes com antecedéncia

minima de 05 (cinco) dias Uteis do evento.

5.2.2.2. Transporte/Hospedagem: Custear e organizar o deslocamento e a hospedagem dos servidores (via
diarias ou contratos préprios), isentando a Contratada desta logistica especifica, salvo se o pacote contratado

for "full service" (o0 que nédo é o caso padrao para este objeto).
5.2.2.3. Fiscalizacao: Acompanhar a execugao do evento, atestando a qualidade e a presencga dos inscritos.

5.4. Supervisao, Fiscalizacao e Aceitacao (Critérios de Aceite)

5.4.1. A fiscalizacao sera exercida por servidor designado (Fiscal do Contrato), nos termos do art. 117 da Lei

n® 14.133/2021. O aceite dos servigos ocorrera em duas etapas:

5.4.2. Recebimento Provisoério: Ocorre ao final do ultimo dia de curso, mediante conferéncia visual da
realizacdo do evento, cumprimento da carga horaria e entrega do coffee break.
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5.4.3. Recebimento Definitivo: Ocorre apés a andlise do Relatério de Execucao entregue pela Contratada.

Para o aceite definitivo e liberagdo de pagamento, serdo verificados:
5.4.4. Indicador de Frequéncia: Confirmacao de que o servigo esteve disponivel para 100% dos inscritos.

5.5.5. Nota: Caso o servigo apresente falhas (ex: auséncia de material, atraso excessivo de palestrante,
infraestrutura inadequada), o Fiscal devera notificar a empresa para saneamento ou aplicagdo das glosas

previstas em contrato antes do aceite definitivo.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO (alinea “f”, inc. XXIIl, art. 62 da Lei 14.133/2021)

6.1. Estrutura de Fiscalizacao e Supervisao
6.1.1. A gestao sera dividida em trés papéis principais:

6.1.2. Gestor do Contrato: Servidor responsavel pela coordenacao e lideranca do processo de fiscalizacao,
atuando como o principal canal de comunicagéo entre a Camara e a Contratada. Suas responsabilidades
incluem o acompanhamento geral, a aplicacao de sangdes (se necessario) e a condugao dos procedimentos
de prorrogacao ou alteragao.

6.1.3. Fiscal Técnico: Servidor com conhecimento técnico na area de capacitacao/educagao ou com
experiéncia na area administrativa, responsavel por verificar a qualidade e a conformidade do servigo

prestado (conteudo programatico, carga horaria, qualificagdo dos instrutores, etc.).

6.1.4. Fiscal Administrativo: Servidor responsavel por verificar as obrigagdes formais e acessérias, como a

documentagéo de habilitagdo, o cumprimento de prazos e o controle de recebimento da Nota Fiscal.

6.1.5. Conforme o art. 82 do Decreto 1.282/2024 o fiscal podera acumular fungdes de gestor, fiscal técnico e
administrativo. Dado a baixa complexidade do objeto as referidas fungdes serdo acumuladas pela

servidora Thayna Santana da Silva - mat. 1564-1, designa como fiscal pela Portaria n® 012/2024.

6.1.5.1. A fiscalizacao sera norteada pelo Decreto 1.282/2024 que dispde sobre a gestao e fiscalizacio de

contratos na Camara Municipal de Saquarema.

6.2. Indicadores de Desempenho e Qualidade

6.2.1. Os indicadores de desempenho serdo objetivos, focados na entrega final do servico:

Indicador | Meta (Padrao de Qualidade) Metodologia de Medicao
Conclusao |100% de integralizacédo da Verificagcao da lista de frequéncia/presenca (fisica ou online)
(Eficacia) |carga horaria e do Certificado.

Aceitacdo da |[Emisséo do Certificado de

- Documento formal anexado ao processo.
Entrega |Conclusao pela Contratada. P

Qualidade da [Manutencdo da metodologia e |Avaliacao e ateste do Fiscal Técnico, comparando a ementa
Metodologia |do contelido padronizado. executada com o anexo do Termo de Referéncia.

Pontualidade [Conclusdo do curso dentro do  |contagem do prazo a partir da Nota de Empenho até o
na Entrega |Prazo maximo de 12 meses. ateste.

6.3. Relatorios
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6.3.1. Relatério do Fiscal: O Fiscal do Contrato devera emitir um Relatério de Acompanhamento ao final
da execugao (Fase 3 — Conclusao). Este relatério deve atestar o cumprimento integral da carga horaria e a
conformidade da prestagdo do servigo com os requisitos deste Termo de Referéncia.

6.3.2. Certificado de Conclusao: O Certificado, emitido pela Contratada, servird como principal documento

comprobatorio da entrega do objeto e da conclusdo do servigo.
6.4. Registros Oficiais

6.4.1. Rastreabilidade: Todos os atos de fiscalizacdo (despachos, relatorios, atestes e comunicacdes) serao
registrados no processo administrativo, garantindo a rastreabilidade completa de todas as etapas da

execucgao e gestao contratual, em conformidade com o principio da publicidade e transparéncia.

6.4.2. Registro de Eventos: Qualquer evento que possa impactar o cronograma (Risco 1 — Atraso) devera
ser comunicado formalmente pela funcionaria designada, com registro no sistema, para eventual aplicacdo de

medidas de mitigacdo ou ajustes.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (alinea “g”, inc. XXIlI, art. 6° da Lei 14.133/2021)

7.1. Entregaveis e Indicadores de Medi¢ao

Por se tratar de um servigo por escopo, indivisivel (vaga Unica em curso), a medicao é global e se concentra

na entrega do resultado final:

Entregavel Indicador de - -
~ L riter M
(Medico) Medicdo Critério de Medicao
Execugao Integralizagéo da Participacao dos servidores em 100% da carga horaria minima de
Integral do .
g Carga Horaria 20 h/a.
Servico
Emisséo do ~ - C
Conformidade | Certificado de Apresen_tagao do Certificado de Pa}rt|0|paga<?, comprovando a
~ conclusdo do curso e a metodologia padronizada.
Concluséao
Material Didatico |Entrega do Kit Fornecimento de 1 (um) kit de material didatico (fisico ou digital).

7.2. Critérios de Aceitacao e Validacao

7.2.1. A aceitacao do objeto sera definitiva e Unica, ndo havendo aceitagao proviséria ou parcial, dada a
indivisibilidade do servigo.

7.2.2. Validagao Técnica: A aceitagao final sera formalizada pelo Fiscal Técnico do Contrato mediante a

verificagdo dos seguintes documentos e eventos:

7.2.2.1. Entrega da Lista de Frequéncia ou Relatério de Participagdo online.

7.2.2.2. Apresentacao do Certificado de Conclusao (Entregavel Principal).

7.2.2.3.Confirmacgéo de que o conteldo e a metodologia do curso correspondem ao Termo de Referéncia.

7.2.3. Validacao Administrativa: O Fiscal Administrativo verificara:

ID: 9.4E5, RONIVON SANTOS BARCELOS(05/12/2025 13:59:23) Palavras:4.516
Cod. Autenticidade: 1374.7259.423U.X34V.1237 - https://athus.saquarema.rj.leg.br/verdocumento

ASSINADO POR(1): CPF:020.43*.**7-*5

Pag.:10/14



- CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA-RJ

ATHUS

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

7.2.3.1. A regularidade fiscal e trabalhista da Contratada (se aplicavel, para a liberagdo do pagamento).

7.2.3.2. O cumprimento do prazo de execugao.
7.2.3.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura, conforme valor empenhado.

7.2.4. Ateste: Somente apds o ateste conjunto dos Fiscais (Técnico e Administrativo) é que o servigo sera

considerado formalmente recebido e aceito pela Camara.
7.3. Condicoes e Formas de Pagamento

7.3.1. Forma de Pagamento: O pagamento sera efetuado em parcela unica e integral, por se tratar de
servigo por escopo com entrega indivisivel (pronto pagamento).

7.3.2. Condigao: O pagamento esta estritamente condicionado ao ateste formal pelo Fiscal do Contrato e a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, no valor total da contratacdo de R$ 41.600,00 (quarenta

e um mil e seiscentos reais).

7.3.3. Prazo: O pagamento sera realizado em até 20 (vinte) dias Uteis ap6s a data do Ateste Definitivo e do

protocolo da Nota Fiscal.

7.3.4. Recusa: Em caso de recusa da Nota Fiscal por incorregdo, o prazo de pagamento sera reiniciado apds

a apresentagdo da documentacao corrigida pela Contratada.
7.4. Penalidades e Reajustes

7.4.1. Penalidades (Art. 155, Lei n2 14.133/2021): O descumprimento das obrigacdes ensejara a aplicacao
das sancoes previstas na Lei n? 14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa. As sangbes

aplicaveis incluem:
7.4.1.1. Adverténcia.

7.4.1.2. Multa por Inexecucao/Atraso (Risco 3 Mitigado): Multa de 0,5% (meio por cento) do valor total da
contratagdo por dia de atraso injustificado na entrega do Certificado de Conclusao, até o limite de 5% (cinco
por cento).

7.4.1.3. Multa Compensatoéria: Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, em caso de
inexecucao total ou rescisao por culpa da Contratada.

7.4.2. Reajuste/Repactuacao: Nao se aplica reajuste ou repactuagao (Art. 135 da Lei n? 14.133/2021), visto
que se trata de servigo contratado por escopo, de execu¢do em prazo inferior a 12 (doze) meses (prazo de
vigéncia limitado a 12 meses, mas execugao Unica) e com pagamento global a vista apds a entrega. A Unica

variagao possivel é a eventual multa por atraso.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (alinea “h”, inc. XXIII, art. 62 da Lei
14.133/2021)

8.1. Modalidade e Tipo de Licitacao

8.1.1. Modalidade: Inexigibilidade de Licitacao.
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8.1.2. Fundamento Legal: Art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021.

8.1.3. Fornecedor Selecionado: A selecao recai diretamente sobre a empresa VALERIOTE CURSOS,
CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA., C.N.P.J. n.2 19.038.976/0001-81 em virtude de
sua notdria especializagdo e da necessidade de padronizagdo da metodologia de capacitagéo ja empregada.

8.1.4. Inviabilidade de Competicao: Nao ha critérios de julgamento de propostas, pois a inviabilidade de
competicao esta configurada pela exigéncia de contratar um servigo técnico especializado de natureza

predominantemente intelectual, com a finalidade de garantir a uniformidade técnica do curso.

8.1.5. Critérios de Julgamento e Desempate: Nao se aplicam critérios de julgamento ou desempate, pois
nao ha disputa de propostas. O valor de R$ 41.600,00 (quarenta e um mil e seiscentos reais) foi estabelecido
com base na proposta comercial da Contratada, comparado com contratagdes anteriores.

8.2. Habilitacao Técnica, Juridica, Fiscal e Econémico-Financeira

8.2.1. Qualificacdo Técnica: Comprovacao da Notodria Especializacdao da empresa ou do profissional;
Apresentacao da Proposta Comercial e da Ementa/Grade Curricular do curso, com carga horaria minima

estabelecida, atestando a adequagéao técnica ao objeto.

8.2.2. Qualificacao Juridica: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e comprovagao de

registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8.2.3. Qualificacao Fiscal, Social e Trabalhista: Prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal (local da sede da licitante), na forma da lei; Prova de regularidade relativa ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho (CNDT).

8.2.4. Qualificacao Econémico-Financeira: Dada a natureza do objeto, o baixo valor e 0 pagamento em
parcela Unica apds a execugao (pronto pagamento), ndo serdo exigidos indices econdmicos ou patriménio

liquido minimo.

8.4. Garantias e Pré-qualificacao

8.4.1. Pré-qualificacao: Nao se aplica.

8.4.2. Garantia de Proposta: Nao se aplica (nao ha licitacao).

8.4.3. Garantia de Execugéao: Dispensada, em conformidade com o Art. 96, da Lei n? 14.133/2021, em razéo

da natureza simples do servigo.

8.4.4. Instrumento de Formalizacao: O instrumento de contrato sera substituido pela Nota de Empenho,

conforme o Art. 95 da Lei n® 14.133/2021 e o contexto da contratagao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO (alinea “i”, inc. XXIII, art. 6° da Lei 14.133/2021)

9.1. Pesquisa de Precos e Mercado

9.1.1. Metodologia Adotada: Uma vez que a contratacdo se fundamenta na Inexigibilidade de Licitacao (Art.
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74, 111, "f") o prego de referéncia mais adequado é o valor cobrado pela mesma empresa para a unidade de

servico idéntica.

9.1.2. Fonte de Referéncia: A estimativa é baseada na minuta do curso fornecida pela minuta de

programacao do curso bem como os valores praticados pela empresa em cursos similares.

9.1.3. Valor Unitario de Referéncia: O valor para 26 (vinte e seis) participante é de R$ 41.600,00 (quarenta

e um mil e seiscentos reais) sendo o preco unitario de 1.600,00 (mil e seiscentos reais por inscricao).
9.2. Meméria de Calculo Detalhada

9.2.1. O quantitativo de vagas é determinado pela demanda pontual de 26 (vinte e seis) servidores.
9.3. Comparacao com Referéncias do Mercado

9.3.1. A referéncia de mercado utilizada foram outros cursos de natureza similar contratada pela CMS.
9.3.1.1. Comparacao: O valor proposto é compativel com o valores da praticados pela empresa.

9.3.1.2. Justificativa Técnica: A busca nado é pelo prego mais baixo, mas sim pela contratagdo de um

servigco técnico especializado e singular, que ja demonstrou eficacia e uniformidade.
9.4. Justificativa de Valores e Consisténcia

9.4.1. Adequacao: A estimativa de R$ 41.600,00 (quarenta e um mil e seiscentos reais) para 26 (vinte e
seis) inscricdes € considerada adequada e economicamente vantajosa sob a 6tica da Lei n? 14.133/2021.

9.4.2. Prevencao de Sobrepreco: A compatibilidade com o valor da contratagéao anterior e a rastreabilidade

na documentagao da Contratada mitigam o risco de sobrepreco.

9.4.3. Consisténcia Orcamentaria: A estimativa assegura a viabilidade orgamentaria e a transparéncia do
gasto publico , encontrando-se o valor compativel com a disponibilidade financeira da Camara. O orgamento

estimado ndo terd sigilo e sera publico.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (alinea “j”, inc. XXIIl, art. 62 da Lei 14.133/2021)

10.1. Fonte de Recursos e Dotacao Orcamentaria
10.1.1. Valor Global: R$ R$ 41.600,00 (quarenta e um mil e seiscentos reais).
10.2. Classificagao Funcional-Programatica

10.2.1. A despesa sera classificada na funcao, subfungéo e programa adequados, conforme o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), garantindo sua compatibilidade com a LOA

vigente conforme informado pelo assessor de financas e orgamento:

Programa de Trabalho: 011280011.2.037000
3.3.90.39.96.00.00 (TREINAMENTO/CAPACITACAO)

10.3. Impactos Financeiros e Contingéncias
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10.3.1. Impacto Financeiro: O impacto financeiro é pontual, caracterizando-se como despesa corrente. Nao
ha previsdo de impacto em despesas de capital.

10.3.1. Previsdo de Recursos: A Unidade Gestora declara, por meio deste Termo de Referéncia, a previsao

e a viabilidade de recursos na dotagdo orgamentaria indicada para cobrir o custo total desta contratagao.

10.3.2. Consisténcia com a LOA: O valor estimado esta em conformidade com o limite estabelecido no
orgamento anual, e a despesa se alinha aos objetivos e metas da Camara de Saquarema (capacitagao de

pessoal), conforme previsto na Lei Orgamentaria Anual.

10.3.3. Contingéncias: Nao ha previsdo de despesas contingenciais, sendo o valor total e o regime de
pagamento Unico um fator de controle dos gastos. A emissao da Nota de Empenho sera feita no valor exato

da contratacdo, R$ 41.600,00 (quarenta e um mil e seiscentos reais).
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