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1.1. Natureza e Finalidade do Objeto

1.1.1.0 objeto da contratagdo consiste na Contratagdo de Servigo Técnico Especializado de
Natureza Predominantemente Intelectual para capacitagio profissional, por meio da aquisigdo

de 1 (uma) vaga em curso de oratéria e comunicagdo publica.

1.1.2. Natureza: Prestagdo de Servigo Técnico Especializado de Natureza Predominantemente
Intelectual, classificado como servigo de treinamento e aperfeigoamento de pessoal (Art. 74,

111, "c", da Lei n° 14.133/2021).

1.1.3. Finalidade: Proporcionar o nivelamento e o aprimoramento das habilidades de
comunica¢do e oratoria de 01 (uma) Vereadora da Cadmara Municipal de Saquarema. A
finalidade ¢é garantir a isonomia na formagdo técnica e a eficiéncia no desempenho
parlamentar, conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar (ETP - Proc. 380/2025),

especialmente no item 5.3.1 (Beneficios e resultados esperados).

1.2. Quantitativos e Unidades de Medida

o T | unidadet [Quantia | (LT T T
“ltem )| ,iDescrigio do Objeto,’ -, '|de Medida > ade .| " ‘Observagdes-
Vaga de Inscrigdo em Curso de Para 01 (uma) Vereadora,
Capacitacao em Oratéria Vaga 1 atendendo & demanda do ETP.
Hora-aula | Minimo [Conforme cenédrio provavel do
] Carga Horaria (CH) do Curso (h/a) de 20 |ETP.
Incluindo materiais fisicos e/ou
Material Didatico Kit 1 digitais.
A A ser emitido apés a
Certificado de Concluséao Unidade 1 integralizagdo da CH.

1.3. Especificacdes Técnicas Detalhadas

1.3.1. Objeto/Servigo: Curso de Oratéria com foco em técnicas de comunicagio
institucional, expressdo verbal e ndo verbal, e estruturagio de discursos em ambientes

publicos e formais.
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1.3.2. Metodologia: A metodologia de ensino devé ser comprovadamente eficaz e

padronizada, sendo a mesma utilizada nas capacitagdes anteriores da Cadmara, o que sustenta

a escolha por inexigibilidade.

1.3.3. Conteido Programatico (Ementa e Grade Curricular): Deve ser detalhado ¢ devera

ser formalmente anexado ao Termo de Referéncia conforme a proposta enviada pela empresa.

1.3.4. Modalidade de Execucdo (Flexivel): A execugdo do curso poderd ocorrer nas.
seguintes modalidades, a critério da Administragdo ¢ da Vereadora contemplada, visando a

melhor adequagdo 4 agenda parlamentar:

1.3.4.1. Presencial: Conforme calendério de eventos abertos da Contratada (ORATORIA
ROGERIA GUIDA LTDA).

1.3.4.2. Online/Virtual: Por meio de plataforma de ensino, podendo ser sincrona ou

.| assincrona, mantendo a carga horéaria minima.

1.3.4.3. Prazo para Conclusiio: O servigo devera ser integralmente prestado e concluido
dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da data de emissdo da Nota de

| Empenho, em fungdo do calendério de eventos presenciais da Contratada.

' 1.3.4.4. Qualidade e Seguranca: O ambiente de aprendizado (virtual ou fisico) deve oferecer

condigdes adequadas de seguranga, acessibilidade e suporte técnico.
1.4. Normas Técnicas Obﬁgatérias

. ! 1.4.1. Ndo ha normas técnicas da ABNT ou INMETRO de aplicagéo obrigatoria para servigos
J de treinamento e aperfeicoamento intelectual. O servigo deve ser prestado em conformidade

' com as boas praticas pedagégicas e de acordo com a legislagdo educacional aplicavel.
1.5. Critérios de Sustentabilidade e Ciclo de Vida

1.5.1. Apods consulta ao “Guia Nacional de Licitagdes Sustentiveis”, Parecer n°
00001/2021/CNS/CGU/AGU, foi verificado que ndo ha critérios de sustentabilidade

ambiental aplicaveis & pretendida contratag@o.

1.6. Amostras, Protétipos ou Provas de Conceito
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1.6.1. Amostras/Protétipos: Dispensada. /

1.6.2. Provas de Conceito: Dispensada, uma vez que a escolha da Contratada por
Inexigibilidade (Art. 74, III, "c") j4 estdé fundamentada na notéria especializagdo e na
experiéncia pregressa comprovada e satisfatoria, conforme registrado no ETP (Proc.

380/2025).
1.7. Marcas Pré-Aprovadas (“ou equivalente”)

1.7.1. Em virtude da contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo e da necessidade de
padronizagio da metodologia de ensino e manutengdo da uniformidade de capacitagdo
(requisito essencial do ETP, conforme Art. 18, §1° I, da Lei n° 14.133/2021), a empresa
ORATORIA ROGERIA GUIDA LTDA ¢ a tnica fornecedora aceita.

1.7.2. Nio sera admitida a aceitacio de marca ou metodologia "equivalente' (Art. 41,1,
' da Lei n° 14.133/2021), pois a inviabilidade de competigéo reside na natureza singular do
«  servigo e na escolha do profissional de notéria especializagdo, o que impede a substitui¢do da

marca selecionada.

""‘f?F'UNDAMENTAcAo DA gQNTRATAcAo (almea"‘b”, inc. xxm art 6°
Sl daLeid4:3312021) - ey L s e o

2.1. Necessidade da Contratacio (Vm'culagao ao ETP)

A necessidade decorre do dever da Administragdo de assegurar a isonomia e o nivel de
exceléncia técnica entre seus agentes.

2.1.1. Interesse Publico e Isonomia: A contrata¢do € essencial para promover o nivelamento
+ técnico da Vereadora que esteve em licenga-maternidade, garantindo que a auséncia legal ndo
acarrete disparidade de formag#o. Tal agdo se alinha ao principio da eficiéncia e a valorizagdo
, do agente piiblico.

2.1.2. Vinculo com o ETP: O ETP identificou a lacuna de capacitagio e concluiu pela
necessidade inadiavel do servigo, classificando-o como Servigo Técnico Especializado de
Natureza Predominantemente Intelectual, amparando a Inexigibilidade (Art. 74, 111, "c").

2.3. Resultados Pretendidos

2.3.1. Os resultados pretendidos, conforme o ETP (item 5.3), sdo: nivelamento do
conhecimento em comunicagdo e oratdria, aprimoramento da performance parlamentar, e
fortalecimento da credibilidade institucional. A conclusdo do curso e a obtengdo da
certificagdo configuram a entrega do resultado pretendido.
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2.4. Analise e Gerenciamento de Riscos (Enfasc no Art. 6°, XXIII, "b'")

2.4.1. Em cumprimento ao Art. 6°, inciso XXIII, alinea "b" e ao Decreto n.® 1281/2024, os
riscos inerentes a esta contrata¢do sdo analisados e tratados.

-Risco Assdciado " |' Nivel |\ -1 Fator de Mitigagdo Imiplementado i TR .-

Flexibilizagdo da Execugdo: O prazo de 12 (doze) meses ¢
a op¢do de modalidade (online ou presencial) dao
Risco 1: Nao Conclusdo | - flexibilidade para a Vereadora adequar o treinamento &
do Curso Me¢édio [sua agenda.

Pesquisa de” Mercado: O valor ¢é aferido pela

Risco 2; Preco compatibilidade com a contratagdo anterior idéntica,
Inadequado atestando a vantajosidade econdmica para 0 servigo
(Sobreprego) Baixo [especializado.

Critério de Pagamento: Pagamento em parcela unica
Risco 3: Pagamento condicionado ao ateste formal da integral prestagdo do
Indevido Baixo [servigo e a apresentag@o do Certificado de Conclusdo.

-.»4.,.., ./'H-‘gn

e DESCRI(}AO DA'SOLUGAO cqmo UM TODO (alihea “g?, inc. XXIll, art:-
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3.1. Visdao Geral da Solugdo

3.1.1. A solugdo é a aquisi¢do de 1 (uma) vaga de inscri¢cdo no curso de capacitagdo em
Oratéria e Comunicagdo Publica oferecido pela empresa ORATORIA ROGERIA GUIDA

LTDA , que detém a metodologia padronizada ja utilizada pelos demais Vereadores.

3.1.1.1.Funcionalidade Pr’jihcipal: Promover a capacitagdo individual da Vereadora em

técnicas de comunicagdo e oratéria.

3.1.1.2. Légica da Solucdo: A logica se baseia na uniformidade técnica e na isonomia
administrativa. Ao contratar o mesmo curso, a Administra¢do assegura que a Vereadora néo

tera prejuizo profissional por exercer o direito 4 licenga-maternidade.

3.1.1.3. Modelo (Flexivel): O curso sera ministrado nas modalidades presencial ou online, a
ser definida em conjunto com a Camara , com carga horéria consolidada de 20 horas-aula

(Cenério Provavel do ETP).

3.1.1.4. Entrega: A solucdo sera concluida com a participagdo ¢ obtencao do certificado.



i Céamara Muaicipal de Saquarema
{ PODER LEGISLATIVO Processo: »
' CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ _‘Ru bri 'c—a.-: Fls: 0 44

3.2. Recursos ¢ Infraestrutura Necessaria

3.2.1 Pela Contratada (ORATORIA ROGERIA GUIDA LTDA):
3.2.1.1. Fornecimento de Instrutores de Notoria Especializagao.

3.2.1.2. Disponibilizagdo da metodologia, material didatico (kits) e suporte pds-curso

(mentoria de 1 hora).
3.2.1.3 Infraestrutura para as aulas (presencial ou plataforma virtual para aulas online).

3.2.2. Pela Cimara Municipal de Saquarema: Designacio da Vereadora beneficiaria;
Disponibilizagdo de recursos orgamentarios (R$ 5.900,00); Disponibilizagdo de tempo na

agenda da Vereadora para a participagdo no curso (prazo de até 12 meses).
3.3. Integracdo com Sistemas/Processos
3.3.1. Interoperabilidade: O servigo de capacitagdo ¢ predominantemente intelectual.

3.3.2. Integracio com Processos: A solugdo se integra ao processo de gestdo de pessoas €
qualificagdo do corpo legislativo da Camara. O resultado (certificado) sera anexado ao
Processo Administrativo (PROC. 380/2025), sendo insumo para a gestdo de recursos

humanos e para o relatorio de desenvolvimento organizacional.

4 REQUISITOS DA'-"CONTRATACAO (allnea “d” mc XXIII art 6° da Lell ‘
S 1443302021) B L S

) . '
) . o, ..l',‘.:' - - _' -~ T - L0 :" 4l

4.1. Requisitos Técnicos Minimos

4.1.1. Notéria Especializagio: A Contratada e/ou seus instrutores devem possuir notoria
especializagdo no campo de oratéria e comunicagdo publica, requisito que fundamenta a
Inexigibilidade.

4.1.2. Padroniza¢io Metodologica: O conteiido programatico e a metodologia de ensino
devem ser idénticos ou equivalentes em nivel de qualidade e abrangéncia ao curso ministrado
anteriormente aos demais Vereadores.

4.1.3. Carga Horaria e Conteido: O curso deve oferecer uma carga hordria minima
consolidada de 20 horas-aula (h/a) , com mddulos suficientes para o treino pratico de fala,
estrutura de discurso, respiragdo e impostagdo de voz.
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4.1.4. Materiais Didaticos: Fornecimento de 1 (um) Kit de materiais didticos (ﬁsicds ou
digitais) por participante.

4.1.5. Suporte Pés-curso: Previsio de, no minimo, 1 (uma) hora de mentoria ou tira-duvidas
POs-curso.

4.1.6. Certificagdo: Emissdo de certificado de participagdo para a Vereadora, apos a
conclusdo integral do curso.

4.1.7. Flexibilidade de Agenda: O curso devera ser ofertado em modalidade que permita a
conclusdo no prazo maximo de 12 meses e com grade flexivel de encontros, mantida a carga
horaria.

4.2. Normas Técnicas e Certificacdes Obrigatorias

v 4.2.1. Ndo ha normas técnicas (ABNT, INMETRO) de aplicagéo obrigatdria para a natureza
deste servigo. A qualidade do servigo sera aferida:

4.2.1.1. Pela comprovagdo da notdria especializagdo e do histérico de eficacia da empresa.
4.2.1.2. Pela adequagdo pedagogica da ementa e grade curricular apresentadas.
4.3. Acessibilidade

4.3.1. Acessibilidade: No caso da modalidade online, a plataforma de ensino deve garantir a
. acessibilidade tecnoldgica necesséaria para a Vereadora. No caso da modalidade presencial, o
local deve atender as normas de acessibilidade aplicaveis.

-4.4, Requisitos de Manutengao ¢ Suporte

4.4.1.0 suporte se resume & previsio de suporte pés-curso (mentoria/tira-dividas) de, no
minimo, 1 (uma) hora. Nio se aplica manutengao, por se tratar de servigo por escopo.

4.5. Garantias

4.5.1. Garantia de Qualidade: A garantia de qualidade do servico é dada pela notéria
especializagdo da Contratada e pela uniformidade da metodologia (interdependéncia crucial
com a Contratagdo Anterior).

4.5.2. Garantia Contratual (Lei n° 14.133/2021): A Administragdo dispensara a exigéncia
de garantia de execugdo contratual (Art. 96, § 2°) por se tratar de servigo de baixo valor e
pronto pagamento, substituido o contrato pela Nota de Empenho.
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5.1. Regime de Execuc¢io

5.1.1. O regime de execugdo serd o de Empreitada por Prego Global (EPG) para o servigo
por escopo , caracterizado pela contratagdo da inscrigdo em curso de oratoria por um valor
total e fixo (R$ 5.900,00) para a entrega do resultado final (capacita¢do e certificagdo). Nao
se trata de empreitada por prego unitario (EPU), execugdo integrada ou semi-integrada.

5.2. Cronograma e Fases de Entrega

5.2.1. Prazo de Vigéncia/Janela Temporal: O curso devera ser concluido no prazo méximo
de 12 (doze) meses a contar da data de emissdo da Nota de- Empenho, permitindo a
- compatibilizagdo da agenda da Vereadora com o calenddrio legislativo e a oferta da
f Contratada.

' 5.3 Fases de Execucao

5.3.1. Fase 1 — Formalizac¢do: Emissdo da Nota de Empenho e defini¢do da agenda do curso
(modalidade e datas).

5.3.2. Fase 2 — Inicio do Servico: Inscri¢io formal da Vereadora, entrega do material
didatico e inicio da carga horaria (minimo de 20 h/a).

5.3.3. Fase 3 — Conclusido: Integralizagdo da carga horaria, conclusdo dos moddulos e
utilizagdo do suporte pds-curso (mentoria/tira-dividas de 1 h).

' 5.3.4. Fase 4 — Entrega Global: Emissdo e entrega do Certificado de Participagdo

' 5.4, Responsabilidades da Administracio e do Contratado

?ﬁesi‘)érlx's'éi)ilidi’d Admmlstraq,ao (Camara Mumclpal*de Contratada (ORATORIA %

Llesh e saqﬁa'reina) et ROGERIA GUIDA LTDA)

Cete L T

Apresentar a Proposta Comercial e os

F lizagd itir a Nota de E ho. -
ormatizagao Emitir a Nota de Empenho documentos de habilitagdo.

. . . e Prestar o servico conforme a ementa,
' Designar e garantir a disponibilidade da ¢

¢ |Execugdo Vereadora 1o cUrso metodologia e carga horédria (minimo
l ' _ ' de 20 h/a).

- Exercer a fiscalizagdo ¢ atestar a|Entregar o material didatico e o
' |Acompanhamento

execugdo do servigo. Certificado de Participagdo.

5.4.1. Fiscalizagdo: A execucdo sera acompanhada pof um Fiscal do Contrato , que fard a

gestdo da relagdo contratual e a verificagdo do cumprimento do escopo.

5.4.2. Critérios de Supervisio: A supervisio serd pautada na verificagdo da efetiva
participagdo da Vereadora e no cumprimento da carga horaria € do conteido programatico
(Ementa/Grade).
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5.4.3. Aceitag¢do: A aceitagdo do objeto se dard apos o ateste integral da execucgiio do

servigo, que inclui:
5.4.3.1. Comprovagao da participag@o da Vereadora em todas as atividades.

5.4.3.2. Entrega do Certificado de Conclusdo emitido pela Contratada. Declaragdo de
Aceitagdo do Fiscal do Contrato, atestando que o servigo foi prestado de acordo com o Termo

de Referéncia.

5.4.4. Entrega Final: Ndo havera aceitagdo parcial, visto que o objeto (vaga individual) é
. indivisivel. A aceitagdo ocorrerd somente na conclusdo do curso, permitindo a liberagdo do

pagamento.

'6 MODELO DE GESTAO DE CONTRATO (allneé “f", mc “XXIII art 6° da Lel
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6.1. Estrutura de Fiscalizagido e Supervisio
6.1.1. A gestdo sera dividida em trés papéis principais:

6.1.2. Gestor do Contrato: Servidor responsavel pela coordenagdo e lideranga do processo
. de fiscalizagdo, atuando como o principal canal de comunicagdo entre a Cimara ¢ a
| Contratada. Suas responsabilidades incluem o acompanhamento geral, a aplicagio de sangdes
i (se necessario) ¢ a condugdo dos procedimentos de prorrogagado ou alterag@o.

6.1.3. Fiscal Técnico: Servidor com conhecimento técnico na area de capacitagdo/educagéo
ou com experiéncia na area administrativa, responsavel por verificar a qualidade e a
conformidade do servigo prestado (conteido programatico, carga horéria, qualificacdo dos
instrutores, etc.).

6.1.4. Fiscal Administrativo: Servidor responsével por verificar as obrigagdes formais e
acessorias, como a documentagdo de habilitagdo, o cumprimento de prazos e o controle de
recebimento da Nota Fiscal.

6.1.5. Conforme o art. 8° do Decreto 1.282/2024 o fiscal podera acumular fungdes de gestor,
fiscal técnico e administrativo. Dado a baixa complexidade do objeto as referidas fungdes
serdo acumuladas pela servidora Thayna Santana da Silva - mat. 1564-1 designa como
fiscal pela Portaria n° 012/2024.

6.1.5.1. A fiscalizagdo seré norteada pelo Decreto 1.282/2024 que dispde sobre a gestdo e
fiscalizagdo de contratos na Cdmara Municipal de Saquarema.

6.2. Indicadores de Desempenho e Qualidade
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6.2.1. Os indicadores de desempenho serdio objetivos, focados na entrega final do servigo:

; 'Indicadgr‘a‘f% |-~ Meta (Pad?ﬁa de Qualidade)” ™ |.  Metodologia de Medigio

Verificagdo da lista de
frequéncia/presenca (fisica ou
online) e do Certificado.

_ Conclusdo 100% de integralizagdo da carga horéria (24
(Eficacia) h/a).

Aceitagdo da  |Emissdo do Certificado de Conclus@o pela  |Documento formal anexado ao
Entrega Contratada. processo.

Avaliagdo e ateste do Fiscal
Qualidade da  [Manutengdo da metodologia e do conteudo [Técnico, comparando a ementa
Metodologia |padronizado. executada com o anexo do Termo de]
Referéncia.

Pontualidade na |[Conclusio do curso dentro do prazo maximo |Contagem do prazo a partir da Nota
Entrega de 12 meses. de Empenho até o ateste.

6.3. Relatorios

6.3.1. Relatério do Fiscal: O Fiscal do Contrato devera emitir um Relatorio de

Acompanhamento ao final da execugdo (Fase 3 — Conclusdo). Este relatério deve atestar o
. cumprimento integral da carga horéria ¢ a confonmdade da prestagdo do servigo com os
¢ requisitos deste Termo de Referéncia.

6.3.2. Certificado de Conclusido: O Certificado, emitido pela Contratada, servird como
. principal documento comprobatério da entrega do objeto e da conclusio do servigo.

6.4. Registros Oficiais

6.4.1. Rastreabilidade: Todos os atos de fiscalizagdo (despachos, relatorios, atestes e
comunicac¢des) serdo registrados no processo administrativo, garantindo a rastreabilidade
completa de todas as etapas da execugdo e gestdo contratual, em conformidade com o
principio da publicidade e transparéncia.

. 6.4.2. Registro de Eventos: Qualquer evento que possa impactar o cronograma (Risco 1 —
Atraso) deverd ser comunicado formalmente pela funcionéria designada, com registro no
sistema, para eventual aplica¢do de medidas de mitigagdo ou ajustes.

7: CRITERIOS'DE MEDIQAO E PAGAMENTO (almea “g”, inc’ xxm art & da .
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7.1. Entregaveis e Indicadores de Medicao

Por se tratar de um servigo por escopo, indivisivel (vaga unica em curso), a medigdo é global
e se concentra na entrega do resultado final:
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*. Entregivel (Medigio) | Indicador de Medigio|g %y  Critério de Medigio.

Execugdo  Integral  do|Integralizagio da Carga [Participagdo da Vereadora em 100% dal
Servigo Horéria carga hordria minima de 20 h/a.

Apresentagdo do  Certificado de

. Emissdo do Certificado de [Participagdo, comprovando a
Conformidade . . .
Conclusdo conclusdo do curso ¢ a metodologia)
padronizada.
F iment 1 kit d
Material Didético Entrega do Kit omecimento  de (um) lat ~de

material didatico (fisico ou digital).

7.2. Critérios de Aceitagdio e Validacdo

7.2.1. A aceitagdo do objeto sera definitiva e unica, ndo havendo aceitagdo provisoria ou
parcial, dada a indivisibilidade do servigo.

7.2.2. Validagdo Técnica: A aceitagdo final serd formalizada pelo Fiscal Técnico do
Contrato mediante a verificagéo dos seguintes documentos e eventos:

7.2.2.1. Entrega da Lista de Frequéncia ou Relatério de Participagdo online.
i 7.2.2.2. Apresentagdo do Certificado de Conclusao (Entregavel Principal).

7.2.2.3.Confirmagdo de que o conteiido ¢ a metodologia do curso correspondem ao Termo de
Referéncia (e Anexo A — Ementa).

7.2.3. Valida¢do Administrativa: O Fiscal Administrativo verificara:

7.2.3.1. A regularidade fiscal e trabalhista da Contratada (se aplicavel, para a liberagdo do
pagamento).

7.2.3.2. O cumprimento do prazo de execugdo (dentro dos 12 meses).
t7.2.3.3. A emissd@o da Nota Fiscal/Fatura, conforme valor empenhado.

7.2.4. Ateste: Somente ap0s o ateste conjunto dos Fiscais (Técnico e Administrativo) € que o
servigo sera considerado formalmente recebido e aceito pela Camara.

7.3. Condig:ﬁes e Formas de Pagamento

7.3.1. Forma de Pagamento: O pagamento sera efetuado em parcela tnica e integral, por se
tratar de servigo por escopo com entrega indivisivel (pronto pagamento).

7.3.2. Condicdo: O pagamento esta estritamente condicionado ao ateste formal pelo Fiscal
do Contrato ¢ a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, no valor total da
contratagdo (R$ 5.900,00).
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7.3.3. Prazo: O pagamento ser4 realizado em até 20 (vinte) dias uteis apos a data do Ateste’
Definitivo e do protocolo da Nota Fiscal.

7.3.4. Recusa: Em caso de recusa da Nota Fiscal por incorre¢do, o prazo de pagamento serd
reiniciado apoés a apresentagdo da documentagdo corrigida pela Contratada.

7.4. Penalidades e Reajustes

7.4.1. Penalidades (Art. 155, Lei n° 14.133/2021): O descumprimento das obrigacGes
ensejard a aplicagdo das sangGes previstas na Lei n° 14.133/2021, garantido o contraditdrio e
a ampla defesa. As sang¢des aplicaveis incluem:

7.4.1.1. Adverténcia.

7.4.1.2. Multa por Inexecucio/Atraso (Risco 3 Mitigado): Multa de 0,5% (meio por cento)
do valor total da contratagdo por dia de atraso injustificado na entrega do Certificado de
Conclusio, até o limite de 5% (cinco por cento).

7.4.1.3. Multa Compensatéria: Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, em
caso de inexecugdo total ou rescisdo por culpa da Contratada. -

7.4.2. Reajuste/Repactuac¢iio: Nao se aplica reajuste ou repactuagdo (Art. 135 da Lei n°
14.133/2021), visto que se trata de servigo contratado por escopo, de execu¢do em prazo
inferior a 12 (doze) meses (prazo de vigéncia limitado a 12 meses, mas execugdo unica) €

, com pagamento global a vista apds a entrega. A unica variagdo possivel € a eventual multa
por atraso.

“'8: FORMAE CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (allnea “h” in
XXIli; art. 6° da Lei 14.133/2021). -+ -~ v et Tn R st e
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,» . 8.1. Modalidade e Tipo de Licitagio
8.1.1. Modalidade: Inexigibilidade de Licitagao.

8.1.2. Fundamento Legal: Art. 74, inciso III, alinea "c", da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.3. Fornecedor Selecionado: A selegdo recai diretamente sobre a empresa ORATORIA
ROGERIA GUIDA LTDA (CNPJ: 03.353.699/0001-61) , em virtude de sua notéria
especializagdo e da necessidade de padronizagdo da metodologia de capacitagdo jé
empregada. '

8.1.4. Inviabilidade de Competicdo: Nao ha critérios de julgamento de propostas, pois a
inviabilidade de competigdo esta configurada pela exigéncia de contratar um servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, com a finalidade de garantir a
uniformidade técnica do curso.
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8.1.5. Critérios de Julgamento e Desempate: Nao se aplicam critérios de julgamento ou
desempate, pois ndo ha disputa de propostas. O valor de R$ 5.900,00 foi estabelecido com
base na proposta comercial da Contratada, comparado com a contrata¢do anterior idéntica.
8.2. Habilitagao Técnica, Juridica, Fiscal e Econdomico-Financeira

O procedimento de contratagdo direta exige que o fornecedor comprove sua qualificagéo nos
termos da Lei n° 14.133/2021.

8.2.1. Qualificagdo Técnica: Comprovagdo da Notoria Especializacdo da empresa ou do
profissional; Apresenta¢do da Proposta Comercial e da Ementa/Grade Curricular do curso,
com carga horaria minima de 24h, atestando a adequagfo técnica ao objeto.

8.2.2. Qualificacao Juridica: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e
comprovagdo de registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

. 8.2.3. Qualificacdo Fiscal, Social e Trabalhista: Prova de regularidade para com as

' . Fazendas Federal, Estadual e Municipal (local da sede da licitante), na forma da lei; Prova de

regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); Prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT).

8.2.4. Qualificagdo Econémico-Financeira: Dada a natureza do objeto, o baixo valor € o
pagamento em parcela Unica apds a execugdo (pronto pagamento), ndo serdo exigidos indices
econdmicos ou patrimonio liquido minimo.

8.4. Garantias e Pré-qualificagiio
| 8.4.1. Pré-qualificacdo: Nio se aplica.

8.4.2. Garantia de Proposta: Nao se aplica (ndo h4 licitagdo).

8.4.3. Garantia de Execu¢dio: Dispensada, em conformidade com o Art. 96, da Lei n°
14.133/2021, em razdo do baixo valor da contratagdo (R$ 5.900,00).

8.4.4. Instrumento de Formaliza¢do: O instrumento de contrato serd substituido pela Nota
de Empenho, conforme o Art. 95 da Lei n° 14.133/2021 e o contexto da contratag@o.

9 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO (almea “l” llnc XXIII art 6° S
da’ Lel 14, 133/2021) @, Iy _ -
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9.1. Pesquisa de Pregos e Mercado

9.1.1. Metodologia Adotada: Uma vez que a contratagio se fundamenta na Inexigibilidade
de Licitagdo (Art. 74, I11, "c") para garantir a uniformidade técnica do curso ja ministrado aos
demais Vereadores , o preco de referéncia mais adequado € o valor cobrado pela mesma
empresa para a unidade de servigo idéntica.
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9.1.2. Fonte de Referéncia: A estimativa ¢ baseada na Proposta Comercial da empresa
ORATORIA ROGERIA GUIDA LTDA (CNPJ: 03.353.699/0001-61) , datada de
08/10/2025.

9.1.3. Valor Unitdrio de Referéncia: O valor para 01 (um) participante é de R$ 5.900,00
(cinco mil e novecentos reais).

9.2. Meméria de Calculo Detalhada

9.2.1. O quantitativo de vagas ¢ determinado pela demanda pontual e uinica (1 Vereadora):

T L oDeserigio) |- T L [ Prego Unitario | 7
~#°% 1, | Resumida do.|- Quantidadé- |  Refefencial, | -~ . .
- Item AR Item | Estimada® | (R$) Totaj Estimado
Inscrigdo em
Curso de
Capacitagdo em
1 Oratéria 1 R$ 5.900,00 R$ 5.900,00

)
L]
H
E
ot
1
|

9.3. Comparagio com Referéncias do Mercado

9.3.1. A referéncia de mercado utilizada ¢ a propria contratagdo anterior realizada pela
Céamara, que capacitou os demais Vereadores.

1%

9.3.1.1. Comparacio: O valor proposto é compativel com o valor da contratagio anterior.

9.3.1.2. Justificativa Técnica: A busca ndo é pelo prego mais baixo, mas sim pela
contratagdo de um servigo técnico especializado e singular, que j4 demonstrou eficacia e
uniformidade com o treinamento anterior.

9.4. Justificativa de Valores e Consisténcia

9.4.1. Adequagdo: A estimativa de R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais) para 01 (uma)
? inscricdo é considerada adequada e economicamente vantajosa sob a otica da Lei n°

1 141332021,

9.4.2. Preveng¢do de Sobrepreco: A compatibilidade com o valor da contratagdo anterior e a
rastreabilidade na documentagdo da Contratada mitigam o risco de sobreprego.

9.4.3. Consisténcia Or¢amentaria: A estimativa assegura a viabilidade orgamentéria e a
transparéncia do gasto publico , encontrando-se o valor compativel com a disponibilidade
financeira da Camara. O orcamento estimado nao tera sigilo e sera publico.
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10.1. Fonte de Recursos e Dota¢do Or¢amentaria
© 10.1.1. Valor Global: R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais).
" 10.2. Classifica¢do Funcional-Programatica

10.2.1. A despesa sera classificada na fung8o, subfungfo e programa adequados, conforme o
Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), garantindo sua
compatibilidade com a LOA vigente:

Programa de Trabalho: 01.031.0011.2.110.000
Natureza: 3.3.90.39.99.00.00 (OUTROS SERVICOS DE PESSOAS JURIDICAS)

10.3. Impactos Financeiros e Contingéncias

10.3.1. Impacto Financeiro: O impacto financeiro é pontual e de baixo valor (R$ 5.900,00),
caracterizando-se como despesa correntes. Ndo ha previsdo de impacto em despesas de
capital.

10.3.1. Previsao de Recursos: A Unidade Gestora declara, por meio deste Termo de
Referéncia, a previsio e a viabilidade de recursos na dota¢do orgamentéria indicada para
cobrir o custo total desta contratag@o.

' 10.3.2. Consisténcia com a LOA: O valor estimado estd em conformidade com o limite
estabelecido no orgamento anual, € a despesa se alinha aos objetivos e metas da Cémara de
Saquarema (capacitagdo de pessoal), conforme previsto na Lei Orgamentéria Anual.

10.3.3. Contingéncias: No ha previsdo de despesas contingenciais, sendo o valor total € o
regime de pagamento Unico um fator de controle dos gastos. A emissdo da Nota de Empenho
sera feita no valor exato da contratagdo, R$ 5.900,00.

Saquarema (RJ), 16 de outubro de 2025.
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