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LEI N° 306/98

Dispée sobre plano de Cargos e
. Carreira da Secretaria
Municipal de Educacao,
visando a valorizacdo do
Magistério Publico Municipal.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE
SAQUAREMA, Estado do Rw de
Janeiro, no uso de suas
atriibuicées legais faco saber
que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono'a
seguinte Lei.

Plano de Cargos e Carreira da Secretaria Municipal
de Educacdao de Saquarema.

[ ' Titul_o I - Das Disposicdes Gerais

1 Titulo II - Da Carreira do Ma%isrério:
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do Municipio de Saquarema

Titulo IV - Da Movimentacio do Pessoal do Magistério:
Capitulo I - Por Concurso
-Capitulo II - Por Permuta
Capitulo 111 - Por carater Especial
Capitulo IV - Por Afastamento

Titulo V - Do Regime Disciplinar:
Capitulo I - Dos Deveres
Capitulo II - Das Proibicoes
Capitulo I1I - Das Penalidades

Titulo VI - Dos Direitos, Remuneracio e Vantagens:
Capitulo I - Dos Direitos
Capitulo II - Da Remuneracio
Capitulo I1I - Das Vantagens Especiais
Capitulo IV - Das Licencas
Segdo I - Da Licenca para Tratamento de Satde
Secdo II - Da licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia
- Secdo III - Da licenca para repouso a gestante
Segdo IV - Da licenca por servico militar
Segdo V- Da licenca para tratar interesse particular
Segdo VI - Da licenca para acompanhar o cénjuge
Segdo VII - Da licenca para desempenho de mandato eletivo,
Secdo VIII - Da licenga especial '
Segdo IX - Da licenca para matriménio
Secd@o X - Da licencga de luto
Capitulo V - Da Aposentadoria

Titulo VII - Dad orqua de Trabalho

Titulo VIII - Das Disposi¢des Gerais e Transitérias.

Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria Municipal
de Educagdo de Saquarema.

Titulo I
Das Disposicées Gerais

Art. 1° - Os integrantes do Grupo de Profissionais da Educacgao do
Municipio de Saquarema ficam organizados em carreiras conforme
previsto no artigo 39 da Constituicio Federal, na Lei n° 9394/96 de
20/12/96 (LDB), da Lei n® 9424 de 24/12/96 e da Lei Organica n° 97/95 .
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Art. 2° - Esta Lei estrutura a respectiva carreira, a femuneraqﬁo e
estabelece o regime juridico e disciplinar do Magistério Municipal de
Saquarema. '

Paragrafo Unico - Serio aplicados, subsidiariamente, as normas
relativas aos direitos e deveres, bem como regime disciplinar contidos na

Lei n° 97/93 (Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de
Saquarema) de 13/12/93.

Titulo IT

Da Carreira do Magistério

Capitulo 1

Art. 3° - Para efeito desta Lei sio adotadas as seguintes definicges:

Do cargo publico - E o conjunto de atribuicdes,
deveres, responsabilidades, concedido ao servidor publico, criado por
Lei, com denominacdo prépria, niimero certo e vencimento especifico.

Capitulo IT

Do Grupoe do Magistério — Compreende os servidores
habilitados para o exercicio do Magistério.

Y Capitulo IIT
Do Profissional de Educacio - compreende os

servidores que, nas Unidades Escolares e demais servicos ou orgiao da
S.ML.E, exercem atividades inerentes ao ensino escolar, ministrando,
assessorando, dirigindo, supervisionando ou orientando a educacao
sistematica, incluindo:

a - Pessoal docente;

b - Pessoal especialista;

¢ - Pessoal de administracao;
d - Pessoal de apoio.

§ 1° - Pessoal docente - é todo aquele encarregado de
ministrar o ensino nas unidades escolares;
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§ 2° - Pessoal especialista - é aquele que atua na
supervisdo, orientacdo pedagégica e orientacdo educacional nas
unidades escolares e/ ou em 6rgio da Secretaria Municipal de Educagio
para cuja investidura exija qualificagio especializada;

§ 3° - Pessoal de administracio - é o servidor que nas

uridades escolares executa tarefas especificas de administracio,
incluindo o secretario escolar.

§ 4° - Pessoal de apoio - é o grupo integrado por
servidores encarregados de tarefas necessarias para o bom desempenho
da atividade basica do ensino, compreendendo inspetor de alunos,
merendeira, vigia, zelador e auxiliar de Servigos gerais.

Art. 4° - Sdo manifestacdes de valor do Magistério:
' I- O culto dos valores morais e espirituais;

II - O civismo e o culto das tradigdes histéricas;

IIT - O patriotismo, traduzindo primordialmente no
cumprimento dos deveres, e a dedicagdo de mestre;

IV - O amor ao educando e & profissao;

V - A fé no poder da educacdo como instrumento de
formacéo do homem e de desenvolvimento economico, social e cultural;

VI - A vocagdo de educagio e o respeito as
autoridades constituidas: _

VII - O aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagao profissional.

Art. 5° - Ficam adotados os seguintes principios e diretrizes, sobre o
magistério: * :

_ I - O progresso da educagio depende, em grande
parte da formagdo, da competéncia, da produtividade, da dedicacéo e
das qualidades humanas profissionais e pedagédgicas do pessoal do
magistério e do seu aperfeicoamento, sua especializagdo e sua
atualizacio;

II - O exercicio da profissio de docente ou de
especialista de educagdo exige ndo s6 conhecimentos profundos e
competéncia especial, adquiridos através de estudos aprofundados e
continuos, mas também responsabilidades pessoais e coletivas para com
a educacdo e o bem estar dos alunos e da comunidade;
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III - O acesso do pessoal do magistério é resultado da
avaliagdo objetiva das qualificagdes de cada um para o cargo a ser
preenchido possibilitando ao mais aperfeicoado ou especializado,
ascender dentro de sua carreira;

: IV - O ntmero de estudantes por classe deve ser
fixado de modo que possibilite ao docente o pleno conhecimento de cada
um dos alunos.

Capltulo IV

Da Estruturacio

Art. 6° - O quadro permanente do Magistério Pdblico Municipal é
composto pelo cargo de Professor, distribuido em niveis, categorias
funcionais, e referéncias de vencimentos conforme os incisos de I a III
deste artigo e o anexo I desta lei.

I - MG-1- Docente com habilidade especifica de 2° Grau, obtida em curso
de trés ou de quatro séries anuais, seguidas ou nfo de estudos
adicionais correspondente a 01 (um) ano letivo:

I - MG-2 - Respectivamente docente, com licenciatura curta,

administrador escolar e especialista de educagdo, com habilitagio
especifica de grau superior, ao nivel de graduacdo, obtida em curso de
licenciatura plena, com exercicio em atividade correspondente i sua
formacao.

»
II - MG-3 - Respectivamente docente, com licenciatura plena,
administrador escolar e especialista de educagéo, portador de diploma
de curso especifico de pos-graduacdo, a nivel de especializacao de
mestrado ou doutorado, concedido por instituicdo regularmente
credenciada pelo Conselho Federal de Educagdo, com exercicio em
atividade correspondente a sua formacao.
§ 1° - Os professores ja portadores do titulo de licenciatura curta, ja
enquadrados no municipio pertencerdo ao nivel MG-2;

§ 2° - Por estarem extintos os cursos de curta duracdo bem como os de
estudos adicionais, por determinacio da lei 9394/96, s6 serdo aceitos
pedidos de enquadramento com os cursos previstos nos incisos I — II

ITT — do art.6°, até 90 (noventa) dias ap6s a publicacio desta Lei: / /

1
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§ 3° - Os cargos integrantes do grupo de Magistério, sdo providos,
mediante requerimento, observadas as normas de habilitacido
comprovadas deste plano de cargos e carreiras, ap6s deferimento do
Secretario Municipal de Educacdo que sé podera faze-lo em havendo
vaga para o exercicio da atividade correspondente, a sua formacao.

Capitulo V

Da lotacdo e da posse

Do pessoal docente

Art. 7° - A posse dos docentes dar-se-A na Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1° - A escolha definitiva para o exercicio na Unidade Escolar é feita
com rigorosa obediéncia a classificagdo obtida em concurso.
Imediatamente a publicacdo dos resultados;

§ 2° - A lotagdo é feita nas Unidades Escolares de acordo com a escolha
do quadro de vagas publicado no edital do concurso, podendo ser
deslocado para outra unidade de ensino, a fim de ocupar cargo de
confianca;

§ 3° - Todo novo concurso publico para professor sera precedido, em, no
minimo de 30 dias do concurso de remocao;
=

§ 4° - A Sede da Secretaria Municipal de Educagdo é considerada
Unidade Escolar para efeito de lotagdo funcional e nao podera ser
ocupada por professores efetivos por mais de 1%, do total do quadro
efetivo do Magistério Municipal, ressalvado os ocupantes de cargos de
confianga;

§ 5° - Em caso de desmobilizacio da escola , ou diminuicdo do n° de
turmas provocadas pelo desinteresse da comunidade o docente passa a

ser lotado na unidade mais préxima, respeitado o tempo de lotagdo na
Unidade Escolar.

Art. 8° - O docente sé pode exercer encargos escolares relacionados com
as atividades do Magistério ou outros que a lei superior vier a
determinar.
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Art. 9° - Os docentes do Pré-Escolar e Educacdo Especial ficam obrigados
a fazer o respectivo curso de especializacdo, bem como outros que lei
superior o exigir.

Art.10° - As atribuigées do pessoal docente sdo as constantes dos planos
de’trabalho e regimento da Unidade Escolar em que tém exercicio.

Do Administrador Escolar

Art.11 - A posse e a lotagdo do administrador escolar dar-se-4 na
Secretaria Municipal de Educagdo, por livre escolha do Prefeito
Municipal de acordo com a determinacdo do ART 37, 11, da Constitui¢io
Federal. '

§ 1° - O administrador escolhido, tanto quanto possivel, devera pertencer
ao quadro efetivo da rede Municipal de Educacgdo, ter no minimo
experiéncia de Magistério comprovada do exercicio de pelo menos de 2
anos em turma, -

§ 2° - Na escola onde funcionar com turmas da quinta série em diante o
diretor escolhido pelo Prefeito devera ter 0 curso de 3° grau e
preferencialmente ser habilitado em administracdo escolar;

§ 3° - O chefe do Poder Executivo poder abrir mio da prerrogativa do
artigo 11, se o desejar.,

Art.12' - Compete ao Adniinistrador Escolar gerir o funcionamento
satisfatério da Unidade Escolar ou setor sob sua responsabilidade, em

toda a sua amplitude.

Do Espeéialista de Educacio

Art.13 - Compete o Quadro do Magistério Municipal os seguintes
especialistas de Educacao: "

I - Orientador Pedagdgico |
IT - Orientador Educacional
IIT - Supervisor Educacional
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Art.14 - A lotacio do Especialista de Educagio dar-se-a na SME e o
exercicio nas Unid_ades Escolares ou érgdos da S.M.E.

Paragrafo Unico - O local de exercicio do Especialista de Educacao é
fixado por ato do Secretario Municipal de Educacio.

Art.15 - Compete ao Orientador Pedagogico o trabalho de organizar,
coordenar e elaborar planos educacionais a serem implantados e
executados nas Unidades Escolares da rede Municipal, em estrita
cooperagao com o corpo docente, a equipe administrativa e demais
técnicos pedagégicos.

Art.16 - Compete ao Orientador Educacional o trabalho técnico
pedagégico de assistir aos alunos das Unidades Escolares, mantidas
pelo Municipio, inclusive aconselhamento vocacional, em cooperacaio
com os professores, a familia e a comunidade.

Art.17 - Compete ao Supervisor Eduecacional o trabalho técnico-
pedagégico de orientar e supervisionar as Unidades Escolares,
vinculadas & Secretaria Municipal de Educacéo, exercendo junto a eles
uma permanente agio integradora e orientadora.

Titulo III

Do Principio de Provimentos de Cargos

Capitulo I

'\r'-
Do Concurso

Art.18 - O ingresso nos cargos da carreira do magistério dar-se-a através
de concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com as
Instru¢des baixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, que nio
devem exceder a 80% do efetivo da escola.

Paragrafo Unico — A lotagdo na escola ndo podera exceder de 80% do n°
de professores.

Art.19 - A nomeacdo em cariter efetivo somente se dara em vaga
existente e em rigorosa obediéncia a ordem de classificacio .
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Capitulo IT

Da Nomeacdo e Posse

Art.20 - O membro do magistério municipal é nomeado por ato do
Prefeito Municipal.

Art.21 - Além de outr;is condigdes estabelecidas nesta Lei, sdo requisitos
para o provimento dos cargos da carreira do Magistério:

I « Nacionalidade brasileira;
II - Quitagdo com o servigo militar (homem);
IIT - Aptidao de Satide F isica_-e Mental.

Art.22 - A nomeagéo sera realizada para a categoria inicial da carreira
respectiva ao cargo para o qual foi prestado o concurso.

Art.23 - A posse ocorre com a apresentacdo do nomeado e o inicio de seu
exercicio, na Unidade Escolar ou 6rgdo da S.M.E indicado pelo
Secretario Municipal de Educacio.

Art.24 - O prazo para posse do exercicio é de 30 (trinta) dias, a partir da

_ nomeacao.

Paragrafo Unico - Sera considerado nulo o ato de nomeacgao se a posse
nao ocorrer dentro do prazo estabelecido neste artigo.

Art.25 - O membro do magistério ndo poderd ser empossado sem
apresentar declaragdo dos cargos que acumula.

Art. 26 - Os 1080 dias seguidos apés a posse, sdo considerados de estagio
probatério.

Art.27 - Durante o estagio probatério sio observados, pelo chefe
imediato, as condigdes que decidirdo pela permanéncia ou demissao do
membro do Magistério, no cargo para o qual foi admitido.

§ 1° - As condigdes a serem observadas incidiriio sobre 0s seguintes itens:
I - Idoneidade moral;

IT - Aptidao e dedicacéo;

I1T - Disciplina;

IV - Assiduidade e pontualidade:

V - Eficiéncia. L o £

S




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

§ 2° - Quando o membro do magistério ndo preencher as condigdes
exigidas neste artigo, caber4 ao seu chefe imediato, a qualquer tempo do
estagio probatbrio, dar ciéncia, por escrito, do fato ao Secretario
Municipal de Educacao;

§ 3° - O Secretario Municipal de Educagao, no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar do recebimento, da dentincia, a que se refere o paragrafo
anterior, dara inicio a processo de Inquérito Administrativo;

§ 4° - O prazo a qﬁe se refere o Art 26 é interrompido no momento da
denuncia voltando a ser contado apés fim do Inquérito Administrativo;

§ 5° - A conclusdo do estagio probatério confirma a efetivacao do membro
do magistério, ressalvada a ocorréncia a que se referem os paragrafos 2°
e 3° deste artigo.

§ 6° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro 6rgio, percebendo um trinta avos por cada ano
de exercicio na funcio, enquanto durar a disponibilidade (art.41 C.F.).

Capitulo Il
Da Promocao e categoria

Art.28 - A promogdo é a mudanca de uma categoria para outra, dentro
do nivel no qual 0 membro do magistério foi admitido,

_\.
Paragrafo Unico - A promogao do pessoal do Magistério se realiza
respeitados os principios de antigiiidade, conforme o estabelecido na
legislagao prépria. '

Art.29 - A promogao se realizara mediante requerimento do interessado -
e comprovante de respectiva habilitacdo, nos termos do art. 6° e seus
incisos, desta Lei, apds deferimento do Sr. Secretario Municipal de
Educagao, que o fara em até 60 (sessenta) dias, sob pena ‘de promogio
automatica, :

Art. 30 - Nao podera ser promovido, sob qualquer forma, o membro do
magistério que esteja em estégio probatdrio, estiver aposentado, em
disponibilidade ou em licenca para tratar de interesse particular.
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Capitulo IV

Da Progressio

Art.31 - Progressdo é a elevacio do servidor publico por tempo de servico
para a referéncia imediatamente superior dentro da faixa de vencimento
da categoria a que pertence, conforme o anexo II.

Capitulo V

Da Readaptacio

Art.32 - O membro do magistério pode ser readaptado para cargo ou
funcéo mais compativel com o seu estado de satide ou capacidade fisica,
ap0s conclusdo de processo pericial médico que comprove esta
necessidade.

Art.33- A readaptacao de que trata o artigo anterior faz-se por:

I - Reducdo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o
membro do Magistério estid exercendo, respeitadas as atribuicdes da
categoria a que pertence;

IT - Provimento em outro cargo de denominacao diversa.

§ 1° - A readaptacdo referida no inciso II deste artigo, nio acarreta
decesso nem aumento de véncimentos.

§ 2° - Para readaptacgéo referida no inciso II & exigida prévia habilitagio
em Concurso de Provas e Titulos (interno).

Art. 34 - B vedada a readaptacdo de Servidor Publico Municipal para o
quadro do Magistério.

Capitulo VI

Da Contratacdo
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Art.35 - Para atender a urgente necessidade do ensino, podem ser
admitidos professores, mediante contrato por prazo determinado, em
regime especial.

§ 1° - Os Contratados devem satisfazer os requisitos mencionados nos
artigos 6° e 21 desta Lei.

§ 2° - Os critérios para contratagdo ficam a cargo da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art.36 - Para efeito de contratagio, devera ser mantida a classificacdo
do altimo concurso até a realizacdo de um novo para complementar o
quadro conforme o Art. 18 do presente Estatuto.

Art.37 - Podem ser contratados professores, sem haver prestado o
concurso, desde que a necessidade de docentes seja superior ao nimero
de professores aprovados no Gltimo concurso.

Art.38 - Os cargos de Confianqa de técnico da educagdo poderdo ser
preenchidos sem exigéncia do artigo 35 § 2°-

Art.39 - O vencimento do professor contratado é fixado na referéncia
inicial correspondente ao nivel que ira exercer, de acordo com a sua
habilitacao acrescido das gratificagdes pertinentes ao Art. 59 desta lei.

Art.40 - O tempo de servigo prestado como contratado é considerado,
para aposentadoria e concessdo de direitos e vantagens, além de

enquadramento, no ato da efetivacao.
‘o

Capitulo VI

Da Substituicao

Art.41 - Observados os mesmos critérios estabelecidos no Art. 36 deste
Estatuto, a admissio de substituto do docente & feita nos seguintes
casos; . >

I - Licenca por tempo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
IT - Afastamento do exercicio, nos termos do Art. 54 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Sendo a licenga inferior a 30 dias, a substituicio far-
se-a por membro efetivo do Magistério Municipal. “&5
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Art42 - A substituicdo dura enquanto subsistirem os motivos que a
determinaram. _

Art.43 - Impugnada a substituicdo, é imediatamente dispensado o
substituto, restringindo-se os efeitos da Portaria de admissdo aos dias
de exercicio.

= ]

Art.44 - O Salario do professor substituto sera fixado na referéncia
inicial correspondente a sua habilitac3o.

Art.45 - A Secretaria Municipal de Educagio podera fazer convénio com
o fim de aproveitar Estagiarios de nivel médio ou superior.
LN Art.46 - A remuneracdo dos estagiarios nao obedecerd aos anexos
previstos nesta lei, e serd determinado por portaria da Secretaria
Municipal de Educacio.
Titulo IV
Da Movimentag&o do Pessoal de Magistério
Captiulo I
Da Remocéo por Concurso
il Art47 - A remogéio_ por Concurso obedecerd a critérios e normas
estabelecidas em edital pela Secretaria Municipal de Educagio,
antecedendo a época de ad%nisséo de novos membros, para o quadro do
magistério, sendo admissivel a movimentacdo do docente, desde que
- 7 vencido o periodo do estagio probatério na Unidade Escolar.

Capitulo 11

Da Remocio por Permuta

Art.48 - A remocdo por permuta processar-se-a4 a pedido de ambos os
interessados. : )

Art.49 - A aprovagdo da remogdo por permuta sera da competéneia do
Secretario Municipal de- Educagdo, que avaliarda em funcdo dos
interesses do ensino no municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Art.50 - A remocio poi‘ permuta s6 pode ser realizada no perfodo entre o
término de um ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte,

Art. 51 - A permuta s6 podera se realizar entre membros do magistério
do mesmo cargo do quadro de magistério.

Capitulo IIT

Da Remocdo em Caréter Especial

Art. 52 - A remocdo em carater especial s6 pode se realizar por
necessidade do servigo.,

Paragrafo Unico‘ - Cessada a necessidade que gerou a remocgao, cessam

€ os efeitos do ato que a realizou.
Art. 53 - E de competéncia do Secretario Municipal de Educacio a
realizacdo de remocdo em cariter especial.
Capitulo IV
Do Afastamento
- Art. 54 - O membro do magistério, caso a administracdo autorize, pode
afastar-se do seu local de exercicio, sem prejuizos de remuneracdo, nos
seguintes caso:
N
- I - Para freqiiéntar, cursos ou estagios de aperfeicoamento ou de
’ especializacio;

IT - Para comparecer a Congresso ou reunides relacionadas com sua
atividade, por periodo néo superior a 10 (dez) dias;

III - Para ter exercicio, em virtude da designacdo, em 6rgdo integrante
ou vinculado a Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Para ocupar cargo comissionado ou exercer funcdo gratificada em
qualquer orgdo ou servico da Administra¢do, direta ou indireta, do
Municipio de Saquarema: ‘

V - Para ter exercicio e/ou ocupar cargo comissionado ou exercer funcéo
gratificada em 6rgéos ou servicos ptiblicos, na area da educacgdo, em todo
territorio Nacional;
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VI - Para ter exercicio e/ou ocupar cargo comissionado ou exercer fungio
gratificada em érgdos ou instituicoes de cardter assistencial, que
mantenham convénio com a Prefeitura Municipal de Saquarema.

§ 1° - Os afastamentos dependerdo de parecer do Secretario Municipal
de Educacio e de ato do prefeito, & exce¢do do previsto nos incisos I, I e
IIT, que é de competéncia do mencionado Secretario.

§ 2° - Enquanto durar o afastamento previsto no art. 54 , incisos V- VI e
VII ; 0o membro do magistério sera remunerado pelo érgao ou instituicao
ao qual estiver prestando servigo.

Titulo V

Do Regime Disciplinar

Capitulo I

e

Dos Deveres

Art. 55 - Além dos deveres gerais pertinentes aos funcionérios do Poder
Executivo Municipal, previstos no respectivo HEstatuto, constituem
deveres especiais do membro do magistério, o exemplo edificante e a
participacado nas atividades da educacio, cabendo-lhe sobretudo:

I - Ser assiduo e pontual em seus compromissos profissionais;
II - Preservar as finalidades da educacdo nacional, inspiradas nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

III - Esforcar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando
processos que nao se afastem do conceito atual de educagdo e
aprendizagem;

IV - Obedecer aos preceitos éticos de magistério;

V - Cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos, salvo quando
manifestamentos ilegais;

VI - Manter com a equipe escolar espirito de cooperacao e solidariedade;
VII - Exercer suas atividades profissionais com responsabilidade e
lealdade;

VIII - Manter uma conduta integra, de acordo com sua atividade
altamente formativa;

IX - Zelar pela economia e conservacio do material que lhe é confiado:

e B, -
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X - Guardar discricdo e sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de
natureza reservada, de que tenha conhecimento, em razio do cargo ou
funcio que exerce;

XI - Submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade
competente, salvo por justa causa; - :

XII - Participar das atividades de educagdo constantes dos planos de
trabalho e programa da Unidade Escolar, 6rgao ou servico em que tem
exercicio; ¥

XIII - Participar, sempre que possivel, das atividades extra-classe e
comemoragGes civicas promovidas pela Municipalidade ou pela Unidade
Escolar em que tem exercicio; 7 ‘
XIV - Freqiientar, quando designado, cursos legalmente instituido para
aperfeicoamento e atualizacio.

§ 1° - Sera considerada falta grave a nio escrituracao dos didrios de
classe apés o fechamento do bimestre, sujeita as penalidades do artigo
57 incisos I e II.

§ 2° - Fica estipulado o prazo de 72 h para a entrega dos resultados a
secretaria da escola quando por motivo relevante o professor nio o tenha
feito no momento do consélho de classe.

Capitulo IT

Das Proibicées

Art. 56 - E vedado a0 membro do magistério:

I - Referir-se de modo depreciativo as autoridades constituidas e a atos
da administragdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado,
expressar sua critica do ponto de vista doutrinario ou da organizagio do
Servico, com animo construtivo.

IT - Utilizar ou anunciar credenciais de que ndo seja portador:

IIT - Exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua
competéncia; , :

IV.- Comparecer com os alunos a manifestagdes de qualquer natureza,
sem prévia anuéncia de autoridade superior;

V - Dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras leituras ou
quaisquer outras atividades estranhas ao seu servigo.
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Capitulo ITT
Das Penalidades

Artigo 57 - Séo penas disciplinares:

I - ‘Adverténcia:

II - Repreensao;
. III - Suspensao;
€ IV - Multa;
V - Destituigdo de funcao;
VI - Demissio ou dispensa.
’(,J‘ % : Paragrafo Unico: Na aplicacdo das penas disciplinares serdo
| considerados os motives e circunstancias da falta, a sua natureza, a
» gravidade e os danos que dela provierem para o servico publico e os
antecedentes do membro do magistério, em concordincia com a
legislagdo em vigor.
Titulo VI
Dos Direitos, da Remuneracio e das Vantagens
Capitulo I
E | Dos Direitos
! : Artigo 58 - Além dos direitos comuns aos funcionArios do Poder
f Executivo Municipal, prex}mbos no respectivo Estatuto, constituem
’ direitos especiais do membro do Magistério:

I - Ter possibilidade de aperfeicoamento ou especializacdo profissional

em 6rgaos oficiais ou reconhecidos;

II - Exigir que ndo haja qualquer discriminacdo entre docentes, em

razao das atividades que exercem:;

III - Dispor no ambiente de trabalho, de material didatico suficiente e

adequado para exercer com eficiéncia, suas funcoes: ‘

IV - Escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades

competentes, os métodos didaticos a aplicar e os processos de avaliacio

de aprendizagem; '

V - Participar do planejamento de programas e curriculos, reunides,

conselhos ou comissdes escolares; g ;
' s
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VI - Gozar, obrigatoriamente, de 45 (quarenta e cinco) dias de férias por
ano, quando docente e 30 (trinta) dias, quando Administrador Escolar
ou Especialista de Educagdo;

VII - Concentrar dois cargos de docente ou um cargo de docente e outro
de Administrador Escolar ou Especialista de Educacao, exercidos em
decorréncia de acumulacio considerada licita. Na segunda hipdtese nao
pddera o exercicio ocorrer na mesma Unidade Escolar, salvo em escolas
com menos de 100 (cem) alunos. '
VIII — A Diretoria Executiva do Sindicato dos Profissionais da Educagao
do Municipio de Saquarema, quando legalmente constituida, serio
garantidos os beneficios da legislagdo vigente.

§ 1° - As férias do pessoal docente em regéncia de turma, sio assim
distribuidas; '

fi) 30 (trinta) dias entre o término de um ano letivo e o inicio do ano
seguinte;
b) 15 (quinze) dias entre duas etapas letivas.

§ 2° - Além das férias legais a que se refere o inciso deste artigo, o
docente poderd permanécer em recesso, desde que ndo fiquem
prejudicados os interesses da Administracdo e o cumprimento da
legislagao de ensino.

§ 3° - Durante o recesso, 0 membro do Magistério pode ser convocado a
qualquer momento, para retorno ao exercicio, pelo diretor da Unidade

Escolar ou por seu chefe imediato, por necessidade do Servigo.

§ 4° - O membro do magkstério que se acha afastado da regéncia de
turma, faz jus a apenas 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 5° - Os diretores de que tratam o inciso VII do “caput” deste artigo sdo

regulados em atos do Secretario Municipal de Educagao, ressalvados os
interesses do ensino e da Administracao.

Capitulo I1

Da Remuneracio

Artigo 59 - Na implementagdo do Plano de Remuneragdao do Magistério
Pablico Municipal serdo observadas os se guintes principios:
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a) A remuneracdo dos docentes contemplara niveis de titulagdo e tera
como referéncias iniciais os valores constantes do Anexo 1I desta Lei:

b) A remuneragdo dos professores, especialistas, diretor e diretor
adjunto e secretario escolar esta discriminada nos anexos III,IVe V.

¢) Serd assegurado ao professor, em turma, a gratificacdo de 15% a
titulo de regéncia extensivo aos servidores lotados na SME, de acordo
com o piso inicial da carreira.

d)Nio sera permitida acumulacao de gratificacdes, ressalvadas aquelas
dispostas no Art. 61.

Artigo 60 - A remuneracdo inicial de cada categoria do Magistério
Municipal, tendo em vista nova jornada de trabalho definido no artigo
98 desta Lei sera fixada respeitando a proporcionalidade do wvalor -
salario, carga horaria, hora praticada na rede municipal para a
categoria a ela correspondente, conforme discriminado no Anexo II.

§ 1° - As proporgdes salariais entre as categorias nao poderdo ser
inferiores as ja estabelecidas no Anexo II, sempre que houver mudanca
ao Piso Salarial Profissional Nacional.

§ 2°- A data base dos profissionais de educagao sera a de 01 de janeiro,
quando sera corrigido o Anexo II deste Estatuto, garantindo o reajuste
minimo, na mesma propor¢io em que for reajustado o Piso Salarial
Profissional Nacional.

Capitulo ITI

Das Vantagens Especiais

Artigo 61 - Além das vantakens pecuniarias comuns aos funcionarios da
Prefeitura, previstas no respectivo Plano de Carreira, os membros do
magistério tem direito as seguintes vantagens:

I - Gratificagdo por servigos prestados em bancas ou comissoes de
exames, concursos ou provas, desde que fora do periodo normal de
trabalho a que esta sujeito; '

IT - Gratificagdo natalina proporcional ao periodo do trabalho sobre o
valor do salario do més de dezembro:

III - Gratificagao pelo exercicio em escola de dificil acesso, a ser definida
pela Secretaria Municipal de Educagao, correspondente a 10% (dez por
cento) do piso salarial inicial da carreira;

IV - Por triénio de efetivo exercicio publico municipal é concedido ao
servidor um adicional correspondente a 3% (trés por cento) do seu
vencimento até o limite de 10 (dez) triénios, ao qual incorpora para
todos os efeitos legais, de acordo com o artigo 81 da Lei Organica 97/93; o
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Paragrafo Unico - Excetua-se do prazo estabelecido neste artigo, a
licenga para tratamento de satde quando o membro do magistério for
considerado recuperével para o exercicio de sua fungdo a juizo da junta
meédica. '

Artigo 66 - Nas licencas dependentes da inspec¢ao médica, expirando o
prazo do artigo anterior e ressalvada a hipétese referida no seu
paragrafo Gnico, o membro do magistério serd submetido a nova
inspegdo e aposentado, se for julgado invalido para o servico publico em
geral, apés verificada a impossibilidade de sua readaptacio.

Artigo 67 - O membro do magistério em gozo de licenca, comunicara ao
seu chefe imediato o local onde podera ser contactado.

Artigo 68 - A ficha de licenca sera assinada pelos Diretores dos
Estabelecimentos de Ensino ou pelo chefe imediato, no prazo maximo de
7 (sete) dias Uteis ao contar da data inicial da licenga, sob pena de nio
ser concedida.

Artigo 69 - Sera sempre integral o vencimento do membro do magistério,
licenciado com fundamento no Art. 62 desta Lei exceto as hipdteses
previstas nos incisos V , VI e VII do mesmo artigo.

' Artigo 70 - O membro do magistério terad direito a 1 (um) més de

vencimento ou salario, a titulo de auxilio - doenga, apds 12 (doze) meses,
consecutivos, de licenca para tratamento de saude, se a doenca
contraida for “Tuberculose Ativa”, “Alienagdo Mental”, “Neoplasia
Maligna®, “Lepra”, “Paralisia’, “Cardiopatia Grave” ou “Doencga
Repulsiva”. ]

Paragrafo Unico - O auxilio - doenga serd concedido pelo titular da
Secretaria de Educagdo, mediante solicitagdo da Divisdo de Medicina
Social e Pericia Médica ou érgao equivalente do Municipio.

Artigo 71 - Os periodos de licencas concedidas nos termos dos incisos, I,
IT, IIT, TV, VII, IX e XI do Art. 62, sdo considerados de efetivo exercicio
na contagem de tempo de servico para efeito de aposentadoria,
concessao de direitos e vantagens e aplicagio do plano de carreira.

Artigo 72 - Os periodos de licencas concedidos nos termos dos incisos, V
e VI podem ser considerados de efetivo exercicio, apenas para efeito de
aposentadoria, caso o membro do Magistério, mantenha a contribuicao
previdenciaria durante esse periodo, de acordo com as norm
especificas em vigor. - &t
o e
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V - Gratificacdo pelo exercicio das fungées de Diretores e Diretores
adjuntos, Especialistas e Secretirio Escolar de acordo com a
classificacao das escolas, conforme anexos III, IVe V;

VI - Ao professor que exerca cargo de diregcdo e s6 tenha um tnico
vinculo com o municipio, e nao trabalhe em outra escola, sera dada um
acrescimo de 30% a titulo de dedicagdo exclusiva. (observado alinea d do

Art. 59)

Capitulo IV

Das Licencas

Artigo 62 - O membro do Magistério pode ser licenciado:

I - Para tratamento de satde: ‘

II - Por motivo de doenga em pessoa de familia;

III - Para repouso a gestante:

IV - Para servigo militar, na forma da Legislagdo Especifica;
V - Para acompanhar o cénjuge:

VI - Para o trato de interesse particular: _

VII - Para desempenho de mandato le gislativo ou executivo;
VIII - Em caréter especial;”

IX - Para matriménio; .

X - De luto;

XTI - De amamentacéo.

Artigo 63 - As licencas referidas no inciso L, IT e III do artigo anterior,
serao concedidas pelo 6rgdo médico oficial competente apdés a
homologacao dos respectivos laudos ou atestados e pelo prazo neles
indicados. b '

Paragrafo Unico - Para licenga até 90 (noventa) dias, a Inspegao sera
feita por médico do érgdo competente Municipal, admitindo-se quando
assim nao for possivel, laudos de outros médico oficiais.

Artigo 64 - A licenga podera ser prorro gada “ex-officio” ou a pedido.
Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes
de findo o prazo de licenca. Se indeferido, contar-se-4 como de licenga o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento
oficial do despacho denegatério.

Artigo 65 - O membro do magistério nio podera permanecer em licenca
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, salvo nos
casos previstos nos incisos IV e V do Art. 62 desta Lei.
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Paragrafo Unico - O tempo de servigo assim apurado n#o se aplica &
concessao de direitos e vantagens, nem ao plano de carreira,

Secéo I

Da Licen¢a para Tratamento de Satde

Artigo 73 - A licenga para tratamento de satde serd concedida a pedido
do membro do Magistério, do seu representante ou “Ex-officio”.

§ 1° - Em ambos os caso é indispensavel a inspegio médica, que se
realizara no érgéo oficial competente ou na residéncia do funcionéario.

§ 2° - Quando a referida residéncia for fora dos limites do municipio, a
Licenga Médica ser4 concedida de acordo com o parecer do Grgao
responsavel, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 74 - No curso da licenga o membro do magistério nao podera
dedicar-se a atividade remunerada sob pena de interrupc¢do da mesma
com perda total dos vencimentos e vantagens.

Artigo 75 - O membro do Magistério nio podera recusar-se 4 inspegdo
médica, sob pena de suspensio de seus vencimentos e vantagens até que
a mesma se realize,

Artigo 76 - Considerado apto em inspecdo médica, o membro do
Magistério reassumira o exercicio do cargo ou funcéao, apurando-se como
faltas os dias de auséncia ao servigo, apds a data de inscrigéo.

A4

§ 1° - No curso da licenca poderd o membro do Magistério requerer
inspecao médica, caso se considere em condi¢es de reassumir o
exercicio.

§ 2° - Os dias anteriores & data da realizagdo da Pericia Médica que nio
ateste a necessidade de concessdo de licenca serdo computados como
falta.

@ . Secao Il “
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Artigo 77 - O membro do Magistério pode ser licenciado para tratamento

de doenga em pessoa da familia, desde que prove ser indispensavel sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente co

0 exercicio do cargo. : S
e
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§ 1° - Consideram-se como pessoas da familia, para os efeitos da licenca
de que trata este artigo, os descendentes, o conjuge e outros previstos na
Legislagao Civil, -

§ 2°- O estado de doenca é provado mediante inspec¢do médica.
Artigo 78 — A licenca referida no Artigo anterior é concedida ou

prorrogada a pedido do funcionario devendo ser apreciada pelo
Secretario Municipal de Educacao.

Secao IIT

Da Licenca para Repouso & Gestante
Artigo 79 - A gestante, membro do Magistério, é concedida, mediante
inspegdo médica realizada no 6rgdo oficial competente, licenga por 4
(quatro) meses, a partir do oitavo més de gestagdo, salvo por
determinacio médica em contrario.

Artigo 80 - A licenca de qué trata esta se¢do é concedida com vencimento
e vantagem integral.

Secao IV .

Da Licenca para Servico Militar

Artigo 81 - Ao membro do Magistério convocado para o servigo militar e
outros encargos da seguranga nacional é concedida licenca pelo prazo
que durar a incorporacio.

§ 1° - A licenga é concedida a vista de documento oficial que prove a sua
1ncorporacao. ‘

§ 2° - Do vencimento é descontada a importancia que o membro do
magistério percebe, na qualidade de incorporado.

§ 3° - Ao membro do Magistério desincorporado, concede-se o prazo nio
excedente de 30 (trinta) dias, para que assuma o exercicio sem perda de
vencimentos.
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SecaoV

Da Licelica para Tratamento de Interesse Particular

Artigo 82 - Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o membro do
Magistério poderid obter licenca sem vencimento, para tratar de
interesse particular.

§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca pelo
Secretario Municipal de Educagdo apés autorizacio do Prefeito
Municipal.

§ 2° - A licenca ndo perdurara por tempo superior a 2 (dois) anos
continuos e outra sé lhe pode ser concedida depois de decorridos 2 (dois)

anos do término da anterior.

§ 3° - Nio é concedida esta licenca quando considerada inconveniente
para a administracio ptblica.

Secao VI

Da Licenca Para Acompanhar o Conjuge

Artigo 83 - O membro do Magistério tem direito a licenca sem
vencimento, quando o cénjuge for servir em outro ponto do territdrio
nacional ou estrangeiro, independentemente do cumprimento do estagio
probatério.
§ 1° - A licenca é concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigora pelo tempo que durar a nova fungio ou atividade do conjuge.

§ 2° - O requerente aguarda em exercicio a concessio da liceng¢a, num
prazo méximo de 60 (sessenta) dias, apés o qual, serd dada como
deferida. o

§ 3° = E de compet.éncia-do Secretario Municipal de Educagdo a
concessao desta licenga, com expressa autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 4° - O membro do Magistério licenciado nos termos deste artigo fica
obrigado a apresentar, anualmente, prova de que subsistem os motivos
determinantes da licenca. w{@‘

s\
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§ 5° - A licenga interrompera o estagio probatério, voltando a contagem
do mesmo quando reassumido o cargo.

Secao VII

Da Licenca para Desempenho de Mandato Legislativo ou Executivo

Artigo 84 - O membro do Magistério pode ser licenciado sem vencimento
ou vantagens de seu cargo efetivo para desempenho de mandato eletivo,
federal, estadual ou municipal,

Paragrafo Unico - A licenca a que se refere este artigo é concedida a
partir da diplomagcéo do eleito pela Justica eleitoral e perdura pelo prazo
do mandato.

Artigo 85 - A licenca de que trata esta secdo é concedida a pedido do
interessado, a vista do respectivo diploma.

Artigo 86 - Compete ao Seéretario Municipal de Educagdo a concessio

da licenca de que trata esta se¢ao, apOs autorizagio do Prefeito
Municipal.

Secao VIII

Da Licenca‘Especial (Licenca Prémio )

Artigo 87 - Apés cada qiiingiiénio Ininterrupto de efetivo exercicio, o
membro do Magistério faz jus a licenga especial de 3 (trés) meses, com
todos os vencimentos e vantagens.

Artigo 88 - Para concessdo desta licenga sdo observadas as seguintes
normas:

I - Somente serd computado o tempo efetivo de servico publico
municipal; : :
II - O tempo de servigo é apurado em dias efetivamente trabalhados e

PRI | 1
CUTVETTIUUS ST anus, SeIT O alqu'm&ljn'dﬁu—wubu,

III - Na apuracio desse tempo nao é considerado o ano que 0 membro do
Magistério:

e\
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a) Tenha sofrido pena de suspensio ou de multa;

b) Tenha gozado qualquer das licencas a que se referem os incisos I, V e
VI do Artigo 62 deste Estatuto:

¢) Tenha mais de 20 (vinte) faltas ao servigo, mesmo justificadas;

d) Tenha mais de 3 faltas ao servico sem justificativa aceita pela
dire¢ao. '

Artigo 89 - A licenga especial pode ser gozada no periodo a critério do
interessado e com a concordéncia do Chefe Imediato.

Artigo 90 - Em se tratando de acumulagdo de cargos a licenga é
concedida em relacdo a cada um deles, simultdnea ou separadamente.

Paragrafo Unico - O tempo de licenca especial ndo gozado é computado
em dobro para efeitos de aposentadoria.

Artigo 91 - E vedado transformar em licenga especial as faltas ao SEervigo
ou qualquer outra licenga concedida ao membro do Magistério.

o

Secao IX

Da Licenca para Matriménio

Artigo 92 - O membro do magistério tem direito a 08 (oito) dias
consecutivos de licenca, ao contrair matriménio.

Artigo 93 - A licenca de qug trata esta segado é concedida pelo Secretério
Municipal de Educag¢io, mediante apresentacao da certidio de
casamento, findo o prazo de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico — A nao apresentacao da certiddo de casamento no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, implicard na conversdo da licenca
matrimonial em faltas.

Secao X

Dé Licenca de Luto

Artigo Y4 - U membro 0 MagISterio Tem e 08 (0o —tas
consecutivos de licenga por falecimento de pessoa da familia.
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§ 1° - A contagem do periodo referido neste artigo inclui, sabado,
domingo e feriado.

§ 2° - A licenca de luto é concedida por falecimento de: Conjuge,
ascendentes e descendentes diretos de 1° grau.

Artigo 95 - A licenca de que trata esta se¢do é concedida pelo Secretario
Municipal de Educagio, mediante apresentacao de atestado de 6bito.

Secao XI

Da Licenca para Amamentacio

Artigo 96 — A licenca que trata esta secio sera concedida nos termos da
Legislagao Especifica.

Capitulo V

Da Aposentadoria

Artigo 97 - A aposentadoria do membro do Magistério é regulamentada
pelas normas estabelecidas no Art. 61 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, de Saquarema. '

§ 1° - A aposentadoria voluntaria é direito do membro do Magistério
masculino, apés 30 (trinta) anos de servico e, se feminino, apos 25 (vinte
e Cinco) anos.

§ 2° - O aposentado do Magistério percebei‘é o valor fixado na referéncia

correspondente a sua habilitacdo, acrescido das gratificacdes e
vantagens pertinentes, proporcional ao tempo efetivo do exercicio.

Titulo VII

Jornada de Trabalho

Artigo 98 - A jornada de trabalho dos docentes a partir da 5* (quinta)
série sera a mesma da lei anterior, 16 (dezesseis) aulas semanais que
devera ser exercida na Unidade Escolar.

§ 1° - A jornada de trabalho do docente em turmas até 4° (quarta) série,
sera de 22 (vinte e duas) horas semanais.
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§ 2° - As aulas extras bem como outras atividades extra-classe, serao
pagas na forma de horas - aula extras, quando necessitadas pela direcao
ou por departamento da Secretaria Municipal de Educagdo serdo
remuneradas nas $eguintes proporcdes:

a) Um cento e vinte e cinco avos do sal4rio inicial para os professores até
a quarta série;
b) Um oitenta avos de salério inicial para os demais professores.

§ 3° - S6 serd permitido o pagamento de aulas extras no limite maximo
de 36 (trinta e seis) aulas mensais; '

Artigo 99 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado
no ensino de outra, desde que devidamente habilitado, a critério do
diretor da Unidade Escolar, mantido o regime de trabalho a que esta
subordinado e a anuéncia do docente.

Artigo 100 - E considerado como margem de tolerdncia os 15 (quinze)
minutos apos inicio das atividades de cada dia.

Paragrafo Unico - O atrdso continuado por mais de trés vezes, nos
termos do presente artigo, devera ser transformado em dia ou hora aula,
conforme a atividade do professor, para efeito de calculo de faltas.

Artigo 101 - E licita a acumulacgdo, no quadio do Magistério, respeitadas

as normas que regem o assunto.

Paragrafo Unico - A acumulagao, pode ocorrer num mesmo local de
servigo, mesmo no exercicic*de um cargo de direcio.

Artigo 102 - O exercicio do Magistério se fara dentro de condigdes
minima de distribui¢do de alunos por turma e série compativeis com
ensino de qualidade, observados os seguintes parametros:

a) educacao infantil: Até 20 alunos.

b) 1* e 2% série do ensino fundamental: Até 35 alunos,
c) 3% e 4° série do ensino fundamental: Até 40 alunos.
d) 5% a 8° série do ensino fundamental: Até 50 alunos.
e) Ensino Médio: Até 55 alunos.

§ 1° - Os pardmetros estabelecidos neste artigo deverdo observar
também as condigdes fisicas das salas de aula, guardando a relagio
minima de 1m? (um metro quadrado) por aluno.
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Titulo VIIT

Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Artigo 103 - Aplicam-se aos membros do Magistério o disposto no
Estatuto do Funcionalismo do Poder Executivo do Municipio, os
assuntos nao tratados no presente Estatuto.

Artigo 104 - O dia 15 de outubro, “Dia do Professor”, é feriado escolar,
exceto na Secretaria Municipal de Educaco, que tera seu feriado no Dia
do Funcionario Ptblico.

Artigo 105 - Fica assegurado aos Membros do Magistério o direito de
participar de Cursos de Atualizacio, aperfeicoamento ou treinamento,
no periodo imediatamente anterior ao inicio a0 ano letivo.

Artigo 106 - Fica assegurado a todos os Professores Municipais, os
beneficios do presente plano, devendo, no entanto ser cumpridas as
determinacées do parecer 02/97, relativamente as suas consideracdes
salariais. T

Artigo 107 - Os atuais membros do Magistério serdo enquadrados na
carreira de Magistério criada por este Estatuto, no cargo correspondente
a habilitacao e tempo de servigo obtidos até a data da publicagdo deste
Estatuto, sejam eles efetivos ou contratados pela Legislacao Trabalhista.

Artigo 108 - A Secretaria Municipal de Educagao promovera no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da aprovagao deste Estatuto, os
enquadramentos previstos no Artigo anterior.

Artigo 109 - O pessoal de apoio a que se refere o § 4° do artigo 3° desta
Lei, ¢ regido pelo que estabelece o Estatuto dos Servidores do Municipio.

Artigo 110 - O enquadramento neste plano far-se-a por Concurso
Puablico de provas e titulos e para os ja efetivos no Magistério municipal
de educagao, por processo de transposicado de carater publico obedecendo
as similaridades

entre as categorias e situagdes do plano e estatuto atuais em relagdo ao
antigo, respeitadas as referéncias relativas ao tempo de

servigo e observadas as atividades atualmente exercidas, a legalidade da

designacio para esse exercicio e a habilitagdo exigida. @w
)

R

[
e SR - R N NI W W R — — S —

o

W2

]
&0 .



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ

Artigo 111 - As despesas da aplicacao desta lei correrdo a conta de
dotagdes or¢amentarias préprias e de recursos provenientes de
transferéncias a conta do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valarizagio do Magistério.

Artigo 112 - Cabera 'a Secretaria Municipal de Educagio a aplicacio
désta lei, além de realizar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracio, as transposicdes necessarias ao posicionamento dos
membros do Magistério neste plano de carreira, conforme os anexos I e
IT.

Artigo 113 - Sao partes integrantes da presente Lei os anexos I, II, III,
IVeV. "

Artigo 114 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicacdo
produzindo-se os efeitos legais a partir de 01/01/98, e revogam-se as
disposigdes em contrario, contidas na lei 13/90.

Saquarema, 27 de fevereiro de 1998
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ANEXO I

CAR NIVEL o i
FUNCI CATEGORIA QUADRO DE CONCORRENCIA
GO
ONAL
P - A Prof. Com Ensino Médio
R B - Estudos Adicionais
o MG-1 ) Licenciatura curta
D Licenciatura plena
F B
E Pés-graduacdo
E
C Licenciatura curta
S
MG-2 D Licenciatura plena
S E Pos-graduacao
O D Licenciatura plena
MG-3
R E Pés-graduacio




Referéncia de vencimentos por tempo de servigo (Progressdo)

 f

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS

NY

Cargo |Nivel |Categoria 0 a 5/5a4al0Anos|{10 a 15|18 a 20|20 a 25|25 a 30|+ de 30
Anos Anos Anos Anos Anos Anos

A - Ensino Médio 270,00 283,50 297,00 310,50 324,00 337,50 351,00
B = Estudos 283,00 297,15 311,30 325,45 339,60 353,75 367,90
Adicionais ‘

MG-1 C - Licenciatura 297,00 311,85 326,70 341,55 356,40 371,25 386,10
curta
D - Licenciatura 310,00 325,50 341,00 356,50 371,25 386,10 403,00
plena
E - Pos-graduacéo 337,00 353,85 370,70 387,55 404,40 421,25 438,10
C - Licenciatura 360,00 378,00 396,00 414,00 432,00 450,00 468,00
curta

MG-2|D - Licenciatura 396,00 415,80 435,60 455,40 475,20 495,00 514,80
plena
E - Poés-graduacgao 432,00 453,60 475,20 496,80 518,40 540,00 561,60
D - Licenciatura 450,00 472,50 495,00 517,50 540,00 562,50 585,00

MG-3 ple_na
E - Pos-graduacéo 495,00 519,75 544,50 569,25 594,00 618,75 643,50

( [ C C




ANEXO III

Pessoal Especialista

Orientador Educacional / Supervisor Educacional / Orientador Pedagdgico

N CATEGORIA | N° DE TURMAS RENUMERACAO
s DE ESCOLA ATENDIDAS
[
C 10a 18 Vencimento de MG-2 + 05%
B 19 a29 - Vencimento de MG-2 + 10%
A 30 ou mais Vencimento de MG-2 + 15%
_ _ | ANEXO IV
P 3 -

Diretor e Diretor Adjunto

CATEGORIA N° DE TURMAS RENUMERACAO DIRETOR
DE ESCOLA ATENDIDAS DIRETOR ADJUNTO
E 01 a 04 Vencimento + 10% —
D 05 a 09 Vencimento + 15% 05%
C 10a 18 Vencimento + 20% 10%
B 19 a 29 4 Vencimento + 25% 15%
A 30 ou mais Venq:imento + 30% 20%
ANEXOV

Secretario Escblar com Nivel Médio

CATEGORIA N° DE TURMAS RENUMERAQAO
DE ESCOLA ATENDIDAS
C 10a 18 Vencimento de MG-1 + 20%
B 19 a3 29 Vencimento de MG-1 + 25%
~— A 30 ou mais Vencimento de MG-1 +3{3‘%

OBS: O Vencimento do Secretario Escolar com a formacdo de grau médio, tem )
salario fixado no piso inicial de MG-1 mais gratificacdes respectivas ao niimero de
turmas da escola.
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ANEXO I11

Pessoal Especialista
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Orientador Educacional / Supervisor Educacional / Orientador Pedagégico

CATEGORIA

N°DE TURMAS RENUMERACAQO
DE ESCOLA ATENDIDAS
& 10 a 18 Vencimento de MG-2 + 05%
B | 19a 29 Vencimento de MG-2 + 10%
A 30 ou mais | Vencimento de MG-2 + 15%
»
ANEXO IV
Diretor e Diretor Adjunto
‘ -
CATEGORIA N°DE TURMAS RENUMERACAO DIRETOR
DE ESCOLA ATENDIDAS DIRETOR ADJUNTO
E 01a04 Vencimento + 10% —
D 05a09 Vencimenio + 15% | 05%
|'
&) 10a 18 Vencimento + 20% i 10%
B 19a29 Vencimento + 25% [ 15%
A 30 ou mais Vencimento + 30% L 20%
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